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      بررسی تاثیر توجه به عملکرد و نگرش عوامل آموزشی  بر بهبود 

 یادگیری دانش آموزان ابتدایی شهرستان ملایر
 3، حسن دیناروند 2، فریده گودرزی 1حوا فلاح نودهی
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 عضو هیات علمی دانشگاه آزاد ملایر -2
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 ه چکید
توجه به عملکرد  و نگرش عوامل آموزشی  بر بهبود یادگیری دانش اموزان ابتدایی شهرستان ملایر هدف انجام این پژوهش بررسی تاثیر  

سوال انجام 16پیمایشی می باشد. روش گردآوری اطلاعات ازطریق پرسشنامه محقق ساخته با  می باشد. روش پژوهش، توصیفی ازنوع 

ه دست آمده و ضریب پایایی و یا همسانی درونی سوالات مناسب ارزیابی شده است. ب 07/7کرونباخ  آن بالاتر از  شده که میزان آلفای

در مدارس  1311-1311جامعه آماری این پژوهش عوامل آموزشی شامل مدیران ،معاونین و معلمان  هستند که  در سال تحصیلی 

نفر نمونه آماری بدست می آیدولی به دلیل افت  212فر هستند و طبق جدول مورگان ن 1177ابتدایی  ملایر مشغول به کارمی باشند که 

پرسشنامه  بین عوامل آموزشی مدارس  377آزمودنی و مشکلات پر کردن پرسشنامه از طریق ایمیل وشبکه های اجتماعی و مجازی 

انتخاب گروه نمونه ،از روش نمونه گیری سهمیه ای . برای پر و برگردانده شدندمورد کامل  211ابتدایی شهرستان ملایر پخش شدکه 

تک نمونه با نرم افزار آماری  t استنباطی از طریق آزمون  استفاده شدوداده های به دست آمده از پرسشنامه با استفاده از روش آماری 

spss-24  ش عوامل آموزشی مدرسه  بر توجه به عملکرد وتوجه به نگر نتایج این پژوهش نشان می دهد که .تجزیه و تحلیل شدند

                   یادگیری دانش آموزان ابتدایی تاثیر مثبت دارد.

 

 ابتدایی آموز دانش،یادگیری ، نگرش عملکرد،کلیدی:  کلمات

 

  همقدم-1

 جهان هایضرورت باشد.می توسعه و بقا ضامن جامعه، اصلی امور و هافعالیت تمامی زیربنای عنوان به پرورش و آموزش

 نقد و تحلیل بررسی، پیوسته را خود پرورش و آموزش نظام که است داشته آن بر را پیشرفته کشورهای از بسیاری کنونی،

 اصلی محور و است جامعه آن آموزشی نظام شدن متحول مستلزم جامعه در اساسی تحول گونه هر (.6931)پدید، کنند

 مهمترین عنوان به معلم چون ،باشد می آنان نظرات و نگرش به تراماح و معلم عملکرد کیفیت آموزشی نظام هر پیشرفت
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 دخالت مستقیما آموزاندانش...و اجتماعی سیاسی، اخلاقی، عاطفی، اعتقادی، ابعادآموزشی، تربیت در تربیت و تعلیم رکن

 است فرایندی آموزشی عوامل عملکرد به توجه کند. می ایفا سزائی به نقش جامعه نیاز مورد انسانی نیروی تربیت در و دارد

 شده تنظیم پیش از معیارهای با آنها ی مقایسه و سنجش طریق از را کارکنان رفتارهای مدیر یک آن ی وسیله به که

 ارزیابی از منظور میرساند. سازمان کارکنان طلاعا به را آن درنهایت و کرده ثبت را حاصله نتایج سپس میکند. ارزیابی

 انسانی، نیروی ریزی برنامه مزایا، و حقوق پرداخت مانند سازمانی کاربردهای برای طلاعاتا آوری جمع کارکنان، عملکرد

 است عناصری کلیه شامل،  موزشیآ راهنمایی و نظارت ، عملکرد حیطه1(.2162 هسه و چیانگ) است بهسازی و آموزش

 (.1317، زاده )طالب  گیرد می بر در را یادگیری و تدریس فرایند که

 بر مبتنی هدفدار مطلوب ارتباط برقراری برای کارکنان با سازمان مدیران سازنده ارتباط میزان بررسی به نگرش به هتوج

 به توجه.(6936)وامان، پردازد می آنان حرمت حفظ و آموزشی عوامل نظرات به وتوجه افراد بین انسانی ارزشهای و اصول

 و تکوین فرآیند در آورد. می فراهم را افراد شخصیت شناخت و رفتار یبین پیش که است اهمیت حائز رو این از ها نگرش

 نقش فرد نیازهای و تجربیات باورها؛ نظام شخصی، های تجربه کسب یا و اجتماعی یادگیری طریق از ها نگرش گیری شکل

 از خاصی وعن وجود گویای تواند می فرد هر رفتار اینکه به توجه ا.ب(6931، )یوسفینمایند می ایفا را مهمی

 توان می نیز افراد نگرش و باور نوع یافتن تغییر با باشد، بوده ی و در ها نگرش و باورها عقاید، افکار،

 ایفاء را اساسی نقش افراد در مطلوب نگرشی آمدن وجود به در که آنچه بود، آنان در رفتار نوع تغییر شاهد

 شرایط در فرد هر عملکرد ، است مختلف ایلمس با رابطه در کافی و لازم های آگاهی داشتن کند می

 به نسبت و آورده دست به امور آن با رابطه در فرد که است هاییآگاهی از گرفته نشات بالطبع نیز گوناگون

 در معلم که شود می باعث ، شود توجه آموزشی عوامل عملکرد به اگر (،0931، تاش است)تمجید کرده پیدا یقین آن

 خود وظیفه حد در فقط صورت این غیر ،در دهد ارائه صحیح کار دستور یک یادگیری به مربوط احثومب اصلی فرآیندهای

 (.6911)حسینی، داشت نخواهد آموزان دانش یادگیری میزان در مطلوبی نتیجه و کند می تدریس

 با و باشد مهیا موزشیآ عوامل تمام پیشنهادات و نظرات بیان برای لازم شرایط باید آموزشی، عوامل  نگرش به توجه در

 آوردن پدید باعث که  آموزشگاه( مدیر کارهای ترین اساسی از یکی  ) معلمان ورضایت نظر وجلب حسنه روابط برقراری

 غیر در که شود می کار محیط در آنها رضایت در وانگیزش کار به ،علاقمندی روحیه ایجاد برای لازم وشرایط ها زمینه تمام

 ) خواهدشد معلمان تفاوتی وبی وتعارض ناکامی وسبب یافت نخواهد تحقق وپرورش شآموز اهداف صورت این

 قابل اثر او وتصمیمات ورفتار مدیر رهبری کند، خودفکر منافع به فقط و محورباشد خود نباید (.مدیر6931بشیربگی،

 شناخته درمدارس عامل ترینمؤثر و مهمترین معلمان که آنجایی دارد،از مدرسه کارکنان ونگرش بررفتارها ای ملاحظه

 مدرسه بهسازی و موفقیت در آموزشی رهبری که آنجایی از و کنند کار انگیزه بایدبا عملکردشغلی کسب برای پس اند شده

 فراوانی مشکلات با عمل در ،(6936)یاسینی، نشود توجه مهم امر این به مدارس در اگر که جایی تا نیست پوشیده کسی بر

                                                           
1 Chiang,Hsieh 
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 تضمین مدارس بخشی ثرا نتیجه در شوند، می مواجه عملکرد کاهش و سازمانی انسجام عدم مانی،ساز تعارض همانند

 (.6931)الوانی، نخواهدشد

 به اهداف، نیل و امور نمودن بخش اثر منظور به )یا آموزشی تی خدما ، تولیدی ( سازمانی هر در امروزه

 نیروی انسانی زیرا باشد، می متخصص و آمد کار نیروی انسانی حفظ و آموزش جذب، معیارهای آن از یکی

 و بقای توسعه و رشد ارکان از و دارد سازمان ی هاو مأموریت ها هدف پیشبرد در کلیدی و سازنده نقش

مهمترین منبع در هر سازمانی نیروی انسانی آن است ،  (، بنابراین0931 پرهیزکار( د گردمی محسوب ن سازما

 به توجه با حا ل(.1317با نیروی انسانی آن در ارتباط مستقیم وتنگاتنگ قراردارد)رابرت،موفقیت و پیشرفت هر سازمان 

 اتفاق به اکثریت قریب تواند می ها آن عملکرد و رفتار نوع که موثرجامعه اقشار از یکی که واقعیت این

 مهم امری رآناند مثبت و مناسب مطلوب، نگرش آمدن وجود به هستند و معلمان کند متأثر را جامعه افراد

 های اعمال آموزش و معلمان به لازم های آگاهی دادن که استدلال نمود چنین توان می شود می تلقی

)تمجید تاش  آید  می شمار به اهمیت با و ضروری امری عملکرد آنان بهبود جهت آنان به نگرش تغییر

گذارد و این نگرش نیز به نوبه خود برسودمندی می و توجه دقیق مدیریت به این اصول  ، بر نگرش کارکنان تأثیر (0931،

 (.2771ودیگران،  1سازمان اثر دارد )هاریس

 خودشان داردپس تربیت ی حرفه به آنها نگرش به شدیدی وابستگی معلمان یادگیری و یاددهی عملکرد

 ساختار و آنها، اهدافکارکردها، توجه به عملکرد  به نسبت صحیح هاییبرداشت و هاها، دیدگاهنگرش با افرادی

 .است قابل انکار غیر آن ضرورت و مهم بسیار ای مسئله آن سازمان اهداف به بخشی درتحقق سازمان

معلم به عنوان مدرس و مربی می تواند نقش حساس و کلیدی در این رابطه داشته باشد تا نیروی انسانی کارآمد و خلاق برای 

 (.1311زمینه رشد جامعه و تعالی جامعه را فراهم آورد)داوودی، جامعه تربیت نماید و این نیروی انسانی

ی قوی برای ژارزشیابی عملکرد معلمان مقاطع ابتدایی امروزه یکی از سیاست های آموزشی مهم محسوب می شود و یک استرات

یریت اسلامی توجه یکی از نکته های مهم در مد .بهبود آموزش دانش آموزان در جهت رسیدن به پیشرفت تحصیلی بهتر است

دادن کارکنان به نقاط قوت آن ها است. شناخت کارکنان قوی و اعطای پاداش به آن ها و از این طریق، ایجاد انگیزه برای بهبود 

 عملکرد است. بدیهی است که ارزیابی عملکرد کارکنان فرآیندی بسیار عملکرد آنان و سایر کارکنان، ازجمله علل اصلی ارزیابی

مدیران مدارس در موفقیت مدارس نقش  (. 1311)پدید، میباشدولان سازمان ها خصوصا آموزش وپرورش مسومهم برای 

محوری ایفاء کرده وآنها موقعیت بی نظیری برای تاثیر گذاری بر اجرای آیین نامه ها وفراهم کردن زمینه رشد وپیشرفت 

وجه به عملکرد  یک موقعیت مردمی است و در صورتی مفید از آنجا که ت(، 1311معلمان ودانش اموزان مدرسه دارند)اشرفی،

است که فرد بتواند در این نقش با دیگران به طور طبیعی و با شخصیتی صمیمی ارتباط برقرار 

گیرد بر روی معلم ودر نهایت بر روی دانش پس مدیر مدرسه باید بداند تصمیماتی که می( ،1312کند)کیت.ا.اچسون,بهرنگی,

خواهد گذاشت واگر به نظرها وپیشنهادهای معلم احترام گذاشته نشود ، معلم را از مدیرومسائل آموزشی دور کرده  آموزان تاثیر

 (.2711و همکاران، 2تفاوتی عوامل آموزشی و تضعیف کیفیت مدارس خواهد شد )زوو سبب ناکامی و بی

                                                           
1 Harris 
2 zhu 



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر
 

4 
 

یشرفت اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و توسعه پایدار ای در پکنندهاز آنجایی که کیفیت نظام آموزشی  در مدارس نقش تعیین

 با توجه به نقش و اهمیت مدرسه به عنوان یک سازمان آموزشی، تربیتی و فرهنگی در شکوفا(و6931کشور دارد )مهدیون،

وری به آموزان و پیشبرد اهداف جامعه و توجه به رشد همه جانبه دانش آموزان این پژوهش ضرسازی استعدادهای بالقوه دانش

رسد.وباید با بررسی راهکارهای مناسب در زمینه توجه به نگرش  و عملکرد  عوامل آموزشی مدارس، به هدف نهایی نظر می

 (.1311تعلیم وتربیت ورشد متعالی دانش اموزان نزدیک شویم)رحیمی،

 

ها در یادگیری آن-رد یاددهیررسی نقش تغییر نگرش معلمان در میزان عملکب(در مقاله ای با عنوان  1317تمجید تاش) 

نفر  133از میان جامعه آماری که بالغ بر انجام شد،  1311-17در سال تحصیلی که  مدارس دوره ابتدایی شهرستان مراغه 

ای انتخاب شدند و با نفر به عنوان نمونه، به صورت تصادفی طبقه 05معلم مرد و زن دوره ابتدایی شهرستان مراغه بود، تعداد 

مون محقق ساخته، وضعیت اولیه نگرش آنان سنجیده شد و همچنین به وسیله چک لیستی محقق ساخته، کیفیت پیش آز

ها به حرفه ها مورد مشاهده قرار گرفت و سپس طی یک دوره آموزشی، جهت بهبود نگرش آنیادگیری آن-عملکرد یاددهی

یادگیری نهایی -ن از طریق پس آزمون و عملکرد یاددهیهایی به آنان داده شد و در ادامه، نگرش جدید آنامعلمی، آموزش

معلمان بعد از آموزش، در کلاس درس مشاهده و نمره گذاری شد و در نهایت بعد از دو بار آزمون و سنجش مقدماتی و نهایی، 

                                                                                                 .       شد بررسی ای(دو نمونه t با استفاده از آزمون هاهای دو آزمون استخراج شد و معنی داری میانگینمیانگین

های فرعی، مورد تایید قرار گرفت و نتیجه گرفته شد که با اصلاح طبق نتایج تحقیق، فرضیه اصلی تحقیق و به تبع آن، فرض

 یابدی آنان بهبود مییادگیر-های یاددهینگرش معلمان، فعالیت

گر نشان داد که  نگرش و تاثیر آن بر یادگیری و پیشرفت تحصیلی دانش آموزاندر مقاله ای تحت عنوان ) 1314  (یوسفی 

چه نگرش ها به طور نسبی پایدار هستنداما معلم توانمند، با توجه به این حقیقت که نگرش و رفتار در زمینه های مختلف 

م تنیده شده اند، همگام با مشارکت خانواده در برنامه های آموزشی و تربیتی مدارس به منظور ایجاد زندگی روزمره؛ در ه

نگرش های مثبت، با به کارگیری راه ها و منابعی که نگرش مثبت از طریق آن ها افزایش می یابد در کنار توجه به ویژگی 

موثر در ایجاد نگرش مثبت و در نتیجه پیشرفت تحصیلی  علاقه مندی، الگودهی، گرما بخشی و هم حسی شخصیت خود؛ گامی

 .دانش آموزان خویش بر می دارد

شناسایی عوامل مؤثر در ارزیابی عملکرد مدیران مدارس ابتدایی با راهبرد پدیدار ( در مقاله ای با عنوان (1397صادقی نیا

خصوص در مورد مدیریت ارکی( برای امر مدیریت و بههای )فنی، انسانی، ادصرفاً داشتن مهارتبه این نتیجه رسید که  شناسی

شود، کافی نیست. نـوع روابـط ها کمتر دیده میهای مخصوص خود،که در سایر سازمانهای آموزشی که دارای ویژگیسازمان

های ی از ویژگیآموزان، معلمان( و بسیاررجوع، برخورد با معلمان، وجود ذینفعان مختلف )والدین، دانشسازمانی، نـوع ارباب

 .های خاص خود را طلب داشته باشدخاص دیگر باعث شده است تا مدیریت در مدارس ویژگی ها و مهارت

علاقمندی دانش آموزان وعملکرد یادگیری که –( درمقاله ای تحت عنوان تاثیرات وابسته به آموزش 2770همکاران ) و1فیلیپ 

ه این نتیجه رسیدند که یادگیری دانش آموزان مستقیما به علاقمندی آنها دانش آموزدر لندن انجام دادند، ب1777بر روی 

تاثیرات آموزش وعملکرد یادگیری و به تعامل معلم با دانش آموز،واکنش معلم ،سازمان دهی دوره علاقمندی ونگرانی معلم 

 وعملکرد فراگیری دانش آموز بستگی دارد.   

                                                           
1 Phillip 
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 زیرمی باشد: به دنبال یافتن پاسخ به سوالات این تحقیق

                              است؟ مؤثر آموزان دانش یادگیری بهبود در مدرسه آموزشی عوامل عملکرد به توجه میزان چه تا (1

 است؟ مؤثر آموزان دانش یادگیری بهبود در مدرسه  آموزشی عوامل نگرش به توجه میزان چه تا (2

 روش شناسی تحقیق:-2

به اینکه موضوع و هدف  تحقیق ، بررسی تأثیر توجه به نگرش و عملکرد عوامل آموزشی بر بهبود دراین تحقیق با توجه 

این تحقیق از نوع تحقیقات کمی محسوب شده و از نظر هدف یادگیری دانش آموزان ابتدایی شهرستان ملایر می باشد، 

 ای وپرسشنامه استفاده شده است. کاربردی و از دیدگاه شیوه ی اجرا توصیفی پیمایشی است و ازروش کتابخانه

 

 ابزار تجزیه و تحلیل داده ها:-2-1

نفرعوامل آموزشی  شامل مدیران ، معاونین و معلمان مدارس ابتدایی شهرستان ملایر می 1177جامعه آماری این پژوهش 

ت پر کردن پرسشنامه از نفر نمونه آماری بدست می آیدولی به دلیل افت آزمودنی و مشکلا 212باشند که طبق جدول مورگان 

پرسشنامه  بین عوامل آموزشی مدارس ابتدایی شهرستان ملایر پخش شدکه  377طریق ایمیل وشبکه های اجتماعی و مجازی 

سوال با پنج طیف خیلی  11مولفه و  2ساخته با   .در این تحقیق ازپرسشنامه محققه و برگردانده شدند مورد کامل شد 211

تک نمونه و مقایسه میانگین فرضی tونیزاز آزمون  از میانگین  ،فراوانی  ،انحراف استاندارد  و... خیلی کم وزیاد،زیاد،متوسط،کم،

 استفاده شده است. با میانگین مولفه های مورد بررسی در پرسشنامه ،

 

 :روایی و پایایی پرسشنامه2-2-

ی ، پرسشنامه های تحقیق در اختیار  پنج تن از اساتید و روایی در این نوع تحقیق از نوع محتوایی می باشد.. جهت تعیین روای

 صاحبنظران رشته  علوم تربیتی قرار گرفت و پس از بررسی  مورد تایید اساتید راهنما و مشاور قرار گرفت. 

 پایایی از طریق آلفای کرونباخ محاسبه شده است.

روایی در این نوع تحقیق از نوع محتوایی می باشد.. جهت تعیین روایی ، پرسشنامه های تحقیق در اختیار  پنج تن از اساتید و 

 صاحبنظران رشته  علوم تربیتی قرار گرفت و پس از بررسی  مورد تایید اساتید راهنما و مشاور قرار گرفت. 

 .پایایی از طریق آلفای کرونباخ محاسبه شده است

 

 جدول: نتایج مربوط به آلفای کرونباخ پرسشنامه1-

 میزان ضریب آلفای کرونباخ تعداد سؤالات تعداد نمونه پرسشنامه

 10/7 1 211 توجه به عملکرد عوامل آموزشی مدرسه

 01/7 1 211 توجه به نگرش 

 

است  ، ضریب  07/7ه شده ، چون بالاتر از این تحقیق که باضریب آلفای کرونباخ  محاسب   نتایج حاصل از پایایی پرسشنامه ی

 پایایی و یا همسانی درونی سوالات مناسب ارزیابی شده است.
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 اسمیرنوف جهت نرمال یا غیرنرمال بودن توزیع دو متغیر-جدول: نتایج آزمون کلموگروف2-

 متغیرها
 آماره های مفید

 Asymp. Sig. (2-tailed) معناداریسطح   اسمیرنوف-آزمون کلموگروف

 713/7  331/7 توجه به عملکرد عوامل آموزشی مدرسه

 111/7  314/7 توجه به نگرش 

 

 ، اسمیرنوف برای مولفه ها-توان نتیجه گرفت که سطح معناداری بدست آمده از آزمون کلموگروفمی 2با توجه به جدول 

توان برای تجزیه و تحلیل استنباطی باشد و مینرمال میباشد.  بنابراین داده های مربوط به این  دو متغیر می 72/7تر از بزرگ

 های پارامتریک استفاده نمود. ها از آزمونداده

تا چه میزان توجه به عملکرد عوامل آموزشی مدرسه در بهبود یادگیری دانش آموزان مدارس »سوال اول پژوهش این بود که 

برای آزمون این سوال از  توجه به عملکرد عوامل آموزشی مدرسه، غیر با توجه به نرمال بودن توزیع مت«. ابتدایی مؤثر است؟

 آمده است. 3استفاده شد که نتایج آن در جدول  3ای با عدد معیار تک نمونه tآزمون 

 

بر بهبود يادگيري  اي براي بررسي تأثير توجه به عملکرد عوامل آموزشي مدرسهنمونهتك tجدول: خلاصه نتايج آزمون 3-

 عوامل آموزشي مدرسهآموزان از ديدگاه دانش

 T df p اختلاف ميانگين ميانگين فرضي انحراف استاندارد ميانگين متغير

 771/7 210 41/141 11/1 7/3 221/7 11/4 توجه به عملکرد

 

دگیری بر بهبود یاتوجه به عملکرد نشان داده شده است، بین میانگین فرضی و میانگین تأثیر  3همانطور که در جدول 

توجه به  عوامل آموزشی مدرسهدار وجود دارد. به این معنی که از دیدگاه آموزان از دیدگاه عوامل آموزشی تفاوت معنیدانش

آموزان تأثیر مثبت داشته است. بنابراین درجواب به سؤال اول می توان بر بهبود یادگیری دانشعملکرد عوامل آموزشی مدرسه 

 یار زیاد بوده است.گفت که میزان اثرگذاری بس

با «. تا چه میزان توجه به نگرش در بهبود یادگیری دانش آموزان مدارس ابتدایی مؤثر است؟» سوال دوم پژوهش این بود که 

ای با تک نمونه tبرای آزمون این سوال از  آزمون توجه به نگرش عوامل آموزشی  مدرسه ، توجه به نرمال بودن توزیع متغیر 

 .آمده است 4استفاده شد که نتایج آن در جدول  3عدد معیار 

 

اي براي بررسي تأثير توجه به نگرش عوامل آموزشي مدرسه بر بهبود يادگيري نمونهتك tجدول: خلاصه نتايج آزمون 4-

 عوامل آموزشي مدرسه آموزان از ديدگاهدانش

 T df p اختلاف ميانگين ميانگين فرضي انحراف استاندارد ميانگين متغير

 771/7 210 21/114 12/1 7/3 101/7 12/4 توجه به نگرش 
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آموزان از بر بهبود یادگیری دانشتوجه به نگرش نشان داده شده است، بین میانگین فرضی و میانگین  4همانطور که در جدول 

توجه به نگرش مدرسه  عوامل آموزشیدار وجود دارد. به این معنی که از دیدگاه تفاوت معنی عوامل آموزشی مدرسهدیدگاه 

 ت.آموزان تأثیر مثبت داشته اسبر بهبود یادگیری دانشعوامل آموزشی مدرسه 

 

 نتیجه گیری:4-

بر بهبود یادگیری توجه به عملکرد عوامل آموزشی مدرسه باتوجه به جواب سوال اول که از دیدگاه عوامل آموزشی ،

های قبلی رابطه مثبت بین عملکرد و رفتار یادگیری )کانوک پژوهش آموزان تأثیر مثبت داشته استو از آنجایی که دردانش

توان گفت که ( مورد تأیید قرار گرفته بود، بنابراین می  1310(، عوامل موثر در ارزیابی عملکرد )صادقی نیا ،2712وهمکاران، 

 این نتیجه مطالعات قبلی را مورد تأیید قرار داده است.

گفت که هر چقدر عملکرد معلمان مورد توجه مدیران مدارس قرار بگیرد و یا عملکرد آنان توسط  تواندر تبیین این یافته می

تری به فرایند تدریس خود در کلاس درس توجه خواهد کرد؛ مدیران مورد ارزیابی قرار بگیرد، آنان نیز به میزان مناسب

آموزان و فرایند یادگیری در آنان کمک ن مدارس به دانشبنابراین با تغییر در فرایند تدریس خود براساس ارزیابی های مدیرا

تواند خواهند کرد. در صورتی که عدم ارزیابی و نظارت بر رفتار سازمانی )به ویژه تدریس( معلمان از طرف مدیران مدارس می

 به نتایج منفی در یادگیری دانش آموزان منجر شود.  

بر بهبود توجه به نگرش عوامل آموزشی مدرسه م که از دیدگاه عوامل آموزشی درجواب به سؤال دوم به این نتیجه رسیده بودی

های قبلی رابطه مثبت بین نگرش و رفتار یادگیری پژوهش درو از آنجایی که  آموزان تأثیر مثبت داشته استیادگیری دانش

گفت که این نتیجه مطالعات قبلی را توان ( مورد تأیید قرار گرفته بود، بنابراین می6931، (، )یوسفی1317)تمجید تاش، 

 مورد تأیید قرار داده است.

توان گفت که احترام مدیران به نظرات متفاوت معلمان در مدرسه و ایجاد فرصتی لازم برای جبران خطا در تبیین این یافته می

ه باشند که این امر به آنان توسط معلمان به آنان کمک خواهد کرد که تا احساس مثبتی در مورد مدرسه و مدیر مدرسه داشت

های مختلف عوامل توجه به نگرشتوان گفت که  کند تا بهتر به یادگیری دانش آموزان کمک کنند. همچنین میکمک می

آموزشی مدرسه توسط مدیران و اشتراک فکری مدیر با معلمان مدرسه منجر به جو مبتنی بر احترام در مدرسه خواهد شد و 

 آموزان فراهم خواهد کرد.ترام زمینه لازم را برای تدریس مناسب معلمان و به تبع آن یادگیری بهتر دانشاین جو مبتنی بر اح

 

 

 

  پیشنهادهای کاربردی:-5

توجه به عملکرد عوامل آموزشی مدرسه در بهبود یادگیری دانش آموزان مدارس ابتدایی  با توجه به اینکه نتایج نشان داد که1-

شود که عملکرد آموزشی معلمان مدرسه به صورت دقیق مورد ارزیابی قرار بگیرد که در فرایند یمؤثر است، پیشنهاد م

یادگیری دانش آموزان کمک خواهد کرد میتوان به مدیران پیشنهاد داد که منتظر بازرس و راهنما از آموزش و پرورش نباشند 

هد و گزارشات را تحت بررسی قرار دهد .معلمان چون خود را و مدیر میتواند هر ماه گزارش کار دقیق  و کامل از معلمان بخوا

تحت نظارت می بینند ،با دقت بیشتری جوانب آموزش را در نظر می گیرند و اگر  دانش آموزی مشکل داشته باشد  سریع 

 متوجه شده و آنرا بررسی خواهند کرد.
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مدرسه در بهبود یادگیری دانش آموزان مدارس ابتدایی  که توجه به نگرش عوامل آموزشیبا توجه به اینکه نتایج نشان داد 2-

شود که مدیر مدرسه هر ماه جلسه  ای با معلمان داشته باشد تا معلمان نظرها و ایده های خود را برای مؤثر است، پیشنهاد می

اجرا نماید که باعث می  پیشرفت آموزشی بیان کنند و این نظرات رای گیری شود و مدیر نظری را که بالاترین رای را آورده، ا

شود معلمان همیشه در حال تفکر و تحقیق در مورد پیدا کردن ایده های عالی باشند و هر بار نظر هر معلمی که پذیرفته شد 

 ود.آن ماه همان معلم به عنوان نماینده معلمان مدرسه پذیرفته ش
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 ضمایم :)پرسشنامه(:

 بسمه تعالی

 پاسخگوی گرامی 

عملکرد و نگرش عوامل آموزشی  بر بهبود یادگیری دانش آموزان ابتدایی شهرستان  توجه به  این پژوهش به دنبال بررسی میزان تاثیر

امر مهم حاصل گردد. لذا از شما تقاضا می شود با قبول زحمت و صرف وقت  امید است با همکاری و مساعدت شما، اینباشد. ملایر می

خود صادقانه به سؤالات جواب بدهید. لازم به ذکر است که اطلاعات پرسشنامه فقط در جهت اهداف تحقیق استفاده خواهد شد و نیازی 

 کارشناس ارشد علوم تربیتی   - حوا فلاح نودهی                             به ذکر نام نیست. قبلاً از همکاری صمیمانه شما تشکر می نمایم. 

 مشخصات فردی:

 به بالا 11                      11-11                 91-11                   21-91سن:          
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 جنسیت:        مرد               زن

 دکتری      فوق دیپلم                 لیسانس              فوق لیسانس            میزان تحصیلات:  دیپلم              فوق

 سال به بالا 21      سال      21تا  61سال           61تا  61سال             61تا  1سال          1سابقه خدمت: کمتر از 

 فه های زیر بر یادگیری دانش آموزان با علامت ضربدر مشخص فرمایید.لطفاً  نظر خود را در رابطه با میزان تاثیر هر یک از مول

 مولفه ها: خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم

 توجه به عملکرد عوامل آموزشی مدرسه     

 در تدریس عوامل آموزشی مدرسه از وسایل کمک آموزشی توسط  ( نظارت بر استفاده1     

 یشرفت کارهای آموزشی توسط واحد بازرسی مدرسه ( بازنگری و کنترل مرتب پ2     

 ( توجه به برنامه ریزی  آموزشی برای رسیدن به نتیجه مطلوب در یادگیری 3     

 ( توجه و نظارت به تلاش عوامل آموزشی مدرسه                    4     

 روز بودن دانش او ( پیگیری آموزش ضمن خدمت معلم و به2     

 نظارت بر انجام درست دستورالعمل تدریس برای رسیدن به نتیجه مطلوب آموزشی ( 1     

 ( اهمیت بیشتر به نتیجه گیری نسبت به ابزارهای لازم برای رسیدن به آن نتیجه 0     

 ( مدیریت زمان برای رسیدن به نتیجه مطلوب آموزشی توسط عوامل آموزشی مدرسه 1     

 توجه به نگرش     

 ( احترام به نگرش متفاوت عوامل آموزشی مدرسه توسط مدیر 1     

 ( ایجاد فرصت جبران خطای معلمان توسط مدیر 17     

 ( دادن مسوولیت بهتر و بالاتر بر اساس ضوابط معلوم و شایستگی معلمان مدرسه 11     

 ( همکاری مستقیم مدیریت در حل مشکلات عوامل آموزشی مدرسه 12     

 ( تلاش صادقانه مدیرجهت برقراری ارتباط با  عوامل آموزشی مدرسه 13     

 ( حمایت مدیر برای رفع گرفتاری شخصی عوامل آموزشی مدرسه 14     

 ( اشتراک فکری مدیر با عوامل آموزشی مدرسه در انتخاب افراد برای دادن مسوولیت 12     

 عوامل آموزشی مدرسه  یریت برنظارت و کنترل مستقیم مد ( محسوس نبودن11     

 


