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 چکیده

ها و خط برنامهباید آموزان در مدارس، برای مشارکت فعال همه دانشاین یک امر بدیهی است که در هر نظام آموزشی 

از مشکلات  یکیآموزان در امور مدرسه پذیری و مشارکت دانشن میزان مسئولیتپایین بودرا پیاده نمود. مناسبی  یهایمش

ر نیون تاثین و روحااز جامعه، مربیان آموزشی، مدیران مدارس، معلمان، آموزگارا دانش آموز موجود در اغلب مدارس، است. 

انتظار  یز نباید،نوجوانان شند، از کودکان و ن، اگر آنها این صفات را نداشته باکندیو به آنها به چشم الگو نگاه م ردیپذیم

نند که در کآموزان، نقش فعالی داد تا آنها احساس در تقسیم مسئولیت ها، باید به دانش. پذیری را داشته باشندمسئولیت

که،  دهدیمآموزان این امکان را ها در داخل گروه به دانشآموزش نقش پیشبرد اهداف کلاس و مدرسه نقش مؤثری داشته اند.

دگیری سازماندهی، برای یا یهااز مفیدترین روش چرا که یکی خود را تقویت کنند یهاو استعدادها و مهارت هاتیظرف

پرداخته و  آموزان در مدرسهنشدا یریپذیری و مشارکت پذمسئولیتمی باشد. مطالعه حاضر به بررسی مزایای  مشارکتی

 دهد. راهکارهای آن را مورد بررسی قرار می

 

 دانش آموز ی،ریپذتیمسئول ی،ریپذمشارکتحضور منظم،  : واژگان کلیدی
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 مقدمه -1

آموزان در امور مدرسه است. پذیری و مشارکت دانشاز مشکلات موجود در اغلب مدارس، پایین بودن میزان مسئولیت یکی

برای مشارکت فعال  رسدی(. به نظر م1399 ،ی)جامع صورت گرفته در این مورد، مؤید همین امر است یهاو پژوهش هایبررس

ه بمناسبی وجود ندارد. واگذاری امور مدرسه و مسئولیت ها  یهایها و خط مشآموزان در مدارس، برنامههمه دانش

 یهاوهی. اتخاذ ششودیآموزان مآموزان خاص در بعضی از مدارس، باعث کاهش روحیه مشارکت جویی در میان دانشدانش

وپرورش از نتایج ولان مدارس و آموزشعلمی و استفادة مسؤ یهایآموزان مستلزم بررسمشارکت دانش مناسب برای افزایشنا

 (.Tan and Chua, 2022) آنهاست

ید به اشند و بابتنها  توانندیدر ارتباط با دیگران هستند و نم شوندیاز زندگی خود، متوجه م یادکان یا فرزندان در برههکو

احساس  مسئولیت و ها و انتظارات دیگران پاسخ داده شود. فردی که در مقابل رفتار بد دیگران، احساس گناه وزها و خواستهنیا

گوییم پذیری چیز خاصی نیست که ب، مراحل رشد و شخصیت در او شکل نگرفته است. مسئولیت و مسئولیتکندیبدهکاری نم

ست که فرد لکه اکتسابی، قراردادی و ترتیبی اارثی نیست ب یریپذتیمسئول هستند.پذیر مسئولیت یاها، خانوادهاز طریق ژن

پذیری مهیا ئولیتآن را تقویت و یا تضعیف کند. اگر تمام مراحل رشد فرزندان درست طی شود، شرایط مس تواندیکه فرد م

 (.Kusmawati et al., 2022) گرددیم

اری کبدون اینکه  میهایژگیوتصور کند که من با همین  گونهنیندارد، ممکن است ا بهتر از او وجود پنداردیکه م یکودک زمان

ش ست و اتاقاودکمان شلوغ ای هستم که خداوند به پدر و مادرم داده است. اگر کی اهیهدن مادرم انجام دهم، بهتریو برای پدر 

اید تصور داریم، نبا را دوست ب، باید آنهدهندیا انجام نمو اگر کارهای سادة منزل ر خواندیرا نم شیهاو درس کندیرا تمییز نم

ن حس . باید ای، دوست دارنددهندیدر قبال مسئولیت و وظیفه ای که دارند و آن را به خوبی انجام م راآنها  نیکنند که والد

سن هجده سالگی  قتی به(.  برای مثال: دیده ایم که فرزندان، و1398و همکاران،  یزمان ی)احمد دوست داشتن دایمی باشد

پذیری لیتو مسئو ، دوست دارند که گواهینامه دریافت کنند و رانندگی بیاموزند. چرا؟ زیرا، آنها احساس بزرگیرسندیم

 (.1398 همکاران، و یزمان ی)احمد است ، از اهمیت بالایی برخوردارمیگذاری. معنا و برچسبی که ما روی کارها مکنندیم

 شویق کنیم،. هرچقدر کودک را تشودیبه او واگذار م دتریتر و جد، کارهای سختشودیتر مند، هرچه بزرگکودک نباید فکر ک

ست ند که دو. اگر کودک حس ککندینقشش، به بهترین شیوه عمل م به او روحیه بدهیم، وی در انجام دادن مسئولیت و

ر انجام وب شود، دیمأ سرکا رضایت خاطر انجام دهد. اما اگر، دابه دیگران کمک کند و بیشتر کارها را ب تواندیداشتنی است، م

 مهم از رشد شخصیت یهاپذیری یکی از جنبهپذیر خوبی نخواهد شد. مسئولیتهمواره با ترس مواجه شده و مسئولیت کارها

را بر  زاو دارندگران اه دیکه باید انتظاراتی ک کندیکودک یا نوجوان است. کودک به مرور زمان از سن دو یا سه سالگی درک م

ت رشد شخصی که باعث کندیآورده سازد و به نیازهای دیگران اهمیت داد. این روند یک تصور ایده آل در ذهن کودک ایجاد م

 (.Garibay, 2015) کندیپذیری را در کودک بیشتر مو حس مسئولیت شودیوی م

 

 کودکان پذیریمسئولیت

با نوجوانی که به مدرسه  رودیرزندانشان، یکی باشد. مثلاً طرز رفتار با کودکی که به مهد کودک مرفتار پدرو مادر باید با سن ف

باید بگوییم: لباست را بپوش! یا دندانت را مسواک بزن!. ولی  رودی، باید متفاوت باشد. به کودکی که به مهد کودک مرودیم
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اینچنین نیست و اگر چنین باشد، رفتار پدر و مادر یا معلم با او برای یک نوجوان که مرحله کودکی را پشت سر گذاشته است 

درست نیست. در این دوره )نوجوانی( باید به فرد اجازه داد، که خودش کارهای خودش را انجام دهد و در صورتی که در انجام 

آن باشند. کودک از جامعه، مربیان  کارها و وظایفی که به او سپرده شده است، کوتاهی به عمل آورد، باید منتظر عواقب و نتایج

، اگر آنها این صفات کندیو به آنها به چشم الگو نگاه م ردیپذیآموزشی، مدیران مدارس، معلمان، آموزگاران و روحانیون تاثیر م

 (.Tan and Chua, 2022) پذیری را داشته باشندرا نداشته باشند، از کودکان و نوجوانان نیز نباید، انتظار مسئولیت

لیتت را ه: تو مسؤاست ک ه تحسین کننده و تقدیر کننده بسیار مهم است. این نوع نگاه از جانب معلم یا والدین، بدین معنینگا

و...  راب کردی، تو خبه بهترین نحو انجام داده ای. معلمان و والدین باید از به کاربردن اصطلاحاتی چون: تو عرضه نداری

ظر علم مانی از ن. تنبیه جسچون: آفرین، کارت را خوب انجام دادی، تو بهترینی و ... استفاده کنند ییهافیبپرهیزند و از توص

اشد. بانش آموز دودک یا بصورت محروم کردن ک تواندیروانشناسی کاملاً رد شده است و جایی در تعلیم و تربیت ندارد. تنبیه م

ده یا استفا وف نزدن تکلیف بیشتر، به مدت سه روز با دانش آموز حربرای مثال: محروم کردن دانش آموز از زنگ ورزش، دادن 

نظر  لوگیری درجیری یا و ...،تنبیه را باید به عنوان، عامل پیشگ شیهایاز نمرة منفی و یا محروم کردن کودک از اسباب باز

تنبیه جسمانی، هدف شکنجه ت، اما در آموزان و کودکان اسشپذیری در دانگرفت. هدف از تنبیه، افزایش حس مسئولیت

 ودا دانست مانی ججسمی و شاید روحی فرد است. پس هر وقت بحث تنبیه پیش بیاید، باید تنبیه جسمانی را از تنبیه غیرجس

 (.Garibay, 2015) ترین تأکید بر روی تنبیه غیر جسمانی باشدشبی

 

 ها و مسئولیت هانقش تعریف

 یهاتیها فعالها در داخل گروه است. این نقشرای یادگیری مشارکتی، آموزش نقشسازماندهی، ب یهااز مفیدترین روش یکی

و استعدادها و  هاتیکه، ظرف دهدیرا م آموزان این امکانها به دانش. این نقششوندیمختلفی است که در کارگروهی استفاده م

 (:1398و همکاران،  یانزم یها عبارتند از )احمداز نقش ییهاخود را تقویت کنند. نمونه یهامهارت

 ه سأله ارائمخصوص حل  دیگری را در یهاحلال مسأله: اگر حادثه ای یا مسأله ای حل نشد، باید پیشنهادها و راه حل

 دهند.

 کنندیو نظرات گروه هارا نگهداری م هادگاهی: دبایگانی. 

 دهندیدیگر، گزارش کار م یهاارشگر: به کلاس، معلم و گروهگز. 

 هاه دار: اعلام کردن زمان به گروهوقت نگ 

 گرداندییا انهارا بر م کندیارکات: مواد و وسایل مورد نیاز را جمع متد. 

 رد.اید تشویق کبکه چه کسانی را  کندیو اعلام م کندیآموزان، ایده پردازی مکننده: در رابطه با تشویق دانش تشویق 

 هارا ثبت و نقاط قوت و ضعف آن دهدیرا گوش م شانیهاو صحبت کندیها نظارت مو عملکرد گروه هاتی: بر فعالناظر

 .دهدیدر پایان کلاس، گزارش مو  کندیم

 دآموزان کمک کنیم که کار مشارکتی انجام دهن. )به دانشکندیها را در مسیر خود هدایت مکننده: گروه هماهنگ
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 هدف نییتع قیاز طر تیمسئول

آموزان شدان یت. وقتهدف اس نییتع خود، یریادگی تیقبول مسئول یآموزان براکمک به دانش یها براراه نیاز مؤثرتر یکی

 دایاره پتلاش دوب یبرا یشتریب لیو تما کنندیم جادینفس ااعتمادبه رسند،یو به آن اهداف م کنندیم نییرا تع یاهداف

 ادیخاص  درس کیدر  ایموضوع  کیدر  خواهندیه را که مآموزان باشد تا آنچاز دانش یبه سادگ تواندیکار م نیا .کنندیم

 کرد. جادیاف الفبا هر حر یبرا یبا پوستر "الفبا وارید" کی ییاز معلمان ابتدا یکیفهرست کنند. به عنوان مثال،  رندیبگ

 طه نوشتند.روف مربونمودار ح یرو رند،یبگ ادیدر طول سال  خواستندیکه م راآموزان در اتاق حرکت کردند و هر آنچه دانش

 (.1399 ،ی)جامع کردیاستفاده م یزیبرنامه ر یو از آن برا کردیمعلم مرتباً به آن مراجعه م

 

 یآموزش یهاتیدر فعال تیمسئول

. دیبه آنها حق انتخاب بده یریادگی یهاتیاست که در فعال نیآموزان اپذیری به دانشآموزش مسئولیت یبرا گرید راه

 تیآموزان مهم است. همانطور که مسئولدانش یهاییو توانا قیعلا یجو در اعتبارسن دهنده هستند زهیانگ اریها بسانتخاب

فضا و  جادی. پس از امیکنیم جادیدرک ا نیآموزش ا یرا برا ییهاستمیس م،یکنیها واگذار مرا به دست آن یشتریکارگاه ب

 ,Garibay) خود را انجام دهند، انتخاب کنند فیوظا خواهندیرا که م یبیترت تا میدهیآموزان اجازه مکارگاه، به دانش نیقوان

2015.) 

آموزان اجازه لب به دانشدارد، اما اغ ییبالا تیاولو یزیکه چ یزمان م،یکنیم جادیا« به دیبا»شغل  کیاوقات ما ابتدا  یگاه

 م،یکنیکمک م زمان تیری. همانطور که ما به نظارت و مدکنند نییشوند، تع کیبه موارد نزد خواهندیرا که م یبیترت میدهیم

 یگذارعلامت شدهنییتع یهاود را در فهرستخنام  ت،یهر فعال لیو با تکم کنندیم شرفتیپ هاتیالفع ایآموزان در مراکز دانش

 ای) شاهده استمهنوز قابل  یانسنام چه ک مینیتا بب میندازیب یها نگاهبه فهرست میتوانیجلسه کارگاه، م انی. در پاکنندیم

به  دارند، ما ازین ترافتهیساختار یکردیزمان خود به رو تیریکمک به مد یکه برا یآموزاندانش ینشده است(. برا دهیخط کش

 .مینکیم ییراهنما و پرواز از ورود یبا مشاهدات فراوان ندیفرآ نیو آنها را در طول ا میکنیسفارش با آنها کمک م یزیربرنامه

آموزان دانش و غرور در تیحس مالک جادیا ومشارکت  شیها نه تنها باعث افزاشده با انتخاب نییدر ارائه الزامات تع تعادل

 (.1399 ،ی)جامع کندیز درک ما ییآموزان را ملزم به نشان دادن سطح بالا، بلکه دانششودیم

 

 یابیدر ارز تیمسئول

معلم، دانش آموز و  نیب یکه توافق یبرنامه ا نیاستفاده از قراردادها است. تدو قیاز طر یریگادی تیانتقال مسئول یبرا گرید راه

در  ییهاآموزان نامهکلاس، دانش کیکند. به عنوان مثال، در  تیآموزان حمادانش یریادگیاز  تواندیخانواده باشد، م یاعضا

و در آن به اهداف  سدینویم ی. سپس معلم نامه اسندینویانجام دهند، م یلیدر طول سال تحص خواهندیمورد آنچه که م

که چگونه به هر دانش آموز کمک خواهد کرد. هر دو به  دهدیم حیو توض کندیم تیو از آنها حما دهدیآموزان پاسخ مدانش

 حیو توض کندیموافقت مکه با اهداف  سدینویم یخانواده نامه سوم یاز اعضا یکی ای نیوالداز  یکیو  شوندیخانه فرستاده م

کنفرانس در  کی. در طول شودیهر سه نامه به دانش آموز، خانواده و معلم داده م یکه چگونه کمک خواهد کرد. کپ دهدیم

و  کنندیبحث م ریخ ایاست  افتهیدانش آموز به اهداف خود دست  ایآ نکهیدر مورد ا نیسال، معلم، دانش آموز و والد انیپا
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هستم. و من خوشحال شدم  میاز ت یکه بخش کردمیاحساس م»اظهار داشت:  نیاز والد یکی. کنندیم میترس را یمراحل بعد

 ایاز نمره  فراتررا  یابیو بحث ارزش گذاردیرا به اشتراک م یریادگی تیمعلم مالک کرد،یرو نیدر ا« که موافقت کردم کمک کنم.

 (.Tan and Chua, 2022) بردیم شینمره آزمون پ

 ای فیلاز تکا یتلم فهرسمع کرد،یرو نی. با استفاده از اکنندینمرات استفاده م یبرا یریادگی یاز معلمان از قراردادها یرخب

 یحاتیو توض شودیده ماختصاص دا ازی. به هر مورد امتشودیواحد خاص مربوط م کیکه به اهداف  کندیم هیرا ته ییهاپروژه

آموزان . دانششودیارائه م لیتکم یبرا یچارچوب زمان کیبه هر نمره به همراه  یابیتسد یلازم برا ازاتیدر مورد امت

. کنندیم ورند، انتخابآبه دست  خواهندیکه م یاو نمره ازیامت ریانجام دهند بر اساس مقاد خواهندیرا که م ییهاپروژه

. دیدار یرات روشنها و انتظاکه دستورالعمل دیمطمئن شو ،حال نیدانشجو کمک کنند. با ا تیمالک جادیبه ا توانندیقراردادها م

 ،یری)سف دیرائه دها یشتریب تیحما شوند،یم تیکه کمتر به خود هدا یآموزاندانش یممکن است لازم باشد برا نیهمچن

1391.) 

 

 میکمک کن تیآموزان در رشد مسئولچگونه به دانش

هرگز  نهاآندهند.  ا انجامراصلاً آنها  ایارائه کنند  ریخود را با تأخ فیتکال خواهند داشت که یلیدلا شهیدانش پژوهان همبرخی 

گز هر تیئولکنند. مجبور کردن آنها به مس تیمرتبط است احساس مسئول یریادگیکه با  یزیدر قبال هر چ خواهندینم

 یحت .دهدیم یریادگیدر مورد  رساحساس است یبرا یشتریب لیآموزان شما دلفقط به دانش نیراه حل نبوده است. ا نیبهتر

 یهاتیالفع جادیاست. هک در ا شیها پاز سال شتریدر کودکان ب رمسئولانهیغ یهاروزها خصلت نیکه ا کنندیادعا م یبرخ

 (.Lewis, 2001) است هاتیفعال نیکردن آنها در ا ریبلکه درگ ست،ین شتریب یریادگی

 کیاشند. ب یزیکه منتظر چ رندیگیاعمال خود را بر عهده م تیمسئول ینها زمانت آموزاندانش. دیکن قیرا تشو یگذار هدف

ها بچه شودیباعث م به اهداف یابیدست .ردیگیم جایزهبعد از آن  رایرا تمام کند ز فشیکه تکال داندیکودک کلاس چهارم م

به آنها  ر درازمدتو د کنندیم نییرا تع یاهداف که یشوند. دانش آموزان شتریانجام دادن داشته باشند و ب یبرا یشتریب زهیانگ

 (.Clouder, 2009) دهندیم شیاعتماد به نفس خود را افزا ابند،ییدست م

ع هر موضو یهداف براافهرست کردن  ایبا کمک به آنها در برجسته کردن  دیتوانیچندان دشوار باشد. م دینبا تیمسئول توسعه

ست دادن دجز از  به یگریموضوع را در نقاط عطف د کی یبرنامه درس توانندیآنها م ب،یترت نی. به ادیموضوع شروع کن ای

 (.Clouder, 2009) کنند لیراه تکم مهیعلاقه خود در ن

 شرفتیپتا  دیکن قیدارد. آنها را تشو ین سابقه اپروژه و امتحا ف،ی. هر متن، تکلداردیآموزان را پاسخگو نگه مدانش اهداف،

 ،یری)سف کنند یریگیشده است، پ جادیکار ا نیا یمختلف مورد استفاده در آموزش که مخصوصاً برا یهایاورخود را با فن

1391.) 

 

 دیبپرس یشتریباز ب سوالات

توجه را جلب  کنندیرا درک نم حاتیکه توض یزمان یآنها حت اکثر از جذب را دارد. یدر کلاس سطح متفاوت یکودک هر

را  یسؤالات تفکر انتقاد نیآموز، سؤالات باز است. ابه دانش یریپذتیآموزش رشد مسئول یمؤثر برا یهااز راه یکی. کنندینم
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بر  یمبتن یهابه پاسخ ازیباز ن سؤالات .رندیرا بر عهده بگ تیتا مسئول کندیآموزان کمک مرو به دانش نیو از ا کندیم قیتشو

 .شودیم شترینظر خود را به اشتراک بگذارد که منجر به سوالات ب تواندیم یبدان معناست که هر دانش آموز نیدارند. ا دگاهید

. تفکر دیدهیرا پوشش م یادیموارد ز یکه در مدت زمان کوتاه یدر حال دیدهیجلسه، شما به سؤالات همه پاسخ م انیپا در

و همکاران،  یزمان ی)احمد ت مرتبط شوندبا موضوعا یواقع یهاتا با استفاده از مثال کندیکمک م رندگانیادگیبه  یانتقاد

1398.) 

 

 دیپذیری فراهم کنمسئولیت یبرا ییهافرصت

دون ب ینیکه والد دیکن تصور است. رممکنیپذیری غمسئولیت یبرا یبستر جادیبه دانش پژوهان بدون ا تیمسئول آموزش

دام اق ایضور حکه  ی. زماندهندیآموزش م تی، مسئولخانه متعهد کنند یهاتیفعال ایکارها  یفرزندشان را به انجام برخ نکهیا

شوند،  قرر انجاممهلت م که کارها در ی. زمانرندیرا بر عهده بگ تیکه مسئول شوندی، آنها علاقه مند مشودیکودک ارزش قائل م

 ز آنها چهنجام کار اا یکه برا دانندیم کنندیکار م یگروه فیتکل کی یکه رو یرندگانیادگی تر است.آسان تیمسئول جادیا

از  دیتوانیم ی. تنها زمانکنندیفرصت را برجسته م جادیا تیاهم تیمقالات در مورد توسعه مسئول شتری. برودیم یانتظار

ر کا شتر،یب یهاپروژه یبه معنا نیا  .دینک جادیا یشتریب یآنها فضا یکه برا دیداشته باش یشتریآموزان خود انتظار بدانش

 (.1391 ،یری)سف در مورد موضوع است شتریب یهاتیو مسئول شتریمقالات ب شتر،یب یقاتیتحق

 

 دیخود را به اشتراک بگذار یریادگی تجربه

وع موض کیرک چرا د بدانند که دیبا رانی. فراگرسدیدور از ذهن به نظر م یدانش آموز معمول یموضوعات در کلاس برا شتریب

 . بهرندیگر عهده ببرا  یریادگی تیکند که مسئول قیمعلم ممکن است آنها را تشو کین شما به عنوا تجربه است. یضرور اریبس

در  شهیهم د.باش شتریب نیتمر یکودک برا زهیممکن است انگ یخود هنگام حل معادلات جبر یفکر ندیاشتراک گذاشتن فرآ

به  یریدگایربه شرکت در تج دیشگر باش. پرسدیخود و موضوع ارتباط برقرار کن نی. بدیخود صحبت کن یریادگیمورد تجربه 

 دی. اساتدیباز داشته باش یهنذ شهیهم سیتدر نیح در .رندیرا بر عهده بگ یریادگی تیتا مسئول دهدیم زهیآموزان انگدانش

 (.Lee and Smith, 1996) آموزان باشنددانش یدر معرض کنجکاو سیدر طول جلسات تدر دیراهنما با

 

 دیبازخورد بخواه شهیهم

 رندیگیم ادی گریکدیآموزان در کلاس درس باشند. آنها از در مورد تجربه دانش دیبه صورت سؤال باشد. آنها با دینبا بازخوردها

وضوع از م یکه چه بخش کندیفرد مشخص م هر .گذارندیمطالعه به اشتراک م ندیکه بازخورد خود را پس از فرآ یدر حال

اند انتخاب ت دادهرا که در کلاس از دس یموارد توانندیآموزان مدانش ریسا ،یگذار. با اشتراکشودیانداز م نیبا او طن شتریب

آموزان شما بازخورد آموزان کمک کرده است. دانشدانش نیارتباط ب جادیبه ا "*اتصال، گسترش، چالش یزندگ هک کنند.

انجام  یشتریب یاتا کاره و سپس خود را به چالش بکشند موزندایاز آنها ب گرانید شودی، و باعث مگذارندیخود را به اشتراک م

 دیسازز آنها با یبهتر یریادگی اتیو تجرب دیاز بازخوردها استفاده کن دیتوانیم نیعنوان معلم، شما همچن به دهند.

(Garibay, 2015.) 
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 انیدانشجو یتحت رهبر ینارهایسم یبرگزار

کمک  انیآموزان به دانشجودانش یها به رهبرها و کنفرانسگفتگوها، کارگاه یها، سازماندههم فراهم کردن فرصت هنوز

 یوقت ارد.د ازین یادیکارگاه به کار ز ای ناریسم کیداوطلب شدن در  ای. صحبت کردن رندیرا بر عهده بگ تیتا مسئول کندیم

 نیبر ا فیاوظ می. تقسشوندیمآماده  نارهایسم نیا یبرا یدارند، به اندازه کاف یانتظارات دادهایرو نیکه همه از ا داندیم تهیکم

که توسط  یینارهایها از سمکه چگونه بچه دهدیدر تگزاس نشان م ییمدرسه راهنما ینظرسنج کی اساس مهم است.

ه ب سیتدر نیرا در ح یآموزان موضوعات مختلفاز دانش یمیشد که ت ثبت .بردندیلذت م شدیآموزانشان برگزار مدانش

 ا در کودکانهمتا به همت یریادگی یهاروش قیاز طر توانیرا م یزندگ یهاآن روز انتخاب کردند. مهارت یاران خود براهمک

 (.Fluckiger, 2010) ندعلاقه دار گریکدیبه  رایکنند ز افتیدر گریکدیاز  یزیچ توانندیم یتوسعه داد. زبان آموزان به راحت

 

 یابیارز قیاز طر تیمسئول جادیا

 ییتوانا ی. وقتابندیدست  یشتریب یریادگیبه اهداف  توانندیآموزان مکنند، دانش یابیآنها را ارز یهاییمعلمان توانا یقتو

 یدرخواست از همه برا با .دیکنیم جادیا یریادگیبهبود  یبرا یعمل یهاگام د،یکنیم یابیارز یریادگی یدانش آموز را برا

موسسه  تالیجیپلت فرم د ایهر دانش آموز  لیمیا قیها را از طرنامه نی. ادیشروع کن یلیسال تحص ینوشتن اهداف خود برا

 انیکه بازخورد خود را با شما در م دیو از آنها بخواه دیارسال کن نشانیوالد یبرا یرا به صورت خصوص آنها .دیکن یجمع آور

ها و بچه نیرا ب تیو بازخوردها، شما مسئول هایابیارز نیبا ااز فرزندانشان باشد.  تیشامل نحوه حما دیبگذارند. پاسخ آنها با

 Lee) شودیم یادآوریکنند  یباز دیکه با ییهاآموزان شما قسمتشما، به دانش یابیاز ارز پس .دیکرده ا میتقس نشانیوالد

and Smith, 1996.) 

 

 روش درخواست مسئولیت از کودکان

آموزان یا فرزندان را به پذیری کنیم. همچنین برای اینکه دانشواست مسئولیتمهم است که چگونه از یک کودک درخ خیلی

ایت ق بتوان رضخانواده برای آنها گفت، تا از این طری یهایمعلمی و گرفتار یهابتیپذیری دعوت کنیم، نباید از مصمسئولیت

لوه را مهم ج ین مورد، توجه کرد و ادهندیم آنهارا برای انجام مسئولیت، جلب کنیم. بلکه، باید به اهمیت کاری که انجام

ه بمسؤلیتش را  یا فرزند، آموزان یا فرزندان( فکر نکنند که مورد سوءاستفاده قرار گرفته اند. اگر دانش آموزبدهیم. تا آنها )دانش

د توانایی دکان، بایزان و کوآموخوبی انجام داد، باید وی را در مقابل جمع تشویق نماییم. برای تقسیم مسئولیت ها در بین دانش

غ از توانایی او اد که فارآموزان دآنهارا سنجید بر اساس توانایی اشان، نقش یا مسؤلیتی را به آنها داد، نه اینکه مسؤلیتی به دانش

ید به سئولیت ها، با(.  در تقسیم مFluckiger, 2010باشد و با ناکامی مواجه شود و مورد مؤاخذه و بازخواست قرار گیرد )

بر عهده  آموزان، نقش فعالی داد تا آنها احساس کنند که در پیشبرد اهداف کلاس و مدرسه نقش مؤثری داشته اند.دانش

آموزان پذیری دانشآموزان، توسط مدیران و معلمان و مربیان آموزشی، سدی است در مقابل رشد مسئولیتگرفتن وظایف دانش

پذیری را در خود ت، عزت نفس و مسئولیتوانندیآموزان از طریق آن م. مواردی که دانشآوردیو آنهارا افرادی نالایق به بار م

 (:Lee and Smith, 1996) افزایش دهند، عبارتند از

 ش وظایف محوله.پذیر 
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 در انجلم وظایف به کارگیری حواس و قوای ذهنی خود در آن. جدیت 

 .رعایت احترام دوستان و دیگران در کار گروهی 

 م به موقع مسئولیت یا تکلیف.انجا 

 .دقت و توجه کافی به تدریس معلم 

 مشکلات شخصی با ارادة قوی و دخالت ندادن آنها در مسؤلیتی که به آنها سپرده شده است. حل 

  ده استشداشتن آرامش کامل و بررسی تمام جوانب کار یا مسأله ای که وظیفه حل یا رفع آن را عهده دار. 

 

 برای تشویق رفتار مسؤلانه استفاده از انتخاب

. وقتی به فتار کنندؤلانه ربه کودکان، فرصت و امکان انتخاب داد تا انگیزة خود را افزایش دهند و مس توانیدر مدرسه و خانه م

((، به انتخاب کن یخواهیبه مدت یک ساعت تلویزیون تماشا کنی. هر برنامه ای که م یتوانی:  ))امشب مدییگویکودک م

. همین )کافی است)ویید: ال بسیار زیاد این حرف شما بیشتر جنبه همکاری دارد تا اینکه بعد از یک ساعت تماشا، به او بگاحتم

رد. به کار ب ی شبانهدر مورد تکالیف درسی و دیگر مسئولیت ها توانیحالا تلویزیون را خاموش کن((. نظیر همین مورد را م

رنامه و طابق با بی خود را موزان و فرزندانشان را به برنامه نویسی توصیه کنند، تا کارهاآمدانش توانندیمعلمان و والدین م

نها باعث تهد، نه دچه کار انجام  خواهدیحساب شده انجام دهند. تصمیم گیری راجع به اینکه کودک در ساعات فراغت خود م

برنامه  که او مهارت شودیشار کند، بلکه موجب مکه او احساس مسئولیت کند و از اجرای تعهدات، کمتر احساس ف شودیم

امدهای ی تمام پینه یعنریزی و تنظیم وقت را نیز یاد بگیرد. رفتار مسؤلانه، معنایی فراتر از خوب بودن دارد. رفتار مسؤلا

 راککودکان این  م.، سهیم هستیدهدیرفتاری را در نظر گرفتن، پذیرفتن اینکه ما حق انتخاب دارم، نقشی دارم و در آنچه رخ م

 (.Corno, 1992) آموزندیرا طی زمان م

کودکان را تشویق کنیم تا با روشن کردن این مسئله که آنان دربارة چگونگی رفتار خود و اثرات بعدی آن  میتوانیراهکار: ما م

بازی کنی.(( و باید  یتوانیآنموقع م را یاد بگیرند. مثلاً: ))وقتی تکالیف شب را تمام کردی، حق انتخاب دارند، آگاهی از پیامدها

دقت کرد که گزینش )حق انتخاب( نباید تبدیل به عنوان تهدید ارائه شود: ))اگر تکلیف شب را انجام ندهی باید در اتاقت 

بمانی.(( این برخورد ممکن است به یک چالش تبدیل شود و نیز امکان دارد از طرف کودک، نادیده گرفته شود. در اتاق خود 

 ,.Kusmawati et al) گزینش خود کودک و مسؤلیتی که پذیرفته است ماندن، تنبیه به نظر خواهد رسید، نه نتیجه

2022.) 

 

 آموزان و آگاه کردن آنها از طرح درسرکت دانشمشا

، شودیآموزان ساکت هستند و فقط زمانی که از آنها درخواست مکه در آن اغلب دانش میابوده ییهاما شاهد کلاس همه

و کنترل بیشتری بر کلاس  کنندیآموزان بیش از دیگران صحبت مکه در آن تعدادی از دانش ییها، کلاسکنندیصحبت م

. مهارت معلم در پرسش از کنندیآموزان باهم به یکباره شروع به صحبت مکه در آن همه دانش ییهادارند و یا کلاس

 آموزان داشته باشد. در تحقیق حاضر، چهاد و تاثیرات مهمی بر پاسخ گویی دانشکلاس هارا تغییر ده تواندیآموزان مدانش

موجب  توانیکه از آن طریق م شودیرتوصیه که در قالب فعالیت هستند، به مربیان آموزشی، معلمان و آموزگاران داده م
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باید با همدیگر انجام  هاتیاست که این فعالکلاس شد. البته لازم به ذکر  یهاتیآموزان در جریان و فعالافزایش مشارکت دانش

 (.Corno, 1992) شوند و لازم و ملزوم یکدیگر هستند

انش آن، تام د آموزان دربارة کتاب درسی همان زنگ بپرسید، البته قبل ازرا از دانش ییهااول: در طول کلاس، سؤال فعالیت

. سپس ت بگذارید، علامدهندینش آموزانی که به سؤالات شما پاسخ مآموزانی که غایب بوده اند را خط بکشید و در کنار نام دا

 (:Kusmawati et al., 2022را از خودتان بپرسید ) این سؤالها

 یدید؟ آموزان بیش از بقیه سوال پرسآیا از تعداد خاصی از دانش 

 آموزان به یک اندازه توجه داشته اید؟آیا به همه دانش 

 ان بی توجه بوده اید؟ آموزآیا به هیچ یک از دانش 

 به چه کسی بی توجه بوده ای؟ چرا؟ 

 آیا دانش آموزی وجود داشت که اصلاً در فعالیت کلاسی شرکت نداشته باشد؟ 

 کلاسی چه بود؟ یهاتیدلیل عدم شرکت او در فعال دیکنیفکر م 

 ین کنیدهد را تعیشما پاسخ بد یهادوم: سعی کنید عوامل مؤثر در انتخاب خود مبنی بر اینکه چه کسی به سؤال فعالیت

(Kusmawati et al., 2022.) 

 ؟دیکنیالف( شما از چه روشی استفاده م

 هستند.. آموزان، فقط از کسانی سؤال بپرسم که علاقمند به پاسخ گوییبا در نظر گرفتن حالات دانش کنمیم سعی 

 را بالا ببرند. دستشان خواهمیاز دانش آموزانی که علاقمند به پاسخ گویی هستند م 

 زنمیآموزان را صدا مشکل کاملاً تصادفی نام یکی از دانش به. 

 زنمیآموزان را صدا ماساس برنامه ای از پیش تعیین شده، نام دانشبر. 

 کنمیبه پاسخ گویی م آموزان را به ترتیب صندلیشان، موظفدانش. 

 ها چیست؟ب(دلایل شما برای انتخاب هر یک از روش

خش با معمولاً هستند، آنه ها دانش آموزانی وجود دارند که نسبت به دیگران پر حرف تر و شلوغ ترم: در همه کلاسسو فعالیت

یزان مرای کاهش روشی ب . معلمان کم تجربه باید آگاه باشند یافتنآورندیعمده ای از تعاملات کلاسی را در انحصار خود در م

آموزان دیگر رصت ارتباط برای دانشفای نیست، اما انجام این کار برای ایجاد آموزان کار ساده صحبیت و تسلط این دانش

تا متوجه  آموزان را به نحوی دیگر برای دیگران تکرار کنیدممکن آن است که سخن این دانش یهاضروری است. یکی از روش

یگر بگویید علاقمندید نظر د ماًید و سپس مستقها از آنها سپاس گذاریشوند به خاطر شرکت در پاسخگویی به سؤال

ها بپردازند آموزان داد که در طول کلاس به آنمسئولیت هایی را به این دانش توانیآموزان را نیز در این مورد بدانید. یا مدانش

 (.Kusmawati et al., 2022) هیددآموزان را نیز در جریان کلاس، شرکت و بتوانید سایر دانش

 ی برخوردارآموزان پرحرف در هر کلاس، دانش آموزانی وجود دارندکه از اعتماد به نفس کافدانشچهارم: علاوه بر  فعالیت

 (.Corno, 1992ای کلاسی شرکت بدهند. )و گفت و گوه هاتیآموزان را در فعالنیستند. معلمان باید تلاش کنند این دانش

 

 



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر
ISSN 2980-7786 

 

 

10 

 

 راهکارها:

 ایی و وی جمع گروه ای اداره کنند که جهت گیری آن به سآموزشی را به شی یهاطیولان و مدیران مدارس، محمسؤ

گروهی و جمعی  یهاتیآموزان نسبت به اهمیت فعالدمکراسی باشد. اولیای مدارس برای بالا بردن آگاهی و شناخت دانش

 کنند ن استفادهآ نظایر واز وسایل کمک آموزشی مثل فیلم، اسلاید  توانندیبکوشند. برای این منظور، آنها در کنار سخنرانی م

(Scales et al., 2000.) 

 توانی. در این زمینه مردیگیامه ریزی صورت مآموزان در مدرسه برنای مطالعه و یادگیری گروهی دانشبر 

س، جود در مداراز وسایل کمک آموزشی مو ارک دید که مطالعه گروهی توسط خود دانش آموز اداره شود.تد ییهابرنامه

  آموزان به عمل آید.طلوب برای یادگیری دانشحداکثر استفاده م

 هدف از آموزان در شوراهای ادبی، هنری، مذهبی، ورزشی و نظایر آنها اقدام جدی به عمل آیدای عضویت دانشبر .

ت . بهتر اسرفته شودگبرای دانش اموزان توجیه شود و حتی برای تشویق آنان به عضویت، هدایا و جوایزی در نظر  راهاشو این

 کتابخانه مدرسه درآیند. حتی اگر از آنجا استفاده نشود. آموزان به عضویتهمه دانش

 ی ردوها برامختلف بهای بیشتری داده شود. هدف از تشکیل ا یهانهیبرپایی اردوهای دانش آموزی در زم به

 شود و همه آنان به نوبت در این اردوها شرکت کنند توجیه آموزاندانش

 ابخوانی اهمیت فوق العاده ای دارد.اری مسابقات کتبرگز 

 وآموزان با این الگوها آموزان، الگو و برنامه ریزی قبلی وجود داشته باشد. دانشای افزایش نقش پذیری دانشبر 

یفای چگونگی ا ونتخاب نقش ا، کاملاً آشنا شده و توجیه شوند تا بتوانند در شودیکه از سوی مدارس ترتیب داده م ییهابرنامه

 موفق باشند. آن

 شته ، توجه دادهندیآموزان انجام مان و سایر اولیای مدارس به بازخورد اقداماتی که برای افزایش مشارکت دانشمدیر

 اساس آن به باز بینی و اصلاح اقدامات خود بپردازند و بر باشند

 که تا حد امکان از نظریات  ودشی، پیشنهاد مپردازندیآموزان به تحقیق مبه پژوهشگرانی که دربارة مشارکت دانش

 ,.Scales et al) به عمل آید یترها استفاده کنند تا برداشت جامعمربیان پرورشی، کتابداران، دبیران و اولیای خانواده

2000.) 

 

 یریگ جهینت

زش به آمولی است که توجهات بسیاری را در زمینه یکی از مسائ آموزان در مدرسهدانش یریپذیری و مشارکت پذمسئولیت

و  آموزان در مدرسهدانش یریپذ پذیری و مشارکتمسئولیتخود جلب کرده است و مقاله حاضر با مرور مقالات، مزایای 

ن است. نوجوا ایکودک  تیخصمهم از رشد ش یهااز جنبه یکیپذیری مسئولیتراهکارهای آن را مورد بررسی قرار داده است. 

. در صورت باشدیربوط نمفرد م کیاست و به وراثت و ژنت یبیو ترت یقرارداد، یتساباک یامرپذیری، مسئولیت ایمسئولیت 

دهند،  انجام یوبست را به خکه به آنها سپرده شده ا ییهاتیکه نتوانسته اند کارها و فعال یدانش آموزان ایمواجه با کودکان 

نتقل م س به آنهاح نیا و میکن تشانیدار به انجام مسؤلرا وا و وحشت آنها دینسبت به آنها گرفت و با تهد یحالت تدافع دینبا

  جام دهند.ان یوبخود را به خ فیکه وظا دارندهستند و دوستشان  یاز آنها راض یتنها در صورت نینشود که معلمان و والد
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. شودید مفر یو استعدادها هاتیظرف تیه موجب تقوکها در گروه اشاره شود شده است به آموزش نقش یحاضر سع قیدر تحق

 نینده. همچنکن نگکننده، ناظر، هماه قیدارکات، تشوتنگه دار،  وقت، گزارشگر، یگانیها عبارتند از حلال مسئله، بانقش نیا

وم انند: محرم یجسمان ریغ هیگرفته شد تنب جهیده است که نتپذیر کردن کودکان اشاره شدر مسئولیت قیو تشو هیبه نقش تنب

 دارد.  تیارجح شهیهم یجسمان هیبت به تنبحرف نزدن نس و کردن

س به ح نیاند؛ بلکه ارار گرفتهکه آنها حس نکنند مورد سوءاستفاده ق اشدب یاگونهبه دیروش درخواست مسئولیت از کودکان با

به بهبود  تواندیآموزان، مساختن کودکان و دانشاند. آگاهاهداف نقش داشته شبردیاند و در پواقع شده دیآنها دست بدهد که مف

 باشد. دیصورت تهدبه دینبا یاهآگ نیدقت کرد که ا دیبا یکمک کند؛ ول تشانیو انجام مسئول

 توسط، شودیکلاس م انیآموزان در جرکه مانع مشارکت هم دانش یموارد، تیشده است در چهار فعال یحاضر سع قیدر تحق

که  یآموزانو دانش کنندیصحبت م ادیکه ز یا دانش آموزانبرخورد ب طرز، زیخود معلمان کشف شود و در کنار آن ن

مدرسه،  یهاتیآموزان در فعالمشارکت دانش شیمنظور افزابه ییراهکارها انیدارند، ارائه شده است و در پا نیینفس پااعتمادبه

ه کلاس است، اقدام به که مربوط ب ییراهکارها یعنی، تریدر سطح جزئ توانندیم گریشده است که پژوهشگران د هیتوص

 .کنند قیپژوهش و تحق
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