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 یده کچ

و  سیو نوآورانه در تدر نینو یکردهایبوده و رو یقیعم راتتغیی شاهد پرورش و آموزشحوزه  ر،یاخ یهادر دهه

است.  یآموزش ندیموثر در فرآ یزاربه عنوان اب هایاستفاده از باز کردها،یرو نیاز ا یکیاند. به وجود آمده یریادگی

موثر و  سیتدر لهیوس کیبه عنوان  توانندیکننده هستند، مسرگرم وآموزان جذاب دانش یکه برا نیعلاوه بر ا ها،یباز

و  کردهایبه ارتقاء رو ازیجامعه، ن عیسر راتییو تغ نینو یهایدوران حاضر که فناور در .ندیبا ارزش به شمار آ یآموزش

ها به خصوص به در دبستان نینو یریادگیابزار  کیبه عنوان  هایداده است، نقش باز شیرا افزا یآموزش یاهروش

 ندیفرآ کیبلکه به عنوان  یحفظ نکات آموزش یبرا ینه تنها به عنوان ابزار هایاست. باز افتهی تیاهم ژهیو یمعنا

موثر در  سیدر تدر هایباز رینقش و تأث یمقاله، به بررس نیا در .روندیبه کار م یآموزش میتسلط بر مفاه یجذاب برا

به عنوان  هایاستفاده از باز نهیدر زم نیشیپ قاتیو تحق ینظر یشامل مبان یبررس نیپرداخت. ا میخواه ییدوره ابتدا

 سیر تدرروش د نیاز مدارس که از ا یمطالعه مورد زیو ن کرد،یرو نیمرتبط با ا یهاو چالش ایمزا ،یابزار آموزش

 ییدر دوره ابتدا یآموزش ندیدر فرآ هایاز نقش باز یو بهتر ترقیمقاله، فهم عم نیا هدف اند، خواهد بود.استفاده کرده

 خواهد بود.  ییروش در مدارس ابتدا نیموفق ا یسازادهیپ یبرا ییهاهیارائه و در ادامه، راهکارها و توص
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 مقدمه

ها و نظر در روش دیبهبود و تجد ازمندیجامعه، آموزش و پرورش ن راتییو تغ یفناور عیسر شرفتیبا پ ر،یاخ یهادر دهه

 یبرا زهیانگ جادیو ا یآموزش یبا محتوا رندهیارتباط گ ییحوزه، توانا نیا یاساس یهااز چالش یکیاست.  یآموزش یابزارها

 نیا در .شودیدر دبستان حس م سیتدر ینوآورانه و مؤثر برا یکردهایبه رو ازین ،اهداف نیبه ا یابیاست. در دست یریادگی

 ندیو موثر در فرآ نینو یبه راهکارها یازمندیاز ضرورت ن یمعاصر آموزش، حاک یهاو چالش یدگیچیبا توجه به پ و،یسنار

 توانندیم سیدر تدر هایاست که باز ینقش موثر نه،یزم نیجالب توجه در ا یهااز جنبه یکی. باشدیآموزان مدانش یریادگی

 جادیآموزان، ابرخوردار است بلکه با بهبود تعامل و تفاعل دانش یشتریب تینه تنها از جذاب سیبه تدر نینگاه نو نیکنند. ا فایا

 .(McRae,2001) آوردیفراهم م یریادگی یبرا یخلاق و مفهوم ییفضا

و  کردهایحال، رو نیاست. با ا یزندگ ریآموزان در مستوسعه دانش یبرا هیپا نیتریزش در دبستان، به عنوان اساسآمو

 یهااز چالش یکی. کنندیرا مختلف م یریادگی ندیفرآ یمواجه هستند که اثربخش ییهااغلب با چالش یآموزش یهاروش

 است. یآموزش یآموزان با محتواعّال دانشف لدر جلب توجه و تعام یناتوان ند،یفرآ نیا یاساس

 تیجذاب و موثر از اهم ییمحتواها جادیو ا یآموزش یکردهاینظر در رو دیبه تجد ازیو پرتحول امروز، ن یجهان پرانرژ در

 ین فعّالانرا به عنوا شانیآموزان را داشته باشند و اجلب توجه دانش تیقابل دیبا یآموزش یهاتیبرخوردار است. فعاّل ییسزابه

در  هاینوآورانه مانند استفاده از باز یهاروش تیبه اهم توانیم نه،یزم نیو خلاق در آموزش درک کنند. در ا نیبجهان

 (.1011)شاهینی و همکاران،  اشاره کرد سیتدر

 نی. ایریادگی ندیآتحول در فر یاست برا یفرصت س،یو جذاب در تدر ایپو یاز راهکارها یکیبه عنوان  هایاز باز استفاده

 یهاو مهارت ،یبهبود حافظه، تفکر انتقاد توانندیبلکه م رگذارند،یکلاس درس تأث تیتعامل و جذاب شینه تنها بر افزا هایباز

پرداخته و  ییدر دوره ابتدا کردیرو نیا یسازادهیپ یچگونگ یمقاله، به بررس نیکنند. در ا تیوتق زیآموزان را ندانش یاجتماع

 نه تنها به مسأله قیتحق نی. امیدهیقرار م یچالش جذاب و مؤثر مورد بررس کیعنوان در تحول آموزش را به هایبازنقش 

 ارائه خواهد داد. یدر مدارس دبستان یآموزش ندیفرآ تقاءار یحاصل از آن را برا جیپرداخته، بلکه راهکارها و نتا اصلی

 

 بازی برمبتنی روش تدریس

 ی)به جا یوتریکامپ یهایاستفاده از عناصر باز یبرا یحاتلاوکار و اصمورد توجه در کسب یهاامل از بحثو تع یساز یباز

از  یعیوس فیط یاست. باز یکاربرد یهاو برنامه یباز ریبهبود تجربه کاربر، مشارکت کاربر در خدمات غ یکامل( برا یهایباز

از  یااست که مجموعه یستمیهمراه است و س یه طور معمول با لذت و سرگرماست که ب یو ذات انهداوطلب زهیبا انگ هاتیفعال

در  یباز کیاستفاده از مکان یساز ی(. بازProdromou , 1999) دهدیارائه م کنیباز یدار را برا یمعن یزشیانگ یهاچالش

شده است. در  لیتبد فیر در انجام وظاکارب زهیو انگ تعاملبهبود  یبرا یغیر بازی است که به روش مشهور یکاربرد یهابرنامه

در یادگیرندگان  یریادگیدر فرایند  ییدر آموزش نقش بسزا یکه استفاده از باز دهدیم یاز طراح یامجموعه یساز یواقع باز

 دییتا ییادگیرندگان را نسبت به روش سنت یلیتحص شرفتیو پ سیدر بهبود فرایند تدر ینقش باز متعدد جی. نتاکندیم فایا

 مثبت دارد.  رییادگیرندگان تأث یلیتحص شرفتیپ یای بر ارتقارایانه یهاکه آموزش دهندمینشان  جینتا .ندینمایم
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افزار نرم قیآموزش از طر ایبازی و برمبتنی هایاز روش یکیبا  یروش تدریس سنت سهیالذکر بر مقافوق قاتیتمرکز همه تحق

افزار کار با نرم قیبا آموزش از طر سهیدر مقا یباز بر یروش تدریس مبتن یابیر ارزشمذکو قاتیاز تحق کی چیبوده است و ه

 لیپژوهش تشک هیو فرض ینظر چارچوبانجام شده در  هاییبررس نیاند. همچننکرده یرا از منظر یادگیرندگان بررس یتخصص

ارائه درس و  یبرا یافزار و بازنرم ،یسنت هر سه روش یبود که امکان اجرا یکردن کلاس آموزش دایپ سندگانیشد. چالش نو

 (.1330و همکاران،  مغربی سینکی) فراهم باشد قیانجام تحق یزمان یکلاس در قلمرو یبرگزار

 داکردنیپ نیو همچن یعلم هایمنظور آموزش به زبانانی سفار یموجود و قابل استفاده برا یآموزش هاییباز کم اریتعداد بس

 هاییبا جستجو در باز سندگانیابتدا نو نیچالش بود. بنابرا کیدر امر آموزش استفاده کنند،  یازکه از ب یمراکز آموزش

 رانیا یمال رکزدر م کالیتکن لیدرس تحل نی. سپس با مدرسافتندیرا  یمربوط به آموزگاران مجاز یمال یموجود، باز یآموزش

انجام  هاافزار که در این کلاسو آموزش نرم یدر کنار آموزش سنت عمل آوردند تا لازم را به یو کانون کارگزاران بورس هماهنگ

 .(Raymond,1992شود ) استفاده زین یروش باز شد،یم

افزار  کار با نرم قی(، آموزش از طرنتیو پاورپو ی)حضور یروش تدریس سنت ی سهابیتوجه به مطالعات انجام شده ارزش با

 و لذت ساده زهیتعامل، انگ ،یریادگی ،ییتوانا ت،یهمانند رضا هاییشاخص قیبازی از طربرو روش تدریس مبتنی یتخصص

و  ی)حضور یروش تدریس سنت سهاز  کیهر یآموزشی ابیارزش یرهایدادن متغ نشان یبرا ،افزارنرم نیبنابرا. اندشده یساز

یادگیرندگان در نظر گرفته شده  نگاه بازی ازبرو روش تدریس مبتنی یافزار تخصصکار با نرم قی(، آموزش از طرنتیپاورپو

 .است

 

 بازیبرعلل گرایش به روش تدریس مبتنی

های مورد استفاده در زمان حاضر با گذشته متفاوت است. امروزه، یادگیرندگان در دنیای شنیداری، تکنولوژی آموزشی و رسانه

های نوین در امر آموزش شده است. اده از رسانههای اخیر، توجه زیادی به استف. طی سالکنندیدیداری و جنبشی زندگی م

های مناسب برای تشخیص استعدادها، علایق و تفکر خالق فراگیران، به ها با فراهم آوردن فرصتهای جدید مانند رایانهفناوری

ن بزرگسالی مشروط کارگیری آنها در دوراخلاقیت و ابداع از فرایندهایی هستند که به کندیبهبود نظام آموزشی کمک شایانی م

ها در آمیخته است، یکی از ها در دوران خردسالی است و از آن جا که دنیای کودکان امروز با انواع فناوریبر پرورش آن

 (.McRae, 2001) های آموزش و پرورش خلاقیت، ابزارهای فناوری استراه نیترمهم

ای های رایانههایی چون رایانه و بازیکان، پرداختن به فعالیتهای توسعه و رشد قوه خلاقیت در کوداز این رو یکی از راه 

 ادآوری، اگر چه اثرات اعتکندیاستاندارد است که خود حاصل خلاقیت مغز انسان بوده و بنابراین، خلاقیت را در کودکان تقویت م

ت رفتاری، تحصیلی و اجتماعی را لالااخت تواندیاثرات آنهاست که م نیترو محسوس نیترییغیراستاندارد، ابتدا یهایبودن باز

 .کند جادیدر زندگی آنان ا

پذیری: ( انعطاف2های فراوان، ( سیالی: یعنی استعداد تولید ایده1اند از: که عبارت دندانیخلاقیت را مرکب از چهار عامل م 

( بسط: یعنی 0های بدیع، غیرعادی و تازه، ایده ( ابتکار: یعنی استعداد تولید3های گوناگون، ها با روشیعنی استعداد تولید ایده

های مورد استفاده در این دوره با گذشته بسیار استعداد داشتن توجه به جزئیات وظیفه آموزگار و تکنولوژی آموزشی و رسانه

ران با سرعت فراگی شودیهای درس، باعث مهای روز در کلاساستفاده از تکنولوژی دهدیمتفاوت شده است. مطالعات نشان م
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بیشتر و عملکرد بهتر بیاموزند و احساس رضایت بیشتری از حضور در کلاس داشته باشند تکنولوژی آموزشی مدرن امروز از 

تا از  کندیهای الکترونیکی تشکیل شده است که به ارائه مواد یادگیری کمک و از فرایند یادگیری حمایت مانواع ابزارها و برنامه

ای و ویدئو و های رایانهآموزش با کمک رسانه از جمله بازی توانیرسیدن به اهداف یادگیری شود و م این طریق منجر به

 های آموزشی را جزئی از آن دانست.فیلم

به  توانیآن م یهادهیدارند. از جمله فا یاریبس دیاند و فواها شناخته شدهرسانه نیتریاز تعامل یکیای به عنوان رایانه هاییباز

 .(Pintrich,2000اشاره کرد ) یادگیرندگانو عملکرد  زهیانگ ،خلاقیت ل،یتوجه، تمرکز، قدرت تخ شیافزا

 یاضیزبان و ر یهادانسته شیبا توجه به پ یاضیر یلیتحص شرفتیو پ شرفتیپ زهیبر انگ منشنیای دارایانه ینقش باز یبررس

های استفاده از بازی نیو همچن یاضیزبان و ر یهادانسته شیه پدادن ب تیکه با اهم دندیرس جهییادگیرندگان، به این نت

و  یمییادگیرندگان شد عظ یاضیر شرفتیپ زهیو انگ یلیتحص شرفتیپ شیفزاموجب ا توان،یم یاضیر یای آموزشرایانه

س علوم انجام در یریادگیو نگرش به  یلیتحص شرفتیای بر پرایانه یهای آموزشبازی یدر خصوص اثربخش یهمکاران پژوهش

 یای را انجام دادند، به صورت معناداررایانه یشهای آموزداده نشان داد که یادگیرندگانی که بازی لیحاصل از تحل جیدادند. نتا

  .داشتند دند،ید آموزش یکه به روش سنت نسبت به یادگیرندگانی یبالاتر یریادگی و نگرش به یلیتحص شرفتیپ

به درس دارند  یکه یادگیرندگانی که توجه کمتر شودیسبب م یآموزش هایلمیکه استفاده از فنشان داده  قاتیتحق یاز طرف

مطالب ذکر  یراستار کنند. د دنبال را یموضوعات درس یترشیمند شده و در کلاس فعال باشند و با رغبت ببه درس علاقه زین

و خلاقیت یادگیرندگان و بهبود  زشیانگ تیدر تقو یآموزش هایای و فیلمرایانه یهای آموزشبازی تینقش و اهم ثباتشده و ا

پژوهش حاضر به  نینپرداخته است. بنابرا یدو روش تدریس نای یسهیدر رابطه با مقا یآنان، هنوز پژوهش یریادگی یندهایفرا

 (.1011و همکاران،  )شاهینی پردازدیخلاقیت م و زشیبر انگ یهای آموزشای و فیلمرایانه یآموزش یهایروش باز سةیمقا

 

 بازیبرمبتنی روش تدریس انواع

در نظر گرفت: مکان  زیرا ن ریاشکال مختلف آن، موارد ز یعلاوه بر بررس یستیبا ،بازیبرمبتنی روش تدریسدرک بهتر  یبرا

بازی اشاره برنی. در این جا، به سه نوع مختلف روش تدریس مبتکنندیم یکه در آن یادگیرندگان باز ییو فضا یانجام باز

 :میکنیم

 Board games یاتخته یهایباز-1

را دارد.  گریمختلف د یهارقابت و جنبه از،یامت ت،یقصه، شخص یعنیبوده و همه عناصر لازم  یآموزش یباز ینوع ،یمونوپل

مختلف به کار برد. مثلاً  یهادرس یبرا ن،یقوان رییبا تغ توانیوجود دارد که م یهای شبه مونوپلاز بازی یادیز یهانمونه

و  یاز بعد آموزش رایحضور داشته باشند، ز «یساخت باز»در مرحله  دییادگیرندگان با .یاضیر یمونوپل ای خیتار یمونوپل

 یریادگی نهیدر زم یعال تیفعال کی ،یآموزش یکه ساخت باز دیباشاست. به خاطر داشته  دیمف اریآنها بس یبرا ،یزشیانگ

 .(McRae, 2015) ( استPBLه )بر پروژ یمبتن

 یواقع یزندگ یا Real lifeهای بازی -2

 یتلق ینوع باز نیترحال پراسترس نیو در ع نیتربخش زهیبتوان آنها را انگ دیاست و شا یواقع یایدن ها،ینوع باز نیا طیمح

کردن از بدن و ذهن خود استفاده کنند.  یباز یبرا دیاست. آنها با ییادگیرندگان ضرور تیحرکت و فعال ،یکرد. در این نوع باز
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 زهیبه آنها انگ یریادگی یهاو در تمام جنبه کنندییادگیرندگان را در خود غرق م ها،یباز هیش از بقیب ،یواقع یایهای دنبازی

 .(Porter,1994) بخشندیم

دانند. می هیبه تئاتر شب شتریدارد، آن را بنقطه خاص وجود  کیمکان و رفتن  ریی، امکان تغ Real lifeهای آنجاکه در بازی از

 را مشاهده کرد.  شینما ای یساز هینقش، شب ییفایا توانی، میدر این نوع باز

 Digital games تالیجیهای دبازی -3

 یهاامهبرن شتریواقع، بر کرد. د سهیمقا یاهای تختهآنها را با بازی توانیو م شودیانجام م نیآنلا یدر فضا هایباز نیا

در این صورت، آموزگار . کنندیاستفاده م نیآنلا یهااند، از تختهشده یطراح بازیبرروش تدریس مبتنی یکه برا تالیجید

به آن  یآموزش یمحتوا ایکرده  شیرایآموزش داده شود، آن را و یاست به صورت باز ارکه قر یبر اساس موضوع درس تواندیم

اگر آموزگار نتواند بدون کمک  ژهیمشارکت داد، به و یدر ساخت باز توانییادگیرندگان را م ،یباز در این نوع نی. همچندیفزایب

 ایهستند البته الزاماً اکانت  تیشخص کی ییادگیرندگان دارا ها،یدر این باز. کند تیریرا مد نیآنلا ییادگیرندگان خود، ابزارها

. در کنندیشروع به حرکت م کنند،یمشاهده م یباز ریه در مسک ییهاکه در صورت مواجه شدن با چالش ستیحساب ن

، یادگیرندگان به حالنیباا شود،یبه کار گرفته نم یواقع یمربوط به استفاده از بدن و فضا یهامهارت تال،یجیهای دبازی

 .(McRae,2001) رندیگیم ادیکردن را  یهمکار ،یمتفاوت و مجاز یروش

 

 بازیبرنیاز به روش تدریس مبتنی

متفاوت و به سرعت  یهاطیبا مح یسازگار یتر را براجوان یهانسل دیکه با کنندیاز جوامع، افراد تصور م یاریدر بس امروزه

به  یابیها، ضامن دست نامه یگواه ایسخت، مانند کسب انواع درجات  یهاآماده کنند. قبلاً، دانش مهارت یکنون رییدر حال تغ

 ل،یدل نیبه هم. ستین یکاف ییسخت همچنان مهم هستند، اما داشتن آنها به تنها یهارتاگرچه مهاشغل بود. امروزه، 

در . هستند یضرور زیزمان ن تیریو توجه به مد یگروه یارتباط، مشارکت در کارها یبرقرار یینرم مانند توانا یهامهارت

 ادیرا  یدر زندگ تیبودن و کسب موفق دادگیرندگان راه شای شود،یداده نم تیها اهممهارت گونهنیمدارس ابتدایی که به ا

 به این هدف است.  دنیرس یهااز راه یکی ،بازیبرروش تدریس مبتنیاستفاده از روش  .(Pintrich,2000) نخواهند گرفت

 

 بازیبرروش تدریس مبتنی یایمزا

 زهیانگ جادای-1

 دیکل زه،ینخواهند داشت. انگ یمشکل گریخوردار باشند، آموزگاران هم دبر زهیگفت اگر یادگیرندگان همواره از انگ توانیم

مؤثر  اریبس ،بازیبرروش تدریس مبتنی ل،یدل نیدر کلاس درس است. به هم یریادگیافتادن روند  انیدرست و به جر سیتدر

را فراهم  یطیشرا ها،یبه علاوه، باز .کندیم ریکرده و آنها را درگ جادیا زهیدر افراد انگ ،یعیبه طور طب هایباز رایاست، ز

یادگیرندگان  انیامکان رقابت در م هایباز نیکرد. همچن فیتوص «یفاصله گرفتن از آموزش سنت»آن را  توانیکه م کنندیم

ابت درباره نوع رق توانندی. آموزگاران مدهدیم شیرا در کلاس درس افزا زهیمسئله، سطح انگ نیکه هم آورندیرا به وجود م

 .(McRae,2001یادگیرندگان کاهش دهند ) انیسطح استرس را در م بان،یپشت یهامیت جادیو با ا رندیبگ میتصم

 امکان مشارکت یادگیرندگان -2
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شده است؛ به عبارت  تشکیل یمختلفی هاساده، از بخش ای دهیچیچه به صورت پ ،بازیبرروش تدریس مبتنیخوشبختانه، 

 یمختلف یهانقش توانندیآموزگاران م. وجود ندارد ازیو نوع مشارکت مورد ن کنانینوع باز نیخلق ا یبرا یتیمحدود چیه گرید

کند.  یتوسط همه افراد را بررس یباز نینقش بازرس، احترام به قوان یفایبا ا ییادگیرنده ثلاً را به یادگیرندگان بدهند؛ م

آنها در  زا گرید یکی ایرا شرح دهد  ینحوه تکامل باز ایو  یجمع آور را جیظاهر شده و نتا متفاوتیدر نقش  یگرید یادگیرنده

 توانیبوده و م گریکدیاز  کیقابل تفک فیها و وظااست که نقش نیکار ا نیا تیرا بسازد. مز ینقش سازنده عمل کند و باز

 .(McRae,2001یادگیرندگان را در آنها شرکت داد ) یتمام

 یادگیرنده محور بودن -3

که امکان  یمشارکت داده شوند. در صورت یدر آماده کردن باز دییادگیرنده محور هستند و آنها با یعیبه طور طب ها،یباز

 لیمتعارف تما یهاتیاز این که به انجام فعال شتریب زیها نمند شوند، آنشرکت یادگیرندگان فراهم شده و به این کار علاقه

 شتریب کنند،یم نییرا تع ینیآموزگاران اهداف و قوان یه خواهند داشت. معمولاً، وقتمحول فیبه انجام وظا لیداشته باشند، م

 کنندیبر کارشان نظارت کرده و به آنها کمک م زیها نو آموزگار دهندیاضافه، کار را انجام م حیبه توض ازییادگیرندگان، بدون ن

(Prodromou,1992). 

 یریگ میو تصم یامکان تفکر انتقاد -0

که  ی. زمانکنندیم فایرا ا ینقش یوقت ژهیبه و رند،یبگ ادیکرده و  نیتمر توانندیهستند که یادگیرندگان م ییهادو مهارت نیا

 یکه برا رندیبگ میدر لحظه تصم دیبا زیها نآن شود،یخاص به یادگیرندگان محول م یتینقش شخص یفا، ایهاطیمح یدر برخ

 (.1011)شاهینی و همکاران، جام دهند ان یربه هدف مورد نظر چه کا دنیرس

 یامکان کار گروه -5

بازنده  ایهمه آنها برنده  کنند،یم یافراد با هم باز یقدرت و وقت و مناسب است اریبس یو گروه یمیت یانجام کارها یبرا یباز

 .(Porter,1994) شوندیمحسوب م

 پرورش نوآوری -6

نوآوری یادگیرندگان کمک  شیبه افزا توانیها ممؤثر هستند که به کمک آن ییهاابزار ها،یبازی و بازبرمبتنی روش تدریس

 توانندیندارد. آموزگاران م یحد و مرز چیه الیشرکت داده شوند. تصور و خ ییادگیرندگان در ساخت باز نیاگر ا ژهیکرد، به و

نوآوری را در  دهند،یمسئله م کی یکه برا ییهادهیها و او یادگیرندگان با راه حل نجاندبگ یفرصت رشد نوآوری را درون باز

 .(1331اصفهانی، ) خود پرورش دهند 

 

 بازیبرروش تدریس مبتنی یکاربرد هایهیتوص

هستند که به  ی مفیدیابزارها ها،یاست. باز یریادگی یبرا دیمف یدر کلاس درس، راه یباز یکه اجرا باید به خاطر داشت

نکته  ن، ایگنجانندیم یرا در فرایند آموزش هایکه باز یآموزگاران. توأم کرد یرا با سرگرم یریادگی فرایند توانیها مکمک آن

خاطر شرح  نیاند، اما ممکن است یادگیرندگان از این موضوع اطلاع نداشته باشند. به همبرده یآن پ تیو به اهم دانندیرا م

اما ضمناً در  کنند،یم یکه دارند باز ردک یادآوریبه آنها  دیکار، با نیا یرادارد. ب یادیز تییادگیرندگان، اهم یموضوع برا نیا

 .(McRae,2001( هم هستند )یریادگیحال کار کردن )و 
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 یعنوان ابزار به یدبا یریادگیو  ستین ینیب شیقابل پ یشغل یازهایمشاغل و ن ندهیمسائل، آ رات؛ییتغ عیبا وجود نرخ سر

خود در طول  یو کار یشخص یآن بتوانند به حل مسائل زندگ قیاز طر لانیالتحصان و فارغاستفاده شود که یادگیرندگ

عنوان بخش  العمر بهمستمر و مادام یریادگی نشیو ب فرهنگ دیبا گر،یعبارت د بپردازند. به شانیهای مختلف زندگسال

شود. گرچه  لیدانشگاه تبد لانیالتحصحاکم فارغ کردیبه باور و رو یحل مسائل زندگ یبرا رانیفراگ یاز زندگ ریناپذییجدا

 شتریدر عمل ب سفانه. متأشودیمحسوب م یآموزش یاز اهداف اساس ،یمسئله، تفکر و خودگردان حل هایکمک به رشد مهارت

له مسئ و از پرورش مهارت حل کنندیم دیساده و حافظه تأک یشناخت یندهایبر محفوظات اطاعات و فرا یآموزش یهابرنامه

و  یسازمان یندهایفرا یساز ادهیآموزش کارکنان در پ تینسبت به اهم شیازپشیب هاسازمان ر،یهای اخ. در سالشودیغفلت م

 .(1331اصفهانی، )  اندبردهی به اهداف سازمان پ یابیدست

McRae (2009) کرده است. از  یفرا آموزش کارکنان معر یهر سازمان تیموفق یاساس یاز فاکتورها یکی نهیدر این زم

و شخص را با  کندیم توانمندخود  فیدر ارتباطات و وظا طیآموزش ضمن خدمت افراد را در سازگار شدن با مجموع شرا

آن به توسعه  یشناخت تی. ماهباشدیم یو رفتار یشناخت تیدو ماه یدارا ،ی. آموزش سازمانسازدیاو آشنا م یشغل یازهاین

تعامل  قیاز طر یریادگی تیآن بر اهم یرفتار تیماهد. سازمان اشاره دار یاعضا انیدر م یمفهوم یهادرک مشترک و طرح

اند و بر انتقال در آنها منفعل رانیکه فراگ یمانند سخنران یهای سنت. آنچه مسلم است، روشکندیم دیبا عمل تأک میمستق

بتوانند  رانیفراهم شود تا فراگ یطیشرا دیهد بود؛ بلکه بانخوا ندهیآ نسل حاضر و یتیترب یازهاین یدارند، پاسخگو هیاطاعات تک

 .(Porter,1994) شندیندیب یعلم وآزادانه، نقادانه، خلاقانه 

مشارکت فعال در آن  یدر کارکنان برا زهیانگ جادیمنظور ا و به یسازمان یریادگیآموزش و  تیاهم زیو ن لیدل نیهم به

 نیسن یفقط برا یباز نکهیمطرح شده است. برخلاف تصور ا یآموزش سازمان یهاورهدر د یساز گونه یو باز یاستفاده از باز

ی اند بازاستفاده کرده یو سازمان لاتربا یسن یهاآموزش در گروه یاز این روش را برا یمناسب است، محققان متعدد نییپا

 کندیغیر بازی اشاره م یهانهیموارد در زم گریها و دمانند پاداش، مدال و نشان یباز یبه استفاده از عناصر طراح یساز گونه

های در سال گر،یعبارت د . بهستیخنده ن ای یآن لذت، سرگرم هیاند که هدف اولکرده فیتعر ییهایرا بازی های جدبازی

 .نمود استفاده رانیفراگ زهیانگ شیافزا یبرا یریادگی ندیدر فرا یاز عناصر باز توانیاعتقاد بر این است که م ر،یاخ

Pintrich (2011)  کنند بر اساس  ریدرگ یعلم قاتیمسئله مرتبط با تحق را در حل رانیفراگ توانندیها میبازبیان نموده که

 یو تفکر انتقاد یعلماستدلال  قیعم یریادگیمانند  یشناخت یهااز مهارت یمتنوع فیبر ط هایمطالعات صورت گرفته، باز

 . ارندرگذیکسب دانش تأث یریگ میتصم

 

 (تالیجیردی)غ بازیبرروش تدریس مبتنی یارائه الگو

روش تدریس  جینتا یابیبه ارز شتریدر آموزش، ب یباز نهیدر زم قاتیکه تحق دهدیمطالعه حاضر نشان م پژوهشگران

بالقوه  لیپتانس ییسابه شنا ای یبا روش سنت بازیبرروش تدریس مبتنی سهیمقا ران،یفراگ زهیآن بر انگ ریو تأث بازیبرمبتنی

صورت گرفته است؛ عمدتاً مربوط  هایباز یطراح هایارائه مدل یکه برا زین هاییاند. پژوهشپرداخته یباز هایطرح یریادگی

 یاند. دانش کافرا مدنظر قرار نداده یریادگی ژهیاند و هدف وشده انیب یطور کل است که کاملاً به یتالیجیهای دبازی یبه طراح
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 را یریادگی هایتیو آموزگاران و فعال رانیوجود ندارد که نقش فراگ یآموزش هایبازی مانند مدلبراره روش تدریس مبتنیدرب

  .(1331اصفهانی، ) کند فیرا توص یباز یمبتن هاییریادگیدر 

روش تدریس  باکه  هاییدرباره کاربرد اثربخش آن است و با شباهت یغن اتیادب نهیشیپ یبر مسئله، دارا یمبتن یریادگی

بهره گرفت؛ اما بر اساس مطالعات پژوهشگران مطالعه حاضر،  هایاز آن در استفاده اثربخش از باز توانیدارد، م بازیبرمبتنی

 نهیارائه نشده است. در این زم بازیبرروش تدریس مبتنیاستفاده از  یمسئله برا بر هدف خاص حل یمبتن ییحال الگوتابه

Pintrich (2111 ،)استفاده در  یو برا هایبا باز یریادگی یچگونگ یبرا یحیعنوان توض بر مسئله را به یمبتن یبازمدل  کی

 دیمدل مف کیعنوان  بر مسئله را به یمبتن یریادگ. مقالات دیگر؛ یکرده است شنهادیاثربخش پ یهای آموزشبازی یطراح

محدود شده است تا  یباز هایتیبه فعال شتریاما بحث آنها ب اند؛دادهقرار  دیمورد تأک یآموزش ییدئویهای وبازی یطراح یبرا

 (.1330و همکاران،  مغربی سینکی) یریادگی هایتیبه فعال

 یریادگی ندیفرا یارائه شده به چگونگ یاز الگوها کدامچیدر ه شود،یمطالعات انجام شده مشاهده م یطور که در بررسهمان

نشده است. باوجود نقاط ضعف مذکور در  یااشاره تالیجیردیهای غبر بازی دیمسئله با تأک حل کردیبا رو بازی محور

 یانسان یروین یمسئله برا مهارت حل تیو اهم بازیبرروش تدریس مبتنی یطراح یموجود برا یموجود و الگوها هایپژوهش

 در سطح ایهیضر درصدد است تا با استفاده از روش نظر، مطالعه حاهاکارکنان سازمان یبرا یحوزه علوم رفتار تیاهم زیو ن

 یدر حوزه علوم رفتار سئلهم حل کردی( با روتالیجیردی)غ بازیبرروش تدریس مبتنی نهیدر زم یریتصو یالگو نیخُرد به تدو

 ،یسازمان هایحل مسئله در چارچوب آموزش کردیبا رو بازیبرروش تدریس مبتنیاستفاده از  یبپردازد تا درباره چگونگ

 .(Porter,1994کند ) جادیبازی ابرمبتنی یآموزش یهانقد دوره یرا برا یچهارچوبو  دیاستادان بگشا یشرویرا پ یریمس

روش تدریس  ی)الگو یشنهادیپ یحاکم بر الگو اصولپاسخ داده خواهد شد:  ریمنظور در این مطالعه به سؤالات ز به این

حل مسئله در  کردیبا رو بازیبرروش تدریس مبتنیمناسب  یمهم الگو یهامؤلفهاند؟ مسئله( کدامحل  کردیبا رو بازیبرمبتنی

پژوهش  نیا یزیتجو یبر اساس الگو یهای سازمانبرگزار شده در آموزش یکنون یهاکدام است؟ دوره یحوزه علوم رفتار

کم با توجه  داشته باشند. دست یبا اهداف آموزش یازسی بازی و بازبربه روش تدریس مبتنی یشتریب اند؟کردهچگونه عمل 

 یقیکارگیری تلفدر آموزش است، به ی( که روش متداولنتیو پاورپو ی)حضور یبر روش سنت علاوهدرس،  یبه موضوع و محتوا

ر کنار روش د یبر باز یآموزش مبتن ژهیو و به یخصصت یافزارهاکار با نرم قیمختلف شامل آموزش از طر یهای آموزشاز روش

تعامل و لذت یادگیرندگان خواهد شد  ،ییتوانا زه،یانگ ،یریادگی ت،یرضا زانیم شیخواهد بود و باعث افزا دیمف یتدریس سنت

(Porter,1994) 

بود. در  آموزشی هایمرتبط با درس یهای آموزشکه در این پژوهش وجود داشت، کمبود بازی مشکلاتی نیتراز عمده یکی

 لیبازی فراهم نشد. به دلبرها و ...( در روش تدریس مبتنیو مدال ازیرهبر، امت ی)تابلوها یعناصر باز ریتأث یررسامکان ب جهینت

پژوهش محدود به دو  یپژوهش، قلمرو مکان یزمان یدر قلمرو کیآکادم هایبا درس تبطمر یآموزش یباز یعدم امکان اجرا

 نشد  ریپذامکان گر،ید یدرسهای و در کلاس گرید یاز مؤسسات آموزش سازمان در استان تهران شد و جمع آوری اطاعات

 .(1331اصفهانی، )
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 گیری  نتیجه

های بازی، دلایل اقبال به آن، چالشبرهای نوین آموزش، یعنی روش تدریس مبتنیمطالعه حاضر به بررسی یکی از روش

های آموزشی و تغییر رویکردها و رفتارها است. با پیشرفت سیستمسازی مؤثر آن پرداخته شده های پیادهاستفاده از آن و روش

باشد به سرعت خود را با تغییرات جدید منطبق نموده و حداکثر کارایی را در بحث آموزش های تدریس نیز میدر جامعه، روش

بازی است. برتدریس مبتنی های زیادی قرار گرفته است، روشهای اخیر موضوع بحثهایی که در سالارائه دهند. یکی از روش

 شود.میفراگیری در یادگیرندگان به  انگیزهای آموزشی موجب افزایش های رایانهتایج پژوهش حاضر نشان داد که بازین

کنجکاوی موجب افزایش  نیو ا کنندییادگیرندگان را با چالش مواجه ساخته و کنجکاوی آنها را تحریک م آموزشی یهایباز

ایده اصلی دور نمودن ، در این روش یادگیری .شودییادگیری م درگیر شدن یادگیرندگان در فرایند انگیزش در بعد

را بر  هایباز دیکه با نیا گریمهم د نکتههای سنتی تدریس است. رغبتی ناشی از روشیادگیرندگان از خستگی و کسالت و بی

گانه باشد، بچه ارینوجوانان بس یدر نظر گرفته شده برا ی، اگر باز. مثلاً میها بگنجانو در آموزش میاساس سن یادگیرندگان بساز

را متناسب  هایازب یستیآموزگار با ت،یوضع نیاز بروز ا یریخود را از دست خواهند داد. به منظور جلوگ زهیمواقع انگ شتریدر ب

گاه از به کار  چیه دیها نبام باشد. آموزگاریادگیرنده مه یبگنجاند که برا یرا در این باز ییبا مخاطب آن آماده کند و محتوا

اصفهانی، ) کنند  یباز یدر هر سن توانندیبه خاطر داشته باشند که همه م دیآموزش بترسند، در عوض با یبرا یبردن باز

1331). 
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