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 ابتدایی بر عملکرد تحصیلی دانش آموزان آموزگار تاثیر ویژگی های فردی

 

 یمحراب نوراله

 لامیا دانشگاه محض یمیشکارشناسی 

 

 

 دهیچک

ان به عنوان عنصری کلیدی، نقشی محوری در ارتقای سطح یادگیری و عملکرد آموزگاردر نظام آموزشی، 

های شخصیتی، های فردی آموزگار، اعم از ویژگییان، ویژگیکنند. در این متحصیلی دانش آموزان ایفا می

بر کیفیت تعاملات آموزشی، انگیزه و در نهایت، عملکرد کننده، هایی تعییناخلاقی، رفتاری و ... به عنوان مولفه

های فردی آموزگار بر عملکرد بررسی و شناخت تاثیر ویژگی گذارند.آموزان تاثیر بسزایی میتحصیلی دانش

ریزان و درک عمیق از این موضوع، به برنامه. آموزان، از جهات مختلف حائز اهمیت استحصیلی دانشت

های آموزشی و تربیتی ان، برنامهآموزگارهای فردی کند تا با تمرکز بر ویژگیگذاران آموزشی کمک میسیاست

ه ارتقای کارایی و اثربخشی تدریس، آل آموزگار، بهای ایدهشناخت ویژگی تری را طراحی و اجرا کنند.اثربخش

با  کند.آموزان و در نهایت، بهبود عملکرد تحصیلی آنها کمک میفزایش انگیزه و میل به یادگیری در دانشا

های ضمن های توانمندسازی و آموزشتوان برنامههای فردی موثر بر عملکرد تحصیلی، میشناخت ویژگی

های فردی در این مقاله، به بررسی تاثیر ویژگی و اجرا کرد. راحیان طآموزگارخدمت هدفمندتری را برای 

های علمی و پژوهشی، به این شود. با مرور یافتهآموزان ابتدایی پرداخته میآموزگار بر عملکرد تحصیلی دانش

ملات کننده در کیفیت تعاهای شخصیتی، اخلاقی، رفتاری و ... آموزگار، نقشی تعیینرسیم که ویژگینتیجه می

کنند. در ادامه، به راهکارهایی برای تقویت و آموزان ایفا میآموزشی، انگیزه و در نهایت، عملکرد تحصیلی دانش

 ان اشاره خواهد شد.آموزگارآل در های ایدهپرورش ویژگی

 

 آموزان ابتدایی، انگیزه، یادگیریهای فردی، آموزگار، عملکرد تحصیلی، دانشویژگی کلمات کلیدی:
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 دمهقم

آموزگاران  یفرد یهایژگیاست. و تیحائز اهم اریآموزان بسدانش یلینقش آموزگاران بر عملکرد تحص ،یآموزش یهاطیدر مح

 نیآموزان داشته باشد. ابر رشد و توسعه دانش یاگسترده راتیتأث تواندیم یآموزش کردیتجربه، تعهد و رو ت،یاز جمله شخص

 یبررس اثر بگذارند. ییآموزان ابتدادانش یلیبر عملکرد تحص ،یمنف ایمثبت  م،یرمستقیا غی میقبه طور مست توانندیم راتیتأث

 تواندینه تنها م رایبرخوردار است، ز ییبالا تیاز اهم ییآموزان ابتدادانش یلیآموزگاران بر عملکرد تحص یفرد یهایژگیو ریتأث

به  یریادگیو  یدر بهبود روند آموزش تواندیلکه مهمراه داشته باشد، بآموزان را به دانش یلیدر عملکرد تحص میبهبود مستق

و  هایموثر بر توانمند توانندیکه م ییهایژگیاز و ترقیکند. شناخت و درک عم فایا ینقش مهم زین ستمیس کیعنوان 

و کارآمد را فراهم  تیفیبا ک یرورشو پ یآموزش یهابرنامه یباشند، امکان سازمانده ییآموزان ابتدادانش یآموزش یهالیپتانس

آموزان دانش یلیآموزگاران بر عملکرد تحص یفرد یهایژگیو ریتأث شود،یم یمقاله بررس نیکه در ا یاصل مساله .آوردیم

آموزگاران وجود دارد،  یآموزش یهاو سبک اتیتجرب ،یتیشخص یهایژگیکه در و ییهااست. با توجه به تنوع و تفاوت ییابتدا

به  تواندیم لیتحل نی. ادینما لیو تحل یآموزان را بررسدانش یلیعملکرد تحص اب هایژگیو نیدارد تا ارتباط ا یمقاله سع نیا

 یلیکنند که بتوانند بهبود عملکرد تحص نیرا تدو ییهاو برنامه هااستیکمک کند تا س گذاراناستیو س یآموزش رانیمد

 .(Seghedin,2014) دکنن لیو تسه جیآموزان را ترودانش

 یدهباعث گرد یجوامع بشر یامروز یطشرا یکهن و پر سابقه است ول یاربس یموضوعات ی،اخلاق یماتهر چند ملاحظات و تعل

است که جهان با آن روبه  یاز چهار بحران یکیمبدل گردد تا آنجا که امروزه بحران اخلاق  یحاد و اضطرار یاست که به مسائل

آموزش و پرورش خود بستر توسعه اخلاق  یرااست. ز یآموزش یها یطمسائل مدرسه و مح ینحل ا یرال بمح ینرو است. بهتر

آموزش ها بر اساس  همه کند. یآموزش و پرورش دنبال م یبرنامه ها یقخود را عمدتا از طر یاخلاق یها یداست و جامعه با

قبل از آن،  یحت ای 1804سال  از با کارشان.آموزگار رابطه  ای ییو دانش آموز، چه کثرت گراآموزگار چه رابطه . اخلاق است

 اخلاق یک موضوعموضوع  نیبنابرا. شد جادیا یاخلاق فیاصول و وظا یتحت برخ ،سیدر مورد تدر یدر جامعه حرفه ا یبحث

 یزیچ چیه»د را فردا، هدف خو آموزگارانهلمز، در گزارش  روهگ .نظر شده است دیتجد امروزه در مفهوم آناما  ست،ین دیجد

  .(1988)سهرابی و کریمی، کرد یمعرف «یحرفه واقع کیشغل به  کیاز  سیتدر لیکمتر از تبد

است، اهداف  ریاجتناب ناپذ یامر رییکه تغ یی. از آنجامیهست یدر نظام آموزش یمتنوع راتییشاهد تغ ،امروز یرقابت یایدر دن

و آموزگار است. اکنون مفهوم  رییملت در حال تغ کیجامعه  ،آموزاندانش یازهایو ن قیعلا از،یو مقاصد آموزش با توجه به ن

دارد. علاوه بر داشتن  یادیز یها تیو مسئول فیدوران معاصر وظا نیدر اآموزگار است.  رییروز در حال تغ هروز ب زین سیتدر

راهنما  کیمانند  های فردیویژگید. برخوردار باشن زین های فردیویژگیاز علم  دیخوب، با یو حرفه ا یعلم یهاتیصلاح

های ویژگیکند.  یم لیتسه آموزاندانش نیخوب در ب یهاارزش  نیو تلق تیفیارائه آموزش با ک یرا براآموزگار است که 

به  نیمطلوب در رفتار دانش آموزان دارند. همچن راتییتغ جادیدر ا یکند که نقش عمده ا یرا آگاه م آموزگاران فردی

که در مقابل دانش آموزان و  ستین نیدرک کنند. نقش آنها فقط اآموزگار کند تا حرفه خود را به عنوان  یکمک م نآموزگارا

 های فردیویژگیکه از  یآموزگاردارند.  یدار یخود برتر و مستبد شوند. اما پس از آن آنها نقش گسترده تر و معن مکارانه

 یحاصل م نانیاطم شهیرفتار خواهد کرد. علاوه بر آن، آنها هم آموزاندانشد با برخوردار باشد با محبت، مراقبت، محبت و تعه
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 یحرفه اخلاق کی یاصل یاجزا تیاستقلال، مسئول ،یمشارکت کار ،یفراخواناخلاق دارند.  یخود سهم خاص هیکنند که از زاو

 هستند. یشخص

قدرت  ،یاجتماع تیردند: پاداش، موقعست کفهر دهندیم لیحرفه را تشک کیرا که  اریچهار معمتخصصان آموزشی  

حرفه تمرکز دارد:  یها یژگیاز و یکردند که بر فهرست جادیرا ا یطبقه بند کردیرو کیو سپس مقتدر، و خدمات.  ایخودمختار 

دور و ص نامهیکنترل آموزش، صدور گواه افته؛یتوسعه  اریشده و بس فیکاملاً تعر یدانش نظر گاهیپا کی. یاستقلال حرفه ا

خدمات تعهد به  ؛های فردیویژگیبا توجه به  ژهیبه و ،یسیتازه واردان؛ اقتدار خودگردان و خود پل یمجوز برا

 .(Seghedin,2014)یعموم

 یاهداف هر نظام آموزش نیاز مهمتر یکی یحرفه ا یها یستگیتوسعه شا یبرا یآموزش حرفه ا یبه معناآموزگار  تیترب

 دیباآموزگار /یمختلف، مرب یهاچالش یبرا یرفتار شنهادیپ کیمختلف و شکل دادن به  یازهایبرآوردن ن یاست. برا یرسم

در دهه  س،یبحث در مورد تدر یبرا یدیآگاه باشد. مانند مرحله جد دخو تیاعمال خود را تامل کند و از مأمور یبتواند معان

 تفاوتم یتا حد فاتیتوص نیاگرچه ا .بحث قرار دادندد مور یاخلاق تیفعال کیرا به عنوان  سیتدر سندگانیاز نو یاریبس 88

 شود: یمشترک ظاهر م یژگیاست، اما دو و

 شود.  تیرابطه هدا اتیتوسط اخلاق دیبا نیچند فرد است و بنابرا ایدو  نیبر رابطه ب ی( آموزش مبتن1 

 . شده هستند نییبه اهداف تع دنیرس یبرا گرانیرفتار د رییتغ ریدرگ آموزگاران( 2 

ت بر اساس سؤالا ییقضاوت ها نیشوند، است، چن لیبدانند و تبد دیبا گرانیدر مورد آنچه که د یریگ میاهداف شامل تصم نیا

 .(Ayeni, 2018)کند یم لیتبد یاخلاق یارزش است، و آنها را به قضاوت ها و

از جمله  راتیتأث نی. اپردازدیم ییبتداموزان اآدانش یلیآموزگاران بر عملکرد تحص یفرد یهایژگیو ریتأث یمقاله به بررس نیا

 آموزگاران است.  یآموزش کردیتجربه، تعهد و رو ت،یشخص

 

 های فردیویژگیخوب از ویژگی حرفه ای بودن و  آموزگارانبرخورداری 

کرد:  یمعرف آموزگاران یحرفه ا یاز زندگ زیدو جنبه متما فیبا تعر 1891در سال  لیاست که هو یبودن اصطلاح یا حرفه

 ،یخودمختار ؛خود شناخته شده است  یسه بعد ییگرا یمدل حرفه ا لیبه دل لیهو ی. حتشدن یو حرفه ا بودن یحرفه ا

 یبودن طبقه بند یان، که به عنوان حرفه اآموزگارکار  تیمرتبط با وضع رعناص نیرا ب زیتما نیدر واقع، او ا ت،یدانش، مسئول

و او آن  کندیدر عمل از آنها استفاده مآموزگار که  دهندیم لیرا تشک ییهاهیها و روتش، مهارکه دان یکند، و عناصر شغل یم

موضع  کی»به ما ارائه کرد:  یااز واژه حرفه یترقیو دق دیجد فیتعر 2882در سال  وانزی. اکندیم فیبودن تعر یارا حرفه

که او تعلق دارد و بر عملکرد حرفه  یاابطه با انجام حرفهدر ر فرد، کی یاز سو یشناختو معرفت یفکر ،ینگرش ک،یدئولوژیا

 ندیپزشک را در طول فرآ کیبودن  یکه سطح حرفه ا یبه موضع حرفه ا یابیشدن با دست یا حرفه «.گذارد یم ریاو تأث یا

( تنها هیاز خدمت )اول شیآموزش پ د،یآ یدر زمان به دست م یحرفه ا یستگیکند، ارتباط دارد. شا یم نییتع یتوسعه حرفه ا

 .(Evans, 2008)متخصصان است تینقطه شروع در ترب

سازمان  کیدر  ژهیوکه شخص به شودیاطلاق م یاوهیبه ش شود،یشناخته م زین یااخلاق که به عنوان رفتار حرفه اصطلاح

شود. رفتار  یکارمند مشخص م کیخاص توسط  تیفعال کیو انجام  ی. با رفتار، رفتار و نحوه سازماندهکندیرفتار م یرسم
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 یها برا تیخود و فعال یو ماد یمنابع انسان تیریو مد تیسازمان در هدا کیکه  دباش ییها هیرو یتواند به معنا یم نیهمچن

 ,Sherpa)کنند طانیرود که ش یانتظار م آموزگارانمدرسه، از  طیکند. در مح یشده اتخاذ م نییبه اهداف تع یابیدست

2018). 

 ینم یآموزش ستمیس چیکه ه یی. از آنجایریپذ تیو مسئول یبرابر ت،یشفاف ،یرسم یها تیکامل به مسئول یرفه اد حتعه

صداقت، احترام، قابل  ،یارتباط یمهارت ها ،یفکر یرود که مهارت ها یباشد، از آنها انتظار م آموزگاران تیفیتواند بالاتر از ک

 شتریب یاصل یارزش ها نیگرا داشته باشند. ا ییو راهنما دنیخوب لباس پوش ادتاعتماد بودن، مراقبت، محرمانه بودن، ع

 :(Ayeni, 2018)داده شده است حیتوض ریبرجسته شده و به شرح ز

 یکه در دوره ها یسیتدر یدانش خود در مورد موضوع و مهارت ها یبر لزوم ارتقا آموزگاران های فردیویژگیی: فکر مهارت

را  آموزگاراناست که  رییدر حال تغ یایانفجار دانش در دن لیبه دل نیکند. ا یم دیه اند، تاککت کردکه شر یاز خدمت شیپ

و عملکرد  سیتدر یریادگی ندیبه منظور بهبود فرآ یآموزش یهاتو مهار یدر توسعه برنامه درس هایتا با نوآور کندیملزم م

 در مدارس همراه باشند. آموزاندانش یلیتحص

عمل خواهد کرد.  یمناسب آموزش، به خوب یارتباط با دانش آموزان، با استفاده از ابزار زبان یبا برقرارآموزگار  :یباطارت مهارت

در جامعه  نیریمدرسه و سا تیریمد ن،یبا دانش آموزان، همکاران، والد یحرفه ا یا وهیرود که به ش یانتظار م آموزگاراناز 

 مدرسه ارتباط موثر برقرار کنند.

را ارتقا دهند.  یو شناخت یرشد عاطف ،یرا حفظ کنند و برابر یکرامت انسان دیبا آموزگارانامر مستلزم آن است که  نی: اامتراح

و  یمعنو یبه ارزش ها دیبا نیهمچن آموزگاراناست.  یاخلاق آموزگاران یقانون برا تیو حاکم یتعهدات قرارداد تیرعا

مستلزم صداقت،  نیاحترام بگذارند. صداقت: ا ستیز طیو مح یدموکراس ،یدشر، آزاحقوق ب ،یتنوع، عدالت اجتماع ،یفرهنگ

خود در چارچوب  یها تیمطلق در انجام مسئول یتعهدات حرفه ا قیدرست است که از طر یقابل اعتماد و از نظر اخلاق ح،یصر

دانش آموزان نشان داده  آموزش یارتقاشده با هدف  نییتع یو مدرسه ا یها، دستورالعمل ها و مقررات مل هیها، رو استیس

 شود. یم

مراقب، منصف و متعهد به شغل خود باشند  دیبا آموزگارانداشته باشند.  یمثبت و همدل ریدر عمل تأث دیبا آموزگاران: مراقبت

 ,Sherpa)باشند یمنیرفاه و ا نیو تضم یلیتحص تیموفق یبه دانش آموزان برا دنیالهام بخش زه،یانگ جادیو به دنبال ا

2018). 

 ن،یفرهنگ اعتماد و احترام متقابل را در مدارس خود حفظ کنند. حفظ روابط مثبت با همکاران، والد دیبا آموزگاران: اعتماد

 مدرسه و مردم. اعتماد مظهر انصاف، صراحت و صداقت است. تیریمد

احترام  یحرفه ا تیه دست آمده در طول فعالو محرمانه بودن اطلاعات ب گرانید یخصوص میبه حر دیبا آموزگاران: یرازدار

 فرد وجود داشته باشد. کیرفاه  یبرا یقانون ینگران ایمستلزم افشا باشد  یضرورت قانون کی نکهیبگذارند، مگر ا

 آموزگاران. از "دیبا شما خطاب شود، لباس بپوش دیخواه یآنگونه که م"است که  جیدانش را کی نیا: دنیعادت لباس پوش

که  یانآموزگاردانش آموزان با  رایز ست،ین نطوریموارد ا شتریدانش آموزان خود باشند. متأسفانه، در ب یرود که الگو یم انتظار

در  ییها را به تنهاآموزان فقط آموزشدانش ،ی. به طور کلدکنن یم ینامرتب بر تن دارند، شوخ یمشاهده شده است لباس ها
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آموزان موضوع را دوست دانش شودیکه باعث م سازدیشان مآموزگارعنوان ظاهر به زینا ر دنیبلکه لباس پوش رند،یگینظر نم

 .( Khan,2012 andMushtaq)گذاردیم ریآنها تأث یلیبر عملکرد تحص تیاز آن متنفر شوند که در نها ایداشته باشند 

دانش آموزان در حل مسئله از  رایمهم است ز آموزگاران ییاست. راهنما تیهدا ای تیهدا یصرفاً به معنا تیهدا :ییراهنما

کند تا عادات مطالعه خود را بهبود بخشند که  یبه دانش آموزان کمک م ییکنند. راهنما یم یرویپآموزگار  ییراهنما

، بخشد یرا بهبود م سیتدر یروشهاآموزگار  راهنمایی که داشتند اظهار محققان گذارد. یم ریتأث یلیبر عملکرد تحص ماًیمستق

که دانش آموزان را در  یانآموزگارکند.  یم ریدرگ یریادگی ندیبه طور فعال دانش آموزان را در فرآآموزگار که  یزمان ژهیوبه 

و مقررات  نیقوان آموزگارانکه  یدهند. هنگام یرا کاهش م یانحراف یدهند، رفتارها یمشارکت م یریادگی یها تیفعال

 ,Sherpa)شوند  یم ییراهنما زیکنند، دانش آموزان ن یها را بدون لطف اعمال م میرتح نیکنند و همچن یمدرسه را اجرا م

2018). 

 

 انایش یعملکرد آموزشو  آموزگاران های فردیویژگی

بتوانند به اهداف  آموزاندانششود تا  یانجام م آموزگارانهستند که توسط  یقانون یبرنامه درس یعملکردها ،یآموزش فیوظا

 یبرا یاستفاده مؤثر از منابع آموزش یبرا آموزگاران تیبه ظرف تیدر نها نی. اابندیدر مدارس دست  یزششده آمو نییتع

شده است: کرامت، صداقت،  لیتشک یآموزش از چهار ارزش اساس یهسته اصل دارد. یبستگ یریادگی ندیفرآ تیفیک نیتضم

 :(Ayeni,2011)یو آزاد تیانصاف و مسئول

ظاهر،  ،یتیتنوع جنس ،یجنس شیگرا ت،یبه هر فرد بدون توجه به جنس دیبا آموزگاران. تینسانم به ااحترا یعنی کرامتالف( 

 ها و دستاوردها احترام بگذارند. ییتوانا د،یمنشاء، عقا ،یاجتماع گاهیسن، مذهب، جا

 یدر زندگ یابیت جه در آموزاندانش تیاست که شامل هدا آموزگاران یاساس فهیدر وظ یاصل یاز ارزش ها یکی صداقتب( 

 است. آموزگارانکار  یارتباطات جنبه اساس یو احترام متقابل در تمام گرانیشود. صداقت با خود و د یآنها م طیو مح

و  یبرابر جیشامل ترو ژهیمهم است. انصاف به و یو گروه ها و هم در جامعه کار رندگانیادگیهم هنگام مواجهه با  انصافج( 

 است. یطرفدارز ا زیو پره ضیعدم تبع

آن مانند  یو استانداردها یاصل فهیبه وظ آموزگاران تیخود هستند، اما در کارشان، مسئول یهامستحق ارزش آموزگاراند( 

 گره خورده است. یو برنامه درس یگذارقانون

 ،یکاف قیتحق قیطر از یلیدرست مانند بورس تحص یحرفه ا یها یژگینشان دادن و یبراآموزگار  ییبه توانا یآموزش تیفیک

آموزش در دانش  تیفیکند. ک یم لیمؤثر را تسه یریادگی-یاددهی ندیدارد که فرآ یو حل مسئله بستگ یتفکر انتقاد

بداند که چه  دیبا یواقعآموزگار بدان معناست که  نیشود. ا یآشکار م یآموزش یو مهارت ها یاز موضوع موضوع آموزگاران

به طور  یاست که برنامه درس نیآموزش دهد. هدف ا دیبا یکند و به چه کس سیتدر دینه باآموزش دهد، چگو دیرا با یزیچ

 .ابدیشده در مدارس دست  نییتع یآموزش یمؤثر ارائه شود تا به اهداف و استانداردها

مانند  یضرور یها یرود که ورود یانتظار مآموزگار مهم است. از  اریمؤثر و کارآمد بس یریادگی یبراآموزگار  یآموزش عملکرد

عملکرد دانش آموزان، ارائه بازخورد  حیصح یابیارائه مؤثر درس ها، نظارت و ارز ،یدرس یها ادداشتی یبرا یکاف یزیبرنامه ر

سوابق و نظم و انضباط مناسب را ارائه دهد.  یکاف ینگهدار ،یمواد آموزش یساز داههمنظم در مورد عملکرد دانش آموزان، ب
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از  نانیمنظور اطم به(.Ayeni,2011)مورد انتظار در مدارس متوسطه  یریادگی شرفتیپ شیو افزا دیتول یدانش آموزان برا

 یمانند درک خود، آگاه یااز اخلاق حرفه یخوب یارهایاست که مع یضرورآموزگار  یمؤثر، برا یریادگیو  سیتدر ندیفرآ

et  Shekhi)نشان دهد یآموزش فیرا در انجام وظا یصخصت تیفیرا داشته باشد و ک یاحرفه نشیتعهد و ب ،یشناختروان

al.,2021). 

 

 ابتدایی دانش آموزان عملکرد تحصیلی و آموزگاران های فردیویژگی

تجارب  یبا بررس کند. یجاددانش آموزان ا یدر زندگ یمثبت ییراتتواند تغ یم یتدر نها آموزگاراننگرش ها و اقدامات مؤثر 

دهند، بحث  جامان یدنبا یا یدکلاس از دانش آموزان در مورد آنچه که با یکتوانند با  یخدمت م یشپ آموزگاران ی،قبل یآموزش

 یمبه تقس یل، تماآموزگار یواقع یعبارتند از: مراقبت و مهربان یردگ یکه اغلب مورد بحث قرار م یکنند. پنج نگرش و اقدام

 یمعنادار برا یادگیری یاتارائه تجرب یبرا یزهنش آموزان، انگصادقانه نسبت به تنوع دا یتدر کلاس درس، حساس یتمسئول

 .(Sherpa, 2018)دانش آموزان یتخلاق یکتحر یاق برایهمه دانش آموزان، و اشت

نشان دهنده نمره/نمرات کسب شده توسط دانش  نیکنند. ا یاست که دانش آموزان کسب م یلیتحص جهینت عملکرد تحصیلی

 نییتع شیاز پ ی/اهداف آموزشارهایدانش آموزان با مع شرفتیپ نیتوان گفت که ا یحانات است. مآموزان در آزمون ها و امت

آموزان دانش یبرا ریز یهانهیدر زم کمیو  ستیکه آموزش در قرن ب متخصصان آموزشی معتقدند شود. یم دهیشده سنج

 خواهد بود: دتریمف

ها. اطلاعات در آزمون دیبازتول یبه جا یواقع یایدن یهامقابله با چالش یها براها و استفاده از آموختهکسب دانش و مهارت -1

 ی.لیتحص یتعال یبرا

 ,Ayeni)راتییبا تغ یو سازگار یارتباط، همکار یبرقرار د،یدر مورد اطلاعات و حل مشکلات جد یتفکر انتقاد ییتوانا -2

2018.) 

در کلاس، داشتن انتظارات بالا از  ریدلپذ ی/روانشناختیجو اجتماع دجایسازد داشتن نگرش مثبت، ا یرا مؤثر مآموزگار آنچه  

است. روش ها، استفاده  سیزمان مؤثر، استفاده از انواع تدر تیریتوانند به دست آورند، وضوح درس، مد یآنچه دانش آموزان م

تعامل مثبت  جادیباعث ا آموزگارانرفتار  ن،یمناسب و متنوع. همچن یدانش آموزان و استفاده از پرسش ها یها دهیا بیرکو ت

به  نی. ازدیانگ یبرم ت،یدشوار، صرف نظر از جنس میمفاه یحت یریادگی یرا برا رندگانیادگیشود و علاقه  یدر کلاس م

 .کند یم یادیآموزان کمک ز شدان یلیعملکرد تحص

و  یابیارز ب،یترک ل،یو تحل هیتجز نیحباعث تسلط دانش آموزان بر محتوا در آموزگار  یستگیکه شا نداظهار داشتمحققان 

که  ندکرد تیموضوع حما نیاز ا نیهمچن آنانشود. یاز موضوعات و منابع م یگسترده ا فیط و محتوا کیاطلاعات از  دیتول

لزم مست تیماه نیا یریادگیکه  یرا نشان دهند، در حال یارتباط و همکار ت،یز جمله خلاقمهارت ها ابتوانند  دیآموزان بادانش

کمک به  یو استفاده از اطلاعات برا یدسترس ورمنظاطلاعات و ارتباطات به یدر فناور یاست که به خوب یاآماده آموزگاران

هنوز  آموزگاراناز  یاریحال، بس نیا بالذت ببرند.  خوب یلیعملکرد تحص یبرا یفکر تیظرف جادیو ا یریادگ، ی آموزاندانش

مرسوم در آموزش دانش  یها دهیشود تا در سطح کار با روش ها و ا یامر باعث م نیو هم ستندین انهیقادر به استفاده از را
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است  ممکنکنند، اما  دیاند بازتولهر آنچه را که آموخته توانندیتنها م یآموزاندانش نیبمانند. متأسفانه، چن یآموزان خود باق

 .(and Berry,2010 Allington)است، توسعه دهند ازید نسالم مور یلیعملکرد تحص یرا که برا ینوآور دهینتوانند ا

بودن  یاز سوالات مطرح شده در مورد حرفه ا یکیتنها  نیکارآموز روشنفکر؟ ا کی ایهنرمند است  کیعمدتاً آموزگار 

 یلاق شغلاخ کیکننده وجود  نییبودن تع یاو است. حرفه ا یحرفه ا شرفتیدر پ ندهیآآموزگار از  تیو نحوه حما آموزگاران

 یبرا یاساس یامدهایبودن پ یتعصبات مربوط به آن حرفه را دارد. وجود حرفه ا یحت ج،یرا یاست که نقش انعقاد باورها

تمام آثار  باًیعمدتاً در تقر سیشده در تکامل حرفه تدر ییشناسا مراحل .و عزت نفس، نگرش و ارزش ها دارد تیساخت هو

 ,Elena)مطرح شده است ریز یهر سطح، طبقه بند یو کوتاه برا دیمف فیتوص کی دجایاست. با ا کسانیپردازان  هینظر

2011): 

 یگاه ،یو سردرگم نانیاز عدم اطم یی. همراه با دوره هایشغل لهمشخصه توسط کارکنان مدرسه مانند کشف مرح الف( ورودی:

مدرسه ملموس.  کی یآموزش تیواقعدر طول مطالعات و  افتهیساختار  یآل حرفه ا دهیاز ا یناش یجیگ یاوقات حت

شده ظاهر شود  دفرد وار نیآخر یتازه با اطلاعات تازه و ناراحت یلیالتحصنفس فارغ نیب تواندیم یکوچک یدرون یهایریدرگ

 شود(.  جادیا گرید آموزگارانناآگاهانه توسط  ایآگاهانه  تواندیم یتعارض گاه نی)ا

در داخل جامعه مدرسه  رشیو پذ یمتعادل تر، که شامل سازگار تیبه دست آوردن وضعبا  هیاول یها تیعدم قطع:  تیتثب ب(

 نیاز ا یگریبخش مهم د یاست. مرب یضرور نیآغاز یفاتیسطح، فرهنگ مدرسه با بعد تشر نی. در اابدی یشود، کاهش م یم

 مرحله است.

در مورد نهاد و جامعه  یانتقاد دگاهید کی یکامل. حت به دست آوردن تعادل یتازه وارد برا یبرا یلحظه ا: و تنوع  شیآزما ج(

 کیشود، همه مانند  یم محرفه انجا نیا یبرا یریشود. درگ یاوقات منجر به مشارکت سازنده م یشود که گاه یم جادیا

 شوند.  یم دهیمتخصص متعهد در افکار و اعمال د

کند و  یم تیهدا یانتقاد یسه را به سمت استدلال هامدرآموزگار است که  یدیانعکاس نشان دهنده زمان سؤالات جد د(

 هین بازتاب خود و تجزیاز تمر یمرحله ا نی. ارندیگ یرا بر عهده م یشخص یریگ میتصم ندیفرآ تیمسئول یحرفه ا ماتیتصم

آل  دهیا دگاهیدر توسعه د یاصل یبه عنوان گام ها 4و  9مراحل  نی. ااست یحرفه ا تیوضع نیخود تحت ا شرفتیپ لیو تحل

 . (Caetano, and Silva, 2009)شود یدر نظر گرفته م یآموزگاردر مورد حرفه 

دوره استعفا و  کی. یاجبار تیبه دنبال فعال یآموزش مستمر و حت یبرا زهیانگ شتنبه دنبال ندا یعاطف یآرامش و دوره( 

  م؛یتسل

همه منجر به  -در مورد شغل، مدرسه، همکاران است  ها یبکاریها و فر یتیکه تحت سلطه نارضا یزمان - یمحافظه کارو( 

، آموزگار یاز رشد حرفه ا - 6و  1 -دو مرحله  نی. ادشو یم رهیو غ دیجد ،یشیو آزما دیجد یبازتر نسبت به پروژه ها تیذهن

 شوند.  یم قیتشو یآموزش یها استیدر سطح س کیاشتباهات استراتژ یاوقات با برخ یگاه

که در آن حرفه حرفه  یخارج از مدرسه و حرفه. مرحله ا یها تینسبت به فعال یمترق یریحله جهت گمر -عدم مشارکت  ز(

 ندارد. یتیاهم گرید یا
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 مدار حرفه اخلاق سیتدرنگاهی بر اصول اخلاقی و 

 کیر رفتار است که ب یاصول های فردیویژگی است. سیمربوط به تدر اتیجلب توجه به اخلاق آموزگاران یاز اصول اخلاق هدف

 دیفرد با کیکه چگونه  کندیرا ارائه م یها، قواعدمانند ارزش زین یاحاکم است. اخلاق حرفه یتجار طیمح کیگروه در  ایفرد 

است. اصول  یرفتار حرفه ا نیهمه قوان یربنایز یاخلاق اصول .رفتار کند گرینسبت به افراد و مؤسسات د یطیمح نیدر چن

 اتیشود با اخلاق یکه به پزشکان مربوط م های فردیویژگیبه حرفه متفاوت باشد. به عنوان مثال، ممکن است بسته  یاخلاق

وجود دارد که در همه حرفه ها اعمال  یجهان یاز اصول اخلاق یحال، برخ نیا با .مشاوران املاک متفاوت است ایمربوط به وکلا 

به  بیاز آس زیخوب و پره یکارها انجام، به قانون یبندیپا، رانگیبه د احترام، یوفادار، امانت، صداقت:شود، از جمله یم

 .مسئولیت،گرانید

را  یفرد تیشخص کیستون فقرات  یاخلاق یاست و ارزش ها یجزء ارزش کیقبل مشخص شده است که آموزش شامل  از

و  آموزگاران یهم است. تعهد اخلاقم - یو حرفه ا یانسان -اخلاق و اخلاق از هر دو منظر  ،یمرب کی یدهد. اصولاً برا ینشان م

مانند هر  زین یآموزگار نیاست که تمر یهیطلبد. بد یو جامعه را م آموزگارانمنسجم با  یحرفه ا تیتوافق با جامعه، صلاح

 ب،یترت نیدارد، اما به هم یآموزش تیفعال یبرا یمنابع یها، فنون و به طور کل ییاز توانا یخاص نهیبه زم ازین یگریحرفه د

حرفه  یستگیاست که شا یهیرا شناخت. از دانش در حال آموزش است. باز هم بد یفرهنگ یآن جنبه ها دیبا نهیزم جادیا یبرا

 یصحبت م دهیچیپ یحرفه ا یها یستگیدر مورد شا ادیبرد. به احتمال ز یم شیرا پ یآموزش تیصلاح یصرفاً فن یمعنا یا

تسلط  دهیچیپ تیصلاح نیکند. اگر ا یم بیرا ترک یآموزش یها وهیش یامدهایو پ از معنا یها، اصول و آگاه ییشود که توانا

 نکهیا یبرااست. سخت  اریآموزش بس یاجتماع یامدهایو پ یاجتماع یتوافق با معنا ای یتعهد اخلاق کی رضنکند، ف دایپ

 یبا آن در قالب استانداردها دیفراهم شود، با یشغل آموزگارانتوسط  یاحرفه تیبه مسئول دنیرس یبرا یشتریفرصت ب

نکات  نیکه وجود چن ردک دیتاک دی. باشودیم لیتحم یکد اخلاق کی یکه معمولاً توسط هنجار ،شود  عمل یاحرفه-یاخلاق

 یاستانداردها، داوطلب نیدانستن ا( و دفاع از متخصصان: الف یحرفه ا جادیا یعنی دارد،دوگانه  یهدف یحرفه ا - یمرجع اخلاق

جامعه حرفه  انیبه آنها در م ازین (کند. ب یم تیخود هدا یحرفه ا-یاست بر تعهدات اخلاق دهیرا برگز یآموزگارشغل  را که

 ,Seghedin)کند یم نییرا تع یشغل تحولاتآن،  یذات یمعضلات اخلاق یناموفق برا ماتیو تصم یبدون نوابغ آموزش ،یا

2014). 

 

  آموزگاران مسوولیت فردی

 کی) یحرفه ا یشده توسط استانداردها لیمعمولاً با تعهد به حرفه مرتبط است. اقدامات تحم آموزگاران یاحرفه استقلال

به  دیشوند، که با لیخودشان تبد« مرکز کنترل»به  دیبا آموزگاراناست، اما به مرور زمان،  ی( نقطه شروع خوبفیفهرست وظا

از ساختار  یعنصر گرید یهر فرد حرفه ا یبرا نیو همچن یمرب کی یبرا یریپذ تی. مسئولابندیدست  یسطح عمل اعتقاد

شود. همه ما  میکرده تسل لیتحص ندهیدر مورد رفاه حال و آ تین اصل مسئولیبه ا دیبا یمرب یاست. هر نقش حرفه ا یحرفه ا

 ایباشد  یاجتماع یهاواستهکه اعمال او بر خلاف خ شودیمجرم م یاحرفه یمرب کیاما فقط  م،یمسئول ندهیملت آ کیدر برابر 

و نگرش خاص است.  یاخلاق یارزش ها امطابقت نداشته باشد. ام یاحرفه تیصلاح یاستانداردها یارهایعمل با مع نیاگر ا

 ن،یبنابرا رند،یگ یشکل م گریبا افراد د شمارش رقابلیغ یررسمیو غ یعاد یتماس ها قیدستور، بلکه از طر قیآنها نه از طر
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 یعنااز م یروزمره کلاس یکه زندگ تیواقع نیکند. ا یبه موقع رشد م سیتدر های فردیویژگیکه  پذیرفترا  تیاقعو نیا دیبا

 ,Hadjipanteli)بود یاخلاق یرشد حرفه ا یاز مراحل برا یمجموعه ا یاشباع شده است، نقطه شروع ما در طراح یاخلاق

2021). 

 یحرفه ا یها یستگیاستانداردها و شا یدر طراح یاصل طیمانند شرا یتقایدر مقالات تحق یحرفه ا تیو مسئول استقلال

کار، در  نیدر ح یاتیعمل یریگ میدر تصم یشخص ییهم به تواناآموزگار  یداده شده است. استقلال حرفه ا حیآموزش توض

اشاره  یعملکرد آموزش تیفیو ک جیمرتبط در قبال نتا یاجتماع تیمسئول هو هم ب ینظر حرفه ا ای یرونیهرگونه فشار ب ابیغ

را مسئول  آموزگاران و نمی تواناغل در حوزه آموزش مهم است. ش کی یبرا تیمسئول یو حرفه ا یدارد. هر دو بعد اجتماع

 قیاز طر یرا )که از نظر نظر تیعاستقلال آنها آن وض رایدر مورد آنها ندارند، ز یریگمیقدرت تصم چیکه هدانست  ییزهایچ

 . (Seghedin, 2014)دهدی( پوشش نمشدیمحدود م ینهاد نیقوان ای ییقضا نیقوان

 نیمطابقت دارد. ا یشخص یحرفه ا یاز رشد اخلاق ینیبا سطح مع ه،یاول یآموزش یبا شروع سالها ،یلیمرحله از رشد تحص هر

مشروط انتظار / یمبتدزگار آمو کیاز  میتوان یاست. ما نم یآموزش حرفه ا استیس یاجرا یبرا دیمستلزم مراقبت شد تیواقع

 یحرفه ا ،یقرارداد کار فرد یارائه دهد، هرچند که پس از امضا تیسئولبا حداکثر م یکه خدمات آموزش میداشته باش

 ست،ین یاحرفه تیمسئول کی نیکار خود متعهد است، اما ا تیفیعنوان امضاکننده قرارداد، به کبهآموزگار شود.  یمحسوب م

 ست،یکامل ن یحرفه ا کی یاخلاق یستگیاز نظر شا ی. مبتدشودیفرض م یاو حرفه یاخلاق لیتقلال اصاس کیکه بر اساس 

 نیشناخته شده است(، به ا تیواقع کی نیشود )و ا ینم نیبه طور کامل تضم زین یفن یحرفه ا تیصلاح یاوقات حت یگاه

 عبارتند از: یاخلاق یحل رشد حرفه ارسد. به نظر ما مرا ینم تیفیک یاستانداردها نیکه به بالاتر یمعن

 یاز خدمت است که به نوبه خود با سطح ناهمگون شی/پهیدانشجو( مربوط به مرحله آموزش اول یمرب ای)آموزگار دانشجو ( الف

افتد.  یاتفاق م یمرب کیبه لطف کمک  یحرفه ا یفن فیوظا یمرتبط است. دانش و درک جوهر اخلاق های فردیویژگیرشد 

 کند. یحرفه را ممکن م نیا هیعل ایموافق  - یشخص یریجهت گ ،یبازتاب تیتبط با توسعه قابلهدف مر

را در بر  یااست که اخلاق حرفه یاحرفه - یاقتدار اخلاق رشیکه شامل پذ هیبا مرحله دوم آموزش اول یمبتدآموزگار  ب(

و نه کنترل آن مطابقت دارد. منطبق  یاحرفه - یماعاجت یکپارچگی لیدر تسه یبا نقش اساس کند،یو آن را حفظ م ردیگیم

 یآنها مرب نیمدرسه مشخص، که از ب کیدر  آموزگاران یاست )جامعه حرفه ا یواقع یدانش گروه حرفه ا های فردیویژگیبر 

به  یابستگتواند توسعه و یحامل اخلاق خود خواهد بود. مدرسه، که م ای یحرفه ا یالگو کی ای یمرب نیشود؛ ا یانتخاب م

 .(Caetano, and Silva, 2009) کند( نییجامعه مربوطه را تع

نسبت به آن با عناصر ثبات و  ییتعهد نها ،های فردیویژگی یقرارداد کتب کیامضاء کننده  -)در حرفه(  نامهیگواهآموزگار ج( 

 یکردهایبا رو یآزمون سراسر قیز طرا یآموزگاردر حرفه  نامهیلحظه صدور گواه ایها و رفتار. آ یریگ میدر تصم نانیاطم

در  ی/ مبتد یمبتد خوبآموزگار تواند آن همکار باشد که از  یم یشیآزما یاست؟ مرب گریبه کشور د یمتفاوت از کشور

 کند. یم تیحما نامهیدر مورد آزمون گواه یریگ میتصم

 یم یزیرا برنامه ر یرشد حرفه ا یل، چرخه هادر شغ شرفتیهمزمان با پآموزگار  -( یحرفه اآموزگار ) یحرفه اآموزگار ( د

 کی تیو رعا جادیبلکه با ا ،یبا سطح استقلال در رشد اخلاق نیکند. ا ینوع بهبود را دنبال م نیا یعیکند و سپس مراحل طب

 .(Caetano, and Silva, 2009)مطابقت دارد یشخص های فردیویژگی
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به  یابیدست دهیاست که بر اساس ا یشتریب یسطوح فرع ایمراحل  یسطح دارا خوبآموزگار خود  یمنطبق با سبک زندگ

 یسطح حرفه ا م،یکن یسطح، ما فکر م نیشده است. آخر لیتشک یشخص های فردیویژگی کیاز  یرویاهداف ساختن و پ

استفاده  یخصش های فردیویژگینحو از  نیبه بهتر اندتو یکه م ،یاخلاق دگاهیخلاق، از د تیشخص -خودمختار است  یاخلاق

 خوبآموزگار گفتمان مورد استفاده  نوعدرک کند. از گروه  های فردیویژگیساختار را در  ایاز محتوا  یدیکند تا عناصر جد

نسبت به  خوبآموزگار موضع  انگریب ،یریادگی-یاددهی یها تیکردن آنها در فعال ریروابط با دانش آموزان و درگ یدر برقرار

گفتمان کلاس  قیکودکان از طر ن،یاست. بنابرا رندهیادگیلاس درس و در قبال کودکان به عنوان در ک خوبآموزگار نقش 

 سی، و درک خود از تدرخوبآموزگار خود به عنوان  آموزگارانانتظارات خود از  رنده،یادگیعنوان  بهدرس، درک خود را از خود 

 گر،یدهند. به عبارت د یکنند، توسعه م یکلاس در آن شرکت م یها تیکه در طول فعال یانواع گفتمان قیرا از طر یریادگیو 

 رندهیادگیچگونه خود را  نکهیو ا آموزند،یکه م ییزهایچ رند،یگیم ادیکه کودکان  ییهاتجارب گفتمان کلاس درس به روش

 .((Zhu and Guo,2021دارد ینقش اساس نند،یبیدر آموزش خود م

 

 بحث و نتیجه گیری

هایی مانند صبر و کند. ویژگیآموزان ابتدایی ایفا میآموزگار، نقشی کلیدی در عملکرد تحصیلی دانشهای فردی ویژگی

تواند های ارتباطی و ... در آموزگار، میحوصله، دلسوزی، نظم و انضباط، انگیزه و اشتیاق به تدریس، خلاقیت و نوآوری، مهارت

های توجه به ویژگی آموزان اثر مثبت بگذارد.هایت، عملکرد تحصیلی دانشبه طور مستقیم بر انگیزه، میل به یادگیری و در ن

گذاران آموزشی ریزان و سیاستان در فرآیند استخدام، آموزش و توانمندسازی آنها، امری ضروری است. برنامهآموزگارفردی 

 هایت، به نفع جامعه گام بردارند.های کلیدی، به ارتقای کیفیت آموزش و پرورش و در نباید با در نظر گرفتن این مولفه

اخلاقمند بار آوردن دانش  یاز ابعاد پرورش اخلاق است و برا یکی. یردگ یصورت م یزدر مدارس علاوه بر آموزش، پرورش ن

فرد در  ینمهم ترآموزگار  است. یاخلاق مدار لازم و ضرور آموزگارانهستند، وجود  یندهنسل آ یانسان یها یهآموزان که سرما

و مهارت خود به صورت  یتبا خلاق یزبد را ن یتواند برنامه آموزش یم یاست و حت ییاست چرا که مسئول اجرا یام آموزشنظ

برنامه  یجهچنان مهم است که اگر اشتباه انتخاب شود نت خوبآموزگار نقش  یرد،را بگ یبهتر یجهبه اجرا در آورد و نت یمناسب

 یالگو گرفته و در مدارس فقط آموزش صورت نم آموزگارانآنجا که دانش آموزان از از  کند. یم خراب یزرا ن یعال یآموزش

 . (1988)الماسی و حسینی، که از نظر اخلاق و رفتار توانمند و درست باشند لازم است یانآموزگاروجود  ینبنابرا یرد،گ

 خلاق را به دانش آموزان خود آموزش دهد.تواند ا یخودش از اخلاق برخوردار است، م ینکهاخلاق مدار ضمن ا خوب وآموزگار 

سازمان  کیدر  ژهیوکه شخص به شودیاطلاق م یاوهیبه ش شود،یشناخته م زین یااخلاق که به عنوان رفتار حرفه اصطلاح

 چیکه ه یی. از آنجایریپذ تیو مسئول یبرابر ت،یشفاف ،یرسم یها تیکامل به مسئول یتعهد حرفه ا کندیرفتار م یرسم

 ،یارتباط یمهارت ها ،یفکر یرود که مهارت ها یباشد، از آنها انتظار م آموزگاران تیفیتواند بالاتر از ک ینم یآموزش ستمیس

 آموزگاران .گرا داشته باشند ییو راهنما دنیخوب لباس پوش ادتصداقت، احترام، قابل اعتماد بودن، مراقبت، محرمانه بودن، ع

وجدان درونی و شخصیتی تبدیل خواهد شد. و در مجهز باشند، این امر به مسئولیت و  یهای فردویژگیزمانی که به  خوب

 .(Shekhi et al.,2021)حین خدمت کاری خود و در زندگی شخصیتی وی تاثیرات مثبتی برجای خواهد گذاشت
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