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 :دهیچک

 گذاراناستیو س یآموزش رانیاست که همواره توجه مد یریادگیآموزش و  تیفیدر بهبود ک یدیجنبه کل کی "معلمان یابیارز"

در  یجامعه، سع یازهایمختلف و ن یآموزش یهابر ارزش دیمعلمان، با تأک یابیارز نینو یهارا به خود جلب کرده است. روش

که  میپردازیمعلمان م یابیارز نیروش نو نیچند یمتن، به بررس نیدارند. در ا متنوع یکردهایعملکرد معلمان با رو یابیارز

 نقاط ن،یاطلاعات و ارتباطات است. همچن یهمتا، و استفاده از فناور یابیبر ارزش افزوده، ارز یمبتن ،یچندبعد یهاشامل روش

هر جامعه در  یو فرهنگ یطیمح طیتوجه به شرا تیمو به اه میدهیقرار م یها را مورد بررسشرو نیاز ا کیقوت و ضعف هر

 رانگذااستیو س یآموزش رانیبه مد تواندیم هایبررس نی. امیکنیمعلمان اشاره م یابیروش مناسب ارز یسازادهیانتخاب و پ

 انتخاب ک،مشتر یبه اهداف آموزش یابیبهبود عملکرد معلمان در جهت دست یرا برا یمناسب یابیارز یهاکمک کند تا روش

 کنند.

 ، تعلیم و تربیت، دانش آموزانارزیابی معلمان کلمات کلیدی:
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 مقدمه

نوان عمعلمان به یابیارز ،یآموزش یکردهایتکامل رو زیو انتظارات جامعه، و ن ازهایدر ن راتییتغ ،یروزافزون فناور شرفتیبا پ

 یابیارز یهااست. روش افتهیدست  یشتریب تیبه اهم یریادگیآموزش و  تیفیبهبود ک ندیدر فرآ یاتیح یهااز مولفه یکی

 میمستق ریمعلمان تأث یابر عملکرد و توسعه حرفه راتییتغ نیطور مداوم در حال تکامل هستند، و ابه ن،یتا نو یمعلمان، از سنت

 دارد.

 لیرد تحلرا مو یریادگیآموزش و  تیفیآنها بر بهبود ک ریو تأث میپردازیمعلمان م یابیارز نینو یهاروش یمقاله، به بررس نیا در

در  یسع ،یفرهنگ یکردهایجامعه، و رو یازهایمختلف، ن یآموزش یهابر ارزش دیبا تأک ،یابیارز نینو یها. روشمیدهیقرار م

ده همتا، و استفا یابیبر ارزش افزوده، ارز یمبتن ،یچندبعد یهاها شامل روشروش نیمعلمان دارند. ا کردو بهبود عمل یریگاندازه

 خاص خود هستند. یایو مزا هایژگیو یکه هرکدام دارا باشندیاطلاعات و ارتباطات م یاز فناور

 یازهایو ن هاییچندجانبه عملکرد معلمان، توانا یریگبر اندازه دیمعلمان، در تأک یابیارز یسنت یهاها با روشروش نیا تفاوت

 کمک گذاراناستیو س یآموزش رانیمقاله به مد نیجامعه است. ا یطیو مح یفرهنگ یرهایآموزان، و توجه به متغدانش یآموزش

 .ندینما یسازادهیانتخاب و پ یریادگیآموزش و  تیفیک یارتقا یرا برا یمعلمان مناسب یابیارز یهاخواهد کرد تا روش

 تواندیبلکه م کند،یشدن معلمان کمک م یاتنها به بهبود عملکرد و حرفهمعلمان مؤثر نه یابیارز ستمیس کیاز  یبرخوردار

انش و ها، ددر توسعه مهارت یمهم اریمعلمان نقش بس نکهی. با توجه به ادینما لیتسه زیرا ن یریادگیآموزش و  تیفیبهبود ک

 واندتیمعلمان م یابیارز نینو یهااستفاده از روش ن،یاست. همچن یمنظم و عادلانه آنها ضرور یابیآموزان دارند، ارزدانش زهیانگ

 یموزشآ یندهایفرآ یبه بهبود عملکرد، و ارتقا قینقاط قوت و ضعف معلمان، تشو ییشناسا یابزار قدرتمند برا کیبه عنوان 

 مطرح شود.

ها درس تیفیک یو تعهد معلمان، ارتقا زهیانگ شیبه افزا توانیمعلمان م یابیارز نینو یهااستفاده از روش یاصل دیجمله فوا از

 اشاره کرد. نیآموزان و والددانش یآموزش تیرضا شیو افزا ران،یمعلمان و مد نیبهبود ارتباطات ب ،یآموزش یهاو برنامه

 کینوان عبه یابیارز نینو یهااستفاده از روش ،یریادگیآموزش و  تیفیمعلمان در بهبود ک یابیارز تیبا توجه به اهم جه،ینت در

تا  کنندیتنها به معلمان کمک منه کردهایرو نی. اشودیم هیتوص یآموزش یهایزیرو برنامه هایگذاراستیدر س یدیابزار کل

با  یابیارز یندهایفرآ یسازنهیو به یتا به روز رسان کنندیکمک م یکنند، بلکه به جوامع آموزش البهبود عملکرد خود را دنب

 دجامعه را انجام دهن ریو انتظارات متغ ازهایتوجه به ن

خود هستند که در انتخاب  یهاتیو محدود ایمزا یمعلمان دارا یابیارز نینو یهااز روش کیلازم به ذکر است که هر  ان،یدر پا

و  یهر جامعه در طراح یو اجتماع ،یفرهنگ ،یطیمح یرهایتوجه به متغ ن،یبه دقت توجه شود. همچن دیآنها با یسازادهیو پ
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اجرا شده است،  تیجامعه خاص با موفق کیکه در  یابیروش ارز کیاست. به عنوان مثال،  تیحائز اهم اریها بسروش نیا یاجرا

 را نداشته باشد. یمطلوب جینتا گریممکن است در جوامع د

 یابیارز ندیدر فرآ یجامعه آموزش یمعلمان، و اعضا ران،یو مشارکت فعال مد یالمللنیاز تجارب ب یریگنکات، بهره نیتوجه به ا با

 معلمان مؤثر و عادلانه کمک کند. یابیارز ستمیس کی جادیبه ا تواندیم

 تیرضا و یاحرفه طیبلکه به بهبود شرا کند،یکمک م یریادگیآموزش و  تیفیمعلمان نه تنها به بهبود ک یابیارز ت،ینها در

 یموزشآ طیمح کی جادیبلکه موجب ا دهدیم شیآنها را افزا ییو کارا یورتنها بهرهامر نه نیکه ا کندیکمک م زیمعلمان ن یشغل

 .کندیکمک م یجامعه آموزش یو توسعه همه اعضا دکه به رش شودیو موثر م ایپو

در  یو نقش مهم رودیعملکرد معلمان به کار م یابیاست که در ارز نینو یهااز روش یکیمعلمان  یابیارز یچندبعد یهاروش

چند جنبه از عملکرد معلمان  یابیبه ارز ،یابیارز یسنت یهاها بر خلاف روشروش نیدارد. ا یریادگیآموزش و  تیفیبهبود ک

 یاتوسعه حرفه ن،یآموزان و والدتعامل با دانش ،یارتباط یهامانند مهارت یگریبه جوانب د ،یآموزش جیو علاوه بر نتا پردازندیم

 یمعلمان را بررس یابیارز نیدر روش نو یچندبعد یهانقش روش ر،یتوجه دارند. در ز زیمدرسه ن یندهایو مشارکت در فرآ

 :میکنیم

 یمختلف یایکه عملکرد معلمان را از زوا دهندیامکان را م نیبه ما ا یچندبعد یهاچندجانبه عملکرد: روش یریگ. اندازه1

ع مشارکت در توسعه مناب ن،یآموزان و والدارتباط با دانش ،یتعاملات کلاس س،یتدر یهامهارت ،یاز جمله دانش فن م،یکن یابیارز

 .یو فرهنگ سازمان یآموزش

 یمانند توانمندساز یترگسترده یآموزش یهابر ارزش دیها اغلب با تاکروش نیمتنوع: ا یآموزش یها. توجه به ارزش2

 .دهندیمعلمان را انجام م یابیو شاداب، ارز ریپذانعطاف یآموزش طیمح جادیو ا ،یزندگ یهاآموزان، توسعه مهارتدانش

 ییاسامعلمان را شن یاو حرفه یآموزش یازهاین توانندیم یآموزش رانیمد ،یچندبعد یابی: با ارزیآموزش یازهاین نییتع یی. توانا3

 کنند. یبهبود عملکرد آنها طراح یبرا یمناسب یآموزش یهاکرده و برنامه

 یاتا به صورت مداوم در حال بهبود و توسعه حرفه کنندیم قیمعلمان را تشو یچندبعد یها: روشیاسعه حرفهبه تو قی. تشو4

 آنها است. یامختلف حرفه یهاشامل جنبه یابیارز رایخود باشند، ز

 شوندیم به معلمان یو فور میمستق دبکیف جادیها اغلب باعث اروش نی: ایریادگیآموزش و  تیفیبر بهبود ک میمستق ری. تأث5

 .ابندیدست  یریادگیآموزش و  تیفیتا به طور فعال در بهبود ک کندیکه به آنها کمک م

از  اریز کنند،یم فایا یریادگیآموزش و  تیفیدر روند بهبود ک یمعلمان نقش مهم یابیارز یچندبعد یهاروش ،یطور کل به

 .سازندیرا فراهم م یآموزش یندهایو امکان بهبود فرآ کنندیبه عملکرد معلمان نگاه م یگوناگون یهادگاهید
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ها را در از عملکرد آن یمعلمان پرداخت و جوانب مختلف یابیبه ارز یبه طور جامعتر توانیم ،یچندبعد یهابا استفاده از روش

ها را جنبه نیا نیو ارتباط ب میکن یابیارز یمتنوع یتا عملکرد معلمان را از منظرها دهندیها به ما اجازه مروش نینظر گرفت. ا

مان با اثرات تعاملات معل ایآموزان دانش یلیتحص شرفتیمعلمان و پ سیتدر یهاییتوانا نیارتباط ب ثال،. به عنوان ممیدرک کن

 آموزان.دانش تیبر مشارکت و موفق نیوالد

عه در مورد توس یبهتر ماتیکمک کنند تا تصم گذاراناستیو س یآموزش رانیبه مد توانندیم یچندبعد یهاروش ن،یبر ا علاوه

 یردهاکیالگوها و رو توانیها، مروش نیاطلاعات بدست آمده از ا لی. با تحلرندیبگ یآموزش یهاستمیمعلمان و بهبود س یاحرفه

 کرد. یرا طراح یمداخله مؤثرتر یهاکرده و برنامه ییشناسارا  یریادگیموثر در آموزش و 

 یکرده و راهکارها ییخود را شناسا یهابه معلمان کمک کنند تا بهبود توانندیمعلمان م یابیارز یچندبعد یهاروش ن،یهمچن

نقاط  توانندیمعلمان م ،یچندبعد یهایابیاز ارز قیجامع و دق یبازخوردها افتیکنند. با در دایبهبود عملکردشان پ یمناسب برا

 را بهبود دهند. خود فو نقاط ضع تیقوت خود را تقو

ه ها بروش نیدارند. ا یریادگیآموزش و  تیفیدر بهبود ک یمهم اریمعلمان نش بس یابیارز یچندبعد یهاطور خلاصه، روش به

 .میکرده و اعمال کن ییلازم را شناسا یهاو بهبود میبه عملکرد معلمان نگاه کن یتا به طور جامعتر دهندیما امکان م

Peer) همتایب یابیارز  Assessment )در بهبود  یمعلمان است که نقش مهم یابیارز نیاز جوانب مهم در روش نو یکی

 نیهمکاران آنها است. ا ای انیعملکرد معلمان توسط همتا یابیارز یروش، در اصل به معنا نیدارد. ا یریادگیآموزش و  تیفیک

 .ردیگیعملکرد معلمان توسط همکاران صورت م میمستق یابیارز ایبازخورد،  بادلها، تمشاهده کلاس قیاز طر یابیارز ندیفرآ

  معلمان یابیارز نیدر روش نو همتایب یابیارز نقش

کنند.  تافیدر یو از منابع معتبر میکه بازخورد مستق دهدیامکان را م نیبه معلمان ا همتایب یابی: ارزمیبازخورد مستق نی. تأم1

آموزش  تیفیبر ک میکه به طور مستق یبهبود، و مسائل یشامل نقاط قوت و ضعف عملکرد معلمان، راهکارها تواندیبازخورد م نیا

 باشد. رند،دا ریتأث یریادگیو 

کرده و تجارب خود را به  یتا با همکاران خود همکار کندیم قیمعلمان را تشو همتایب یابی: ارزیبه تعامل و همکار قی. تشو2

 کمک کنند. یآموزش طیدر مح زیمتقابل و حاصلخ یطیمح جادیبه ا توانندیها متعامل نیاشتراک بگذارند. ا

 ادیخود استفاده کنند و از آنها  انیتا از تجارب و دانش همتا دهدیبه معلمان امکان م همتایب یابی: ارزیا. ارتقاء توسعه حرفه3

 معلمان و بهبود عملکرد آنها کمک کند. یابه توسعه حرفه تواندیم ندیفرآ نی. ارندیبگ

ل از بازخورد حاص شود،یتوسط همکاران معتبر و مورد اعتماد انجام م همتایب یابیارز نکهیاعتماد: با توجه به ا تی. اعتبار و قابل4

 .شودیمعلمان محسوب م یاعتماد برا تیمنبع قابل کیبه عنوان  ندیفرآ نیا
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 ندیرآف نیو بهبود عملکرد آنها دارد. ا یادر توسعه حرفه یمعلمان نقش مهم یابیارز نیدر روش نو همتایب یابیارز ،یطور کل به

 یوزشآم یندهایو بهبود فرآ یریادگیآموزش و  تیفیهمکاران، به ارتقاء ک انیو تعاملات م میارتباطات مستق جادیبا ا یابیارز

 .کندیکمک م

Iاطلاعات و ارتباطات ) یاستفاده از فناور CTیبهبود قابل توجه تواندیدارد و م یمهم اریمعلمان نقش بس یابیارز نی( در روش نو 

Iنقش استفاده از  ر،یو بهبود عملکرد معلمان داشته باشد. در ز یابیارز ندیدر فرآ CT یمعلمان بررس یابیارز نیدر روش نو 

 :شودیم

ها و اطلاعات مربوط به داده یآورجمع ندیفرآ تواندیو ارتباطات م اطلاعات یها و اطلاعات: استفاده از فناورداده یآور. جمع1

 یهاستمی(، سLMS) یآموزش تیریمد یافزارهامختلف مانند نرم یو کارآمدتر کند. از ابزارها ترقیدق تر،عیعملکرد معلمان را سر

SIاطلاعات مدرسه ) Sشودیها و ارائه اطلاعات استفاده مداده یآورجمع یبرا یارتباط یهاو پلتفرم نیآنلا یها(، فرم. 

محاسبه شده به معلمان ارائه داد.  یهاو بر اساس داده یفور یهابازخورد توانیم ،ی: با استفاده از فناوری. ارائه بازخورد فور2

اذ بهبود عملکردشان اتخ یرا برا یبه معلمان کمک کند تا نقاط ضعف و قوت خود را بشناسند و اقدامات مناسب تواندیامر م نیا

 کنند.

 نیآنلا یکه به منابع آموزش دهدیامکان را م نیاطلاعات و ارتباطات به معلمان ا ی: فناورنیآنلا یها. ارائه منابع و آموزش3

 ن،یآنلا یهاشامل آموزش توانندیمنابع م نیها و دانش خود استفاده کنند. ابهبود مهارت یکنند و از آنها برا دایپ یدسترس

 باشند. یآموزش یابزارها ریو سا یتعامل یمیتعل بعمنا ،یآموزش یدئوهایو

و تعامل معلمان با همکاران خود  میاطلاعات و ارتباطات امکان ارتباط مستق یبا همکاران و ارائه بازخورد: فناور می. ارتباط مستق4

 شنهاداتیو ارائه پ ،یفور یو بازخوردها هاامیشامل تبادل تجارب و دانش، ارسال پ توانندیارتباطات م نی. اکندیم لیرا تسه

 باشند. ردبهبود عملک یبرا

علمان از عملکرد م یترشرفتهیپ یهالیگزارشات و تحل توانیم ،ی: با استفاده از فناورشرفتهیپ یهالی. ارائه گزارشات و تحل5

 رانیشده باشند که به مد یآورجمع یهااز داده یمتنوع یهالیآمارها، نمودارها، و تحل شامل توانندیگزارشات م نیارائه داد. ا

 .رندیبگ یآموزش ستمیدر مورد بهبود س یبهتر ماتیتا تصم کندیکمک م گذاراناستیو س یآموزش

نها معلمان و بهبود عملکرد آ یابیارز ندیدر فرآ یبهبود قابل توجه تواندیاطلاعات و ارتباطات م یاستفاده از فناور ،یطور کل به

 لیتحل و ارتقاء سطح ران،یمعلمان و مد نیارتباطات ب لیتسه ،یابیارز ندیفرآ ییدقت، سرعت و کارآ شیداشته باشد، از جمله افزا

 .یآموزش ستمیبهبود س ددر مور یریگمیو تصم

 معلمان یابیارز نیمرتبط با روش نو ینظر یمبان
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قابل  یهامعلمان بر اساس شواهد و داده یابیارز ندیتمرکز دارد که فرآ نیا دهیبر ا هینظر نیبر شواهد*: ا یمبتن کردیرو هی. نظر1

 یهاو داده یریگبر اساس اطلاعات قابل اندازه دیمعلمان با یابیمعتقد است که ارز کردیرو نیا گر،ی. به عبارت دردیصورت گ یابیارز

 پاک شود. هارکترهیو از عواطف و نظرات ز ردیقابل اثبات صورت گ

ها انجام شود، آن یبر اساس عملکرد فعل دیمعلمان نه تنها با یابیدارد که ارز دیتأک دهیا نیبر ا هینظر نی: ایاتوسعه حرفه هی. نظر2

بود خود را به یهاییها، دانش، و تواناتا مهارت کندیشود که به معلمان کمک م دهید یاتوسعه ندیفرآ کیبه عنوان  دیبلکه با

 بخشند.

 اریلمان بسمع یابیارز تیموفق یبرا ابانیمعلمان و ارز نیدارد که ارتباط مؤثر ب دیتأک نیا دهیبر ا هینظر نی: ایارتباط هی. نظر3

 و تبادل بازخورد سازنده بنا شود. ،یااعتماد، روابط حرفه هیبر پا دیارتباط با نیاست. ا یاتیح

 دینا که بامع نیباشد، به ا تیروا یعادلانه و دارا دیمعلمان با یابیدارد که ارز دیتأک نیا دهیبر ا هینظر نی: اییعدالت روا هی. نظر4

 .فتدیاتفاق ن یو تعصب ضیگونه تبع چیبه همه جوانب عملکرد معلمان به طور کامل توجه شود و ه

 یت برافرص کیبه عنوان  دیمعلمان با یابیارز ندیدارد که فرآ دیتأک نیا دهیبر ا هینظر نیو توسعه مداوم: ا یریادگی هی. نظر5

 ه شود.استفاد یابهبود عملکرد و توسعه حرفه یبرا یابیارز جیکه از بازخوردها و نتا یشود، به طور دهیو توسعه مداوم د یریادگی

عادلانه، موثر، و مؤثر در  ندیفرآ کیتا به عنوان  شودیو اجرا م یمعلمان طراح یابیارز نیروش نو ،ینظر یمبان نیتوجه به ا با

 عمل کند. یریادگیآموزش و  تیفیو بهبود ک یاتوسعه حرفه

 مانند: یمیبه مفاه توانیمعلمان، م یابیارز نیمرتبط با روش نو ینظر یمبان یبرا یابه عنوان ادامه

 تیفیبر ک دتوانیم یابیارز ندیو فرآ یدارد که تعهد معلمان به سازمان آموزش دیتأک نیا دهیبر ا هینظر نی: ایتعهد سازمان هی. نظر6

کند،  تیمعلمان را تقو زهیکه تعهد و انگ یسازمان طیمح کی جادیا ن،یداشته باشد. بنابرا ییبسزا ریعملکرد و مشارکت آنها تأث

 معلمان است. یابیرزا تیاساس موفق

 اریبس معلمان یابیارز ندیدر فرآ یآموزش رانیدارد که نقش رهبران و مد دیتأک نیا دهیبر ا هینظر نی: اتیریو مد یرهبر هی. نظر7

 کنند. عمل یابیارز ندیمعلمان در فرآ یبخش براو الهام کنندهتیحما یطیکنندگان محبه عنوان فراهم دیاست. رهبران با یاتیح

ارزشمند  یهاییاز دارا یکیبه عنوان  دیمعلمان با اتیدارد که دانش و تجرب دیتأک نیا دهیبر ا هینظر نیدانش: ا تیریمد هی. نظر8

 به اشتراک گذاشته شود. یابیارز ندیفرآ قیدر نظر گرفته شود و از طر یسازمان

معلمان  یابیارز ندیدر فرآ ینیآفرو ارزش یدارد که استفاده از منابع آموزش دیتأک نیا دهیبر ا هینظر نی: ایاقتصاد آموزش هی. نظر9

 اشد.ور بآموزش ارزشمند و بهره تیفیمعلمان و بهبود ک یادر توسعه حرفه یگذارهیکه سرما یابا دقت انجام شود، به گونه دیبا

لمان مع یابیارز ندیبا فرآ دیبا یسازمان یهاو ارزش دارد که فرهنگ دیتأک نیا دهیبر ا هینظر نی: ایفرهنگ سازمان هی. نظر11

 برخوردار باشد. یابیارز یکردهایو رو هااستیدر س یشتریو تطابق ب یهماهنگ شده باشد تا از هماهنگ
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معلمان مورد استفاده قرار  یابیارز نیروش نو یو اجرا یطراح یبرا ینظر یبه عنوان اساس و مبان توانندیم ینظر میمفاه نیا

ت، معلمان را با دق یابیارز ندیتا فرآ کندیکمک م گذاراناستیو س یآموزش رانیبه مد ،ینظر یمبان نیاز ا یریگ. بهرهرندیگ

 اجرا کنند. و یبالا طراح ییعدالت، و کارآ

 رییتغ جادیا یفرصت برا کیبه عنوان  دیمعلمان با یابیارز ندیدارد که فرآ دیتأک نیا دهیبر ا هینظر نی: ایو نوآور رییتغ هی. نظر11

کننده باشد که افراد مشارکت یابه گونه دیبا ندیفرآ نیدر نظر گرفته شود. ا یآموزش یندهایها، و فرآروش ها،استیدر س یو نوآور

 شوند. یریادگیمثبت در آموزش و  راتییتغ جادینوآورانه و ا شنهاداتیبه ارائه پ قیودر آن تش

توجه  یتیسجن یبه انصاف و برابر دیمعلمان، با یابیارز ندیدارد که در فرآ دیتأک نیا دهیبر ا هینظر نی: ایستینیفم هی. نظر12

 حال نیو در ع یهم برابر یبه اندازه یابیارز ندیاستفاده شود که هر دو جنس را در فرآ ییهااز ابزارها و روش دیشود. با یاژهیو

 توجه داشته باشند. یتینسج یهابه تفاوت

 یعلم یاررفت میبر اساس اصول و مفاه دیمعلمان با یابیارز ندیدارد که فرآ دیتأک نیا دهیبر ا هینظر نی: ایعلم رفتار هی. نظر13

 .شودیبهبود عملکرد استفاده م یبرا یداخل یهازهیانگ جادیو ا م،یاهداف، ارائه بازخورد مستق نییانجام شود. از اصول مانند تع

و  هاستایبا توجه به س دیمعلمان با یابیارز ندیدارد که فرآ دیتأک نیا دهیبر ا هینظر نی: ایآموزش یاستگذاریس هی. نظر14

هماهنگ با اهداف کلان آموزش و  دیبا هااستیس نیو اجرا شود. ا یمنطقه مورد نظر طراح ایکشور  یآموزش یهایاستراتژ

 شده باشند. خصمش یآموزش یهاتیو اولو یریادگی

 یو تلاش زمان نیبه تعادل ب دیمعلمان، با یابیارز ندیدارد که در فرآ دیتأک نیا دهیبر ا هینظر نیخانواده: ا-تعادل کار هی. نظر15

 ییو ارتقاء کارا یبه حفظ سلامت روان تواندیامر م نیشود. ا یاژهیتوجه و کنندیکار و خانواده صرف م ینهیکه معلمان در زم

 .دمعلمان کمک کن

خاب معلمان را انت یابیاز ارز ییهاکمک کند تا روش یآموزش گذاراناستیو س رانیبه مد تواندیم ،ینظر یمبان نیاز ا یریگبهره

 یریادگیآموزش و  تیفیمطابقت داشته و به بهبود عملکرد معلمان و ک یآموزش یندهایو فرآ یو اجرا کنند که با اهداف سازمان

 کمک کنند.

 تیو ترب میتعل یبا اصول و مبان دیمعلمان با یابیارز ندیدارد که فرآ دیتأک نیا دهیبر ا هینظر نی: اتیو ترب میتعل هی. نظر16

ها و عملکرد آن یمعلمان به منظور ارتقا یتیو رشد شخص سیتدر یهابر توسعه مهارت دیشامل تأک نیداشته باشد. ا یهمخوان

 .شودیم آموزاندانش یبهبود تجربه آموزش

 یکار یافض یبه منظور توسعه دیمعلمان با یابیارز ندیدارد که فرآ دیتأک نیا دهیبر ا هینظر نیمحل کار: ا یتوسعه هی. نظر17

 ییضاف جادیارتباطات موثر و ا ،یبر همکار دیتأک قیاز طر تواندیموارد م نیمؤثر باشد. ا یو ارتقاء فرهنگ سازمان ا،یسازنده و پو

 انجام شود. ندهنقد ساز یرایپذ
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ا بر هآن یرگذاریبر اساس تأث دیمعلمان با یابیدارد که ارز دیتأک نیا دهیبر ا هینظر نی: ایاجتماع یرگذاریتأث هی. نظر18

 یارهایاز مع یکیآموزان به عنوان معلمان بر دانش ریو تأث هازهیها، انگارزش ب،یترت نیانجام شود. به ا یآموزان و جامعه محلدانش

 .شودیدر نظر گرفته م یابیارز

 کیبا توجه به مشارکت فعال و دموکرات دیمعلمان با یابیارز ندیدارد که فرآ دیتأک نیا دهیبر ا هینظر نی: اکیدموکرات هی. نظر19

به منظور  یابیارز یهاروش دییو تأ یابیارز ندیدخالت معلمان در فرآحق انتخاب و  یشامل اعطا نیو اجرا شود. ا یمعلمان طراح

 .شودیم شتریب هداعتماد و تع جادیا

 یوسعهو ت یبه منظور توانمندساز دیمعلمان با یابیارز ندیدارد که فرآ دیتأک نیا دهیبر ا هینظر نی: ایتوانمندساز هی. نظر21

 فراهم کند تا یبانیآموزش، مشاوره و پشت یرا برا ییهافرصت دیبا یابیارز ندیمنظور، فرآ نیشود. به ا یها طراحآن یاحرفه

 معلمان بتوانند بهبود و توسعه خود را تجربه کنند.

 نتیجه گیری:

علمان م یابیارز نیدرباره روش نو ریز یهایریگجهیبه نت توانیکه ارائه شد، م ییهادهیو ا یمورد بررس ینظر یبا توجه به مبان

 پرداخت:

صورت  یابیو قابل ارز یریگقابل اندازه یهامعلمان بر اساس شواهد و داده یابیارز نیها: روش نوبر شواهد و داده تی. محور1

 .شودیم یابیارز ندیدقت و عدالت در فرآ شیامر باعث افزا نیکه ا رد،یگیم

ها آن یاتوسعه حرفه یمعلمان بلکه برا یعملکرد فعل یریگاندازه ینه تنها برا یابیروش ارز نی: ایابر توسعه حرفه دی. تأک2

 ها و دانش خود را تجربه کنند.که معلمان بهبود مهارت یاشده است، به گونه یطراح

از عوامل  یکیارتباطات به عنوان  نیکه ا کند،یم جیرا ترو ابانیمعلمان و ارز نیب یروش ارتباط مؤثر و همکار نی. ارتباط مؤثر: ا3

 .شودیمعلمان محسوب م یابیارز ندیدر فرآ تیموفق یدیکل

گونه  چیدر حفظ حقوق و منافع همه معلمان دارد و ه یسع ت،یبر عدالت و روا دیبا تأک یابیروش ارز نی: اتی. عدالت و روا4

 .کندیرا تحمل نم یتعصب ای ضیتبع

 ،ییکارا شیامر باعث افزا نیکه ا برد،یاطلاعات و ارتباطات بهره م یمعلمان از فناور یابیارز نی: روش نوی. استفاده از فناور5

 .شودیم یابیارز ندیسرعت، و دقت در فرآ

 ندیآدر فر یبهبود قابل توجه ،یمورد بررس یهادهیو ا ینظر یمعلمان با توجه به اصول و مبان یابیارز نیروش نو ،یطور کل به

ا ت کندیروش نه تنها به معلمان کمک م نی. اآوردیدر مدارس به ارمغان م یریادگیآموزش و  تیفیمعلمان و بهبود ک یابیارز

فراهم  یزشآمو ستمیبهبود س یرا برا یدیاطلاعات مف زین گذاراناستیو س یآموزش رانیبه مد لکهعملکرد خود را بهبود بخشند، ب

 .کندیم
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