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 چكیده 
کی از ابعاد خودتنظیمی، خودتنظیمی در یادگیری و تحصیل است. سازمان دادن و تنظیم فرآیندهای اصلی یادگیری و فعالیتی

خودتنظیمی تحصیلی شامل خودارزشیابی، ای قوی  شود. شاخصههای مربوط به آن از طریق خودتنظیمی تحصیلی انجام می

یابی هدفی، جستجوی کمک، ساختارهای محیطی و راهبردهای حافظه است که با پیشرفت تحصیلی رابطه  سازماندهی، جهت

های الزم را برای طراحی، کنترل و ارزیابی فرایند یادگیری مثبت دارد. دانش آموزان با استفاده از خودتنظیمی تحصیلی مهارت

گیری از مطالعات، و سندکاوی و  ای و میدانی و بهره کتابخانه در این مقاله با استفاده از منابع موجود .گیرند صیل، یاد میو تح

گردآوری شده تجزیه و تحلیل شده  داده های، افزار های مورد نیاز پرداخته شده و با بکارگیری نرم پرسشنامه به گردآوری داده

 است. 

 

 

 پیشرفت تحصیلی ، دانش آموز ، معلم ، یادگیری .کلیدی:  کلمات

 

  همقدم -1
افکار و شناختها سروکار دارد.  ریو تفس رییکه کنترل، تغ کندیاشاره م یروانشناخت یندهایفراشناخت، به ساختارها، دانش و فرآ

 یاستفاده از اطلاعات موجود برا یاز چگونگ یآگاه رد،یگیم ادیکه فرد چگونه  نیاز ا یفراشناخت به عنوان آگاه نیهمچن

 یرا برا ییکه چه راهبردها نیاز ا یخاص، آگاه فیتکل کیدر  یشناخت یندهایفرا دربارهقضاوت  ییهدف، توانا کیبه  دنیرس

 [.12]شده است فیعملکرد و بعد از اتمام عملکرد، تعر نیخود در ح شرفتیپ یابیمورد استفاده قرار دهد، ارز ییچه هدفها

 طهیدو ح یفراشناخت دارا یگفت که باورها توانیم یلیتحص یمیفراشناخت با خود نظ یشدن رابطه باورها یمنف نییتب در

دهنده نشانگان  لیتشک یشناخت یها تیشدن در فعال ریدرگ یفراشناخت مثبت به سودمند یهستند. باورها یمثبت و منف

مرتبط  یشناخت یو خطرناک بودن افکار و تجربه ها یریبه کنترل ناپذ یمنف یباورها طهی. حشودیمربوط م یتوجه -یشناخت

 [.4]است

و دانش  نیوالد نیب یتعارض کل زانیخشونت و م ،یکلام یبا پرخاشگر یشناخت یاز ابعاد باورها یشناخت تیکفا شیافزا با

 نیوجود دارد. ب یابطه مثبت معنادارر یفرزند-یتعارض ول یکل زانیم یشناخت ی. با بالارفتن خود آگاهابدییآموزان کاهش م
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نمره  نیوجود دارد. ب یمعنادار یرابطه منف یو تعارض کل یکلام یبا پرخاشگر اشناختفر یضرورت کنترل افکار از ابعاد باورها

 [.16]رابطه وجود دارد یلیتحص شرفتیفراشناخت با پ یباورها یکل

به  خواهند یکه م یدهند و موارد رییتغ خواهند یکه م ییزهایانجام دهند، چ خواهند یکه م ییکارها توانند یتمام افراد م باًیتقر

. ستیها آنقدرها هم آسان ن برنامه نیکردن ا یکه عمل ابندی یاکثر افراد درم گرید یکنند. اما از سو ییآن برسند را شناسا

به اهداف نقش  یابیها و دست و چالش فیوظا یاجرا ی افراد در نحوه یکه خودکارآمد ند ا افتهیدرپژوهشگران  ریبندورا و سا

 .دارد یاساس

کننده های  نییتع نیاز ا یکیکند که  یمشخص م دییو پسان دییشانیکننده های پ نیی(برای هر عمل، تع1977) باندورا

 یشخص اتیاز خصوص ارییخود و بس یاز افراد رفتارهای اجتماع ارییآن بس قیرفتار، خودکارآمدی است که از طر دییشانیپ

انجام دهد و  زیآم تیتواند کاری را به طور موفق یکه م نیبر ا یفرد مبن رهایدهند. باندورا خودکارآمدی را باو یخود را بسط م

 [.11]کند یم انیبرقرار سازد ب گرانیرابطه ای را به نحو مؤثر با د ای

او  یدر همه واکنش های ارزش شیاوست؛ قضاوت های فرد در مورد خو تیاز عوامل مهم در موفق یکیهر فرد از خود  باورهای

ارزش ها و  لات،یفکری و احساسات، تما اناتیدر جر یاثرات مهم شتن،یاز خو یابیارزش نیکند. ا یم داینمود پ

از  تیکننده ی رضا ینیب شیو پ« به اهداف مهم دنیلازم برای رس ییانابر دارا بودن و تو یاعتقاد فرد مبتن» هدفخودکارآمدی

با داشتن احساس  سهیاحساس، خودکارآمدی در قبال اهداف مهم تر در مقا نیباشد. علاوه بر ا یو عواطف مثبت م یزندگ

 یابیبرای دست آمدیاحساس خودکار نیکننده قوی تری دارد. هم چن نییتر نقش تع تیخودکارآمدی در قبال اهداف کم اهم

فرد که برای او مهم هستند اثر  یاز زندگ ییها طهیدر ح دیخودکارآمدی با نیاست. اما ابه احساس خشنودی مهم و ضروری 

 امدهاییتواند بر پ یاست که فرد از راه اعمال کنترل م نیخودکارآمدی شخص ا یاز جنبه های اساس یکیبگذارد، احساس 

عامل مهم  ط،یزا، داشتن احساس کنترل بر شرا با عوامل استرس امتحان ییارویهنگام رو ژهیباشد. به و رگذاریخود تأث یزندگ

 [.7]باشد یفهم رفتار فرد م دیهای گوناگون است های فرد داشته و کل تیدر سازگاری با موقع

خواهد گذاشت. در  ریو شکست حاصل شود و تکرار گردد بر خودکارآمدی افراد تأث تیکه تجربه موفق یهر مرحله از زندگ در

 رییو افراد خانواده در شکل گ نیهای والد یابیکه فرد به خانواده وابسته است قضاوت ها و ارز یزمان یدوران کودک

 یگردد، در مقابل ب یخودکارآمدی بالا م جادیاز عملکرد کودکان منجر به ا نیدارد. واکنش مثبت والد ریخودکارآمدی تأث

 دیایب نییشود که سطح خودکارآمدی آن ها پا یعث ممورد با یبه عملکرد فرزندان، سرزنش کردن و مسخره کردن ب یتوجه

[9.] 

در اثر شکست های مکرر آن ها  نییخودپنداره پا نیدارند که ا ینییشوند که خودپنداره پا یم دهیدر مدارس د یآموزان دانش

آموخته شده  یدهند و سرانجام به درماندگ ینسبت م ییدانش آموزان اغلب شکست های خود را به عدم توانا نیباشد. ا یم

که  نیگردد تا دانش آموزان شکست های خود را به جای ا زییبه گونه ای برنامه ر دیبا ینظام آموزش نیشوند. بنابرا یمبتلا م

 [.10]نسبت دهند به عدم کوشش نسبت دهند ییبه عدم توانا

 

 نظام آموزشی 1-1

نظام آموزشی به گونه ای برنامه ریزی گردد که براساس نظام آموزشی تأثیر بسزایی درادراک خودکارآمدی افراد دارد. اگر 

یادگیری درحد تسلط باشد و همه یادگیرندگان فرصت داشته باشند تا به سطح تسلط برسند و کم تر با دیگران مقایسه گردند 

 [.5]تأثیرات منفی روی خودکارآمدی دانش آموزان نخواهد داشت

 .ز مهم ترین و اصلی ترین عوامل در تبیین رفتارهای انسانی محسوب می شودامروزه باورهای خودکارآمدی به عنوان یکی ا

نقش باورهای خودکارآمدی در عملکرد انسان این است که سطح انگیزه، شرایط مطلوب و اعمال افراد را بیش تر بر پایه آن چه 

چگونگی رفتار انسان می تواند به وسیله  که آن ها اعتقاد دارند، قرار می دهد تا آن چه که واقعاً درست است؛ به همین خاطر

 .باورهایی که در مورد توانایی هایشان دارند بهتر پیش بینی بشود تا به وسیله آن چه که واقعاً قادر به انجام دادن آن هستند
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هایی را می بنابراین باورهای خودکارآمدی به ما کمک می کند که تعیین کنیم افراد با دانش و مهارت هایی که دارند چه کار

در بیش تر تحقیقات مشاهده شده است که باورهای خودکارآمدی افراد بیش از سایر متغیرهای انگیزشی .توانند انجام دهند 

نظیر خودپنداره یا عزت نفس و حتی در مورادی بیش از متغیرهایی مثل توانایی یا استعداد می تواند پیش بینی کننده 

این تأثیرات، باورهای خودکارآمدی وتعیین کننده ها، پیش بینی کننده های قوی سطح در نتیجه  .پیشرفت تحصیلی باشد 

عملکرد ما هستند. بندورا معتقد است که باورهای خودکارآمدی بر میزان سعی و کوششی که فرد در یک فعالیت از خود نشان 

 [.8]یداری نشان دهد، تأثیر می گذاردمی دهد و مدتی که فرد می تواند در برابر کارها و تکالیف مشکل استقامت و پا

متغیر خودکارآمدی بدین جهت که تأثیر خود را از طریق کوشش و پافشاری در انجام تکلیف، استفاده از راهبردهای شناختی  

در مواجهه با مشکلات، انتخاب رشته و شغل و انتخاب تکالیف چالش انگیز و توانایی کسب مهارت لازم متناسب با توان و 

 [.11]عداد خود اعمال می کند به عنوان متغیری مؤثر بر عملکرد تحصیلی قلمداد می شوداست

تجربیات انتقالی نوجوانی، کنار آمدن با درخواست ها و فشارهای جدید را دربردارند که ازآگاهی فزاینده درباره مسایل جنسی تا 

رزیابی های تازه ای را از توانایی هایی خود پرورش یافته انتخاب دانشگاه و شغل گسترش دارند. نوجوان باید شایستگی ها و ا

 [.15]درسال های کودکی بستگی دارد

بزرگسالی را به دو دوره جوانی و میانسالی تقسیم کرد. دوره جوانی سازگاری هایی مانند ازدواج، پدر و مادری و  (1977)بندورا

ن تجربیات احساس خودکارآمدی بالا ضرورت دارد. افرادی که از لحاظ ارتقاء شغلی را در بردارد. برای پیامدهای موفقیت آمیز ای

احساس خودکارآمدی پایین هستند نمی توانند به نحو شایسته ای به این موقعیت ها بپردازند و احتمالاً در سازگار شدن 

 [.2]شکست می خورند

و خارج از خانه کار می کنند در مقایسه با  نشان داد مادرانی که احساس خودکارایی بالایی دارند(1977)پژوهش بندورا  

خانواده تجربه  -مادرانی که احساس خودکارایی پایینی دارند، فشار جسمانی و هیجانی به مراتب کم تری از تعارض های کار

استرس می کنند. دوره میانسالی نیز هنگامی که افراد مشاغل و زندگی خانوادگی و اجتماعی خود را ارزیابی مجدد می کنند، 

 [.3]امتحان زاست که با نقطه شعف ها و تجدید نظر در هدف های خود رو به رو می شویم

 پیشرفت تحصیلی 2-1
 با یداــیز یاــت هوتفا یلیتحص رفتـپیشدر  ،هستندهم  به شبیه ربسیا یگیردیا ادستعدو ا یینااتو ظلحااز  که زانموآ نشدا

 یم چشم به نیز یلیتحصغیر یفعالیت ها ایرـسدر  بلکه یهشگازموآ یسهادر یگیردیادر  تنها هــن وتاــتف نــی. ادارندیکدیگر

 نیمادــــب هیماوــــخ یو مطمئنا م تــسا طوــمرب یسنشنادر روا شزــنگیا زهوــح هـب یآدم راـفتاز ر جنبه ین. اردخو

 دــنارند یگیرداــــی هــــب یرغبت هــــکرا  یینهاآ اــــمخصوصرا   دخو زانوــــمآ شــــندا هــــعلاق هــــچگون

  .نگیزیمابر

 [.6]دــکن یم رهاــشا دشو یم فدــه یعوــن یوــس هـباو  رفتار یتادـه بـموج که گانیسمار یدرون یحالت ها به شزـنگیا

 شنگیزا یرتبعبا. دکر تعریفآن  ههندد جهت عاملو  یننساا یفعالیتها کمحر یونیر انبعنو انتو یرا م شنگیزا ،یکل روــبط 

. هستند شنگیزا هعمد مفاهیم ،جهتو  ونیر ،هــمقایس ینو در ا دــنا دهرــک بیهــتش لــتومبیا ناــفرمو  رموتو هـبرا 

 رفتار هــک تــسا یدــینافربنابر نظر شانک،  زشی. انگتــسا یناــنسا رفتار زسا لاــفع لــعام شزــنگیا ،فـتعری یناابرـبن

 نـیا بارود.  یمترادف به کار م زشیاست که غالبا با انگ یاصطلاح زهیشود. انگ یم یو نگهدار یآن راه انداز قیاز طر دفگرــه

 دوــش یم معین راــفتر دیجاا ببــس هــک یمشخص تــحال انوــبعن شزــنگیاز ا تر قــقیرا د هزــنگیا انوــت یم لاــح

 یم مشخص رفتار یک یصختصاا علترا  هنگیزا هـحالیکدر  یدآ یم باـحس هـب رفتار مولد یکل لـعام شنگیز. ادرــک تعریف

 [.12]ننددا

 اطرــخ هــب کند یم لــعم هدــکنن تــتقوی حکمدر  زــچی هــچ هــک نــیا ینــتعیآن در  نقش رــب وهلاــع شزــنگیا

 رهمانطو. دــکن یم لاــنبرا د یصخا مقصد هــک تــسا ناـچن ما رفتاو ر تـساگر فهد ننساا رفتار که ستا قعیتوا ینا
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آن  ییاگر فهد یگرد رتعبا بهآن و  ینگر غایت یننساا رفتار اخصـش یاـیژگیهاز و یکی هـک معتقدند فلاسفهاز  یربسیا هــک

 .ستا

 یگرد رتبعباو  نددار تـــمثبارزش  اد،رـــفا نظراز  هـــک یمـــکن باـــنتخرا ا ییاـــه هدــکنن تقویت دــبایکار  نیا یارــب

 یرــیگورزش، د لاـنبد یکی دـکن بنتخارا ا صخا یتیلفعا یزموآ نشدا هر که دشو یم باعث نچهو آ دنگیزابررا  نهاآ

 [.14]دــباش یم طمربو اــــنهآ یاــــه هزــــنگیا هـب کنند یم ادــــپی لــــتمای یاصخدروس  هــب یاو  یشنقا ،یقیسمو

 

مشخص و با  یبه خوب داریدارد. نقش معلم در توسعه پا ازیو کارآمد ن زهیبا انگ یفرزندان امروز و فردا به معلمان تیو ترب میتعل

 [.16]در نظر گرفت  دیحرفه با نیا یرا برا ییبلا یمناسب، منزلت اجتماع طیفراهم آوردن شرا

خود مستلزم تحقق  شتریسازد، پ دیاثربخش را عا یآموزش و پرورش جهیو در نت سیمعلم اثربخش که بتواند تدر کیبه  لین

است که حضور آنها موجب  یحرفه معلم یاستانداردها تیها، رعا نهیو زم طیشرا نیاست. از جمله ا ییها نهیو زم طیشرا

صورت است که معلم  نیعمل مدرسه و کلا س درس وارد سازد. در ا دانیرا به م شیهمت و توان خو یمعلم تمام شودیم

دانش آموزان خود  بیخدمت را نص نیشتریعرصه ب نیتا با ماندن در ا کندینموده و آرزو م یرا هدف خود تلق سیتدر یهدفها

با  دیل به معلم اثربخش، باین یتحقق معلم اثربخش حرکت نمود و برا ریدر مس دیتحقق مدرسه کارآمد با یبرا ن،یسازد. بنابرا

 انیسطح آن در م یآشنا شد و در جهت ارتقا سیو نقش آن در عرصه کار تدر تیو اهم یحرفه معلم یهامفهوم استاندارد

 [.8]معلمان تلاش نمود 

 یستگیها شا یدارد. در نظر ژاپن یمعلم بستگ یحرفها یبه دانش و مهارتها یکننده ا نییدر حد تع یهر نظام آموزش تیموفق 

 -یاددهی ندیدر فرا یعضو نظام آموزش نیتوان گفت معلم بهتر یرو، م نیمعلمان آن است. از ا یستگیهر نظام به اندازه شا

 یحرفه ا یگروه ها ریمانند سا دیبا زیشود و معلمان ن یاست. جهان به سرعت دگرگون م ینظام آموزش یمعمار اصل ،یریادگی

در سراسر عمر خود  دینخواهد بود و آنان با دیآنان در جهان امروز چندان مف هیاول یرو به رو شوند که آموزش ها تیواقع نیبا ا

 [.7]دانش خود را روزآمد کنند 

در  نندیبیدارند آموزش م سیدر تدر یمناسب تیفیکه ک یکه با معلمان ی(اظهار داشته اند دانش آموزان1996)ورزیسندرز و ر 

دارند. آنها  یشتریب یلیتحص شرفتیپ نند،یبیندارند آموزش م یمناسب سیکه تدر یکه با معلمان یبا دانش آموزان سهیمقا

نامه، پرداخت دستمزد و توسعه  یبر آموزش معلمان، دادن گواه دیتأک دیبا دهاتخاذ ش یها استیکرده اند که س شنهادیپ

 ندیدارند. با توجه به نقش اثرگذار معلم بر فرا یادیز ریمعلمان تأث یو توانمند تیفیعوامل بر ک نیآنان باشد و ا یحرفها

 [.14]دانش آموزان است  یریادگیعامل اثربخش در  نیکه معلم مهم تر نیو ا یریادگی -یاددهی

با  سهی( در مقاسیاز سه سال سابقه تدر شی(نشانداد که معلمان باتجربه )با ب 1388) زین یمطالعه اکبری و مراد خان جینتا

مشارکت دانش آموزان، اداره کلاس، و استراتژی  یهای کل نهیمعلمان کمتجربه به طور معنادار از خودکارآمدی بالاتری در زم

وی  سیو سابقه کاری معلم بر تدر لاتیمانند تحص ییهایژگیکه و دهدیمطالعات نشان م نیابرخوردار بودند. بنابر یهای آموزش

معلم است که  سیتدر رمجموعهیز رییادگیزمان و فرصت فراهم شده برای  س،یتدر تیفیبالا کموثر است . با توجه به موارد 

 سینقش تدر یپژوهش حاضر با هدف بررس نروی. از ا شدبر عملکرد  دانشآموزان با رگذاریمعلم و تاث هاییژگیمتاثر از و تواندیم

)با دو بعد  سیتدر تیفیو ک رییادگیزمان  ری،یادگیپرداخت که در آن نقش واسطهای فرصت  یمدل یبه بررس  رییادگیدر 

 رییادگیو سابقه کاری معلم( برای  لاتیمعلم )تحص هاییژگیو یکنندگ ینیب شیو رفتار معلم( در قدرت پ سیوضوح تدر

 [.10]قرار گرفت لیدانش آموزان مورد تحل  لیانجام محاسبات و حل مسا

 تیحما افــتیآمــوزش فرزنــد خــود، در ــانیمدارانــه در جر تیســئولبــا حضــور فعــال و م تواننــدیم ــنیوالد

 یهــا یراهبردهــا، انجــام هماهنگ یو کاربــرد عملــ ــفیالزم از طــرف مدرســه و معلــم در مــورد انجــام وظا یهــا

نقش معلـم در  ـلیدر مــورد مســائل مختلــف کــودک خــود، حرکــت در جهـت تکم ثالزم بــا معلــم در صــورت بحــ
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آمــوزش و  ،یابــیمقابلـه بـا مسـائل موجـود در ارز یحـل مسـاله فعـال بـرا یآمـوزش فرزند خـود، اسـتفاده از راهبردهـا

 [.13داشــته باشــند ] یفرزنــد خــود نقــش فعــال و کارآمــد یبــرا یخدمــات توانبخشــ

 

 

 

 

باشد و منحصربه کلاس  یروزمره م تیمهم از هر فعال یو در اصل، جزئ ستیافراد خاص ن ایمنحصر به فضا و  یامر یریادگی

 تیموقع نیکودکان، خود جامعه باشد، همان طور که بهتر یبرا یفرصت حت نیباشد. چه بسا مناسب تر یدرس مدارس نم

 یزندگ هیاول یکودک در سال ها کیاست که  یهمان زبان یواقع زبان مادر رزبان، خانه است. د یریادگیطفل جهت  کی یبرا

 یریادگی از زتریآم تیموفق اریبس یطیزبان به صورت مح نیا یریادگی جهیآموزد. جالب تر آن است که نت یم طیخود از مح

هر  یاز زندگ یبخش مهم یریادگی نی. بنابراندیب یآموزش م یبه طور رسم ،یبعد یاست که آن کودک در سال ها ییزبان ها

است )مانند زمان قدم  یریادگیکند که در حال  یکه به فکر انسان خطور نم دهدیرخ م یهنگام یشود و حت یفرد را شامل م

ر خارج از ساعات که به سن مدرسه رفتن برسد و د نیگرفته است، قبل از ا ادیفرد  کی کهاز آن چه  یاریزدن در پارک(. بس

افتد  یاتفاق م تیشخص در موقع نیرسانده است رخ داده اند. چرا که تفکر از طرف ا انیکه مدرسه را به پا نیمدرسه و بعد از ا

 [.15]اوست تیو موقع رندهیادگیاز تعامل  یناش ،یریادگیو شناخت حاصل در 

هر چه سن  عتاًیو طب دیداشته باش یاستراحت ذهن کی قهیدق 30-20 یشود برا یم هیسال توص 11 ریکودکان ز یبرا

 یمختلف داشته باشد از باز یتواند شکل ها یم یذهن یشود.استراحت ها یم شتریب زین یزمان ۀباشد فاصل شتریب رندهیادگی

باشند  یبدن تیاگر همراه با فعال یذهن یها یاستراحت قات،یتحق بق. البته و طیو دوپرخه سوار یرو ادهیساده تا پ یها

از  رندگانیادگیدانش آموزان و  ییرها یبرا یموثر اریبس یابزارها یذهن یرا خواهند داشت.استراحت ها یاثربخش نیشتریب

بدون اجبار صرف  دیااست که ب یشده است. اوقات فراغت ساعات دییمختلف تا قاتیموضوع توسط تحق نیاسترس ها است و ا

شخص  یبرا یمنبع درآمد ایهمراه باشد  یبا نفع اقتصاد دیدارد و تا حد امکان نبا لیشود که شخص به آنها تما یامور

افراد  یتعال ،یسرگرم جادیا ،یبه تنوع بخش دیبلکه با یدر راستا یو جسم یمحسوب گردد، فراهم آوردن امکانات رشد فکر

امروزه نقش گذران اوقات  نکهیر ضمن اموجود د یتواند نشان دهنده ارزشها یدر جامعه م راغتمنجر شود. گذران اوقات ف

مورد قبول  یاز بزهکار یریو جلوگ یو روان یعاطف یو جبران ، آن جامعه باشد کمبودها یتحرک اجتماع شیفراغت در افزا

 یو حت یاقتصاد ،یاجتماع ،یمسئله فرهنگ کی ثابهاوقات فراغت به م نکهیدانشمندان و صاحب نظران است. سرانجام ا تیاکثر

آن توجه مسئولان آموزش و پرورش را به خود  یهایژگیو و تیاهم لیموضوع مشترک همه اقشارجامعه است و به دل ،یاسیس

به  تیاهم زین یجمع هیبلکه در نقش تمدد اعصاب و شکوفا شدن روح یارزش اجتماع کیجلب کرده است و نه تنها در قالب 

 "شاخه ریفراغت که ز یشناس "یفرهنگ یاز انسان شناس یثابه بخششود، فراغت را به م یانسان قلمداد م[. 6]دارد ییسزا

مصرف کنندگان  ،یمفهوم در ارتباط اند چون فضاها و اماکن فراغت نیرا که با ا یانسانها مطالعه کرده و عوامل یسبک زندگ

و  ایجغراف ت،یخانواده، قوم الت،یاشکال تحص نیحاکم بر آن چون همچن یتماعو اج یفرهنگ یها نهیو زم طیشرا زیفراغت و ن

براستفاده از  یشاخه علم نیقرار داده است. در ا یدرآمد، متعدد گذران فراغت مورد بررس ،ی... سن، جنس، طبقه اجتماع

معتقدند که  دگاهیده فراغت تأ دیپد قیعم یبه منظور واکاو ییژرفا یقاتیتحق نیصاحب نظران ا رایشود، ز یم دیک یروشها

است، لذا  یو مردم شناخت یفیک یاز روشها یریپنداره مستلزم بهره گ نیآشکار و نهان ا ده،یچیساده و پ یها هیکشف ال

 [.3]باشد دیشخص و جامعه مف یکاملاحساب شده و برا دیشوند با یکه در اوقات فراغت انجام م ییها تیفعال

. توجه به نقش کندیم جادیا تیمنزلت و هو زیتما یخود فراغت و نحوه گذران آن نوع ،یدر جامعه و فرهنگ مصرف نیبنابرا

در مطالعات  نیآن از کار است. بنابرا افتنیل لاو استق افتنی تیروزمره انسان معاصر نشانگر اهم یآن در زندگ تیفراغت و اهم

و  ینیتراحت، بازآفرآن از اس ینه به عنوان تداوم و استمرار کار.چون معنا شودیم مطالعهخود مفهوم فراغت، مشاهده و  یفرهنگ
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دگرگون  ییشدن رها یو که تجار یو خوش تیرضا ح،یلذت، تفر یبه جستوجو ها رعرصهیدر سا یانسان یاستعدادها تیتقو

 شودی م یزیبه چ لیتبد زی. اوقات فراغت نابدییفراغت تحقق م شود،یم جادیآن ا یبرا یغاتیبازارها و تبل جهیشده است. درنت

 [.11]و مصرف کرد دیآن را خر وان تیکه م

 

 

عادتهای ناپسند، طرز تفکر نادرست و غیرمنطقی، قضاوتهای بی پایه، خشم و ترس بیجا، ضعف و تزلزل دائم، کمی رشد اخلاقی 

و اجتماعی و دارا نبودن روح همکاری حاصل چنین برداشتی از یادگیری و معلول روشهای نادرستی است که با چنین تفکری 

شود.یادگیری با هر بینشی که تعریف شود ، اساس رفتار انسان را تشکیل می دهد و نخستین صفت در مدارس اعمال می 

است. تغییری که بتدریج رخ می دهد، نسبتاً ثابت و پایدار است و بر اثر تجربه حاصل می شود. از طریق « تغییر»مشخص آن 

کند، محیط را تغییر می دهد، برای تأمین احتیاجات  یادگیری، فرد با محیط خود آشنا می شود، در مقابل محیط مقاومت می

خود از آن استفاده می کند، گاهی تحت تأثیر آن قرار می گیرد و زمانی خویشتن را با آن منطبق و سازگار می سازد. در واقع، 

 ،یعاطف ،یاز نظر جسم دیبا رندهیادگی [. 15]یادگیری فرایندی است که طی آن رفتار موجود زنده، بر اثر تجربه، تغییر می یابد

 یریادگیکسب نشده باشد،  یآمادگ یها از جنبه یانجام شود. اگر بعض یبه خوب یریادگیکرده باشد تا  کافی رشد …و  یعقل

 یو جسم یکیزیرشد ف ،یریادگیدر  یآمادگ یاتفاق نخواهد افتاد.برا یچندان شرفتیآور و کسل کننده خواهد بود و پ  یخستگ

آموز  دانش یوقت ایباشند؛  کردهرشد  یبه قدر کاف دینوشتن، اعصاب، عضلات دست و انگشتان با یریادگیدارد. مثلا در  تیاهم

را مختل  یریادگی یشانیدلهره، اضطراب و پر ت،یآماده نباشد، ممکن است ترس از معلم، احساس عدم امن یاز نظر روان

در  یعلوم مختلف متفاوت است. به طور مثال ممکن است شاگرد یریادگیدانش آموزان در فهم و  یذهن یکند.رشد و آمادگ

لازم را کسب نکرده  یهنوز آمادگ یدرک علوم اجتماع یبرا یباشد، ول یآماده درک علوم تجرب خوداز رشد  یا مرحله

خود را متناسب  یآموزش یها تینظر داشته باشد و فعال سیاز شاگردان خود را در تدر کیهر  یآمادگ دیمعلم با ن،یباشد.بنابرا

داشته و  یخواهد داشت که شاگرد رشد کاف یریادگیرا در  ریثتأ نیشتریب یمعلم زمان سیکند.تدر نیآنان مع یبا سطح آمادگ

و  شود یباشد، هرگز برافروخته نم نییآن پا لهیکه فت یصورت شاگرد مانند چراغ نیا ریلازم را کسب کرده باشد. در غ یآمادگ

 [.5]د آموختنخواه یزیچ

آنها سخت در حال پردازش خاطرات هستند و به ما  - ماند ینم کاریکه مغز ما هنگام استراحت ب دهد ینشان م ریاخ قاتیتحق

و  انگی نویموردیهلن ا ی، مر2012در سال  شگامانهیمطالعه پ کی. در میدرک کن میکن یآنچه را که تجربه م کنند یکمک م

مغز استفاده  "فرض شیحالت پ"در طول  یعصب تیفعال یبررس یبرا fMRIاسکنر  کیاز  MITو  USCهمکارانش در 

حالت، مغز هنوز به  نیاجازه دادن به ذهن ما سرگردان است. . در ا ایاز استراحت که معمولاً با استراحت کردن  یحالت -کردند 

نشان  شتریب یها شی.آزمامیکن یتمرکز م رونیب یایدن یکه ما رو یاز مناطق متفاوت از زمان یشدت فعال است، با مجموعه ا

به  -مهم است  اریبس ندهیآ یبرا یزیر گذشته و برنامه اتیخاطرات، انعکاس تجرب تیتثب یبرا فرض شیحالت پ نیداد که ا

 یدیو نقش کل دارد ی. استراحت مغز ما را سالم نگه مکند یکمک م مان یبه شکل دادن به نحوه درک ما از زندگ گر،یعبارت د

و همکارانش  انگی نویموردی( دارد. اعیبد یها دهیو درک ا جادیا ییمانند درک مطلب و تفکر واگرا )توانا یشناخت یها ییدر توانا

 یضرور یاستراحت بخش نیاست.بنابرا یبهره ور یتلف شده برا یو نه فرصت ست،ین یکار یاستراحت در واقع ب: »سندینو یم

 یدانش آموزان جوان تر، استراحت ها یدانش آموزان است. به خصوص برا یروان فاهآن فراتر از ر یایاست. اما مزا یریادگیاز 

 ر،یاز مطالعات اخ یا مخرب باشد. در مجموعه یکاهش رفتارها یبرا یتواند راه موثر یمنظم در طول روز مدرسه م

 شانیها تیفعال یکه برا یشتلا شیان، افزاآموز در کلاس باعث بهبود رفتار دانش یبدن تیکوتاه مدت فعال یها استراحت

 [.12]داد شیادامه کار را افزا یها برا آن ییتوانا نیو همچن کنند یم

را  یمهم زندگ یها تا مهارت کند یکودکان فراهم م یرا برا ییها فرصت - یزمان باز ایمانند استراحت  - تر یطولان یها وقفه

ها را حل کنند و  که چگونه به نوبت، تعارض رندیگ یم ادی کنند، یم یها با هم باز بچه یکه وقت دهد ینشان م قاتی. تحقاموزندیب
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 یاساس یمهارت ها -کنند  تیریکه چگونه احساسات و رفتار خود را مد رندیگ یم ادی نیهمچنمشکلات را حل کنند. آنها 

و  یاتیجزء ح کی"اشتباه است: استراحت  کی لاتیرها کردن تعط کا،یاطفال آمر یبه گفته آکادم ن،ی. بنابرایزندگ یبرا

 یبدون ساختار فرصت یمعکوس دارد.زمان باز جهینت شتریب انیدانشگاه یکردن آن برا یاست و قربان "در رشد کودک یضرور

 [.2]کنند نیدهد تفکر واگرا را تمر یکند و به کودکان اجازه م یو خلاقانه فراهم م یلیتخ یها یباز یبرا

 

 

 گیرینتیجه -2
از آنان در مقابل  یباشد، برخ یآنان را دارند متفاوت م یریادگیکه قصد  یدانش آموزان در مورد مطالب یادراک و به خاطرسپار

دهند و در  یاز خود مقاومت نشان م یدهند و در مقابل برخ ینشان م یریو متفاوت از خود انعطاف پذ دینقطه نظرات جد

 یاز دانش آموزان فقط به حفظ مطالب علم گری[.عده د9دهند. ] ینشان م یریپذ افاز خودشان انعط دیجد یبرابر راهکارها

 یدهند، تعداد یاز خود نشان م یگریرا به زبان خود و جملات د یعلم یبرگرداندن نوشته ها ییتوانا گریپردازند و عده د یم

باشند. در  یم ییتوانا نیفاقد ا یو در مقابل تعداد آنها را دارند بیاز اطلاعات و ترک یادیو درک مقدار ز یریادگیاز آنان توان 

 یاز دانش آموزان پشتکار خوب یگروه رند،یگ یم ادیرا  یمطالب علم یلیبه صورت تحل یو برخ یبه صورت کل یبرخ ،یریادگی

 ستیبا یم الاب یلیو عملکرد تحص یلیبه اهداف تحص دنیرس یاز دانش آموزان برا یدارند و برعکس بعض یریادگیدر مطالعه و 

به  اجیبه کنترل و احت ازین ی. در مقابل برخستندین ختهیدارند، خودانگ تیو تقو قیبه تشو اجیدائم به آنها گوشزد کرد و احت

شان به صورت  یها یدهند با همکلاس یم حیاز دانش آموزان ترج یهستند. تعداد ختهیندارند خود انگ تیو تقو قیتشو

 [.14دهند] یم حیگر ترجیو عده د رندیبگ ادی یگروه

احترام معلم به دانش آموزان  شود، یدانش آموزان م شرفتیدانش آموزان و پ یریادگیرفتار  ریعامل که باعث تاث نیمهمتر

احترام به دانش آموز گردد، شکل  ای یاحترام یکه معلم  سبب ب یدانش آموزان از رفتار یریگ ادیرفتار معلم بر  ریاست. تاث

او را به  تواند یاگر دانش آموز خلاف مقررات عمل کند، معلم م ی. حتگردد یبعد باعث تنفر دانش آموز از معلم م. و ردیگ یم

 [.1نشود] یاحترام یکند که باعث ب هیتنب یگونه ا

اشد و دانش آموزان است . اگر رفتار معلم با دانش آموز خوب ب یریادگیدر  ریوتاث شرفتینفوذ و پ یها از راه یکی ییخوش رو

از  یتماس چشم ،ییلبخند، ظاهر جذاب، خوش رو یدانش آموزان را جذب کند. در روانشناس تواند یخوش رو باشد. م شهیهم

. اگر دانش آموزان احساس کنند که معلم آنها را دوست دارد، شود یآموز محسوب م انشد یریادگیرفتار معلم بر ریتاث یها عامل

 [.12آنان خواهد شد] یدانش آموزان و رشد و ترق شرفتیدر دل دانش آموزان نفوذ کرده و پ شتریمعلم ب

دو بال  تیکه آموزش و ترب لیدل نی. به امیتوجه کن زیدانش آموزان ن یها رفتار یبر رو دیبا یکلاس علاوه بر مباحث درس در

دانش آموزان  شرفتیپ یگاه از هم جدا باشد. برا چیه تواند یپرواز کرد. علم و اخلاق نم توان یبال نم کیگاه با  چیهستند. و ه

 [.10هم باشند] اههمر دیبا شهیعلم و اخلاق هم

باشد که فقط  یریآن دب ریدب  نیبهتر مهم باشد و رانیمد یبه موقع در آموزشگاه وکلاس صرفا برا و یکیزیاگرصرف حضورف

اعتراض و [.3] کند، تیکار نداشته، نظم ومقررات آموزشگاه را رعا یوشر کس ریبتواند به موقع درکلاس درس حاضر باشدوبه خ

 اعتراض را نیشتریباشد که ب یهم از آن کس یابیارزش نیبهتر، برعکس بلکه ؛وموزشگاه ارائه نکند آبه  یشنهادیپ یانتقاد وحت

کار معلم و رفع  تیفیو ک اندازدیآموزشگاه جا ب تیریهمه ومد یارزش واعتبار خود رابرا ییبا سخن سرا به همه داشته باشد و

باشد که همه دانش آموزان ومعلمان و کادر  یمدرسه هم آن مدرسها نیبهتر توجه نشود و نداشته باشدو تیاهم مشکلات او

در  حضور به موقع رغمیزنگ ازکلاس خارج شوند ؛عل یدر مدرسه حاضر باشند و با صدا یآن به موقع و با نظم وانضباط خاص

 یروح یمقررات ،معلم را که مملو از فشارها تینظم ورعا یحفظ حرمت کلاس واجرا رغمیدرس و کلاس عل انیکلاس، تاپا

کرده وبا اتلاف وقت خود ودانش آموز در انتظار  فیورفع تکل یاجبار سیبرد ، مجبور به تدر یرنج م موجود ضاتیاست واز تبع

 [.8]ماند یاز زندان کلاس م ییرها
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او  لیبه ترک تحص ایکند و زاریتواند او را از درس وکلاس ب یمعلم هم نسبت به دانش آموز م یبرخورد نابجا کیکه  همانطور

ومعلم برخاسته  ریمد تیمنجر شود؛ حال آنکه با سعه صدر وصبر وحوصله، از هر گونه برخورد عجولانه که از احساس مسئول

 [.11نمود] یقابل تحمل جلوه دهد، خوددار ریدو سخت تر وغ هر یرابرا یوآموزش یکار طیتواند شرا یوم

 زهیدوانگیام یمجدد را به دانش آموز بازگرداند وروزنه ها اقیتواند شوق واشت یمعلم ودرس اوم تیوجذاب ینیریبرعکس ش ای

و رفع   یکند.    احترام به معلم، هم صحبت شدن،احساس همدرد دواریرادر دل او زنده نگه دارد وبه ادامه درس ومدرسه ام

دانش آموز هم در او  یاخلاق اتیباشد که خصوص یمعلم یدلگرم هیتواند ما یم هم یزندگ یها بیمشکلات او در فراز و نش

در آنها  سیکه تدر یسداشته باشد چرا که بعضا مدار ییتواند نقش بسزا یمدارس هم م تیریمد انیم نیکرده است . در ا ریتاث

هم که به علت اعمال مقررات خشک  یمدارس دردارد ؛  یشتریقانون،طرفدار ب ینظم و اجرا جادیا رغمیشود عل یروانتر ارائه م

کند؛ هر دو در انتظار بسر آمدن وقت کلاس بوده و هدر رفتن عمر  یمعلم و شاگرد را آزرده م فیروح نازک و لط ینیو ماش

 [.11خود را در سر خواهند پروراند ]

 و تجربه خود ، یتوان با هنر معلم یمگر که خود بخواهند ؛ پس م دهد ینم رییرا تغ یو قوم فرد چیخداوند سرنوشت ه نکهیا

به بطالت گذراندن اوقات کلاس را از دانش آموزان گرفت و  زهیو انگداد  شیرقبت خود را در رفتن به کلاس افزا شتریهر چه ب

و نشاط را به آنها باز  یخود و شاگردان تحت بوشش خود بوجود آورد و شاداب یو لذت بخش را برا نیریلحظات ش نیبهتر

، ارزش و احترام خود را نزد دانش آموزان بالا برد ،،شور وشوق را به جامعه انتقال داد ،  دیو آخرت را چش ایدن ریگرداند ، خ

 [.12]جست  ککم یاله ی، از امدادها دیرس ینمود ، به کرامت نفسان نیخود را تضم ندهیآ

و از آثار ما تأخر در نمود  ایکشوررا مشاهده کرد ، روح جهاد وتلاش را اح یعلم ییبهره مند شد ، خودکفا یمعنو تیاز ولا

امروز  ستین تیو ترب میاز تعل ازین یب چکسیامروز ه دهیچیپ یاینسل فردا بهره مند شد . در دن تیپس از مرگ هم،با ترب اتیح

گذشته، به شاگرد و  یبا طرز تلق توانینم گریانسانها شده است ، د یاز زندگ یمیخود بخش عظ تن،در مدرسه و آموخ تیفعال

آنان و روشها و فنون  ازیآموزان و ن دانش یهایژگی، و تیو ترب میتعل یو هدفها ی، معلمان اگر با اصول و مبان ستیاو نگر تیترب

عامل توسعه و پرورش  نینقش کنند. مهمتر یفایسازندگان جامعه ا نبه عنوا ستندینداشته باشد، هرگز قادر ن ییآشنا سیتدر

اخلاق  ،یاخلاق علم ،یتخصص یا دوره نینظام از بدو ورود تا آخر نیاست ، در ا یجامعه، نظام آموزش کیدر  یذهن علم

. شودیداده م وزشآم میبطور مستق رهیبرخورد و مسائل و مشکلات و غ وهیش یو اجتماع یبرداشت از منافع شخص ،یاجتماع

 [.4]کند،یم فاینقش موثر ا ینظام آموزش ییآموزش و پرورش است که در کارا ندیفرآ یاز عناصر اصل یکی سیتدر

و بدون تفکر  رد،یپذیبدون بحث و انتقاد امور را م تشیو ترب میکه تعل یا افراد جامعه یبرا لیون ت امیلیبر اساس گفته و 

مدارس ما به  شتریدر ب سیتدر آورند، یم دیدر جامعه پد رویفاقد توان و ن یانسان کهاست  نیدر کم یخطر د،ینما یمنعکس م

و فکرش  ازیکه با ن یآموزشان انباشته از مطالب کم ذهن دانش کم باشد،یانتقال معلومات از ذهن معلم به شاگرد م یمعنا

 [13]اند تکرار کنند  آنچه را که آموخته یمانند طوط شودیو باعث م ستیمتناسب ن

 یو دلزدگ یرکود علم نهیبلکه زم کندینم فایا یآنها نقش موثر یو نه تنها در سازندگ کنندیکسالت م جادیا یریادگیاز  جیبتدر

 اتیمختلف و روح یآموزا با استعدادها چون آموزش مانند لباس متحدالشکل به تمام دانش کندیرا فراهم م یعلم یتهایاز فعال

است که  افتهی نیتدو یاستفاده از راهبردها و روشها یبرا سیتدر یالگوها ریاخ یها در دهه شودیارائه م کسانیگوناگون بطور 

و مهارتها و تعهدات  ندیافزایخود ب شمندانهیتفکر روشن و اند ییبر توانا ابند،یبه شاگردان کمک کند تا به عنوان افراد رشد 

 [.7] خود را توسعه دهند. یاجتماع

بهتر قوانین را رود،  آموزان متعهد به وظایف خود باشند و بدانند چه توقع و انتظاری از آنها می پاسخ مثبت است. وقتی دانش

کند و افراد در فضای کلاس  شود. معلم نیز با حضور ذهن بهتر کار می کنند و فضای آرامش بر کلاس حکمفرما می رعایت می

دهند، به دنبال  برند.و اما آنچه معلمان گرامی در کلاس انجام می تجربه زندگی اجتماعی واقعی را کرده و از آن لذت می

نظر  گردد.البته در هر کلاسی صرف شود و موجب تقویت و دوام نظم می یا انجام برخی دیگر انجام میخودداری از برخی مسائل 
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تواند شدت و تکرار آنها را  شود، اما معلم با تدبیر خود می نظمی ایجاد می از مهارت و آگاهی معلم برخی مشکلات ناشی از بی

 [. 2کاهش دهد]

 

طوح مشترک است نیاز به انگیزه و علاقه به محیط کلاس است. این مساله بسیار مهم آموزان در تمام س آنچه میان تمام دانش

آموز جای بگیرد.به همین دلیل است که افراد با وجود تحصیلات و آگاهی و سطح علمی  است که معلم چگونه در ذهن دانش

شود. اکثرا این  و با آنها مصاحبه می شوند بالا در موقع استخدام به کار به منظور تدریس مورد انتخاب و گزینش واقع می

های این فرد هست یا  پذیرد تا مشخص شود که به قول معروف خون معلمی در رگ ها نیز توسط افراد مجرب انجام می مصاحبه

های معلمان است. تن و لحن صدای معلم موثر است. این که معلم بداند چه  گیری کلاس از هنر دست خیر.قدرت کنترل و به

 [.8] ای دارد آموزان را جلب کند، اهمیت قابل ملاحظه ی تن صدای خود را بالا و پایین ببرد تا توجه دانشمواقع

دهند، در واقع از مهارت حافظه فعال  های کلامی گام به گام تکالیف خود را انجام می زمانی که کودکان با توجه به دستورالعمل

های  ین توانایی در کسی ضعیف باشد، احتمالاً آن فرد در پیروی از دستورالعملکنند. اگر ا کلامی ـ شنیداری خود استفاده می

 [.4]شفاهی با مشکل روبرو خواهد بود

آموز چه  تر یا بالاتر از سنشان داشته باشند. برای اینکه بدانیم از یک دانش آموزان ممکن است حافظه فعال پایین دانش

 بالاترین. دارد را خود خاص رشد سرعت فرد هر در حافظه این که بگیریم نظر در باید باشیم، داشته انتظار توانیم می  میزان

تواند دو  طور متوسط می ساله به 7رسد. یک کودک  سالگی به اوج می 20افتد و تا  شد حافظه فعال در دوران کودکی اتفاق میر

شناخت این حافظه برای معلمان اهمیت زیادی دارد. اگر گزینه را. بنابراین درک و  3ساله  10گزینه را در ذهن نگه دارد و فرد 

آورد و با سرعت درک و پردازش کودک پیش  ساله به طور متوسط فقط دو دستورالعمل را به خاطر می 7معلمی بداند کودک 

از کودکان  برود، نتیجه یادگیری بهتری خواهد دید. کودک نیز کمتر با ناکامی و سرزنش روبرو خواهد شد. مثلاً هنگامی که

خواهیم وارد کلاس شوند و سر جای خود بنشینند، بهتر است که دستورالعمل سوم را به تأخیر بیندازیم و پس از نشستن،  می

آموزانی سردرگم  ها را اعلام کنیم. اگر این مسائل در نظر گرفته نشوند، معلم با دانش دستورالعمل بعدی مثلاً باز کردن کتاب

 [.14]شود روبرو می

و  کردهایرو ژهیاعم از اهداف، انواع و به و یاخلاق تیمسائل ترب یکه تمام رود یم شیو ابهامات تا آنجا پ دهایسؤالات، ترد نیا

توجه را به خود جلب  نیشتریب یو ارزش یاخلاق تیترب یکردهایها و رو مسئله روش ان،یم نی. در اردیگ یها را دربر م روش

 [.12]به خود اختصاص داده است زیرا ن اقشاتها و من چالش نیشترینموده و ب

تحقیقات نشان داده که مصرف روغن حیوانی با افزایش میزان کلسترول و پروتئینهای با غلظت بالا موجب افزایش میزان 

  [.7]سیالیت غشای نورونهای مغزی و درنتیجه بهبود یادآوری و حافظه می شود

طی آن اطلاعاتی که آموخته ایم یا تجربه کرده ایم، فراخوانی می شوند. این  به بیان ساده، حافظه فعالیتی ذهنی است که

تعریف ساده پروسه پیچیده ای را پوشش می دهد که بخشهای مختلفی از مغز را در بر می گیرد و از راههای مختلف به ما 

ذهن شما اطلاعات را برای چند ثانیه حافظه می تواند کوتاه مدت و یا بلند مدت باشد،در حافظه کوتاه مدت   .خدمت می کند

یا چند دقیقه ذخیره می کند. ولی حافظه بلندمدت شامل اطلاعاتی است که شما برای حفظ کردن آن خودآگاه یا ناخودآگاه 

تلاش به خرج می دهید. به خاطر این که شخصاً برای شما مهم است )برای مثال اطلاعاتی درباره خانواده و دوستان(، و شما به 

 [.14]آن اطلاعات نیاز دار ید
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