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 چكیده 

خوی انجام  شهرستان مدارس ابتدایی دوره معلمان شده ادراک استرس با ای حرفه سازگاری تحقیق حاضر، در راستای رابطه

حجم گردیده شد. از نظر هدف، جزء تحقیقات کاربردی و از نظر ماهیت پژوهش از نوع توصیفی و به روش همبستگی است. 

نمونه آماری با همچنین،  نفر، در این پژوهش تشکیل دادند. 1321، به تعداد خوی شهر ییابتدا معلمانجامعه آماری را کلیه 

برآورد گردید، انتخاب این تعداد از نمونه از جامعه آماری، از طریق نمونه گیری تصادفی  نفر 303استفاده از جدول مورگان 

و پرسشنامه  (1893استرس ادراک شده کوهن و همکاران )پرسشنامه مع آوری داده ها از جهت ج خوشه ای صورت گرفت.

ای مذکور توسط اساتید متخصص تایید روایی پرسشنامه ه بهره گرفته شد. (1881سازگاری شغلی توسط داویس و لوفکوییس)

بدست آمد. برای تجزیه و تحلیل داده ها از روشهای آمار  928/0و  951/0و پایایی آنها از طریق ضریب آلفای کرونباخ به ترتیب،

 یتوصیفی  و آمار استنباطی)ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون چندگانه( استفاده شد که نتایج نشانگر این بود که سازگار

ای)ارزش  حرفه معلمان ارتباط معکوس و معنی داری دارد، همچنین بین مولفه های سازگاری شده ادراک استرس با ای حرفه

 ادراک استرس پیشرفت، ارزش راحتی، ارزش جایگاه، ارزش نوع دوستی، ارزش ایمنی، ارزش خودمختاری، سبک سازگاری( با

س و معنی داری مشاهده گردید، تحلیل رگرسیون نشان داد که از بین مولفه ابتدایی شهرستان خوی ارتباط معکو معلمان شده

عملکرد شغلی معلمان قادر به پیش بینی  ، ارزش پیشرفت، ارزش راحتی و ارزش جایگاهای، مولفه های  حرفه های سازگاری

 (.p<05/0ابتدایی می باشند)

 

 معلمان.شده،  ادراک استرس ای، حرفه سازگاری کلمات کلیدی:
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 مقدمه .0

در دوران کنونی ساازمان ها جایگاه والا و برجساته ای در سااختار فرهنگی و اجتماعی جوامع پیدا کرده اند. بسیاری از فعالیت 

های اسااااسااای و حیاتی مربوط به زندگی مردم، در ساااازمان ها انجام می گیرد و زندگی بدون وجود ساااازمان های گوناگون 

نظامی و غیره تقریباً مقدور نیست. با وجود این، نیل به موفقیت و پیشرفت همه  آموزشای، صنعتی، بازرگانی، خدماتی، سیاسی،

جانبه و تامین رفاه و آسایش به صرف وجود سازمان ها تحقق نمی یابد، بلکه برای این منظور به سازمان های کارآمد و اثربخش 

 ارائه ، از طریق نیروی انسانی توانمند، نسبت بهبخصوص نهادهای آموزشی(. 1398)علوی، استبا کارکنان شاایسته و توانا نیاز 

 آموزشی های موقعیت و دستمزد و حقوق کار، محیط آرامش و سلامت ایجاد های زمینه در پیشتازی دانش آموزان، به خدمات

متقابل در تمامی بنابراین از کارکنان نیز انتظار دارد با به کارگیری و ترویج فرهنگ احترام  .ددار مادنظر همواره را کاارکناان

و در کار خود  باشند آموزشی ساطو  ساازمان و آموزش نحوه برخورد و احترام اداری، موجب رشد و افزایش بهره وری سازمان

 (. این امر در بین معلمان به عنوان سازگاری شغلی می تواند تعبیر شود.1382شایسته عمل نمایند)جاویدی، 

که دانش و تجربه ی کافی دارد و روش تدریس نیز می داند؛ یعنی اینکه می داند  حرفه ای، کسای است دارای ساازگاری علمم

کلاس کارآمد و اثر بخشاای داشااته باشااد. معلمانی که هر سااه ویژگی  چه روش ها و فنونی را در کجا و چگونه به کار گیرد تا

هر یک از ویژگی های مذکور به تنهایی نمی  دانش ، تجربه و روش را توأمان دارا باشند، معلم حرفه ای قلمداد می شوند وگرنه

در واقع ،آنچه که معلم حرفه ای را از ساااایر معلمان متمایز می کند، اساااتفاده  .تواند فردی را به معلمی حرفه ای تبدیل کند

(. با این حال، وضااعیت جاری نظام آموزشی و 1383)آخوندی و همکاران، مناساب و به جا از روش های مطلوب تدریس اسات

 در معلمان منجر به استرس در محیط کار شود.شرایط شغلی آن ممکن است 

 به نسبت افراد بیشتر که دانست شاغل با مرتبط یهاو وضاعیت زااساترس یهاعامل شادن جمع توانمی را شاغلی اساترس

 روانی، جساامی، مسااائل از کار، بساایاری  از حاصاال که اسااترساین (. کما2002، 1نظردارند)کوپراتفاق آن بودن زااسااترس

 گردد.  به عبارتی، دنیایمی مشاااهده فراوان روزانه زندگی در و فشااار عصاابی زندمی رقم فرد برای را اجتماعی و خانوادگی

 وضع به نسبت مادران یهانگرانی خانواده، به کار، نسبت افراد نگرانی و آورده بار به فراوان یهافراصنعتی، گرفتاری و صانعتی

و  معلومات شدن نگرانی از کهنه و تکنولوژی پیشرفت از کارکنان، سازمان و توقعات انتظارات مشکلات اجتماعی، خود، کودکان

 امیدهای و بیم و هانگرانی ،هاتنش ،هاهیجان دچار همواره که افراد شااده ساابب همگی و... مدیریت مشااکلات اطلاعات،

 (.1398نیست)علوی،  سازگارها آن روانی و جسمانی ظرفیت با گاه شوند که گوناگونی

 بیان مسئله.2

اساترس های ناشای از شاغل، مسائلی از قبیل احساس ناامنی شغلی، فشار کاری و عوامل مرتبط با محیط کار، تعارق نقش و 

 (. به طور کلی اسااترس با توجه به تغییرات و واکنش های خاصاای که محرک های2،2002ابهام نقش را در برمی گیرد)ساایوارد

(. براساااس رویکردهای 3،1398اسااترس زا در شااناخت، هیجان، رفتار و فیزیولوژی ایجاد می کنند، توصاایو می شااود)اسااتورا

شناختی، محرک های استرس زا به خودی خود عامل بروز مشکل یا بیماری نیستند، بلکه چگونگی واکنش افراد در برابر آن ها 

(. لذا در حوزه مطالعات استرس، مفهوم استرس 1،2008باشد)لازاروس و فولکمن و نحوه ارزیابی موقعیت عامل تعیین کننده می

ادراک شاده مطر  شاده است. استرس ادراک شده بیانگر این است که افراد رویدادهای استرس زا را تا چه میزان تهدیدآمیز یا 

فرد زمانی استرس را تجربه می کند  (. طبق رویکردهای شاناختی،5،1881چالش برانگیز ارزیابی می کنند)کوهن و ویلیامساون

(. به عبارت 2008که تنش ارزیابی شاده از امکانات او فراتر رفته و سلامتی اش را در معرق خطر قرار دهد)لازاروس و فولکمن،
                                                           
1 - Cooper 
2-  Seward 
3 - Sturra 
4-  Lazaurus & Folkman 
5-  Cohen & Williamson 
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که به   ددیگر، هنگامی که الزامات مربوط به فعالیت، فراتر از توانایی های فردی و اجتماعی افراد است، پاسخ هایی ارائه می شون

(. بدین ترتیب، هنگامی که فرد در محیط کار یا زندگی با شرایطی روبه رو شود که با 6،2011آن استرس می گویند)استپ توئی

ظرفیت ها و امکانات کنونی درونی وی هماهنگ نباشاد، دچار اساترس خواهد شد. بسیاری از پژوهشگران بر این عقیده اند که 

( رابطه مثبت آن ها 2011و همکاران) 2که افراد به چه میزان استرس را تجربه کنند، دارند. پُرعوامل فردی نقش مهمی در این 

 با بهزیستی روانی، و شایستگی ادراک شده و رابطه منفی آن با استرس ادراک شده گزارش کردند.

ن امر در میان معلمان به این ای (.9،2011می تواند خارج از مشاخصات بیرونی فرد باشد)باردن و فرگوسزا  رویدادهای اساترس

گاهی معلم باید چند نقش را در مدرسااه ایفا کند. گاهی باید نقش والدین را برای دانش آموزان اجرا کند و صااورت اساات که 

زمانی نقش یک ناظر بر اجرای تکالیو درسی و مقررات مدرسه را داشته باشد، در عین حال که همیشه باید نقش دیگر خود را 

وان یک دوسات و حمایت کننده عاطفی برای جذب آن ها حف  کند، بالاخره نقشی را هم به عنوان یک کارمند و نیز نیز به عن

مسااااله تفاوت های فردی و فرهنگی از قبیل  .مساااوولیت هایی که در مقابل مدیریت و دیگر همکاران به عهده دارد، ایفا کند

شخصیت دانش آموزان و شیوه برخورد معلم با این عوامل، فشار وارد بر وی را تفاوت های سانی، استعداد، میزان رشد و بلو  و 

دوچندان می کند؛ به علاوه مشااغله های فکری معلم در ارتباط با موضااوع درساای و حل مسااایل و مشااکلات موجود در کلاس، 

آن ها، همه و همه جزو عوامل  محیط بساته کلاس، احیانا تعداد زیاد دانش آموزان، ساوءرفتار برخی دانش آموزان و سروصدای

 (.1383)آخوندی و همکاران، بسیار استرس زا هستند

 ژگیوی. کند زا می طور بالقوه مستعد دریافت تجربه استرس آنها را به ها و خصاایصی در افراد وجود دارند که ویژگیاز طرفی، 

نفس  عزت، پذیری سرسختی و انعطاف ،نداشتن کنترل بر محیط ، احساسهای شاخصایتی مثل داشتن الگوی رفتاری نوع 

هستند که فرد را در معرق  جویی و غیرمنطقی بودن  ازجمله عواملی برتری، کمالگرایی، داشاتن خصایصاه اضاطرابی ،پایین 

یکی از این عوامل که در تحقیق حاضر مورد بررسی قرار می گیرد  .(2011و همکاران، 8)لوگاندهند زا قرار می تجربه اساترس

 باشد. ای حرفه سازگاری می تواند

برای ادامه اشتغال موفقیت آمیز عامل مهمی به شمار می رود. هر فردی انتظار دارد که اشتغال وی موجب  10ساازگاری شاغلی

خشانودی و سالامت و اعتبار وی گردد و حداقل نیازهای اولیه اش را مرتفع ساازد. همچنین، ساازگاری شغلی را شامل تطابق 

محیطی مرتبط با کار می دانند. ساازش شغلی ترکیب و مجموعه ای از عوامل روانی و غیر روانی است  شاخصایت فرد با عوامل

که موجب احسااس رضاایت فرد را نسابت به شاغل فراهم می کند. ساازگاری شاغلی را در چهار حیطه شخصیت، ارزش ها و 

ابزار اندازه گیری سازگاری شغلی پژوهش حاضر  نیازها، محیط شغلی و رضایتمندی مورد مطالعه قرار می دهند که مبنای تهیه

شامل شر  و توصیو رفتارهایی است که به اجرای  ساازگاری شاغلی(. 11،2010نیز حیطه های مذکور می باشاد)کولب و گولد

نظریه سااازگاری شااغلی مبتنی بر (. 12،2002کوانگ و ینگانجامد) خوب وظایو افراد و نگرش مثبت به نقش کاری جدید می

رتبااط بین فرد و محیط اسااات. این نظریاه کار را چیزی بیش از فرایندهای وظیفه مدار گام به گام می داند که در بر مفهوم ا

گیرنده تعاملات انسااانی اساات و منبعی از رضااایت، پاداش، تنیدگی و بساایاری از متغیرهای روانشااناختی دیگر به وجود می 

   (.1891و همکاران، 13آورد)دنیس

 حقیقاهمیت و ضرورت ت.۹
                                                           
6-  Steptoe 
7-  Por 
8-  Bardeen  & Fergus 
9-  Longo 
10-  Adjustment Occupational 
11-  Kolb  & Gould 
12-  Kuang  and  Ying 
13-  DeNisi 
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سازمان ها تبدیل شده است. استرس  استرس شغلی با توجه به وقوع و شدت آن در محل کار، به یک چالش مهم و جدی برای 

محیط و درک از توانایی هایشان جهت مقابله با این شرایط،  حالتی اسات که در آن بین درک افراد از فشاار و ساختی شارایط

اینکه افراد چطور به فشااار شاارایط می نگرند و اینکه چطور می توانند با فشااار شاارایط  رابطه مناساابی وجود ندارد. تعادل بین

های فردی  و ویژگی استرس شغلی کنش متقابل بین شرایط کار (.11،1381لوکر و گرگسون)و با آن ساازگار شاوند مقابله کرده

یش از آن است که فرد بتواند از عهده انجام ب (آن و در نتیجه فشارهای مرتبط با)ای محیط کار  به گونه های اسات که خواسته

امروزه بر همگان واضح است که در محل کار، وجود استرس اجتناب ناپذیر است به (. 1399شکرخدایی و باطنی پور، )آن برآید

، شانسااانی یا ابهام نق مثال تحولات شااغلی مانند تغییرات سااازمانی، تغییر حقوق و دسااتمزد و کاهش یا افزایش نیروی طور

موضاوع هایی هساتند که به شاکلی بر افراد فشار ...  گرانباری و سابکباری نقش، تعارق نقش، بی عدالتی های ادراک شاده و

و اضطراب می نمایند. اینکه کارکنان مهم ترین دارایی هر سازمانی است و نقش  آورده و آنها را دچار آشفتگی، نگرانی، تشویش

 را تجربه می انی دارند، برای مدیران سازمان ها روشن است. کارکنانی که استرس کمتریپیشبرد اهداف سازم مهم و موثری در

 پیدا می کند و نیازهای اسااسی کارکنان کنند، عملکرد بهتر و با کیفیت تری دارند؛ اما زمانی که اساترس شاغلی افراد افزایش

کارشکنی، ضررهای مالی، تولیدات بی کیفیت، بهره وری غیبت، تاخیر،  نیز نادیده گرفته می شاود، ساازمان باید شاهد افزایش

ی م انگیزه، رضاایت، تعهد و دلبساتگی شاغلی در افراد باشد. به بیان دیگر، ادراک استرس های شغلی پایین و همچنین کاهش

 (.1381،لوکر و گرگسون)تواند رفتارهای انحرافی را در پی داشته باشد

ناخودآگاه و خودآگاه بازگشت تعادل  ه دنبال تجربه استرس در افراد، مکانسیم هایب، جبران-عدم تعادل-براسااس مدل استرس

-نظیر خلاقیت و رفتارهای مدنی)ساطح رفتارها و گرایشات مثبت  در آنها فعال می شاود. این مکانیسام جبران، ابتدا (جبران)

 غیر اخلاقی و انحرافی را افزایش می دهد. دربودن این رفتارها، کاهش و ساسس سطح رفتارهای  را به دلیل انرژی بر (ساازمانی

استرس با  (1398)و همکاران این زمینه بر پایه پژوهش های مرور شده و همچنین نتایج پژوهشی گزارش شده توسط گل پرور

به  با بر هم زدن تعادل هیجانی، رفتاری و شاااناختی افراد، آنها را ایجاد حالات هیجانی منفی نسااابت به خود و وظایو کاری،

 .اجباری به سمت رفتارهای انحرافی سوق می دهد -صورت ارادی

شااود. در روش  حاصاال می (به دنبال یکی از دو حالت کنش )فعال( یا واکنش )غیرفعال ، افرادسااازگاری شااغلی از طرفی، در

در  و های موجود در محیط کار، عدم تطابق را کاهش دهند؛  ملزومات محیطی و یا پاداش فعال، افراد ساااعی دارند با تغییرات

با توجه (. به این ترتیب، توجه به نتایج تحقیق حاضر 2011و همکاران، 15)مولاییروش واکنشی، افراد سعی در تغییر خود دارند

تی جامعه به ویژه در به رسااالت و نقش موثر معلمان در رشااد ابعاد وجودی دانش آموزان و تربیت نیروی انسااانی و مسااوولان آ

. حضور معلمان سالم، بانشاط و دارددوره ابتدایی که زمینه سااز و اسااس رشاد در دوره های بعدی محسوب می شود، اهمیت 

 .کارآمد می تواند چهره و محتوای سازمان آموزشی را متحول کند و محیطی سالم برای فراگیران فراهم آورد

 پیشینه پژوهش.4

بررسای رابطه ساازگاری اجتماعی و بهزیسااتی  هنی با اسااترس شغلی ( در تحقیقی با عنوان 1386)پورشاهساواری کمالی و 

سازگاری اجتماعی و بهزیستی  هنی با استرس شغلی پرستاران  نشان دادند که  پرستاران بیمارستانهای دولتی شهر بندرعباس

 .معنی داری وجود دارد معکوس و رابطه

نشان داد بین تنظیم شناختی هیجان و سرمایه روانشناختی با سازگاری شغلی کارکنان رابطه  ود( در پژوهش خ1386)برادران 

معنادار وجود دارد، بین ابعاد سرمایه روانشناختی با سازگاری کارکنان رابطه معناداری وجود دارد، تنظیم شناختی هیجان قادر 

                                                           
14-  Luker and Gregson 

15-  Molaei 
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نان می بینی سازگاری شغلی کارکهای روانشناختی قادر به پیشباشد و ابعاد سرمایهبینی ساازگاری شغلی کارکنان میبه پیش

 .باشد

رابطه بین استرس شغلی با رضایت زناشویی و سازگاری شغلی پرستاران متأهل ( در پژوهشی با عنوان 1386)ثابت قدم جهرمی

های حجم کار، کنترل، جامعه، انصاف و نشاان داد که بین اساترس شغلی و زیرمقیاس شاهید مطهری شاهر جهرم بیمارساتان

ارزش با رضاایت زناشاویی و بین استرس شغلی و زیرمقیاس های حجم کار، کنترل با سازگاری شغلی پرستاران رابطه منفی و 

 .معناداری وجود دارد
کیفیت زندگی در نوجوانان کره ای: یک طر  پانلی متقابل ( در تحقیقی با عنوان سااازگاری شااغلی و 2012)16کویانگ و هاین

نشااان دادند که  اجرای یک برنامه تحقیق کوتاه مدت حرفه ای برای افزایش سااازگاری شااغلی نیز به طور قابل توجهی باع  

 افزایش رضایتمندی می شود.

کان پزش در روانی استرس خطر و شغلی فرسودگی با یت سازگارشخص ( در تحقیقی با عنوان ارتباط2015و همکاران ) 12هانگ

 با پزشاکان. بود شاخصای دساتاورد در از بیشاتر بدبینی و عاطفی خساتگی در شاخصایت عدم بلو  چین نشاان دادند که اثر

 برند.می رنج روانی استرس از بالاتری خطر رنجوریروان گرایی ودرون شخصیت

بهبود در کالج های  فرآیند و سازگاری شغلی طریق از ( در تحقیقی با عنوان بررسای افزایش عملکرد2015و همکاران) 19کوین

 سیستمهای آموزشی و کالج ها، می توان عملکرد های آموزشی را افزایش داد. آمریکا نشان دادند که از طریق سازگاری شغلی

 نقش: سازمانی تعهد بر ساازگاری حرفه ای  و تیمی کار ساازمانی، فرهنگ ثر( تحقیقی با عنوان تا2011و همکاران) 18جیسارت

ز طریق ا انسانی را در یک سازمان بین المللی صورت دادند، یکی از نتایج نشانگر این بود که سازگاری حرفه ای  سرمایه واسطه

 بهبود نگرش نیروی انسانی، بر تعهد سازمانی تاثیر مثبت و معنی داری دارد.

( در مطالعه ای با عنوان تاثیر برنامه های پیشاارفت شااغلی بر سااازگاری شااغلی و تعهد شااغلی در نمونه ای از 2011)20جین

کارکنان در آفریقای جنوبی با هدف مطالعه اثرات برنامه مداخله بر بلو  شاااغلی نشاااان دادند که این برنامه با واساااطه گری 

 می شود.سازگاری شغلی منجر به بهبود تعهد کاری کارکنان 

 جامعه آماری، نمونه و روش تحقیق.0

نتایج این پژوهش چون در بین معلمان به اجرا گذاشاته می شاود و می تواند بر بهبود وضاعیت اساترس شغلی معلمان کاربرد 

تگی همبس -داشته باشد از لحاظ هدف کاربردی می باشد. همچنین از دسته بندی تحقیقات برحسب ماهیت ، از نوع توصیفی 

 باشد. می

 نفر تشکیل می دهند. 1321به تعداد  1382حجم جامعه آماری را کلیه معلمان شهرستان خوی در سال 

نفر مشخص شد که از طریق روش نمونه گیری تصادفی خوشه ای از  303حجم نمونه آماری از طریق جدول مورگان، به تعداد 

 میان معلمان انتخاب شد.

 ابزار تحقیق.6

 دراک شده.پرسشنامه استرس ا0

( استفاده می 1893پرسشنامه استرس ادراک شده کوهن و همکاران )معلمان، از  استرس ادراک شدهبه منظور اندازه گیری 

سوال است و  11تهیه شده و دارای ( 1380پورسید، ؛ به نقل از 1893توسط کوهن و همکاران ) 1893در سال این ابزار  شود.

                                                           
16-  Kyong-Ae  &  Hyun 
17 - Huang 
18 - Kevin 
19 - Geparth 
20-  jen 
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زا، کنترل، رود و افکار و احساسات درباره حوادث استرسدر یک ماه گذشته به کار میبرای سنجش استرس عمومی ادراک شده 

 .دهدهای تجربه شده را مورد سنجش قرار میغلبه، کنارآمدن با فشار روانی و استرس

 پرسشنامه سازگاری شغلی -2

عامل با  2گویه و  36نامه دارای ( تهیه شده است. این پرسش 1881)21پرسشنامه سازگاری شغلی توسط داویس و لوفکوییس

 .به آن ها تعلق گرفته است 1تا 5طیو پنج گزینه ای می باشد که به ترتیب نمره

 هایافته.۱

 با هاداده پژوهش این در است. شده استفاده متغیر هر برای نمودار استاندارد، انحراف پراکندگی، توزیع از توصیفی بررسای در

از آزمون ضریب همبستگی پیرسون و  اساتفاده با اساتنباطی تحلیل در و شادند تحلیل 22 نساخه spss افزار نرم از اساتفاده

 استفاده شد. هافرضیه بررسی جهت رگرسیون چندگانه

 (0جدول شماره )

 درصد فراوانی جنسیت

 39 111 مرد

 62 198 زن

 درصد فراوانی سن

 35 106 سال 30تا  20

 12 129 سال 10تا  31

 23 68 بالابه سال  11

 درصد فراوانی مدرک تحصیلی

 12 52 فوق دیسلم

 12 112 لیسانس

 33 88 فوق لیسانس

 3 10 دکتری

 درصد فراوانی سابقه

 29 91 سال 10الی  1

 10 123 سال20الی  11

                                                           
21-  Dawis  &Lofquist 
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 32 86 سال 30الی  21

 فرضیه اصلی:

 رابطه وجود دارد. معلمان شده ادراک استرس و ای حرفه بین سازگاری

 شده ادراک استرس و ای حرفه نتایج ضرری  همبسرت ی پیرسرون برای بررسری رابطه بیز سرازگاری. 2جدول 

 معلمان

 سطح معنی داری ضریب همبستگی تعداد متغیرها

 ای حرفه سازگاری
303 633/0- 01/0 

 شده ادراک استرس

 

بدست آمده که سطح -633/0، معلمان شده ادراک استرس و ای حرفه بین سازگاریبا توجه به جدول فوق، ضریب همبستگی 

می باشاد، به این ترتیب، فرق صافر مبنی بر مساتقل بودن متغیرها رد شاده و نتیجه حاصل، نشان می  01/0معنی داری آن 

 .وجود دارد معکوس و معنی داری رابطهمعلمان  شده ادراک استرس و ای حرفه بین سازگاریدهد که 

 فرضیه فرعی اول:

 رابطه وجود دارد. معلمان شده ادراک استرس ارزش پیشرفت وبین 

 فرضیه فوق با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون تحلیل می شود نتیجه تحلیل در جدول  یل ارایه شده است.

 مانمعل شده ادراک استرس نتایج ضری  همبست ی پیرسون برای بررسی رابطه بیز ارزش پیشرفت و. ۹جدول 

 سطح معنی داری ضریب همبستگی تعداد متغیرها

 ارزش پیشرفت
303 555/0- 01/0 

 شده ادراک استرس

 

بدست آمده که سطح - 555/0، معلمان شده ادراک استرس بین ارزش پیشارفت وبا توجه به جدول فوق، ضاریب همبساتگی 

می باشاد، به این ترتیب، فرق صافر مبنی بر مساتقل بودن متغیرها رد شاده و نتیجه حاصل، نشان می  01/0معنی داری آن 

 .وجود دارد معکوس و معنی داری رابطهمعلمان  شده ادراک استرس بین ارزش پیشرفت ودهد که 

 فرضیه فرعی دوم:

 رابطه وجود دارد. معلمان شده ادراک استرس بین ارزش راحتی و

 فرضیه فوق با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون تحلیل می شود نتیجه تحلیل در جدول  یل ارایه شده است.

 

 معلمان شده ادراک استرس نتایج ضری  همبست ی پیرسون برای بررسی رابطه بیز ارزش راحتی و. 4جدول 

 معنی داریسطح  ضریب همبستگی تعداد متغیرها

 ارزش راحتی
303 581/0- 01/0 

 شده ادراک استرس
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بدست آمده که سطح   -581/0، معلمان شاده ادراک اساترس بین ارزش راحتی وبا توجه به جدول فوق، ضاریب همبساتگی 

می باشاد، به این ترتیب، فرق صافر مبنی بر مساتقل بودن متغیرها رد شاده و نتیجه حاصل، نشان می  01/0معنی داری آن 

 .وجود دارد معکوس و معنی داری رابطهمعلمان  شده ادراک استرس بین ارزش راحتی ودهد که 

 فرضیه فرعی چهارم:

 رابطه وجود دارد. معلمان شده ادراک استرس بین ارزش نوع دوستی و

 فرضیه فوق با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون تحلیل می شود نتیجه تحلیل در جدول  یل ارایه شده است.

 شده ادراک استرس نتایج ضرری  همبسرت ی پیرسرون برای بررسری رابطه بیز ارزش نوس دوسرتی و . 0جدول

 معلمان

 سطح معنی داری همبستگیضریب  تعداد متغیرها

 ارزش نوع دوستی
303 186/0- 01/0 

 شده ادراک استرس

بدست آمده که سطح  -186/0، معلمان شده ادراک استرس بین ارزش نوع دوستی وبا توجه به جدول فوق، ضریب همبستگی 

می باشاد، به این ترتیب، فرق صافر مبنی بر مساتقل بودن متغیرها رد شاده و نتیجه حاصل، نشان می  01/0معنی داری آن 

 .وجود دارد معکوس و معنی داری رابطهمعلمان  شده ادراک استرس بین ارزش نوع دوستی ودهد که 

 فرضیه فرعی پنجم:

 رابطه وجود دارد. معلمان شده ادراک استرس بین ارزش ایمنی و

 فرضیه فوق با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون تحلیل می شود نتیجه تحلیل در جدول  یل ارایه شده است.

 معلمان شده ادراک استرس نتایج ضری  همبست ی پیرسون برای بررسی رابطه بیز ارزش ایمنی و . 6جدول 

 معنی داریسطح  ضریب همبستگی تعداد متغیرها

 ارزش ایمنی
303 518/0- 01/0 

 شده ادراک استرس

 

بدست آمده که سطح معنی  -518/0، معلمان شده ادراک استرس بین ارزش ایمنی وبا توجه به جدول فوق، ضریب همبستگی 

می باشاد، به این ترتیب، فرق صفر مبنی بر مستقل بودن متغیرها رد شده و نتیجه حاصل، نشان می دهد که  01/0داری آن 

 .وجود دارد معکوس و معنی داری رابطهمعلمان  شده ادراک استرس بین ارزش ایمنی و

 فرضیه فرعی ششم:

 رابطه وجود دارد. معلمان شده ادراک استرس بین ارزش خودمختاری و

 فرضیه فوق با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون تحلیل می شود نتیجه تحلیل در جدول  یل ارایه شده است.

 شده ادراک اسرترس نتایج ضرری  همبسرت ی پیرسرون برای بررسری رابطه بیز ارزش خودمختاری و .۱جدول 

 معلمان

 معنی داریسطح  ضریب همبستگی تعداد متغیرها

 ارزش خودمختاری
303 112/0- 01/0 

 شده ادراک استرس
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بدساات آمده که  -112/0، معلمان شااده ادراک اسااترس بین ارزش خودمختاری وبا توجه به جدول فوق، ضااریب همبسااتگی 

می باشد، به این ترتیب، فرق صفر مبنی بر مستقل بودن متغیرها رد شده و نتیجه حاصل، نشان  01/0ساطح معنی داری آن 

 .وجود دارد معکوس و معنی داری رابطهمعلمان  شده ادراک استرس بین ارزش خودمختاری ومی دهد که 

 فرضیه فرعی هفتم:

 رابطه وجود دارد. معلمان شده ادراک استرس بین سبک سازگاری و

 فرضیه فوق با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون تحلیل می شود نتیجه تحلیل در جدول  یل ارایه شده است.

 مانمعل شده ادراک استرس نتایج ضری  همبست ی پیرسون برای بررسی رابطه بیز سبك سازگاری و . 0جدول

 سطح معنی داری ضریب همبستگی تعداد متغیرها

 سبک سازگاری
303 153/0- 01/0 

 شده ادراک استرس

 

بدست آمده که سطح   -153/0، معلمان شده ادراک استرس بین سبک سازگاری وبا توجه به جدول فوق، ضاریب همبساتگی 

می باشاد، به این ترتیب، فرق صافر مبنی بر مساتقل بودن متغیرها رد شاده و نتیجه حاصل، نشان می  01/0معنی داری آن 

 .وجود دارد معکوس و معنی داری رابطهمعلمان  شده ادراک استرس بین سبک سازگاری ودهد که 

 فرضیه فرعی هشتم:

 ای قابل پیش بینی است حرفه از طریق مولفه های سازگاری معلمان شده ادراک استرس

 آزمون مورد استفاده جهت سنجش فرضیه فوق، آزمون رگرسیون چندگانه است.

 حرفه از طریق مولفه های سازگاری معلمان شده ادراک چندگانه استرسخلاصره نتایج تحلی  رگرسیون  .۳جدول

 ای

 R R2 متغیر ملاک
R2  تعدیل

 شده

خاااطاااای 

اساااتاندارد 
SE 

 مجموع

 مجذورات

درجااه 

 آزادی

ماایااانااگاایاان 

 مجذورات
 fنمره 

ساااطااح معنی 

 داری

 ادراک استرس

 شده
612/0 118/0 105/0 9656/8 

198/20229 2 12/2861 

12/30 01/0 
12/2861 285 33/82 

دوسررتی، ارزش ایمنی، ارزش ارزش پیشرررفرت، ارزش راحتی، ارزش جرای اه، ارزش نوس پیش بینی کننرده :  مولفره هرای

 خودمختاری، سبك سازگاری

 

ای از متغیرهای مستقل با یک متغیر وابسته را تواند رابطه خطی موجود بین مجموعهبا اساتفاده از رگرسیون چند متغیره محقق می

گیرد و وظیفه رگرساایون این ای مطالعه نماید که در آن، روابط موجود فی مابین متغیرهای مسااتقل نیز مورد ملاحظه قرار به شاایوه

کند و این وظیفه تا حدودی از طریق برآورد مشارکت متغیرها)دو یا چند متغیر اسات که به تبیین واریانس متغیر وابساته کمک می

رساااند. تحلیل رگرسااایون چند متغیره برای مطالعه تأثیرات چند متغیر مساااتقل)از جمله مساااتقل( در این واریانس به انجام می

 مولفه های سازگاریجدول فوق، مشاهده می شود،  بر ایز اسراس در.ی آزمایشای( در متغیر وابساته کاملاً مناساب اساتمتغیرها
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و مقدار  612/0برابر با  معلمان شده ادراک ای وارد معادله رگرسایون شاده اند که میزان همبساتگی چندگانه آنها با اساترس حرفه

 می باشد. در ادامه به ارایه جدول رگرسیون چندگانه پرداخته می شود. 105/0تعدیل شده برابر با  Rمجذور 

 ای حرفه از طریق مولفه های سازگاری معلمان شده ادراک رگرسیون چندگانه استرس .08جدول 

 Beta T خطای معیار B متغیرهای پیش بین ملاک تغییر
ساااطح معنی 

 داری

ده
 ش
ک
درا
س ا

تر
اس

 

 01/0 132/28  216/2 112/28 ثابت

 01/0 -605/3 -229/0 281/0 -061/1 ارزش پیشرفت

 03/0 -082/2 -182/0 129/0 -269/0 ارزش راحتی

 016/0 -119/2 -163/0 256/0 -62/0 ارزش جایگاه

 8/0 -122/0 -008/0 231/0 -029/0 ارزش نوع دوستی

 1/0 -315/1 -101/0 215/0 -298/0 ارزش ایمنی

 9/0 -212/0 -011/0 321/0 -080/0 ارزش خودمختاری

 1/0 -931/0 -051/0 281/0 -216/0 سبک سازگاری

 

 x  ،yبعدی )با محورهای 3در یک سیستم مختصات   (x1,x2,y)ایباشد، نقاط داده  p=2اگر رگرسیون خطی چندگانه در

طبق  .یابدای دارد میبرازش را روی همه نقاط داده ای که بیشااترینگیرد و رگرساایون خطی چندگانه صاافحهقرار می(   zو

است، در نتیجه این مولفه ها قادر  05/0کمتر از   جدول فوق، سطح معنی داری ارزش پیشرفت، ارزش راحتی و ارزش جایگاه

 می باشند. معلمان شده ادراک استرسبه پیش بینی 

 پیش بینی را نمایش می دهد:نمودار زیر روند پیش بینی متغیر وابسته از طریق متغیر 

 روند پیش بینی متغیر وابسته .0نمودار 

 

 

 

 

 

 



ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر  

 

 نتیجه گیری.0

، دارای ارتباط معکوس و معلمان شده ادراک استرس و مولفه های آن با ای حرفه سازگارینتیجه تحقیق حاضار این است که  

افرادی که نقش مهمی در شااکل دهی به نگرش و معلمان به عنوان معنی داری می باشااد این موضااوع نشااانگر این اساات که 

یادگیری دانش آموزان ایفا می کنند باید از ساازگاری شاغلی بالایی برخوردار باشند و بهترین سازگاری را با کسب دانش جدید 

 به سویشاغلی از خود نشان دهند، زیرا که سازگاری شغلی منجر به اجرای موثر و خوب وظایو مورد نیاز افراد و نگرش مثبت 

نقش کاری جدید می گردد و با کاهش تعارق و افزایش کارآیی در کار همراه اساات در نتیجه افراد سااازگار در محیط کار خود 

فرسودگی شغلی کمتری را تجربه می کنند. سازگاری شغلی که نتیجه و پیامد هماهنگی فردی و محیطی موثر و خوب وظایو 

ری جدید می گردد و با کاهش تعارق و افزایش کارآیی در کار همراه است در نتیجه مورد نیاز و نگرش مثبت به سوی نقش کا

افراد سازگار در محیط کار خود استرس شغلی کمتری را تجربه می کنند. سازگاری شغلی که نتیجه و پیامد هماهنگی فردی و 

یان تقاضای شغلی و مهارت های محیطی اسات سابب می شاود که کارکنان کمتر عوامل استرس شغلی از قبیل عدم تعادل م

شااغلی، تفاوت میان منابع، انتظارات و واقعیات شاااغلی و تنش شاااغلی را در محیط کار تجربه کنند. بنابراین هرگاه معلمان از 

ساازگاری شاغلی بالاتری برخوردار باشاند از اساترس شاغلی کمتری برخوردار خواهند بود به گونه ای که کمتر احساس فشار 

د نمود و منابع هیجانی خود را کنترل می کنند)کاهش خستگی عاطفی(، نسبت به دانش آموزان و سایر  ینفعان عاطفی خواهن

احسااس مسائولیت بیشاتری نموده و در درجه اول روابط انسانی را مدنظر قرار خواهند داد و به و صورت منفی و سنگدلانه به 

رها خواهند داشاات و لذا در محیط کلاس درس احساااس اسااترس آنان نگاه نمی کنند و احساااس شااایسااتگی و موفقیت در کا

 نخواهند داشت.

 پیشنهادات پژوهشی.۳

 برای تحقیقات آتی پیشنهاد می شود که:

 موضوع تحقیق حاضر در دوره های دیگر تحصیلی و شهرهای دیگر نیز مورد مطالعه قرار گیرد. -

 ای معلمان پرداخته شود. از ابزار مصاحبه در یک تحقیق کیفی به بررسی سازگاری حرفه -

 معلمان مورد بررسی قرار گیرد. شده ادراک عوامل استرس -

 منابع و مآخذ.08

اولیز  (. استرس شغلی، نتایج وپیامدها با نگرش ویژه به شغل معلمی.1383آخوندی، محمد؛ پورشافعی، هادی؛ راشدی، فرزانه )

همدان، انجمن ارزیابان محیط زیست همایش ملی پرستاری، روانشناسی، ارتقای سلامت و محیط زیست سالم، 

 هگمتانه، دانشکده شهید مفتح.

له مجمقایسه بلو  شغلی وتعهد شغلی با سهل انگاری شغلی در کارکنان بانک های دولتی و خصوصی.  (.1382)دانیارجاویدی، 

 .18-1،صص31، شماره 9دوره ، اندیشه نو

 (. بررسی میزان استرس شغلی در میان کارگران شرکت 1399ر، محمد)شکر خدایی، نقی، باطنی پو

 ، تهران: سمت.مجله دانش اه علوم پزشكی کاشانمهنام جم کاشان. 

http://edu.bojnourdiau.ac.ir/?_action=article&au=537026&_au=%D8%AF%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%B1++%D8%AC%D8%A7%D9%88%DB%8C%D8%AF%DB%8C
http://edu.bojnourdiau.ac.ir/?_action=article&au=537026&_au=%D8%AF%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%B1++%D8%AC%D8%A7%D9%88%DB%8C%D8%AF%DB%8C
http://edu.bojnourdiau.ac.ir/issue_111514_111555_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+8%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+34%D8%8C+%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1+1392%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+1-19.html
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