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 چکیده

 رضایت با آن تاثیر و سازمانی تعهد با مرتبط عوامل شناساییبه منظور  توصیفی از نوع همبستگی و پژوهش حاضر

معلمان ابتدایی بخش  جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه انجام پذیرفت.معلمان ابتدایی بخش تلنگ  شغلی مندی

نفر  162 فرمول کوکرانساده با استفاده از  یی آماری به روش تصادفنمونهو  باشدیم نفر 280به تعداد که  استتلنگ 

سازمانی، رضایت شغلی و پرسشنامه  تعهدپرسشنامه  سه پژوهش ازها در این گردآوری داده و به منظور برآورد شده

لفای کرونباخ به آبه روش  آنانکه پایایی  سازمانی براساس مدل مودی و همکاران استفاده گردید تعهدعوامل مرتبط با 

سازمانی و  تعهدبراساس نتایج این تحقیق ارتباط مثبت و معناداری بین  محاسبه شد. 79/0و  79/0و  85/0ترتیب 

 تعهدوجود دارد. همچنین ملاحظه گردید که بین عوامل مرتبط با  معلمان ابتدایی بخش تلنگرضامندی شغلی 

( که داری )به جز عامل تجربیات کاریمعنیارتباط مثبت و  معلمان ابتدایی بخش تلنگسازمانی با رضامندی شغلی 

  ارتباطی وجود نداشت، وجود دارد. 

،معلمان شغلی رضایتسازمانی،  تعهدسازمانی، مدل مودی و همکاران،  تعهدعوامل مرتبط با واژگان کلیدی: 

 ابتدایی،بخش تلنگ
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 مقدمه

 علم پردازان نظریه و پژوهشگران توجه مورد دیرباز از وریبهره شاخص و ساز زمینه عنوان به شغلی رضایت

 عوامل شناسایی جهت مستمری هایشتلا مطالعاتی، عرصۀ این گرفته است. در قرار مدیریت و دانش و روانشناسی

 رضامندی که است این نشانگر مطالعات این از حاصل نتایج است. آمده عمل به شغلی رضامندی فرایند در دخیل

اند و  فرهنگی اجتماعی دخیل سازمانی فردی، متعدد عوامل آن ظهور و بروز در که است وجهی چند ایپدیده شغلی

 (.  2015، 1)جین

 در را شغلی رضایت عده این دیگر، عبارت به دارد. ارتباط روانی عوامل با شدت به شغلی رضایت معتقدند که گروهی

 عملکرد، شغلی به (. رضایت1389کنند )شفیع آبادی، می توجیه فردی خصوصیات و روانی هایدیدگاه از اول درجه

است. رابینز و خورده پیوند کارش نتایج و متفاوت هایهیجان با که شودمی گفته کارش به نسبت فرد نگرش و رفتار

های شغلی تعریف ( رضایت شغلی را به عنوان داشتن احساس مثبت در مورد شغل براساس ارزیابی ویژگی2009) 2جاج

 مزایا، حقوق، همچون عواملی از متأثر کارکنان شغلی رضایت سازمانی رفتار پردازاندیدگاه نظریه اند. براساسکرده

 عوامل دیگر و کارکنان شخصیتی هایویژگی و روان سلامت مانند عواملی بلکه نیست بیرونی عوامل دیگر و همکاران

 همکاران و بهادری (. از نظر1993، 3دارد )تت و مایر افراد رضایت شغلی با تنگاتنگی رابطه دست، این از درونی

-سبک و سازمانی شرایط کاری، شرایط حقوق، شامل بیرونی و درونی هایشانگیز از ترکیبی شغلی ( رضایت1389)

 باشد.می کارکنان میان در رهبری های

نسبت به سازمان  تعهدگر و نشان دهنده رضامندی شغلی کارکنان باشد، داشتن حس تواند نمایاناز عواملی که می

 خوب مکان یک شانسازمان دارند باور فقط نه که هستند اعضایی جستجوی در هاسازمان روزافزونی طور باشد. بهمی

 در جستجوی بلکه باشند، نداشته را آن ترك نیت و بدهند نشان آن به نسبت را خود وفاداری و است کار کردن برای

 و ببینند خود شخصی هویت با پیوند و ارتباط در دقیقاً را سازمانی هویت و رفته فراتر حد این از که هستند اعضایی

رود. احساس همانندی و می شمار به ایجاد انسجام برای ایوسیله زیادی، میزان به شانسرنوشت باشند داشته اعتقاد

 مساعی تشریک و همکاری و برانگیزاند گروه و علائق خاطر منافع به کردن تواند اعضای گروه را برای عملتعلق می

 بر (2003) همکاران و هسلم که ببخشد. هم چنان بهبود گروه سطح به شانو خودپنداره تغییر خودانگاره با را آنها

 ارتباط هیچ نگرش و رضایت مثبت، هیچ عاطفی، سازمانی ارتباط هیچ سازمانی، تعهد احساس بدون که باورند این

عوامل و (. 2003باشد )هسلم و همکاران،  داشته وجود تواندنمی رهبری هیچ و دارمعنی ریزیبرنامه  هیچ آور،توجه

تواند در ارتباط با تعلق سازمانی و بهبود آن در کارکنان اثر گزار باشد که در پژوهش حاضر از مدل علل زیادی می

ل: اند شاماست که چهار پیش شرط را برای تعهد و تعلق کارکنان در نظر گرفته( استفاده شده1982مودی و همکاران )

 (.2: 1392. تجربیات کاری )حسینی و آقا داوود، 4های ساختاری و . ویژگی3. عوامل شغلی 2. عوامل شخصی 1

                                                             
1
 - Jeen 

2-
 Robbins & Judge  

3
 - Tet & Mayer 
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 تغییر و تعلم و تعلیم پژوهی،دانش و آموزیدانش و دانش تولید فرایند در آموزشی های مدیریت و کارکنان سازمان

 سایر هایورودی عنوان به صلاحیت مهارت، دانش، تولید متکفل دیگر بیانی به باشند ومی درگیر رفتارها و باورها

 جهت صالح و ماهر نیروهای تربیت در نیروی انسانی بنیادین و بنایی زیر نقش گرفتن نظر در با لذا فرایندها هستند.

 سزاوار و خطیر امری خود مهم این بر اثرگذار عوامل کیف و کم به پرداختن فرهنگی – اجتماعی – اقتصادی توسعه

خاطر  تعهدسازمانی و نقش  وری سازمان و تحقق اهدافبهره در مؤثر نیروی انسانی بسیار نقش به توجه با .است توجه

 و ارتباط یسازمان تعهدعوامل مرتبط با  یبند تیاولو رابطه با در پژوهش و بررسی کاری در ایجاد این اثربخشی،

  آید.می نظر به لازم امری بخش تلنگ لی معلمان ابتداییشغ رضایتآن با سطح  یسنج

در قسمت پیشینه پژوهش تحقیقات زیادی بصورت جداگانه هریک از متغیرهای پژوهش حاضر را بررسی نموده اند که 

 به برخی از آنها اشاره خواهد شد:

 ی)مطالعه مورد یو تعلق سازمان یفرهنگ سازمان نیرابطه ب یبررس"( در پژوهشی که با عنوان 1394عباسی )

انجام داد به این نتیجه دست یافت که فرهنگ سازمانی و هر کدام از ابعاد آن با تعلق سازمانی کارکنان  "بانک سپه(

 ارتباط مثبت و معناداری دارند.

 ،یتعهد سازمان ،یشغل تیبا رضا یتعلق سازمان نیرابطه ب یبررس "( در پژوهشی که با عنوان 1393غواصی)

تعلق  زانیم -1انجام داد به این نتیجه دست یافت که  " استان هرمزگان یهایاشتراک دانش کارکنان شهردار

 -2استان هرمزگان در حد مطلوب است.  یهایاشتراك دانش کارکنان شهردار ،یتعهد سازمان ،یشغل تیرضا ،یسازمان

رابطه  -3استان هرمزگان وجود داشت.  یهاین شهردارکارکنا یشغل تیو رضا یابعاد تعلق سازمان نیب یرابطه معنادار

رابطه  -4استان هرمزگان وجود داشت.  یهایکارکنان شهردار یسازمان هدو تع یابعاد تعلق سازمان نیب یمعنادار

  .استان هرمزگان وجود داشت یهایو اشتراك دانش کارکنان شهردار یابعاد تعلق سازمان نیب یمعنادار

رابطه تعهد شغلی و رضایت شغلی کارکنان شاغل در "( در پژوهشی که با عنوان 1392) جوکار و عفیفیان

انجام دادند به این نتیجه دست یافتند که بین تعهد شغلی و متغیرهایی  "ها: مورد مطالعه دانشگاه شیرازکتابخانه

ای چون سن، درآمد و ای زمینهمانند نوع استخدام و جنسیت ارتباط معناداری وجود ندارد. همچنین در میان متغیره

سنوات خدمتی، سن بیشترین همبستگی را با تعهد شغلی داراست. همچنین بین تعهد شغلی و متغیرهای تعلق خاطر 

 داری وجود دارد.و رضایت شغلی رابطه معنی

بررسی رابطه مهارتهای ارتباطی و رضایت شغلی "( در پژوهشی که با عنوان 1391محمودی و همکاران)

های ارتباطی پرستاران و رضایت داری میان مهارتانجام دادند به این نتیجه رسیدند که ارتباط معنی "ستارانپر

های شغلی آنان رابطه وجود دارد. همچنین میان افزایش مهارتهای ارتباطی پرستاران با افزایش دو مولفه از مولفه

 داری وجود داشت.معنیرضایت شغلی )شرایط کار و ارتباط با همکاران( ارتباط 

طراحی مدل جامع تعلق خاطر کارکنان با استفاده از رویکرد "( در پژوهشی که با عنوان 1390عیسی خانی )

اجتماعی، عمل، حمایت انجام داد به این نتیجه دست یافت که منابع شغلی )استقلال و آزادی "پژوهش ترکیبی
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قدم، وظیفه ادگیری( و منابع شخصی)خودبسندگی، شخصیت پیشهای رشد و یگری سرپرستی، فرصتبازخورد، مربی

آیند بخش زیادی از تغییرات تعلق آیندهای تعلق خاطر کاری مطرح هستند و این دو پیششناسی( به عنوان پیش

 کنند.خاطر را تبیین می

نقش  نییکارکنان و اعتماد: تب یتعلق سازمان انیرابطه م یبررس "( در پژوهشی که با عنوان 1390صفراف)

که در آن  ییها سازمانانجام داد به این نتیجه رسید که  " مدرس تیمورد مطالعه: دانشگاه ترب ،یفرهنگ سازمان

 نییدر سازمان موجب پا نییدرحد بالا است. بر عکس اعتماد پا زیکارکنان ن یاست تعلق سازمان ییاعتماد در حد بالا

  باشد.یکنان مکار یبودن تعلق سازمان

بررسی علل و عوامل مؤثر بر رضایت شغلی کارکنان زن و "( در تحقیقی که با عنوان 1387کلدی و سمواتیان)

انجام دادند به این نتیجه دست یافتند که میزان رضایت  "1388مرد شعب سازمان تأمین اجتماعی تهران سال

% بوده ولی این میزان در کارکنان مرد بیشتر از کارکنان 64 % و از حقوق دریافتی81کارکنان از نحوه عملکرد مدیریت 

باشد. همچنین متغیرهایی چون سن، سابقه شغلی، مدرك تحصیلی، جنسیت، نوع استخدام و تأهل با رضایت زن می

 ی معناداری داشتند.شغلی رابطه

 پرداخته "کاری خاطر تعلق و سازمانی فضیلت بین رابطه بررسی "( در پژوهشی که با عنوان 2012)1فابین

 باشد.می کاری  خاطر تعلق روی بر سازمانی فضیلت مثبت اثر از حاکی پژوهش نتایج است.

تأثیر انگیزش بر رضایت شغلی و تعلق سازمانی "( در پژوهشی تحت عنوان 2009) 2مهمت دی و همکاران

گذارد و انگیزش بالا رضایت شغلی بالا و دریافتند: انگیزش بر تعهد سازمانی و رضایت شغلی اثر مثبت می "معلمان

گذارد و معلمان شود. همچنین رضایت شغلی بر تعهد سازمانی اثر میانگیزش پایین رضایت شغلی پایین را منجر می

 دهند.دارای رضایت شغلی بالا، تعهد سازمانی بالاتری را نشان می

را روی نمونه  "کنان و مدیران با رضایت شغلیارتباط هوش هیجانی کار"( در پژوهشی 2009)3توماس و همکاران

نفری بررسی کردند. نتایج نشان داد که هوش هیجانی کارمندان با رضایت شغلی و عملکرد شغلی رابطه مثبتی  187

تر نسبت با کارمندان دارد به علاوه هوش هیجانی همبستگی بالاتری با رضایت شغلی کارمندان با هوش هیجانی پایین

 انی بالاتر دارند.با هوش هیج

 409تأثیر جو اخلاقی در رضایت شغلی و تعلق سازمانی در بین "(، در پژوهشی با عنوان 2008) 4اکپارا و واین

به این نتیجه رسیدند بین جو اخلاقی و رضایت شغلی ارتباط  "نفر از مدیران شرکتهای تجاری در نیجریه

های دهد. یافته% واریانس رضایت شغلی را شرح می58انواع جو اخلاقی معناداری وجود دارد. تحقیق آنان نشان داد که 

 آنان میان انواع جو اخلاقی و تعهد سازمانی همبستگی مثبت و معناداری را نشان داد.

                                                             
1
 - Fabin 

2
 - Mehmet and others 

3
 -Tumas and Others 

4
 - Akpara & Vaine 
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انجام داد.  "ارزیابی رضایت شغلی مدیران دبیرستانی در کارولینای جنوبی"( پژوهشی را به منظور 2006)1ترنر 

ابطه بین متغیرهای سن، جنس، سابقه خدمت، نژاد و حقوق با رضایت شغلی آنان مورد بررسی قرار در این پژوهش ر

 .ها مورد تأیید قرار نگرفتندگرفت. نتیجه ارتباط بین حقوق و سن را با رضایت شغلی افراد نشان داد اما بقیه فرضیه

لاقی و رضایت شغلی در میان مدیران ارتباط بین ابعاد جو اخ"( در پژوهش خود با عنوان 2001) 2کوه و بو

به این نتیجه رسید: بین جو خودمحوری و رضایت شغلی ارتباط منفی وجود دارد و  "های آموزشی سنگاپورسازمان

 جو خیرخواهی و اصولی، رابطه مثبت و معناداری با رضایت شغلی دارند.

 تحقیقفرضیه های 

 فرضیه های اصلی

 هستند. معلمان ابتدایی بخش تلنگ یسازمان تعهدو همکاران به عنوان عوامل مرتبط با  یمدل مود یرهایمتغ. 1

 رابطه وجود دارد. معلمان ابتدایی بخش تلنگشغلی  رضایتسازمانی با  تعهد. بین 2

  های فرعیفرضیه

 رابطه وجود دارد. معلمان ابتدایی بخش تلنگ یشغل رضایتبا  یعوامل شخص نیب .1

 رابطه وجود دارد. معلمان ابتدایی بخش تلنگ یشغل رضایتبا  یعوامل شغل نیب .2

 رابطه وجود دارد. معلمان ابتدایی بخش تلنگ یشغل رضایتبا ی ساختار یهایژگیو نیب .3

 رابطه وجود دارد.معلمان ابتدایی بخش تلنگ  یشغل رضایتبا  یکار اتیتجرب نیب .4

 

 روش تحقیق

 بصورت توصیفی و از نوع همبستگی است. کاربردی،  روش تحقیق در تحقیق حاضر با توجه به موضوع و هدف آن،

 ابزارهای پژوهش

 های پژوهش از سه پرسشنامه به شرح ذیل استفاده شده است:در این تحقیق برای کسب داده

شاوفلی و همکاران  UWESای گویه 17جهت سنجش تعلق خاطر کاری از پرسشنامه سازمانی:  تعهدپرسشنامه 

 است.ای لیکرت طراحی شدهنامه حاضر براساس طیف پنج درجه( استفاده خواهد شد. پرسش2006)

سوال  19( تدوین و استخراج شده و شامل 1951توسط بری فیلد و روث ) پرسشنامه این پرسشنامه رضایت شغلی:

م تا کاملاً موافقم طراحی شده است و به ترتیب از ای لیکرت از کاملاً مخالفباشد که به صورت مقیاس پنج درجهمی

 نمره گذاری گردیده است. 5تا  1نمره 

                                                             
1
 - Turner 

2
 - Kooh & Bo 
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های تعهد و شرط( مدلی جهت تعیین پیش1982مودی و همکاران )پرسشنامه مربوط به مدل مودی و همکاران: 

های نقش، ویژگی عملکرد کارکنان استخراج نمودند که شامل چهار مولفه اصلی عوامل شخصی، عوامل مربوط به

ای لیکرت طراحی شده گویه و براساس طیف پنج درجه 16ساختاری و تجربیات کاری است. پرسشنامه حاضر دارای 

 است.

 جامعه، نمونه و روش نمونه گیری

در پژوهش حاضر از باشد. می =N)280باشند که )می معلمان ابتدایی بخش تلنگدر پژوهش حاضر جامعه آماری کل 

از فرمول کوکران استفاده شده است گیری بصورت تصادفی استفاده شده است. و برای مشخص کردن حجم نمونه نمونه

 =n)162)حجم نمونه براساس فرمول کوکران برابر با: که 

 

 روش تجزیه و تحلیل داده ها

استفاده شده است. در بخش آمار توصیفی  21نسخه  Spssدر پژوهش حاضر برای تجزیه و تحلیل فرضیات از نرم افزار 

 معلمان ابتدایی بخش تلنگشناسی های جمعیتبا استفاده از جداول فراوانی و نمودارهای ستونی، توصیفی از ویژگی

شود. در بخش آمار استنباطی نیز برای بررسی شود و سپس آمارهای توصیفی متغیرهای پژوهش گزارش میارائه می

های رگرسیون خطی چندگانه برای نشان دادن پژوهش از ضریب همبستگی گشتاوری پیرسون، و آزمون هایفرضیه

 روابط خطی و تاثیر بین متغیرها، استفاده شده است.

 تحقیقیافته های 

 های جانبی تحقیق(ها ) یافته توصیف دادهالف( 

 مورد بررسی بر اساس جنسیت توزیع فراوانی افراد

 درصد( مرد بودند.  7/61نفر ) 100درصد( زن و  3/38نفر ) 62فرد پاسخگو  162از 

 مورد بررسی بر اساس جنسیت (: نمودار توزیع فراوانی افراد1نمودار) 
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 سن مورد بررسی بر اساس توزیع فراوانی افراد

سال،  40تا  31درصد( دارای سن  5/52نفر ) 85سال،  30تا  20درصد( دارای سن  5/23نفر ) 38فرد پاسخگو  162از 

 سال به بالا بودند. 51دارای سن  درصد( 3/4نفر ) 7سال و 50تا  41درصد( دارای سن  7/19نفر ) 32

 سناساس مورد بررسی بر (: نمودار توزیع فراوانی افراد 2نمودار) 
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 سابقه کار مورد بررسی بر اساس توزیع فراوانی افراد

 10تا  6درصد( دارای سابقه کار  7/37نفر ) 61سال،  5تا  1درصد( دارای سابقه کار  0/8نفر ) 13فرد پاسخگو  162از 

 7سال و  20تا  16درصد( دارای سابقه کار  4/20نفر ) 33سال،  15تا  11درصد( دارای سابقه کار  6/29نفر ) 48سال، 

 سال و بالاتر بودند.  21درصد( دارای سابقه کار  3/4نفر )

 مورد بررسی بر اساس سابقه کار (: نمودار توزیع فراوانی افراد 3نمودار) 

 

 توصیف کمّی متغیرهای تحقیق)یافته های اصلی تحقیق(ب( 

 ت.ی توصیفی متغیرهای مطالعه در جدول ذیل آورده شده اسها شاخصدر این قسمت مقادیر 

 (n=162های توصیفی در خصوص متغیرهای تحقیق ) (: مقادیر شاخص4جدول) 

 بیشینه کمینه انحراف معیار میانگین میانه مد ابعاد متغیر

 5/0 1/0 8/0 5/3 6/3 6/3 عوامل شخصی سازمانی تعهدعوامل مرتبط با 

 5/0 1/0 7/0 6/3 7/3 7/3 عوامل شغلی 

 5/0 1/0 8/0 7/3 8/3 8/3 های ساختاریویژگی 

 5/0 1/0 8/0 8/3 0/4 0/4 تجربیات کاری 

 5/0 1/0 8/0 0/3 0/3 0/3 کل 

 5/0 1/0 6/0 0/4 2/4 2/4 کل سازمانی تعهد

 5/0 1/0 7/0 2/3 3/3 3/3 کل شغلی رضایت
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 توصیف کیفی متغیرهای تحقیق ج(

 سازمانی تعهدتوصیف متغیر  .1
مربتوط بته    ستؤالات های توصیفی برای ابعاد متغیر تعلق سازمانی، نمرات به دستت آمتده از میتانگین     علاوه بر شاخص

( و خیلی زیاد 94-100(، زیاد )87-93(، متوسط )80-86(، کم )72-79متغیرهای مورد بررسی به پنج رده خیلی کم )

 .است شده آوردهذیل  جدول در جینتاشود.  ارائه هاریمتغ( تقسیم شد تا توصیفی کیفی از این 107-101)

 

 (n=162سازمانی ) تعهد(: توزیع فراوانی متغیر 5جدول) 

 شغلیتوصیف متغیر رضامندی  .2

های توصیفی برای ابعاد متغیر رضامندی شغلی، نمرات به دست آمده از میتانگین ستؤالات مربتوط بته      علاوه بر شاخص

-6/58(، زیاد )8/52-7/55(، متوسط )9/49-7/52(، کم )47-8/49ابعاد متغیرهای مورد بررسی به پنج رده خیلی کم )

یفی از این متغیرها ارائه شود. نتایج در جدول ذیل آورده شده ( تقسیم شد تا توصیفی ک7/58-61( و خیلی زیاد )8/55

 است.

 (n=162(: توزیع فراوانی متغیر رضامندی شغلی )6جدول)

 

 درصد فراوانی گزینه ها کل متغیر
 1/4 6 خیلی کم  تعهد سازمانی

 6/3 5 کم
 3/13 22 متوسط

 9/42 70 زیاد
 2/36 59 خیلی زیاد

 100 162 کل

 درصد فراوانی گزینه ها کل متغیر
 2/9 15 خیلی کم  رضایت شغلی

 8/13 22 کم
 8/40 66 متوسط

 0/27 44 زیاد
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 تحقیق هایفرضیه به مربوط هاییافتهد(

 فرضیات اصلی 

 هستند. معلمان ابتدایی بخش تلنگسازمانی  تعهد. متغیرهای مدل مودی و همکاران به عنوان عوامل مرتبط با 1

 سازمانی تعهدالف( محاسبه رگرسیون خطی چند متغیره، متغیر 

 مستقل(: مدل های تحلیلی رگرسیونی متغیرهای 7جدول)

 خطای استاندارد برآورد ضریب تعیین تنطیم شده ضریب تعیین همبستگی مدل

1 578/0 334/0 309/0 66483/2 

 

 

 (: سطح معناداری معادله رگرسیون خطی چند متغیره8جدول )

 سطح معناداری  Fمقدار  میانگین مربعات درجه آزادی مجموع  مربعات منبع تغییرات

  532/95 7 725/668 رگرسیون

453/13 

 

 101/7 188 050/1335 خطا 000/0

  195 776/2003 جمع

 

و  453/13معادل Fهای بدست آمده تنها یک مدل به عنوان بهترین مدل انتخاب شد. در این مدل میزان از بین مدل

کنند و به طور کلی میگوید که متغیرهای  مستقل به خوبی متغیر وابسته را تبیین به ما می  000/0داری سطح معنی

دهد که ضریب همبستگی بالایی را نشان می 578/0برابر است با   Rباشد. محاسبه ضریب معادله رگرسیون معنادار می

سازمانی  تعهددرصد تغییرات مربوط به  334/0که  بیانگر آن است که  334/0و ضریب تبیین معادله برابر است با 

 شود. میتوسط این متغیرهای مستقل تبیین 

 

 سازمانی تعهد(: میزان تاثیر همزمان متغیرهای مستقل بر 9جدول)

 2/9 15 خیلی زیاد
 100 162 کل
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سطح  Tمقدار  Beta خطای استاندارد B متغیر مستقل

 معناداری

 000/0 426/6 413/0 135/0 868/0 عوامل شخصی

 000/0 265/4 293/0 134/0 570/0 عوامل شغلی

 000/0 598/6 447/0 104/0 689/0 ویژگی های ساختاری

 114/0 587/1 144/0 149/0 237/0 تجربیات کاری

 

 447/0های ساختاری دارای بالاترین ضریب بتا به میزان شود متغیر ویژگیهمانطور که در جدول بالا مشاهده می

قرار دارد. سومین متغیر نیز به  413/0باشد. دومین متغیر به لحاظ وزن بتا متغیر عوامل شخصی با بتای درصد می

در رتبه آخر در بین متغیرها  144/0و متغیر تجربیات کاری  با بتای  293/0لحاظ وزن بتا عوامل شغلی است با بتای 

. 1کنند به ترتیب عبارتند از: ایجاد می دایی بخش تلنگمعلمان ابتدر  تعهدقرار دارد. بنابراین عواملی که بیشترین 

 . تجربیات کاری4. عوامل شغلی 3. عوامل شخص 2های ساختاری ویژگی

 وجود دارد. رابطه بخش تلنگ معلمان ابتداییشغلی  رضایتسازمانی با  تعهد. بین 2

و  151/0ضریب  همبستگی پیرسون برابر با  ( با توجه به اینکه  میزان 10ها، براساس جدول )طبق تجزیه و تحلیل داده

شود و رد می 05/0داری در سطح معنی 𝐻0به دست آمده است، بنابراین فرضیه  001/0داری این آزمون سطح معنی

شغلی رابطه مستقیم و معنی داری دارد، یعنی افزایش و مطلوبیت  رضایتسازمانی با  تعهداین بدان معنی است که 

 خواهد شد و برعکس.  معلمان ابتدایی بخش تلنگ شغلی  رضایتمیزان تعهد سازمانی باعث افزایش بیشتر میزان 

 شغلی رضایتسازمانی با  تعهد(: رابطه بین 10) جدول

 متغیر وابسته                                                    

 متغیر مستقل

 شغلی رضایت

 

 

 سازمانی تعهد

 

 آزمون پیرسون

 

 151/0 میزان همبستگی

 162 تعداد پاسخ

 001/0 سطح معناداری

 فرضیات فرعی

 رابطه وجود دارد.معلمان ابتدایی بخش تلنگ  یشغل رضایتبا  یعوامل شخص نیب. 1

و  282/0( با توجه به اینکه  میزان  ضریب  همبستگی پیرسون برابر با 11ها، براساس جدول )طبق تجزیه و تحلیل داده

شود و رد می 05/0داری در سطح معنی 𝐻0به دست آمده است، بنابراین فرضیه  000/0داری این آزمون معنی سطح

داری دارد، یعنی سازمانی با رضامندی شغلی رابطه مستقیم و معنی تعهداین بدان معنی است که عوامل شخصی 
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معلمان ابتدایی بخش شغلی  رضایتسازمانی باعث افزایش میزان  تعهدافزایش و مطلوبیت بیشتر میزان عوامل شخصی 

 خواهد شد و برعکس.  تلنگ 

 شغلی رضایت(: رابطه بین عوامل شخصی با 11) جدول

 متغیر وابسته                                                    

 متغیر مستقل

 شغلی رضایت

 

 

 عوامل شخصی

 

آزمون 

 پیرسون

 

میزان 

 همبستگی

282/0 

 162 تعداد پاسخ

 000/0 سطح معناداری

 رابطه وجود دارد. معلمان ابتدایی بخش تلنگ یشغل رضایتبا  یعوامل شغل نیب. 2

و  207/0( با توجه به اینکه میزان ضریب همبستگی پیرسون برابر با 12ها، براساس جدول )طبق تجزیه و تحلیل داده

شود و رد می 05/0داری در سطح معنی 𝐻0به دست آمده است، بنابراین فرضیه  000/0داری این آزمون سطح معنی

داری دارد، یعنی افزایش و شغلی رابطه مستقیم و معنی رضایتسازمانی با  تعهداین بدان معنی است که عوامل شغلی 

معلمان ابتدایی بخش تلنگ شغلی  رضایت سازمانی باعث افزایش میزان تعهدمطلوبیت بیشتر میزان عوامل شغلی 

 خواهد شد و برعکس. 

 شغلی رضایت(: رابطه بین عوامل شغلی با 12) جدول

 متغیر وابسته                                                    

 متغیر مستقل

 شغلی رضایت

 

 

 عوامل شغلی

 

آزمون 

 پیرسون

 

میزان 

 همبستگی

207/0 

 162 تعداد پاسخ

 000/0 سطح معناداری

 رابطه وجود دارد. معلمان ابتدایی بخش تلنگ یشغل رضایتبا  یساختار هاییژگیو نیب .3

و  342/0( با توجه به اینکه میزان ضریب همبستگی پیرسون برابر با 13ها، براساس جدول )طبق تجزیه و تحلیل داده

شود و رد می 05/0داری در سطح معنی 𝐻0به دست آمده است، بنابراین فرضیه  000/0داری این آزمون سطح معنی

داری دارد، یعنی افزایش و شغلی رابطه معکوس و معنی رضایتهای ساختاری با این بدان معنی است که ویژگی

معلمان ابتدایی بخش شغلی  رضایتسازمانی باعث افزایش میزان  تعهدهای ساختاری مطلوبیت بیشتر میزان ویژگی

 خواهد شد و برعکس.  تلنگ
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 شغلی رضایت(: رابطه بین ویژگی های ساختاری با 13) جدول

 متغیر وابسته                                                    

 متغیر مستقل

 شغلی رضایت

 

 

 ویژگی های ساختاری

 

آزمون 

 پیرسون

 

میزان 

 همبستگی

342/0 

 162 تعداد پاسخ

 000/0 سطح معناداری

 

 

 

 رابطه وجود دارد. معلمان ابتدایی بخش تلنگ یشغل رضایتبا  یکار اتیتجرب نیب. 4

و  067/0( با توجه به اینکه میزان ضریب همبستگی پیرسون برابر با 14ها، براساس جدول )طبق تجزیه و تحلیل داده

شود و تایید می 05/0داری در سطح معنی 𝐻0به دست آمده است، بنابراین فرضیه  351/0داری این آزمون سطح معنی

داری ندارد، یعنی افزایش و مطلوبیت شغلی رابطه مستقیم و معنی رضایتاین بدان معنی است که تجربیات کاری با 

 معلمان ابتدایی بخش تلنگشغلی  رضایتن میزاتعهد سازمانی باعث افزایش بیشتر میزان ویژگی تجربیات کاری 

 نخواهد شد و برعکس. 

 شغلی رضایت(: رابطه بین تجربیات کاری با 14) جدول

 متغیر وابسته                                                    

 متغیر مستقل

 شغلی رضایت

 

 

 تجربیات کاری

 

آزمون 

 پیرسون

 

میزان 

 همبستگی

067/0 

 162 پاسختعداد 

 351/0 سطح معناداری

 

 نتیجه گیری

سازمانی  تعهدبراساس نتایج این تحقیق کلیه متغیرهای مربوط به مدل مودی و همکاران، به عنوان عوامل مرتبط با 

هایی مثل: بندی شدند. نتیجه پژوهش حاضر با پژوهش شناخته شد و سپس به ترتیب تاثیری که داشتند اولویت
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( همخوانی داشت. همچنین براساس نتایج این تحقیق ارتباط مثبت و 1392( و حسینی و آقا داوود)1390عیسی خانی)

یافت شد که قابل انتظار هم بود؛ زیرا  شغلی معلمان ابتدایی بخش تلنگ رضایتسازمانی و  تعهدمعناداری بین 

-گرفته که نمایانگر ارتباط مستقیم دو متغیر فوق بوده ای در این زمینه یا با متغیرهای مشابه صورتهای مشابهپژوهش

(، 1392(، جوکار و عفیفیان)1393(، غواصی)1394های عباسی)توان به پژوهشها میاند، که از جمله این پژوهش

 ( اشاره کرد.2008( و اکپارا و واین)2009(، مهمت دی و همکاران)1390صفراف)

ارتباط  معلمان ابتدایی بخش تلنگشغلی  رضایتسازمانی با  تعهدبط با همچنین ملاحظه گردید که بین عوامل مرت

دار )به جز عامل تجربیات کاری( که ارتباطی به وجود نداشت، وجود داشت. در پایان لازم به ذکر است مثبت و معنی

 وفاداری احساس از که دارد دلالت مثبت نگرشی بر سازمانی، تعلق مفهوم شد، اشاره حاضر پژوهش در که طور همان

 و سازمان، ساختار سازمان افراد به توجه سازمان، تصمیمات در افراد مشارکت با و شودمی حاصل سازمان به کارکنان

 و سر سازمان به بودن متعهد و سازمان و شغل در ماندن وفاداری، احساس با که تعهدیابد. می تجلی آنان رفاه و موفقیت

 و رشد برای لازم فرصت و شرایط وجود مزایا، و حقوق پرداخت در عدالت رعایت همچون مواردی تأثیر تحت دارد، کار

 شرایط با شغل انطباق سازمان، در اجتماعی احترام سازمان، در قوانین رعایت و مساوات وجود شغلی، امنیت و ارتقاء
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