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 چکیده

 یدانشگاه لانیالتحصبازار کـار باعث شده تا فارغ یواقع یازهایها با ندانشگاه کیتئور یهادر جامعه امروز مرتبط نبودن آموزش

مهارت و تخصص  زانیبودن م نییپا لیبه دل ن،ی. همچنستیبـازارکـار کشـور ن یکـه عمومـا مـورد تقاضـا رندیرا فرا بگ یمطالب

مهم،  نیرفع ا یمنظور تلاش برا به .ماندیپاسخ م یب یمدارک دانشگاه یدارا انیاز کارجو یاریبسـ یلشغ یکار، تقاضاها یروین

درزمان  انیشده و دانشجو لیتبد گریکدیها به ها و دانشگاهشرکت ان،یشدن دانشجو کینزد یبرا یبه عامل مهم یامروزه کارورز

 یجازم وهیبه ش یگسترش روزافزون کارورز نیها شرکت کنند. علاوه بر ادوره نیدهند که درایم حیاکثرا ترج لاتشانیتحص لیتکم

تواند مفید واقع شود، نیاز به تامل ها به صورت مجازی تا چه میزان میاینکه اجرای این دورهانکار است.  رقابلیامروز غ یایدردن زین

 ی سنتی )حضوری( دارد. تر آن با کارورزی به شیوهی دقیقتر و مقایسهبیش

 دانشگاه، دانشجویانمجازی، سنتی، کارورزی، : کلیدواژه ها
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 مقدمه

 ،یجانبة اقتصاددر توســعة همه تیو ترب میتعل یهانقش نظام م،یابییمعاصر درم جوامــع ریتحوالت چشمگ ریگذرا به س یبا نگاه

 تیفینظام، و ک آن معلمان یستگیبه اندازة شا یهر نظام آموزش یستگینظامهاست و شا گریکشورها بارزتر از د یاجتماع و یفرهنگ

 (1) معلمان آن جامعه وابسته است تیفیبه ک ینظام آموزش

، محبوبیت متعدد قاتیشود. تحقیو انجام م رفتهیپذ یتراز کشورها به طور گسترده یاریو کار از راه دور در بس یدورکار یهانهیگز

 یرا به خصوص برا یمجاز یهایکارورز نیعلاوه بر ا دهند.سال گذشته را نشان می 10روزافزون کارورزی به شکل مجازی در 

توان یم ستند،یاسکان کارورزان برخوردار ن یبرا یاز امکانات ادار ایدر منطقه خود ندارند  یمشاغل کوچک که تخصص خاص

تواند یدارند، م یاحرفه تیپرورش هو ینهیکه اغلب دانش آموختگان در زم یدانست و با توجه به مشکل یادوارکنندهیام ینهیگز

 .پاسخگو باشد ،یبه عنوان روش کمک

مهارت و  نیدر کسب ا انیدانشجو یتوان از مشکل جدیحال نم نیداند، با ایامروز قدرت نهفته در متخصصان را مشروع م جامعه

به عنوان  2020 تهیدر گزارش کم (American Counseling Association) کای(. انجمن مشاوره آمر2کرد ) یقدرت چشم پوش

 یداند و صراحتا اعلام کرده که تمامیمختلف م یسازمان ها یفهیرا وظ یاحرفه تیمشکل، کسب هو نیرفع ا یراهکار برا

 .شودیمهم مشاهده م نیدر ا یاز کشورها کم کار یآن شوند. متاسفانه به شدت در بعض ریدرگ دیها باسازمان

باشد یم یو برون فرد یبه آن اشاره کرده بود( شامل بعد درون فرد زین کایکه انجمن مشاوره آمر یاحرفه تی)هو تیهو نیا ابعاد

 ها،ها، نگرشها، ارزشزنند و با کار بر کسب مهارتیدر آن حرفه را م تیمتخصصان به خود برچسب عضو ،ی(. در بعد درون فرد3)

(. 5و4کنند. ) کپارچهی یاحرفه تیخود را با هو یفرد تیکنند هویلاش مت ،یاحل مسئله حرفه یها، افکار و الگوهااخلاق، حالت

-یخود بهره مند م اظراستادان ن یخود، از بازخوردها یو شخص یاحرفه یکپارچگیمتخصصان تازه کار در مورد  یفرد نیدر بعد ب

 .(6شوند )
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و  نیآنلا ینارهایوب یبانیپشت تیکه قابل ینیآنلا یوجود ابزارها و نرم افزارها ،یاهرچه بهتر مهارت حرفه تیتقو یشک برا یب

توان یمستعد باشند، باز هم نم زیها تلاش کنند و افراد نکه سازمان زانیم ست. هریازدور را داشته باشند، الزام یکاربرد یهابرنامه

 ایبالا هستند  تیفیک یدر کشورمان دارا یکاف زانیابزارها به م نیا ایآ نکهی. اما اافتیبه هدف دست  یضرور ربدون داشتن ابزا

و از آنها نظر  میگذاریهستند م شانیهابهبود مهارت ریکه درگ یافراد یست که پاسخ دادن به آن را به عهدهیسوال مهم ر،یخ

 .  میکنیم یسنج

 روش انجام کار:

 یبا بررس نیو همچن ابدیدست  یمنطق ایجهیبرآن است به نت "منابع"مقالات معتبر و ذکر شده در قسمت  یبا بررس سندهینو

  .یو قابل توجه بررس یمنطق یو هدفمند به جمع بند افتهی سازمان بصورت شان¬آنها، ضمن ارائه جیاطلاعات و نتا

 1401مقالات تا آبان  یمذکور استفاده شده و تمام یها دواژهیو معتبر، از کل ازیبه مقالات مورد ن یکاف یمنظور داشتن دسترس به

 Firefox ،Google Chrome ،SRWareمورد استفاده، شامل  یقرار گرفتند. لازم به ذکر است مرورگرها ی)ماه اکتبر( مورد بررس

Iron  وAvant Browser ندشو یم. 

 

 :ایران تاریخچه کارورزی در نظام تربیت معلم

-یم بر یدلایم1900لیگره خورده است و به اوا یو مشارکت یو آموزش و پرورش تجرب یتجرب یریادگی خیبا تار یکارورز خیتار

مانند از مدرسه تا کار،  ییبرنامه ها د؛یگردیبر کار م یمبتن یآموزش اتیو شامل تجرب (7) شروع شد کایگردد که در آمر

جوانان در  یداوطلبانه برا یکارآموز زیدر اروپا ن (8) ضمن خدمت. یریادگی یبرنامه ها ریمشاغل و سا یکار، آکادم یجستجودر

  (9) .دیآموزش در اروپا گرد یهاستمیس یو از عناصر اصل دیز گردنوزدهم آغا قرن لیاوا
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 و ،یشمس 1383تا  1228 یسال ها نیب یو دولت یدهد که گسترش مدارس خصوصینشان م رانیبرنامه در ا نیاسناد سوابق ا

 زانیرآنان توجه برنامه یبرا یبازآموز یهاسلاو گسترش ک جادیگوناگون و ا یلیمقاطع تحص یمعلمان برا تیچون ترب یمسائل

 (8ه: )صورت داده اند از جمل یمتعدد یهامورد اقدام نیاست و در ا هتخیآموزش کشور را برانگ

-نهیخاص در زم ییهاسلاک لیو تشک ،یشمس 1290در برنامه دارالفنون، به سال  ((میاصول تعل))درس با عنوان  نییتع . أ

ن وقت لااز توجه مسئو یحاک یشمس 1290عامه در سال  دیکل وزارت معارف و فوا ریمعلم اطفال. گزارش مد تیترب ی

است که  یاز اعمال مشکل یاطفال مبتد تیترب)) متعهد است. تیو ترب میمتخصص و آگاه به اول تعل معلمان تیبه ترب

تواند یبهره مند نشده باشد نم تیو ترب میاز اصول تعل یشود و مسلما اگر شخص زیمتخصص تفو اشخاص به عهده دیبا

 ((.هر قدر هم که در آن علم به خصوص، متبحر باشد اموزدیب یشتریب علم خود را به اطفال

 .یشمس 1298در سال  یعمل تیو ترب میتعلبا عنوان اصول  یو کتاب ماتیاصول تعل یانتشار مجله  . ب

 نیدارالمعلم یبر اساس نظام نامه اساس یشمس 1298در سال  (و دارالمعلمات نیدارالمعلم) یمرکز نیدارالمعلم سیتأس . ت

که  ییابتدا نیآمده است؛ از جمله: در دارالمعلم یعمل سیتدر یدرباره ینظام نامه نکات مهم نیدر ماده پنجم ا یمرکز

در  ای نیتواند در دارالمعلم ی. متعلم مابدیینظر معلم اختصاص م ریز سیو تدر میساله است سال آخر به تعل 1 آن مدت

 .با حضور استاد بپردازد سیو تدر یعمل نیتمر مدارس

 کیاز دانشسراها  کیهر ، 1312معلم مصوب  تیماده پنج قانون ترب کی. بر اساس تبصره مهیمدارس ضم سیتأس . ث

 یمصوبه حاک نیو ممارست کنند. ا نیخواهند داشت که شاگردان سال دوم در آنجا تمر مهیضم رستانیدب کی ای دبستان

آشنا کردن  یبرا استیس نیامر بهتر نیاست. ا یعمل کردن مباحث نظر یمناسب برا ییبه وجود فضا نلامسئو از توجه

 س و درس و مدرسه است.لاک یواقع طیبا مح معلمان دانشجو

 یهاو موزه ها و ... با حضور استادان و برنامه یحتلاف ،یاز موسسات صنعت دیبازد یدوشنبه برا یدادن عصرهااختصاص  . ج

 .یمقدمات یدانشسرا

 در مدارس انیو حضور دانشجو یمطالعه شخص یبرا یمقدمات یپنج ساعت از دروس دانشسرا یااختصاص دادن هفته . ح

 .یمعلم نیو تمر یو کارورز مهیضم



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر
 

 
 

5 
 

-1321پسران و دختران در سال  یمقدمات یسال دوم دانشسراها یساعت درس هفتگ 11دادن پنج ساعت از اختصاص  . خ

 ((.یآموزگار نیتمر))با عنوان  یدرس یبرا 1320

-1349 یلیدر سال تحص یمقدمات یدر دانشسرا (یعمل سیتدر)با نام  یدرس یاز هفته برا یاختصاص دادن ساعات . د

ساعت  6ها  یسال دوم یساعت و برا 2سال اول  انیدانشجو یبرا ،یساعت درس هفتگ 40درس، از مجموع  نیا. 1348

 نیاست که به ا یتیاز اهم یحاک یعمل سیبه تدر ،یساعت برنامه هفتگ 40ساعت از  8شد. اختصاص  گرفته در نظر

 .است درس داده شده

 یدانشسرا ،ییمعلم دو ساله روستا تیترب ،یکشاورز یدانشسرا ،یبدن تیترب یاز دروس دانشسرا یاختصاص ساعات . ذ

 دختران، مرکز معلم یامعلم حرفه تیساله، مرکز ترب کیکودک  یمرب تیساله، مرکز ترب کیمعلم  تیمرکز ترب ،یریعشا

 تویهنر، انست یدانشسرا ،ییمعلم استثنا تیمرکز ترب ،ییراهنما یدانشسراها ،ینیمعلم د تی، مرکز ترب(دزفول) ییروستا

معلم تهران، سنندج،  تیتهران، دانشگاه ترب یعال یلرستان، دانشسرا ((نلامعلو)) معلم تیمرکز ترب ،یهنر انیمرب

 .1355-1356 یلیدر مدارس تا سال تحص یکارورز ای یعمل سیبه تدر زیتبر و و سبزوار زدیزاهدان، 

 6و  1383تا  1365 یهااز سال (یکارورز) یمعلم نیبه تمر (یکاردان) معلم دو ساله تیساعت از برنامه ترب 4اختصاص  . ر

 .یچهار ساله به درس کارورز یدانشسرا یهااز برنامه ساعت

-در دوره یریدب تیمعلم و ترب تیمراکز ترب یهادر همه رشته( یکارورز) 2و 1 یمعلم نیواحد با عنوان تمر 4اختصاص  . ز

 . یو کارشناس یکاردان یها

 

 تا کنون( 1392)برنامه کارورزی در تربیت معلم در حال حاضر 

همراه شد.  یاساس یبازنگر با یبرنامه کارورز ،1312در سال  انیدانشگاه فرهنگ سیمعلم پس از تأس تیترب یایبا اح رانیدر ا

 یقرار دادند. کارورز یکارورز ژهیخود به و یهابرنامه سرلوحهرا،  ((معلـــم فکور ـتیترب))دانشگاه،  نیا زانیرو برنامه استگذارانیس

معلمان، به  –شدن دانشجو   هیو شب دیتقل ایو تکرار  نیتمر قیخاص از طر یکهایاز تکن محدود تسلط یدر پ یتأمل ایفکورانه 
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معلمان به معلمان با تجربه نیست،  –تعدادی محدود از تکنیکهای خاص از طریق تمرین و تکرار یا تقلید و شبیه شدن دانشجو 

گردآوری تجارب خود به تامل و تفکر بپردازند و با آگاهی انتقادی نسبت به این معلمان ضمن  –بلکه در پی آن است که دانشجو 

تجارب، به آفرینش الگوهای ذهنی و طرحواره هایی بپردازند که به آنان در اتخاذ تصمیمات اثربخش و ارزیابی نتایج حاصل از 

 ( 10تصمیمات کمک کند. )

واحد کارورزی دارند. کارورزی این دانشگاه  8دوره تحصیل خود )چهارسال( در این دانشگاه، دانشجویان دانشگاه فرهنگیان در طول 

ای یک روز )نه روزهای متوالی( و از لحاظ ساختاری و مجتوایی برای همه رشته ها یکسان است. آنها در چهارترم پایانی خود هفته

 روند.روز به مدرسه می 58های تحصیل، در مجموع کل سال

 

 های کارورزی در نظام تربیت معلم در بستر فضای مجازی گیویژ

 از افراد که  یبرخ نیباشد، همچن ایو راهنمایی فرصت مراکز یبراتواند یم یکار با کارورزان مجاز ،یمانند کارورزان سنت

 ندیفرا کی جهیدرنتکنند. میمشاوران و همسالان خود صحبت  ران،یبا مد ییمنحصر به فردشان در زمان آشنا یاز تجربه

 شود.می جادیا کنندیکه با آنها کارم یکارورزان و افراد نیمتقابل ب یریادگی

 یتواند برایم یریادگیتجربه  نیشود، ایم تیریبا دقت مد ییو راهنما یریادگی ندیکه فرآ ینکته که هنگام نیا 

انجام مصاحبه با افراد  نیح زیانکار است و به ما ن رقابلیمتقابل باشد، غ دیو مف یزشیتجربه انگ کیکارورزان و کارکنان، 

 .ثابت شد

 کنند  تیخود را تقو یاحرفه یهاکند تا مهارتیکمک م انیبه دانشجو ینکته که کارورز نیانکار بودن ا رقابلیافراد به غ

را کشف کرده  یشغل یهانهیمختلف گز یهانهیزم در کند تایکمک م انیبه دانشجو یکارورز ندو معتقد کنندمیاشاده 

 ریآنان، در مس یشود. طبق گفته یشغل یهامنجر به فرصت تواندیم یو حت دخود را گسترش دهن یاحرفه یهاو شبکه

 کیو ... در   Zoom ،Microsoft Teams ،Slack مانند ییکه از بسترها رندیگیم ادی یمهم، کارورزان مجاز نیبه ا دنیرس

 .استفاده کنند یحرفه ا طیمح
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 خاص با مشکل  یها و کمبود دانش مربوط به آن حرفهبه استعدادها و رفع نقص مهارت ینوپا اکثرا در دسترس مراکز

از  ی، به عنوان مثال، برخ(11) به خصوص به آنها کمک کنند یطهیح نیتوانند در ایم یروبرو هستند. کارورزان مجاز

نمونه  دیمف یهاکنند )که نمونهیکمک م نیآفلا ای نیمطالب مختلف آنلا جادیا ومجدد  سعهدر تو مراکزکارورزان به 

 یعملکرد یاز کارورزان رفتارها یاریبس ن،یکند(. علاوه بر ایم جادیا زین یکارآموزان بعد یشغل یهابرنامه یکارها را برا

کمک کنند، اطلاعات و منابع را با  گرانیداوطلب شوند، به د یاضاف یهاساعت لندیها ماآن –دهند یرا انجام م یمتن

ها که با آن یافراد نیاز مشاغل است. درب یاریبس یمنبع ارزشمند برا کی نیا (11) خود به اشتراک بگذارند یکارفرما

 .کردندیم کمکمهم  نیشدن ا یفعال بودند و به عمل دایاز آنها شد یبعض میمصاحبه کرد

  یهانهیشان( و پرداخت هزیتوانند بدون خارج شدن از روستا )محل زندگیکه م کنندابراز خوشحالی میاکثر کارورزان 

باتوجه به حذف زمان  یبهتر یزمان تیریبزرگ بگذرانند و مد مراکزشان را در یرفت و آمد، دوران کارورز یبرا نیسنگ

 .و مسافت بالا داشته باشند ییجابجا

 بر هنر مکالمه و مذاکره  یتالیجیبه طور د دیفرد با ن،یمتفاوت است. بنابرا اریبس یرمجازیغ طیبا مح یمجاز طیمح

 .مسلط شود

که چگونه منظور خود را در  ردیبگ ادیکند یدوره به فرد کمک م نیانجام ا نیح لیمیطور مثال استفاده مکرر از ا به

 کیتواند یاست چگونه م یعصبان یکند؟ و وقت یریگیپها را محکم و مودبانه کند؟، چگونه درخواست انیقالب کلمات ب

 سد؟یبنو یاپاسخ حرفه

ها و ینگران انیب یافراد، چگونگ ریحفظ تمرکز در زمان صحبت کردن سا یچگونگ ینهیدر زم زیکنفرانس ن دئویو

 .تواند موثر باشد یم ،یاحرفه دئویظاهرشدن در و یو چگونگ شنهادات،یپ

 نهیگز کیتواند یم یمجاز یرا کاوش کند، کارورز مراکز بین المللی: اگر فرد بخواهد یجهان گسترش ارتباطات در سطح 

 ،یمکان تیموقع لیها به دلمعمول مانند رفت و آمد و محدود شدن انتخاب یهایرفتن نگران نیباشد و باعث از ب یعال

 .شود



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر
 

 
 

8 
 

و فرهنگ مختلف دارند را فراهم  نهیشیکه پ یارتباط با افراد یبرقرار ینهیزم یمجاز یدر بستر فضا یدرواقع کارورز

  .فرد شوند یکمک و ترق یبرا یعامل ندهیافراد ممکن است در آ نیا یکند.  تمامیم

 خود را صرف کار  یانرژ ایانتخاب کند  ندهیدر آ یرا به صورت دورکار یخود شغل یلیتحص یفرد بخواهد در رشته نکهیا

 .است صیقابل تشخ یکارورز یگذراندن دوره نیکند، در ح یحضور در محل کار به شکل

 دایپ یکه برا میدانیفرد درنظر گرفته خواهد شد. م یبرا یشغل یهبه عنوان تجرب یکارورز یمدت زمان گذراندن دوره 

 یبتواند سابقهدهد که یشانس را م نیبه فرد ا یاست. دوران کارورز یکار یبه داشتن سابقه ازیکردن شغل مناسب، ن

 .کسب کند یمناسب و معتبر یکار

 ای گرید یمجاز یآماده انجام کارورز یموفق، اکثر کارورزان مجاز یتجربه کارورز نیکه پس از اول شودیموارد منجر م نیا یتمام

 (.11به شکل کار از راه دور هستند  ) یمشاغل مجاز

 

 موانع کارورزی در بستر فضای مجازی:

 اکثر افراد به آنها  زیکند که در جلسات مصاحبه نیم جادیا ییوقفه ها یگاه نترنت،یبودن سرعت ا نییپا :نترنتیسرعت ا

  .اشاره کردند

 از  یوجود داشت. بعض انیازجانب کارورزان و کارفرما یادیز اری: در ابتدا مشکلات بسیریو تصو یصوت یفقدان نشانه ها

 یشتریب ینداشتند. اما طبق نظر افراد به مرور احساس راحت یو صوت یریتصو یبا ارتباط ها ییبالا یافراد احساس راحت

 .بوجود آمد

 از  یبرخ یاند که در مورد مشکلات خود صحبت کنند و نوشتن براکردن: افراد به طور معمول عادت کرده پیتا یسخت

 کرد. یم جادیا تیمسئله محدود نیآنان سخت است و ا

 .بنظر برسند رفعالیبه شکل کاذب غ یمجاز یکارورز یهاافراد در دورهشد که یموضوع منجر م نیا
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 یمجاز یبرند. در فضایم یکلام پ انیچهره به چهره افراد از حرکات لب و صدا به پا یابهام در گفت و شنود: در گفتگو، 

مسئله  نیبه هم مربوط نبود. ا کردند کهینوشتند و ارسال میرا م یکارفرما و کارورز مطلب یکار، گاه یدر ابتدا ژهیبه و

مذکور،  امیرد و بدل شده و با انتخاب پ امیپس از دو سه پ امیپ کیپاسخ  ارسال یکرد. گاهیدر گفت و شنود ابهام م

 ".شهیمطرح م  یدتریمسئله جد سه،یتا طرف مقابل جواب رو بنو"شود. یپاسخ داده م

 نتیجه گیری:

شده و خود را در  یوارد مرحله عمل یمراحل است که دانشجو از مرحله نظر نیاز مهم تر یکی یکارورز ،یدر مراحل آموزش معلم

کند تا یشود که دانشجو معلمان را آماده میگفته م ییهاتیبه مجموعه فعال یکارورز(. 12) کندیاحساس م ندهیآ معلم کینقش 

 (. 12) ه مرحله اجرا درآورندرا ب یمعلم یو کاربرد یعلم یهاتیکه کسب کرده اند، فعال یبا دانش

 دیآورد و معتقد است که معلمان را بایم انیمعلمان سخن به م یساز آماده یبرا لازم اقدامات تیاز اهمی خود گودلد در مقاله

در  یمختلف را شامل شود و به صورت عمل علوم آموزش دیمعلمان با تیترب یبرنامه درس یشدن آماده کرد. از نظر و یاحرفه یبرا

را از عوامل مهم در  یکارورزنیز  یتراب(. 13)نشود  سیتدر دیتوسط اسات کیو آکادم یانجام شود و تنها بصورت تئور یس واقعلاک

 علم تیباعث تقو تیفعال نیا قتیدر حقاز نگاه او داند. یآماده شدن در شغل موردنظر م یبرا انیبه حرکت درآوردن دانشجو

 (14)شود  یم تیمسئول رفتنیوارد شدن به بازار کار و پذ یزم برالا یراستا آمادگ نیشود و در ایم انیدانشجو

شود. که دارای مزایا و معایب ها به صورت مجازی نیز استفاده میهای کارورزی از روش برگزاری دورهامروزه به منظور انجام دوره

 یسنت طیاستادناظر را در شرا یخود رابطه کار ینامه دکتر انیدر پا (15) یلاهی جالب توجه آن است که ی خود است. نکتهویژه

 قیدر تحق (16) یپر نی. همچن .افتیدو حالت دست ن نیا نیب یکرد و به تفاوت معنادار سهیاز راه دور مقا یریادگی طیو شرا

اند که نشان گزارش کرده یدارشناختیپد یو هم استادان ناظر شواهد انیرسد که هم دانشجویم جهینت نیخود به ا یشناخت داریپد

 است. یابیقابل دست ،ینترنتیا یکلاس ها یتعاملات و تجارب گروه قیاز طر یحرفه ا تیدهد هویم
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-افتهی لیرسد دلیبه نظر م تواند باشد؟های تحقیقات مختلف به چه دلیل میآید که این تناقض در یافتهحال این سوال بوجود می

توان فرض کرد یمالبته  را نداشتند. یها قدرت فعل یتکنولوژ ،یمیقد قاتیاست که در تحق نیا قاتیتحق نیب ریمتفاوت و مغا یها

توان به این مجموعا می منجر شده است. نیشیپ قاتینه چندان مثبت تحق تبه نظرا ،نیز نینو یها وهیش رشیمقاومت در برابر پذ

 ها چشمگیرتر است.ی مذکور در مقایسه با معایب آنشیوهها به نتیجه رسید که مزایای برگزاری این دوره
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