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 شهر ابتدایی مقطع معلمان هیکل پژوهش نیا یآمار جامعه باشد. می همبستگی – توصیفی نوع از پژوهش این طرح .بود ریسا

 استفاده با ابتدایی مقطع معلمان از نفر 257 منظور، این بودند. به به تدریس مشغول 1401-1402تحصیلی  سال در که ساری

 شغلی انگیزش ، پرسشنامه(1989) بل و بلاو شغلی تعهد پرسشنامه و دشدن انتخاب ساده تصادفی گیری نمونه روش از

 و تجزیه. کردند تکمیل را (2010) همکاران و کیم شرکت اجتماعی مسئولیت و پرسشنامه (1383) همکاران و بخشی هرزبرگ

 و استاندارد انحراف و گینانمی از توصیفی آمار سطح در. است شده استفاده استنباطی و توصیفی آمار سطح دو از هاداده تحلیل

 استفاده پژوهش فرضیه بررسی چندگانه رگرسیون تحلیل و پیرسون همبستگی ضریب آزمون از استنباطی آمار سطح در

 نیبکه  دادند نشان نتایج .گرفت قرار تحلیل و تجزیه مورد SPSS 23 آماری افزار نرم از استفاده با آماری نتایج. گردید

 و اجتماعی مسئولیت نیبهمچنین . دارد وجود( r=  0.940) مثبتی و مستقیم رابطه تعهد شغلی معلمان و اجتماعی مسئولیت

 تعهد شغلی معلمان و انگیزش شغلی نیبهمچنین  دارد. وجود( r=  0879) مثبتی و مستقیم رابطه انگیزش شغلی معلمان

 .است دار معنی 001/0 آلفای حسط در ها رابطه دارد. این وجود( r=  0.244) مثبتی و مستقیم رابطه
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 مقدمه

معلمان با  ر،یاخ یها . در سالشوند یپرورش محسوب م و عوامل سازمان آموزش نیتر از مهم یانسان یروهایعنوان ن معلمان به

 شیافزا ن،ییاز دستمزد پا  یناش دیو قدرت خر یاجتماع گاهیادادن پ دست  اند؛ ازجمله از  مواجه شده یمشکلات متعدد
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 ۀحرف ن،یجامعه؛ بنابرا یمعرض انتقادهاو قرارداشتن در  یسالار وانید ،یکار یاینامطلوب، فقدان مزا یکار طیشرا ،یکار اضافه

 (. 2019، 1را)کارلوتو و کاما شود یم یمنته بی انگیزگیبه  یروان یزا با عوامل استرس ییارویو رو یمعلم

 را اجتماعی و خدمات محیطـی هایجنبه تمام بلکه نیست؛ اقتصادی بازده و سود سازیبیشینه به محدود هاسازمان وظیفـه

 حوزه مسلط و غالـب پـاردایم به اخیر دهه در اجتماعی مسئولیت (. مفهوم1396)نیک کار، حمیدی و جلیلی،  شودمی شامل

 جزئی را اجتماعی محیط برابر در مسئولیت جهانی معتبر و بزرگ هایشرکت و هـا سـازمان و تاس شده تبدیل هاشرکت اداره

 و گیـریاندازه به مربوط هایفعالیت از ایمجموعه اجتماعی مسئولیت. (2020همکاران، بینند )لیو و می خود شرکتی راهبرد از

 به متفاوت خدمات ارائـه و محـیط زیسـت از محافظـت و نگهـداری در آنها نقش و تجاری هایسازمان عملکرد پـردازش

 ارزیابی به قادر جامعه که ایگونهبه است؛ جامعه بـه نتـایج ایـن گزارش و غیرمستقیم و مستقیم صورتبه خود محلی جوامع

 (.1400)حسینی و رازانی،  باشـد سازمان آن اجتماعی عملکرد

ه عنصر اساسی شامل حمایت محیطی، ک به مفهوم توسعه پاینده و وابسته به سفهوم مسئولیت پذیری اجتماعی کاملا نزدیم 

 پایدار به مفهوم افشا و گزارشگری مسئولیت پذیری اجتماعی توجه خاصی داردتوسعه . رشد اقتصادی و عدالت اجتماعی است

ی اجتماعی از راه بررسی هاه فعالیتها بر ارائ سازمان. مفهوم پیش گفته اکنون نشانه ای از افزایش تمرکز (2010، 2)مولینا

حال ترویج مسئولیت پذیری اجتماعی ها در  سازمانشکل های مختلف مسئولیت پذیری اجتماعی است و همواره بسیاری از 

مسئولیت اجتماعی سازمان ها و گزارش اجتماعی، به دلیل افزایش آگاهی اجتماعی درباره  (2017، 3مونتووانی) خود هستند

(. 1397ری، زمان ها بر جامعه و محیط زیست، برای سازمان ها به امری حیاتی تبدیل شده است )حمزئیان و شهریاتأثیرات سا

ت آوردن مقبولیت اجتماعی، تعداد روزافزونی از سازمان ها را در اقدام به گزارش اجرای مسئولیت اجتماعی تحریک کرده به دس

و همچنین کسب اعتماد مجدد از طریق  ا چالش بهبود تصویر سازمان هایشان(. مدیران در بیشتر صنایع ب2017، 4است )آمران

اند. به همین منظور، به تازگی سازمان ها بر بهبود مسئولیت اجتماعی تمرکز  های سازمانی جذاب مواجه شدهتوسعه شخصیت

شود که نشان دهنده دخیل بودن (. مسئولیت اجتماعی به آن نوع اقدامات سازمان گفته می 2011کرده اند )مکدونالدو لای، 

است. نتایج این تحقیقات نشان می نگرانی های زیست محیطی و اجتماعی در عملکردهای تجاری و در تعاملات با ذی نفعان 

 (.2016، 5دهد که اجرای مسئولیت اجتماعی تأثیر چشمگیری روی رفتار مصرف کنندگان دارد )آرلی و نجیپوتونو

انگیزش در اصطلاح به معنای پویایی و  می گذارد، انگیزش شغلی است. لیت اجتماعی بر آن تاثیریکی از معیارهای که مسئو

حرکت است. از نظر سازمانی انگیزه عبارت است از؛ عامل درونی که باعث تغییر در رفتار و حرکت در مسیر پیشبرد و اهداف 

متناسب با کلاس درس  تیریراهبرد مد نیتخاب بهتر( نشان داد که ان2009)7کیزلیک(. 2020، 6سازمانی می شود )گنجعلی

از  یکی. ستندیها ن همه کلاس یبرامتناسب  تیریمد یهمه راهبردها رایدارد ز یو تجربه خاص زشیبه دانش، انگ ازین

و  یاست که توسط دس یگر نییخود تع هیبه خود جلب کرده، نظر یادیتوجه ز ریاخ یها که در سال یزشیانگ یکردهایرو

 هی. نظرباشد یم یزگیانگ یو ب یرونیب ،یدرون زهیبر انگ هینظر نیا ی ( مطرح شد که تمرکز عمده2002-1984) 8انیر

 زشیبه مفهوم انگ یا ژهیمقدار آن تمرکز دارد و توجه و یدر افراد به جا زشیانواع گوناگون انگ رکه ب یگر نییخودتع

به نقل از ) دارد یستیعملکرد و بهز یامدهایمهم پ یها نیب شیوان پبه عن یزگیانگ یکنترل شده و ب زشیانگ ،یگر نییخودتع

 زشیسه سطح انگ یدارا یشغل زشی( انگ1390،ییایریو پ ی؛ به نقل از نعام1997(. به اعتقاد والرند )1401خالقی و همکاران، 
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 یها سبک یبر مبنا یرونیب زشیانگ یچهار سطح برا یگر نییخودتع هیاست. در نظر یزگیانگ یو ب یرونیب زشیانگ ،یدرون

هماهنگ شده مطرح  میو تنظ داده شده صیتشخ میشده، تنظ یفکن درون می، تنظیرونیب میافراد تحت عنوان تنظ یمیتنظ

و به  رود یمکه از آنها انتظار  ییو تقاضاها یاجتماع یها تا نقش کنند یافراد تلاش م ،یگر نییخودتع هیشده است. مطابق با نظر

)مومنی مهموئی و  کنند لیتبد یمیو خودتنظ یشخص یها به ارزش یساز یدرون ندیفرا یرا ط ستین زانندهیبرانگ یصورت درون

 (.1396روحانی، 

، 1997) 1والرند شنهادیانجام کار ندارد. به پ یبرا یلیدل چیاست و ه زهیاشاره دارد که در آن فرد فاقد انگ یبه حالت یزگیانگ یب

کسب  تیافراد با ن ،یرونیب میاست. در تنظ یرونیو ب یدو منشأ درون یدر افراد دارا یزگیانگ یب(، 1390،ییایریو پ ینعام

خود را در کار صرف  یانرژ یتنها تا زمان جهیدر نت پردازند؛ ینامطلوب به کار م یامدهایاز پ جتنابا ایمطلوب و  یامدهایپ

شده از نظر  یدرون فکن می. تنظ(1397)پناهی، مومنی و صالحی،  به اهدافشان باشد دنیرس یبرا یا لهیکه آن کار، وس کنند یم

 میتفاوت که در تنظ نیبا ا شود؛ یم تیهدا ها هیها و تنب است و رفتار در آن توسط پاداش یرونیب میبه تنظ هیشب مینوع تنظ

. ردیگ یقرار م گرانیو د ینوریب طیو کمتر تحت کنترل مح شود یتوسط خود فرد اعمال م ها هیها و تنب شده پاداش یفکن درون

از  ییها آنها بازتاب جنبه یچرا که رفتارها کنند؛ یم یشتریب یو خودمختار یشده افراد احساس آزاد داده صیتشخ میدر تنظ

عنوان  سطح افراد ارزش هر رفتار را درک کرده و آن را به نی. در ا(1396)رئوف، صادقی بروجردی و یوسفی،  است خودشان

 میباشد، تنظ یتا کاملاً خودمختار و اراد دهد یاجازه م یرونیب زهیکه به انگ یساز ینوع درون نیتر . کاملاند رفتهیذارزش خود پ

 م،ینوع تنظ نی. در اشود یم قیو علائق تلف ها زشمانند ار یشخص یها جنبه گریبا د یهماهنگ شده است که در آن همانندساز

که رفتار آنها بخش لازم و مکمل خودشان  کنند یو افراد حس م گردد یم بیترک ردف یشغل و زندگ یها جنبه ریرفتار با سا

 یدرون زشیانگ ،یگر نییشکل کاملاً خودتع ت،ی(. در نها1398مرادی و عزیزی، )باشد یشده م نییخود تع جهیاست و در نت

که  ی. افرادشود یم فیتعر رند،یگ یمصورت  یرونیب یها و پاداش امدهایپ ابیکه در غ یعنوان تلاش به یدرون زشیاست. انگ

)قلی زاده و مسکینی،  کوشند یبه آن م دنیکنند و در جهت رس یم نییتع یخود اهداف یهستند، برا یدرون زشیانگ یدارا

1398.) 

برای کارآیی یک سازمان، انگیزش و روش های تدریس، رضایتی که از شغل خود حاصل می کنند و دامنه تعهد آنها به سازمان 

عهـد شـغلی بـه فرآیند مستمری که فرد علاقه مندی خود را نسبت به موفقیت و خوشـبختی سـازمان بسیار مهم است. ت

الزام به یک باور، عمل ارجاع و اشاره به  کند. تعهد به معنی خود را ملزم به انجام عملی دانستن، عمـلشاره میدارد، اابرازمی

حالت یا وضعیت اجبار یا الزام عاطفی به انجام کار در آینـده و پیونـد دادن فـرد بـه  ـده،یک موضوع، تقبل انجـام کـار در آین

که شخص شغلش را  تعهد شغلی درجه یا میزانـی اسـت(. 1401، نجاتی و عظیم پور، جلیلیانعوامل و اقدامات فردی است )

. منظـور از (2015)ستین و کینگ،  ش مـی دانـدصرف خود و کار یا عملکردش را موجب سربلندی و کـسب حیثیـت و اعتبـار

کار بوده کـه نهایتـا موفقیـت سـازمان مسئولیت های شغلی و انجام درست و معقول  تعهـد شـغلی توجـه افـراد بـه وظـایف و

مان های سازمانی و . نیروی انسانی متخصص، وفادار، متعهد، سازگار با اهداف و آر(2018)لیو و بیلیبز،  متبوع را به همراه دارد

طح عملکرد ـت فراتـر از وظایف مقرر فعالیت نماید، موجبات اثربخشی و ارتقا سمتمایل به حفظ عضویت سازمانی که حاضـر اس

 (.1398عسکرنژاد و فرقانی، سـازمان را بـه خوبی فراهم می نماید )

ستمر است که از طریق آن کارکنان سازمان علاقه تعهد شغلی صرفا به معنای وفاداری به یک سازمان نیست، بلکه فرآیندی م

 دارنـد. تعهـد شـغلی دارای ابعـاد یـا نیـزموفق یـت و خوشـبختی خـود را ابـراز مـی و سـازمان ومندی خود نسبت به شغل 

لهی بیوکی و )بامشادفر، امرال متغیرهایی است که به عنوان عوامل تعیین کننـده و مـؤثر در تعهـد شـغلی محـسوب می شوند

دگی )ارتباط روحی و عقلانی و دلدا وابـستگی سـازمانی ،)علاقه و رضایت شاغل از شغل( وابستگی حرفه ای (.1400نی، اردکا
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های کار )میل و اشتیاق بیشتر فرد نسبت به شغل خود و انتظاراتی که ارزش پایبندی به ،به اهداف و رسالت های سازمان(

هایی کـه از شـغل آنـان مشارکت شغلی )درگیری و اشتیاق افراد بـرای پاسـخگویی بـه خواستهو دیگران از شغل او دارند( 

)کریمی، خزایی  ی اسـت کـه در پژوهش های راجع به تعهد شغلی به آنها اشاره شده استانتظـار مـی رود( از جملـه ابعـاد

 (.1397پول و یوسفی خواه، 

معقول است؛ به گونه ای که حتی اگر ناظری  ت هـای شـغلی و انجـام کـار درسـت وتعهد شغلی فرد به معنی وظایف مسوولی

م امـور محولـه کوتـاهی نکنـد. همچنـین بـه میزانـی کـه شـخص کـار ر کار فرد نظارت نداشته باشد او در انجـانیز ب

)رنجی جفرودی و بستانی،  می یابدیـاعملکردش را موجب سـربلندی و کـسب اعتبـارش بدانـد تعهـد شـغلی او افـزایش 

ـاطره مـی انـدا زد. ایمـان، کاهش تعهد وضع بسیار دشـواری را ایجـاد کـرده و اثـربخـشی فـردی و سازمانی را به مخ (.1399

ام احـساس تعلـق و وفـاداری بـه هـدف از ویژگی های تعهد است که با در اختیار گذاشتن انـرژی و وفـاداری انـسان بـه نظـ

هم نوایی، افتادگی و سازگاری را  ،اجتماعی، رفاه اجتماعی و پای بنـدی بـه ارزش هـای معنـوی حـاکم بـر کـار ماننـد انصاف

تثبیت عوامل موثر بر تعهد می تواند به تحقق آرمان های  . بنـابراین شناسـایی و(1395)علی پور و عزیزی، به ارمغان می آورد 

هر غیرقابل شغل به عنوان اصلی ترین جز آن بیانجامد، حتـی اگـر اهـداف دوربـرد و بـه ظـا سازمان در مقیاس کلان و

 .دسترس طراحی شده باشد

این که سـازمان آمـوزش و پـرورش در هـر جامعـه ای مهـد تربیـت انسان های فرهیخته، دانشگر و عامل توسعه و با توجه به 

مسائل درون سازمانی آن اهمیت ویـژه ای مـی یابـد. ایـن سـازمان تنهـا  تن بهپرداخ. پیشتازی جامعـه محـسوب مـی شـود

کارکنان در چنین سازمانی و همچنین  انسان است. بنابراین جلـب اعتمـادسازمانی است که محصول، نتیجه و برون داد آن 

ن سیستم بسیار موثر خواهد بود. چرا داد ای در برون تعهد کاری بین آنان بـه طـور مـستقیمانگیزه و مسئولیت اجتماعی ارتقاء 

انگیـزه را در کارکنـان بـه وجـود آورده و  که هـر گونـه بـی اعتمـادی یـا عدم تعهد نسبت به کار بدبینی، نارضایتی و عـدم

ا نتیجه ، غیبـت، عـدم پاسـخگویی در قبـال وظابف محوله و بی توجهی به محصول ییجه چنین جـو سـازمانی کـم کـارینت

 به پاسخ زیر جواب بدهد، آیا بینش حاضر در صدد اسـت یعنی انسان خواهد بود. با توجـه بـه آن چه که ذکر گردید پژوه

 رابطه معناداری وجود دارد؟ ابتدایی مقطع معلمان در شغلی انگیزش و شغلی تعهدبا  اجتماعی مسئولیت

 

 روش شناسی

 و حجم با متناسب ای طبقه گیری نمونه نظر از و کاربردی هدف نظر از و هست یمک تحقیقات جزء ماهیت نظر از حاضر تحقیق

. متغیرهاست بین روابط بررسی دنبال به پژوهشگر پژوهش این در. است همبستگی نوع از پیمایشی توصیفی هاداده گردآوری

-دیدگاه به مراجعه و نظرسنجی طریق از و شودمی بررسی محیط، دو معین مورد ارتباط و اثرگذاری پیمایشی، نوع تحقیق در

 طریق از اطرافیان که ارتباطی درنتیجه، و جامعه در آن تأثیرگذاری میزان چگونگی از مشخص، هایپدیده درباره موجود های

ای )مبانی  کتابخانه مطالعات مرحله دو شامل این پژوهش .شویممی آگاه اند، پیداکرده مذکور هایپدیده با خود هاینگرش

ساری معلمان مقطع ابتدایی شهر  هیکل پژوهش نیا یآمار جامعه .است میدانی )جمع آوری داده ها( پیمایش و ظری پژوهش(ن

 مقطع معلمان نمونه مطالعه در این تحقیق شامل تعدادی از مشغول به تدریس بودند. 1401-1402که در سال تحصیلی 

اندازه نمونه به ماهیت پژوهش، ابزار اندازه  اند.مشغول به تدریس بوده 1401-1402که که در سال تحصیلی  ساری شهر ابتدایی

 مورگان جدول(. در این پژوهش حجم نمونه از 1386های جامعه مورد نظر بستگی دارد )دلاور، گیری به کار برده شده و ویژگی

 برای معلمان ارسال کرده است. درپرسشنامه به صورت الکترونیکی  257نفر برآورد شده است. پژوهشگر تعداد  257( 2000)

 حجم بر ساده مبتنی تصادفی گیری نمونه روش از ها داده گردآوری برای نمونه حجم بودن بالا به توجه با حاضر پژوهش

می  SPSS ها وارد نرم افزار ها توسط نمونه آماری، سوالات کد بندی و داده از تکمیل پرسشنامه بعد .است شده استفاده

توصیفی و با محاسبه های آمار  الف( با استفاده از آزمون :های وارد شده به شرح زیرمورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت شوند، داده
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ب( با استفاده از  .کنندگان انجام شد ها و آمار توصیفی مشارکت مقادیر فراوانی، مد، درصدو میانگین به بررسی وضعیت متغیر

به آزمون فرضیات و سوالات برای تبیین وضعیت موجود و مطلوب  SPSSاز نرم افزار  های آمار استنباطی و با استفاده آزمون

 هش با استفاده از آزمون های آماری ضریب همبستگی انجام گرفت.متغیرهای پژو

 ابزارگردآوری اطلاعات

یم شده است. (، طراحی و تنظ1989پرسشنامه تعهد شغلی توسط بلاو و بل ): (1989) بلاو و بل شغلی تعهد پرسشنامه

با توجه به نحوه سؤال انتخاب کند. این را بر اساس طیف لیکرت و  5تا  1ت آزمودنی می تواند در هر سؤال پرسشنامه نمرا

( پای بندی به 3، (19-9) ( وابستگی سازمانی2، (8-1) ( وابستگی حرفه ای1بعد  4سؤال و در برگیرنده  40پرسشنامه شامل 

طیف مورد . است که به اندازه گیری تعهد شغلی مدیران می پردازد (40-30) رکت شغلی(مشا4و  (29-20) ارزش های کار

ای، زیاد و خیلی زیاد( داده  باشد )شامل: خیلی کم، کم، تا اندازه ای لیکرت می ده در پرسشنامه بر اساس طیف پنج گزینهاستفا

 دیاسات گریتن از د نیات استاد راهنما و چنده از نظرپرسشنام ییبدست آوردن روا ی( برا1390) نیدر پژوهش متدشده است. 

و کارشناسان استفاده شده است. و از آنها در مورد مربوط بودن سؤالات ، واضح بودن و قابل فهم بودن سؤالات و  نیو متخصص

شد و اصطلاحات  یه، نظر خوا دهد یاست و آنها را مورد سنجش قرار م مناسب یقاتیتحق یپرسشها یسؤالات برا نیا ایآ نکهیا

( اعتبار شده است. ضریب پایایی 1390) نیدر پژوهش متد یتعهد شغل . پرسشنامهدیمورد نظر در پرسشنامه اعمال گرد

های  ضرایب پایایی زیرمقیاس نیبرآورد گردید. همچن 89/0برای پرسشنامه تعهد شغلی  spssپرسشنامه با استفاده از نرم افزار 

 بوده است: ری( به قرار ز1390) نیش متدپژوهدر  یپرسشنامه تعهد شغل

( طراحی و اعتباریـابی  1383پرسشنامه انگیزش شغلی هرزبرگ توسط توسط بخشی و همکاران )پرسشنامه انگیزش شغلی: 

 دو دسته عوامل گویه بسته پاسخ بر اساس طیف پنج درجه ای لیکرت می باشد، پرسشنامه 40شده است، این پرسشنامه شامل 

 توسعه شغلی،ماهیت کار، استقلال و مسؤولیت، موفقیت و ارتقای شغلیذهنی( که شامل شناخت و قدردانی، پیشرفت و ) یدرون

و عوامل بیرونی)بهداشتی( که شامل حقوق و دستمزد، خط مشی حاکم بر محیط کار، نحوه ارتباط با اطرافیـان، امنیـت شـغلی،    

( 1394سـط دارچینـی)  ( را مورد سنجش قرار مـی دهـد، پرسشـنامه تو   شرایط محیط کار و نحوه سرپرستی و نظارت مسؤولین

)شـامل: کـاملاً مـوافقم تـا      باشد یم کرتیل یا نهیپنج گز فیمورد استفاده در پرسشنامه بر اساس ط فیط اعتباریابی شده است.

 .نشان داده شده است ریکاملا مخالفم( در جدول ز

( طراحی و اعتباریابی شده 2010) و همکاراناجتماعی توسط کیم پرسشنامه مسئولیت  پرسشنامه مسئولیت اجتماعی:

تداعی گویه بسته پاسخ بر اساس طیف پنج درجه ای لیکرت می باشد، پرسشنامه دو بعد  5است، این پرسشنامه شامل 

شنامه ار می دهد، این پرسرا مورد سنجش قر مشارکت در فعالیت های مسئولیت اجتماعی شرکتو  مسئولیت اجتماعی شرکت

ای لیکرت  طیف مورد استفاده در پرسشنامه بر اساس طیف پنج گزینه ( اعتباریابی شده است.1392ستمی)توسط کوهکن ر

 پایایی( 1392)رستمی کوهکن مطالعه در باشد )شامل: کاملاً موافقم تا کاملا مخالفم( در جدول زیر نشان داده شده است. می

 بدست آمد. 73/0 اجتماعی مسئولیت هایفعالیت در و مشارکت 80/0 یاجتماع مسئولیت تداعی در مقیاس پرسشنامه
 

 یافته های پژوهش

در این قسمت با استفاده از میانگین و انحراف معیار هر یک از متغیرهای به بررسی میزان پاسخگویی و جواب دهی به هر یک 

 از متغیرها اقدام شده است. 

ای تحقیقمیانگین و انحراف از متغیره -1جدول   

 انحراف معیار میانگین  متغیر

 0.712 3.28 مسئولیت اجتماعی
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 0.613 3.42 انگیزش شغلی
 0.548 3.35 تعهد شغلی

 

درجه ای لیکرت قرار  5بر اساس جدول فوق مشاهده می گردد که هر چهار متغیر تحقیق در سطح بالاتر از متوسط در طیف 

 .دارند

نتایج نشان اسمیرنف استفاده شده است که  -ل بودن متغیرهای مطالعه از آزمون کولموگورافبرای محاسبه و ارزیابی فرض نرما

آورده  (2)(. نتایج این آزمون در جدول P>05/0توان رد کرد ) دهنده آن است که فرض نرمال بودن برای تمام متغیرها را نمی

 شده است. 

یره نرمال بودناسمیرنف برای بررسی پذ -نتایج آزمون کولموگروف -2جدول   

 سطح معناداری آماره آزمون حجم نمونه متغیر

مسئولیت 

 اجتماعی

257 0.488 0.152 

انگیزش 

 شغلی

257 0.712 0.098 

 0.221 0.578 257 تعهد شغلی

 

 مشاهده می گردد کلیه متغیرها دارای فرض نرمال می باشند. (2)با توجه به جدول 

 .دارد وجود معناداری رابطه هد شغلی معلمانتعو  مسئولیت اجتماعیبین اول: فرضیه 

را  معلمان شغلی تعهداز ورایانس  0.94توانسته است  اجتماعی مسئولیتمشخص می شود که  (3)با توجه به نتایج جدول 

تاثیر دارد. همچنین با توجه به نتایج جدول  معلمان شغلی تعهدبر  0.940 اجتماعی مسئولیتپیش بینی کند به عبارت دیگر 

ن می باشد . بنابرای 1.96است که بیشتر از سطح بحرانی تی یعنی  34.27مقدار معنی داری به دست آمده برای این مسیر  (3)

 این فرضیه پژوهش تایید می شود.

 اول فرضیه متغیرها در بین همبستگی -3 جدول

ضریب مسیر  مسیر

 مستقیم

 سطح معناداری مقدار تی

ــئولیت ــاعی مس ــد و اجتم  تعه

 شغلی

0.940 34.270 0.000 

 

 .دارد وجود معناداری رابطه انگیزش شغلی معلمانو  مسئولیت اجتماعیبین فرضیه دوم: 

را  معلمان شغلی انگیزشاز ورایانس  0.87توانسته است  اجتماعی مسئولیتمشخص می شود که  (4)با توجه به نتایج جدول 

تاثیر دارد. همچنین با توجه به نتایج  معلمان شغلی انگیزش بر 0.879 اجتماعی مسئولیتپیش بینی کند به عبارت دیگر 

. می باشد 1.96سطح بحرانی تی یعنی است که بیشتر از  18.88مقدار معنی داری به دست آمده برای این مسیر  (4)جدول 

 بنابراین این فرضیه پژوهش تایید می شود. 

 دوم فرضیه متغیرها در بین همبستگی -4 جدول

 سطح معناداری مقدار تیر ضریب مسی مسیر
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 مستقیم

 0.000 18.880 0.879 شغلی انگیزش و اجتماعی مسئولیت

 

 .دارد وجود معناداری رابطه انگیزش شغلی و تعهد شغلی معلمانبین فرضیه سوم: 

پیش را  معلمان شغلی تعهداز ورایانس  0.24توانسته است  شغلی انگیزشمشخص می شود که  (5)با توجه به نتایج جدول 

مقدار  7-4تاثیر دارد. همچنین با توجه به نتایج جدول  معلمان شغلی تعهدبر  0.244 شغلی انگیزشبینی کند به عبارت دیگر 

. بنابراین این فرضیه می باشد 1.96سطح بحرانی تی یعنی است که بیشتر از  4.204معنی داری به دست آمده برای این مسیر 

 پژوهش تایید می شود. 

 

 سوم فرضیه متغیرها در بین همبستگی -5 جدول

ضریب مسیر  مسیر

 مستقیم

 سطح معناداری مقدار تی

 0.000 4.204 0.244 شغلی تعهد و شغلی انگیزش

 
 

 بحث و نتیجه گیری

 .دارد وجود معناداری رابطه مسئولیت اجتماعی و تعهد شغلی معلمان مقطع ابتداییبین فرضیه اول: 

 .دارد وجود یمعنادار رابطهابتدایی  مقطع معلمان شغلی تعهد و اجتماعی مسئولیت نیبه ادعا شده است ک اول هیفرضدر 

( r=940/0 و P<05/0)آمده  دست به داری معنی سطح به توجه با ها نشان می دهدهمانطور که نتایج تجزیه و تحلیل داده

 می تأیید اول پژوهش فرضیه بنابراین باشد، می دار معنی ابتدایی مقطع معلمان شغلی تعهد و اجتماعی مسئولیت بین رابطه

 .شود

 . اند یافته دست نتایج مشابهی (، به2021چن ) (، جیانگ1399صادقی علویجه و همکاران ) پژوهش این راستای نتایج در 

 .دارد وجود یمعنادار رابطه ابتدایی مقطع معلمان شغلی انگیزش و اجتماعی مسئولیت نیب: فرضیه دوم

 .دارد ی وجودمعنادار رابطه ابتدایی مقطع معلمان شغلی انگیزش و اجتماعی مسئولیت نیبادعا شده است که  دوم هیفرضدر 

( r=879/0 و P<05/0)آمده  دست به داری معنی سطح به توجه با ها نشان می دهدهمانطور که نتایج تجزیه و تحلیل داده

 می تأیید پژوهش دوم هیفرض بنابراین باشد، می دار معنی ابتدایی مقطع معلمان شغلی انگیزش و اجتماعی مسئولیت بین رابطه

 .شود

  مطالعه یافته نشود. ینتایج مشابه به پژوهش این راستای نتایج در 

 .دارد وجود یمعنادار رابطه انگیزش شغلی و تعهد شغلی معلمان مقطع ابتدایی نیب: فرضیه سوم

 .دارد وجود معناداری رابطه ابتدایی مقطع معلمان شغلی تعهد و شغلی زشانگی نیبادعا شده است که  سوم یفرع هیفرضدر 

( r=244/0 و P<05/0)آمده  دست به داری معنی سطح به توجه با ها نشان می دهدهمانطور که نتایج تجزیه و تحلیل داده

 تأیید پژوهش سوم یفرع هیفرض نبنابرای باشد، می دار معنی ابتدایی مقطع معلمان شغلی تعهد و شغلی انگیزش نیب بین رابطه

 .شود می

 (، به1394(، پهلوان صادق و همکاران )1396سپهوند و زارع ) (،1400پژوهش تمرتاش و همکاران ) این راستای نتایج در 

 . اند یافته دست نتایج مشابهی
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 به را فعالیت این اجتماعی، ریپذی مسئولیت عرصه در رو پیش هایسازمان که نمود اشاره بایست می اییافته چنین در تبیین

 در نوآوری آن متعاقب و نموده تسهیل را بازار نیازهای با انطباق فرایند که گیرندمی نظر در اجتماعی و استراتژیک ابزار عنوان

 نهمچنی و نوآوری تواندمی اجتماعی پذیری مسئولیت با مرتبط هایفعالیت بر تمرکز حقیقت در. دهدمی افزایش را سازمان

 ثبات با و محیطی اجتماعی، هایمحرک از استفاده با اجتماعی پذیری مسئولیت. ببخشد بهبود سیستمی را و فرایندی نوآوری

 معنا، بدین. گرددمی سازمان در نوآوری به منجر بازار و فرایندها خدمات، محصولات، کار، از نوینی تشکل ایجاد به منظور

 به اجتماعی پذیری مسئولیت حیطه هایفعالیت به و داده تغییر را خویش فعالیت جاریت الگوی شرکتی، برندهای از بسیاری

 سازمان اداره برای جدید مدیریتی هایروش از سازدمی قادر را آنها که کنندمی نگاه نوآورانه هایایده خلق برای بستری عنوان

  ببرند. بهره

چرا  نکهیا است، است و به دنبال پاسخ به چراهای رفتار وپرورشآموزش در ژهیوها، بهسازمان یاز مباحث اساس یشغل زشیانگ

انگیزش شغلی در بین . رندیتحت فشار قرار بگ دیبا گرییو عدة د دهندیانجام م را و علاقه، کار خود لیاز کارکنان با م یبعض

یزه لازم جهت تدریس باشد قطعاً در معلمان به علت حساسیت حرفه ای از اهمیت بالایی برخوردار است، معلمی که فاید انگ

برخوردار ارائه مطالب، ایجاد رابطه عاطفی با دانش آموز، همکاران و مدیریت آموزشگاه دچار مشکل شده و از کارایی بالایی 

 یهاتوجه کرد، راه شیاز پ شیمعلمان پ یشغل زشیو ارتقاء انگ جادیا یدر نحوه یستیسبب است که با نینخواهد شد به هم

و  قیها جهت تشوسازمان ،یشغل زشیانگ یکننده ها نیی. در رابطه با تعشود هیتوص و به دست اندرکاران افتهیرا  زشیانگ جادیا

ر آن بیانگ در سازمان ها اغلب رییتغ یبرنامه ها ییبنا ریدارند، فلسفه ز اریبس دیتاک یمال یمولد، به مشوق ها یج رفتارهایترو

 نییتوانند تع یم یمال ینکته که مشوق ها نیا رشیباشد، با وجود پذ یکارم طیدر مح یدیو کل مهم یا زهیاست که پول انگ

مشکلات مربوط به  یبه حل تمام قادر یی، آشکار است که آنها به تنهاباشد یشغل زشیدر رابطه با انگ یمهم یکننده ها

و  یانسان یرویتوسعه هر سازمان موثر است. ن رشد و ،یبالندگ ،یابیدر کام یاریچراکه عوامل بس .ستندین یشغل زشیانگ

داشت. با  ژهیتوجه و یشغل زشیگذار بر انگ ریبر عوامل تاث ستیبا یعوامل هستند که م نیا نیاز مهمتر شانیا یشغل زشیانگ

ار هدف خاص و مداومت رفت یکردن به سو تیهدا ،یده یدارد که سبب انرژ یبستگ یبه عوامل یشغل زشیانگ نکهیتوجه به ا

 .وندش یم

کاری،  طیحقوق و مزایا و روابط مح مانند یرونیمانند احساس لذت از انجام کار و چه ب یدروناز عوامل گوناگون چه  یبیترک

 کنندیمکه از شغل خود حاصل  یکارکنان، رضایت زشیانگیک سازمان،  یباشد. برای کارآی یاز شغلش راض فرد شودیسبب م

و وفاداری کارکنان  یدلبستگ و علاقه زانیم نگرش است که ینوع شغلیتعهد . مهم است اریان بسو دامنه تعهد آنها به سازم

و حس  یثبات روانشناخت یرابطه، نوع این که براساس دهدیبه ماندن در سازمان را نشان م آنان نسبت به سازمان و تمایل

 به که کندیملتزم و متعهد م ،یرا به اجرای اقدامات ندکارم جه،یو در نت شودیبه سازمان در کارمند ایجاد م کمک همکاری و

 .گردد یتحقق اهداف سازمان، منجر م

ممکن است به صورت  یاحساسکار در نظر گرفته شود. این پاسخ  طیمثبت از مح یارزیاب به یجانیپاسخ ه تواندیم شغلیتعهد 

دارند و یا این که تمایل قوی به حفظ  باور سازمان را ها و اهدافکه افراد، به شدت ارزش یهنگام باشد، به ویژه یدلبستگ

. اهمیت به سزای تعهد برای نقش مهم و انسان ساز معلمان غیر قابل انکار است. تعهد به عنوان سازمان را دارند در عضویت خود

معلمان  آنجا که وظیفهاز . و بنیادی از لحاظ جامعه بشریت است یک مفهوم نگرشی برای معلمان، دارای پیامدهای بسیار مهم

تعلیم و تربیت و در واقع به کمال رساندن انسان می باشد، لذا تعهد در ایفای چنین وطیفه خطیری نقش تعیین کننده ای 

 دارد.
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 زهیاز نظر منابع انگ رستان،یو دب ییراهنما ،ییکه معلمان زن و مرد، معلمان ابتدا دیرس جهینت نیبه ا (2019) 1یووانیسرج

مدارس  تیریمعلمان در مد تیمسئوول ای باهم ندارند. در کشورهای در حال توسعهتفاوت قابل ملاحظه زهیکاهنده انگو  دهنده

و  یشغل یدلبستگ ،یشغل زشیهمچون انگ گرییدر حوزه های د باری انیز عواقب کاهش مشارکت نیاست، که ا افتهیکاهش 

ای از بخش قابل ملاحظه کشورها نیدر ا .ارس را کاهش داده استمد یبه شغل داشته و در مجموع بهره وری کل نسبت تعهد

 یشود که کودکان به خوب یکه از منظر بهره وری، منجر به آن م هستند یو دلبستگ زهیاز انگ ینییمعلمان دارای سطوح پا

 .مانند یبهره م یب زیی لازم نهااز حداقل مهارت یحت جهیکه در نت نندیب ینم آموزش
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