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ی  به اجرای طرح های پژوهشمعلمان  علاقه مندیمدیران در ویژگی های بررسی تاثیر 

 در مدارس متوسطه اول شهرستان مشکین شهر
 

 1فاطمه فیض الله زاده

 

 51875309 پرسنلی ، اردبیل، ایران، کدشرقی )لاهرود(، آموزش و پرورش مشکین کاردانی ادبیات فارسی -1

   

 
 

 چکیده 
دارس مدر   یپژوهش یطرح ها یمعلمان به اجرا یدر علاقه مند رانیمد یها یژگیو ریتاث یبررس هدف پژوهش حاضر

ز نظر یشی و امی باشد. این پژوهش به لحاظ هدف کاربردی، به لحاظ روش توصیفی پیما شهر نیمتوسطه اول شهرستان مشک

  توسطه اولممدارس دخترانه و مدیران ان دبیراجرا جزو تحقیقات مقطعی است. جامعه آماری مورد مطالعه شامل کلیه 

یری تصادفی گبا روش نمونه نفر دبیر  306مدیر و نفر  108شهرستان مشکین شهر می باشد که تعداد نمونه ای با حجم 

ز الازمه  یاه لیتحل و هیداده ها، انجام تجز یو جمع آور عیبعد از توزپاسخ دادند. ب شد که به پرسشنامه محقق ساخته انتخا

در ریانس و تحلیل وا tهمبستگی پیرسون، رگرسیون، ازمون و آزمون های آماری  22نسخه  SPSS ینرم افزار ها قیطر

 رینوان متغبه ع رانیدب نیدر ب پژوهش به شیگرا زانیو م رانیمد یدانش پژوهش نیبنشان داد  جیدستور کار قرار گرفت.  نتا

 رانیه پژوهش دبب شیگرا زانیبا م ریمد ، یشغل های مهارت ،یپژوهش ملکردع نیبو  داری وجود ندارد  یوابسته رابطه معن

   رابطه معناداری وجود دارد.

 

  شهر  ویژگی های مدیران، علاقمه مندی دبیران، اجرای طرح های پژوهشی ، متوسطه اول، مشکینکلید واژه ها: 

 

 مقدمه -1
 قیرساند و حقا یعلم م به یشود و انسان را از جهل و ناآگاه یم یمنابع انسان یو فرهنگ یپژوهش در مدارس سبب رشد علم

 نیاز مهم تر یکیپژوهش به عنوان  کند. یهموار م دهیچیپ و مشکلات لیکند و راه را برای حل مسا یها را آشکار م تیو واقع

به عنوان  زیزش و پرورش ندر توسعه جوامع وسازمان ها داشته است.در آمو یمهم نقش ربازیانسان از د یمنابع شناخت وآگاه

(. 1393، ی)ساک ودارد نقش برجسته ای داشته ییدانا دیهای بشری ،پژوهش در تول تیعرصه فعال نیو دشوارتر دهیچیپ از یکی

،ناشناخته ها را مورد  دیایهای خود ب پرسش برای یبوده است که پاسخ نیا یذهن خلاق بشر از زمان های دور همواره در پ

از  یبه پژوهش ناش یواقع ازیهموار سازد. ن یهای علم افتهیخود را بر یاجتماع فردی و یهای زندگ انیدهد و بنقرار  ییشناسا

 ختهیآم انسان های مختلف با نهیدر زم یی پژوهش ،مطالعه و کنکاش علم هیروح لیدل نیاست .به هم دانستن به یواقع ازین

 ازین نیتر یو ابتکار اساس تی،خلاق قاتی.تحقاست شده نیلوم وفنون عجو گسترش ع یاجتماع اتیوتکامل ح شرفتیبوده و با پ

و  یهای پژوهش تیارتباط فعال نیدر هم(. 1393)رحمانی،  است یواقع استقلال ی،توسعه ،رفاه عموم شرفتیبه پ لیها جهت ن
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مورد  یقاتیهای تحق تین بر فعالپژوهش گرا دیبر پژوهش و تاکً دی.تاکًدارند در توسعه همه جانبه کشور ژهیو ینقش یمطالعات

 افزون روز تی. موفقستیکار آمد ن قیاست. توسعه بدون تحق ییبه خود کفا دنیهای رس راه نیتر ییابتدا از یکیکشور  ازین

شده از سوی خداوند متعال در  نهاده عهیهای به ود تیبر ابتکارات و خلاق هیعلم در شناخت جهان هدفدار و قانونمند که با تک

را برای انسان ها به ارمغان آورده  دییجد یگرفته ،فضای زندگ صورت یاسلام شهیود بشر و بهره برداری از قدرت شگرف اندوج

 بهبود ،که همان یآموزش قاتیبا فلسفه تحق دیکننده در مدرسه با نییو تع یبه عنوان رکن اساس ریمد .(1395، ظفری) است

از خود  یو عملکرد خوب دینما کسب معلمان را ییرا برای راهنما ازیش و مهارت مورد نباشد ،آگاه باشد و دان یم یاوضاع آموزش

هستند ،بتوانند در جهت بهبود جنبه های مختلف حرفه  پرورش آموزش و یاصل دیکه به عنوان کل زینشان دهد و معلمان ن

 یبه پژوهش باق شیپژوهش وگرا قیآموزان و سازگاری آنان در مدرسه از طر دانش رییادگیبر  قی،اثرات عم سیتدر

 یبر کس ها سازمان فیپژوهش در اداره مؤثر وظا تیداشته واهم ینقش اساس یتوسعه دانش وآگاه ریمس در گذارند.پژوهش

 یگذار م ریو دانش آموزان تأث معلمان بر زیمدرسه ن کی ریمد یو مهارت های شغل ی،دانش و عملکرد پژوهش ستین دهیپوش

 زانیبا م ریمد یعملکرد پژوهش نیکه رابطه معناداری ب دیرس جهینت نیبه ا یدر پژوهش( 1395)یکفاشباشد.به طوری که 

که پژوهش به  دیرس جهینت نیبه ا یقیدر تحق( 2010) 1مایهل نیهم چن وجود دارد. رانیدب یهای پژوهش تیبه فعال شیگرا

 یم کمک به توسعه ی دانش معلم ریمد یودانش پژوهش کند یمشکلات و غلبه بر آنها کمک م ییشناسا در رانیمعلمان و مد

 معنا نیشود به ا یآنان م یژوهنده شدن معلمان سبب توسعه اجتماعپکه حرفه ای و معتبر و قابل اعتماد باشد.  یکند دانش

د .مردم به معلم برن یبالا م را خود یاجتماع گاهیو داوری بر مبنای آن ها ،پا یو ارزش علن یمعلمان با پژوهش وکسب آگاه که

 کند یم رییمعلمان تغ یاجتماع تیبه موقع نسبت نگرش ها جهیکنند در نت ینگاه م شهیبه چشم افراد آگاه وصاحب اند

روش استاندارد و از  کیدار است نه براساس  یبر عمل معن یمبتن مدرسه ابطه معلم و شاگرد درر (. 1396شیرزاد کبریا، )

تصور  عمل تگریدانند و نظر را هدا یدر اکثر موارد ،نظر را بر عمل مقدم م یرسوم دانشگاههای م پژوهش شده . نییتع شیپ

 زندیآم یدر هم م تیفعال نیح در و نظر و عمل را شندیاند یم یتیبه عمل ترب شتریمعلمان در کلاس ها ب یکنند ول یم

انجام کار هماهنگ  یی،عادات تفکر ،توانا قیتحق ندهاییفرا در مهارت ت،ینیمانند :ع یصیبا رشد معلم در خصا قیعملکرد تحق

ویژگی بر روی  یاندک قاتیتحق نکهیبالا وا حاتیبا توجه به توض(.  1390انتصاری، است) یتخصص ی هیو داشتن روح گرانیبا د

ای ه شهرستان از یکی شهرستان مشکین شهرکه  نیانجام شده است و با توجه به ا رانیدب یپژوهش شیوگرا های مدیران

کمتر به  زیمعلمان ن و رانیمد لیدل نیمؤثر باشد و به هم تشیتواند در محروم یم یانسان روییباشد ن یمحروم کشور م

دهند و  یشود را انجام نم یها خواسته م که از آن یپژوهش کارهای از ارییکنند و بس یپژوهش و نقش آن در آموزش توجه م

 در دوره ی یلیهای انجام شده افت تحص یباشد. هم اکنون بر اساس بررس یمهم م اریبس نهیزم نیدر ا ریعملکرد و رفتار مد

 روییهمان ن ای و ریدر مدارس مد شرفتیپ یتوان گفت عامل اصل یبالاست و م اریبس مشکین شهردر شهرستان  متوسطه

 شرفتیتواند باعث پ یارس ممد رانیمد یشغل و مهارت های ریمد یو عملکرد و دانش پژوهش ریباشد و پژوهش مد یم یانسان

معلمان و  سیباعث بهبود تدر رانیدب انیبه پژوهش در م شیگرا یطرف و رفع نواقص موجود در مدرسه شود و از یلیتحص

 و رانیمد یهای شغل مهارت و یکه دانش و عملکرد پژوهش نیشود. احتمال ا یدر کارشان م آنها و حرفه ای شدن یاثربخش

را که  یعوامل ژهیو به و یبررس رابطه را نیشده است. بر آن است تا وجود ا ادیهای  تیوامل موفقع رانیدب یپژوهش شیگرا

و  ینقش دانش وعملکرد پژوهش تیاهم قیطر نی. تا از اگردد هستند ،مشخص یهای پژوهش تیمعلمان به فعال شیمؤثر بر گرا

واعتماد  شرفتیپ نهیبه دست آمده زم جیه و با نتاشد انینما رانیدب یپژوهش شیگرا مدارس بر رانیمد یمهارت های شغل

 یژگیو ریتاث یبررسپژوهش حاضر با هدف . لذا دیفراهم آ مشکین شهرمدارس شهرستان  ژهیکشورمان به و مدارس در شتریب

                                                         
1 . Halima 
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انجام  شهر نیدر مدارس متوسطه اول شهرستان مشک  یپژوهش یطرح ها یمعلمان به اجرا یدر علاقه مند رانیمد یها

 ته است. گرف

 

 روش -2
عه آماری ت. جاماین پژوهش به لحاظ هدف کاربردی، به لحاظ روش توصیفی پیمایشی و از نظر اجرا جزو تحقیقات مقطعی اس

با  نمونه ای تعداد مورد مطالعه شامل کلیه دبیران و مدیران مدارس دخترانه متوسطه اول  شهرستان مشکین شهر می باشد که

. این پاسخ دادند نفر دبیر با روش نمونه گیری تصادفی انتخاب شد که به پرسشنامه محقق ساخته 306مدیر و نفر  108حجم 

( و گرایش دبیران گویه 30سوال پنج گزینه ای در مقیاس لیکرت  و در دو بعد ویژگی های مدیران ) 50پرسشنامه مشتمل بر 

ون اده از آزمبا استف ا خیلی زیاد تشکیل شده است. اعتبار پرسشنامهگویه( می باشد که پاسخ ها از خیلی کم ت 20به پژوهش )

 یفزار هانرم ا قیز طرالازمه  یها لیو تحل هیداده ها، انجام تجز یو جمع آور عیبعد از توزبدست آمد.  946/0آلفای کرونباخ 

SPSS  و آزمون های آماری همبستگی پیرسون، رگرسیون، ازمون  22نسخهt قرار گرفت. در دستور کارس و تحلیل واریان 

 

 یافته ها  -3
   ضریب همبستگی پیرسون بین متغیرهای پژوهش (: 1جدول )

 سطح معناداری  ضریب همبستگی  متغیرها 

 213/0 071/0 دانش پژوهش مدیران و گرایش به پژوهش دبیران 

 000/0 385/0 عملکرد پژوهشی مدیران و گرایش به پژوهش دبیران 

 001/0 223/0 نی مدیران و گرایش به پژوهش دبیرانمهارت های ف

 001/0 195/0 مهارت های انسانی مدیران 

 001/0 286/0 مهارت های ادراکی مدیران 

   

 
 هده نشد.درصد ارتباط معنا داری مشا 95اعتماد  سطح در رانیبه پژوهش در دب شیو گرا رانیمد یدانش پژوهش نیب

ارتباط به صورت  نیا(  p<001/0در رابطه معناداری وجود دارد)  رانیدب در به پژوهش شیگراو  رانیمد یعملکرد پژوهش نیب

در  هشپژو به شیگرا انزیشود ، م یابیبالاتر ارز رانیدب دیاز د رانیمد یهر چه عملکرد پژوهش گرید عبارت باشد. به یمثبت م

 بالاتر است . رانیدب نیب

 شود یه ممشاهد یارتباط معنادار مثبت رانیمد یو ادراک یانسان ،یهای فنو مهارت  رانیبه پژوهش دب شیگرا نیب 

(001/0>p ) به پژوهش شیگرا شیبر افزا یمثبت ریتاث رانیمد یو ادراک یانسان ،یمهارت فن ران،یمد یپژوهش همانند عملکرد 

 دارد. رانیدب نیب در
 

   خلاصه مدل رگرسیون (: 2جدول )

خطای  آماره های تغییر 

ندارد استا

 برآورد 

ضریب 

تعیین 

 استاندارد 

ضریب 

 تعیین 

R 

Sig Df2 Df1 F R 

100 300 5 32/12 17/0 12241/10 16/0 170/0 413/0 
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به  رانیدم یدراکاو  یانسان ،ی، و مهارت های فن رانیمد یپژوهش عملکرد ران،یمد یهای دانش پژوهش ریا استفاده از متغب

 ونیل رگرسمد ،ینیب شیمورد پ ایوابسته  ریبه عنوان متغ رانیبه پژوهش در دب شیو گرا کننده ینیب شیهای پ ریعنوان متغ

 . باشد یشده معنادار م فیتعر

 

 

 

 
 

    ضرایب رگرسیون (: 3جدول )

ضرایب  ضرایب غیراستاندارد  

 استاندارد
Beta  

t  سطح

 معناداری 
 B  خطای معیار 

 000/0 944/10  906/4 690/53 مقدار ثابت 

 000/0 318/5 339/0 037/0 198/0 عملکرد پژوهشی مدیران 

 806/0 246/0 018/0 235/0 058/0 مهارت های فنی مدیران 

 103/0 -636/1 -142/0 276/0 -452/0 مهارت های انسانی مدیران 

 009/0 641/2 213/0 243/0 643/0 مهارت های ادراکی مدیران 

 524/0 639/0 034/0 217/0 138/0 دانش پژوهشی مدیران 

 
د )عملکر نیب شیی پها ریمتغ گرید ران،یمد یو دانش پژوهش رانیمد یمهارت انسان ران،یمد یهای مهارت فن ریاز متغ ریه غب

 دهند یو نشان م (  p<001/0)   ) بتا( معنا داری برخوردار بوده ونیرگرس بی( از ضرارانیمد یادراک ، و مهارت رانیمد یپژوهش

 را دارند. رانیبه پژوهش در دب شیگرا ریمتغ ینیب شیپ ییناتوا

 

 نتیجه گیری  -4
 یعنی ندارد . رییتاث رانیبه پژوهش دب شیگرا زانیدر م رانیمد یاز آن است که دانش پژوهش یحاک قیحاصل از تحق جیتان

 عملکرد ندارد. رییتاث رانیدب پژوهش به شیگرا زانیبر م یوکارهای پژوهش قیاز روش تحق ریمد یو آگاه یسواد پژوهش زانیم

 شتریب رانیمد یعملکرد پژوهش هرچه یعنیباشد. یم رانیبه پژوهش دب شیگذار بر گرا ریاز جمله عوامل تاث رانیمد یپژوهش

ر به عنوان عنصر مهم د ریاست که مد نیا انگریب جهینت نیو ا باشد یم شتریب زین رانیدب نیبه پژوهش در ب شیگرا زانیباشد ،م

 یپژوهش تیفعال ریوعملکرد بر معلمان بگذارد ,پس از نظر معلمان هرچه مد تینظر فعال از یفراوان ریتواند تاث یمدرسه م

 ی)فن یمهارت های شغل  شود. یم شتریب زیبه پژوهش معلمان ن شیگرا دیفراهم نما یو منابع و امکانات پژوهش داشته شترییب

است که  نیا انگریب زین جهینت نیباشدوا یم رانیدب پژوهش به شیگرا زانیگذار بر م ریامل تاثاز عو زین رانی(مد یوانسان ی،ادراک

به  شیخود بهتر عمل کند گرا یو در کل در مهارت های شغل رییگ می,تصم زیی,برنامه ر واحترام یدر روابط انسان ریهرچه مد

 یومهارت ادراک یعملکرد پژوهش رهاییدهد متغ ینشان م سانیوار لیتحل جینتا نیبر ا علاوه است. شتریب زین رانیدب پژوهش

به  شیگرا ریبر متغ شترییب ریتاث یعنیرا دارد. رانیبه پژوهش دب شیگرا ریمتغ ینیب شیپ ییبه طور معناداری توانا رانیمد

 شیگرا باشد شتریب رانیمد یو مهارت های شغل یعملکرد پژوهش زانینشان داده شد که هرچه م قیتحق نیا در پژوهش دارند.

 یومهارت های شغل یپژوهش عملکرد که ستین یمعن نیبه ا قیتحق جهیکند .نت یم ریبه پژوهش معلمان به طرف مثبت س
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و نوع  لاتیتحص رینظ گرییبه پژوهش معلمان از عوامل د شیگرا رایبه پژوهش هستند ز شیگذار بر گرا ریتنها از عوامل تاث

 یباشد. ول یمتاثر م(1395) یکفاش قیبراساس تحق زین یوامکانات پژوهش یشخص های رزشا و قیو سلا یهای پژوهش تیفعال

اثر گذار است  رانیدب به پژوهش شیگرا زانیکه بر م رییمتغ نیمهمتر دیهای مهم و شا ریاز متغ یکیاست  روشن آنچه

 عملکرد شیبرای افزاهاد می شود؛ با توجه به نتایج بدست آمده پیشن باشد. یم ریمد یو مهارت ادراک ی،عملکرد پژوهش

های  تیانجام فعال برای و فراهم نمودن بستر مناسب یآشنا نمودن آنها با مهارت های پژوهش قیاز طر رانیمد یژوهشپ

به  لازم فراهم شود. نهیزم رانیدب نیدر ب پژوهش به شیگرا شیحاصل به منظور افزا جیاز نتا رانیوآگاه نمودن دب یپژوهش

به پژوهش  شیگرا زانیبا م رانیمد یومهارت های شغل یعملکرد پژوهش نی،رابطه ی معنادار ی ب قیتحق نیه در اک نیا لیدل

به  رانیو مد رانیبرای دب یکارگاه های آموزش ایها و  دوره توانند به برگزاری یم نیقرار گرفت ،مسئول دییمورد تأ رانیدب

معلم برای  تیمراکز ترب ی. در برنامه ها و محتوای آموزشندیدام نمااق یپژوهش های مهارت شیصورت مشترك در جهت افزا

 هایی صورت گیرد. نظر دیتجد یپژوهش معلمان به امور تیهدا

 

 منابع -5
ائه ی ی ،ادراکی واربررسی نیازهای آموزشی مدیران مدارس راهنمایی در سه حیطه ی مهارت های فنی ،انسان(. 1390انتصاری ،ناهید.)

وم تربیتی وعل اسیپایان نامه ی کارشناسی ارشد ،دانشکده ی روان شن، بر آموزش ضمن خدمت به دخترانه ی شهر تهران الگوی مناسب

 .،دانشگاه تهران

 آموزان دانش یلیتحص پیشرفت با آن ی ورابطه مدیران بخشی اثر های مهارت میزان خصوص در دبیران نظر (. بررسی1393)،ش، رحمانی

 تربیتی. علوم ی ،دانشکده شیراز ارشد،دانشگاه کارشناسی ی رسالهشیراز،  دبیرستانهای

 آفرین ،دانش تهران معلم، پژوهشی (. سواد1393.)،رضا ساکی

ز دیدگاه مدیران تاثیر مدیریت دانش بر عملکرد پژوهشی دبیران دوره دبیرستان ا (.1396شیرزاد کبریا، بهارك؛ خوش نظر، حسین)

 .ت مدیریت آموزشی؛ شماره دومفصلنامه تحقیقا، شهرستان سقز

 نامه کرمان،پایان ماهان منطقه معلمان دیدگاه از پژوهشی های فعالیت به معلمان گرایش بر مؤثر عوامل (. شناخت1395)،امیر ظفری

 .کرمان ،دانشگاه ارشد کارشناسی

 و علمی های یتفعال انجام به اسلامی آزاد دانشگاه علمی هیات اعضای گرایش میزان بر موثر عوامل بررسی (.1395)مجید کفاشی،

 .چهارم شماره سوم، سال تربیتی؛ علوم در تازه های اندیشه پژوهشی، فصلنامه

 


