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 چکیده

کسب و بهبود  یبرا آموزش و پرورش حرفه ایدر  دبیران ریاضی قیتشو یبرا یمختلف یاز روش ها ی پیشرفتهکشورها

آموزش در پایه های بالاتر از  ینکهبا توجه به ا کنند. یاستفاده متوسعه حرفه ای از  یبه عنوان بخشخود  یها تیصلاح

در مهارت ها و  یتفاوت قابل توجه دبیرو تربیت در آموزش ارائه می دهد، می تواند  دبیران ریاضیلیسانس اطلاعات بیشتری به 

و توسعه حرفه ای آنان،  دبیران ریاضیمهارت و اطلاعات  به روز شدنکند.  جادیادر آموزش و پرورش  ریاضی دبیرانبه اعتماد 

 زانیاغلب با متوسعه حرفه ای  قیاز طر یکند. توسعه شغل یاز حرفه خود کمک م دبیران ریاضی تیرضا شیبه افزا نیهمچن

مهم  زین یجمع یبلکه برا یفرد دبیران ریاضی یحال، نه تنها برا نیمرتبط است. با ا دبیران ریاضیو حفظ شغل  یشغل تیرضا

آموزش و در دیکه با ییاست. نه تنها مهارت ها یاتیحگسترده  راتییدر مواجهه با تغ دبیران ریاضیبروز شدن مهارت  است.

. کنند یم رییتغ زیمورد استفاده در کلاس درس ن یو فناور یآموزش یکردهایه شوند، بلکه روآموزش داد پرورش حرفه ای

قابلیت و  هندها را توسعه د از مهارت یا به طور مداوم مجموعه دیباکه به کار تعلیم و تربیت می پردازند  دبیران ریاضی ن،یبنابرا

 توان یمو بروز کردن مهارت های آنان  دبیران ریاضیای توسعه حرفه  نه،یزم نیخود را به روز کنند. در ا یو صنعت یادگیری

لیلی بررسی تحژوهش به . در این پباشد یقاتیتحق جینتا یاجرا ای سینحوه تدر رییها، تغ آن یها بهبود مهارت یبرا یابزار

های آموزشی و  ا توجه به تغییرات گسترده در حوزه فناوریهای دبیران ریاضی ب توانمندی ها و مهارتتوصیفی مقوله بروزرسانی 

مودهای ارزشمندی برای کمک به ارتقای دبیران ریاضی در مدارس متوسطه مه رهندر ادا ی یادگیری پرداخته شده وها روش

 ارائه شده است.

 

 ، مدراس متوسطه.شی، بروزرسانی. دیبر ریاضیفناوری آموزیادگیری، مهارت،  کلمات کلیدی:

 

 

 مقدمه

یی را بصورت ها چالشفرصتها و تغییر و تحولات بوجود آمده در حوزه های مختلف سیاسی و اقتصادی و فرهنگی و اجتماعی ، 

آورد که گریزی از آنها نیست و می توانند به نوعی تاثیرات مثبت یا منفی خود را در ابعاد  بوجود می متنوع و گسترده ای

 ها چالشاما نکته قابل تامل در این رابطه آن است که ما باید همیشه فرصت را فرصت و  ر به جا بگذارند.مختلف در زندگی بش

اینگونه. بلکه نوع نگاه و شناخت ما به  چالشبه نظر می رسد نه فرصت به ذات خود فرصت است و نه . تلقی کنیم لشاچرا 
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هایمان ، چگونگی سرعت واکنش به رویدادها و نوع مدیریت مان  فها و ضع مان نسبت به توانمندی آنچه اتفاق می افتد، آگاهی

عکس العمل چراکه با  ماهیت و آثار مثبت یا منفی رویدادها باشدتعریف کننده ها می تواند  و فرصت ها چالشدر برخورد با 

پس اگر از  .تبدیل کرد چالشرا به فرصت و فرصت را به  چالشتوان یک  ، علمی و درست می، منطقیمناسب ومدیریت به موقع

لش بکشیم به و اگر تهدیدها را به چا فرصتها خوب استفاده نکنیم ما را به چالش خواهند کشید و به تهدید تبدیل خواهند شد

و می توان ست ها چالشرش مستثنی نیست و مملو از فرصتها، . آموزش و پرورش نیز از این اندیشه و نگمی شوند فرصت تبدیل

 ۀبا وجود هم یدبیرشغل  .از فرصتها خوب استفاده کرد و فرصتهای زیادی برای رشد و پیشرفت بوجود آورد با این دیدگاه

و  یسروش تدر ینخاص خود را هم دارد. انتخاب بهتر یها چالش آورد، یبه ارمغان م دبیر یکه برا یرینیش یاتجربت و تلحظا

ها،  آن ین، ارتباط مؤثر با شاگردان و والدیادگیرندگانرفتار  یتیرکلاس و مد یریتمد ۀآن در کلاس درس، نحو یریبه کارگ

مختلط آموزش  ونیسیکمور که همانط .(1395و همکاران،  یملک)هستند یدبیرشغل  یها چالش ینتر تنها چند مورد از مهم

به توسعه کارکنان  یفرد دبیران ریاضیشده توسط  جادیا یشناخته است، مهارت ها تیدر آلمان به رسم دبیران ریاضی

 یکمک م تربیتش و آموز خشب تیفیبه ک یآنها و به طور کلآموزش و پرورش حرفه ای کل و موسسه  کیبه عنوان  یآموزش

روزه و  کی ینارهای(، تا سمی)رسم یلیبه مدارک تحص یمنته ینسبتا طولان یه هااز برنام یتوسعه حرفه اروش های  .کند

 یشغل یاندازها چشم تواند یموارد، م یباشد. در برخ یمختلف م ی( است. شامل دوره هایرسم ری)غ نیکوتاه آنلا یدوره ها

 نیشود. همچن یمنجر به ارتقاء شغلاحتمالاً  ایکند  جادیا یاضاف نهیزم کیدر  ای دیجد ضوعمو کیمانند آموزش  یدیجد

 یدهد. دوره ها یمشاوره ارائه م دبیران ریاضیدر بخش آموزش، مانند  گریمشاغل د یبرا تیکسب صلاح یبرا ییفرصت ها

ها،  سکنفران ،یمطالعات یگروه ها ا،رهنایاز جمله سم یمختلف یتوانند فرمت ها یضمن خدمت م ای یرسم ریغ یآموزش

تر را از  یرسم یکشورها به صراحت برنامه ها یآموزش از راه دور داشته باشند. برخ یها و دوره هامحاوره  ،یلیتحص یسفرها

 ریغو به آموزش  دبیران ریاضی یبرا شتریبه عنوان آموزش ب یکنند. به عنوان مثال، آلمان به آموزش رسم یم زیمتما نیریسا

 .(019Schmidt, 2کند ) یاشاره م دبیران ریاضیبه عنوان آموزش ضمن خدمت  یرسم
 

 سطهمتو مدارسدر  دبیران ریاضی سیتدر تیفیبهبود ک

 ینرم اساس یتوانند به توسعه مهارت ها یم یپروژه محور و مشارکت ق،یبر تحق یمبتن یریادگیمانند  یآموزش یکردهایرو

مانند  یورانه اتوانند عناصر نوآ یم یآموزش یکردهایرو نیو ارتباطات کمک کنند. ا یکار گروه ت،یخلاق ،یمانند تفکر انتقاد

و  یمجاز تیها، واقع نوآورانه مانند روبات ی. استفاده از فناوررندیرا در بر گ یتجرب یریادگیو  یبیترک یریادگی شن،یکیفیمیگ

و  تالیجید یها حال مهارت نیرا توسعه دهند و در ع خود یا حرفه یاه تا مهارت دهد یاجازه م دبیران ریاضیبه  سازها هیشب

از  رایخواهند شد، ز تر جیراآموزش و پرورش حرفه ای در  ندهیآ یها احتمالاً در سال ها یاورفن نیکنند. ا تیقوت زیرا ن آنهانرم 

 یتالیجیشده توسط د لیتحم یچالش هاا ب ییارویرو یبرا نیدارند. آنها همچن ییایمزا یمنیو ا نهیهز ،یریپذ نظر انعطاف

روز دنیا به افزایش توانایی ها و مهارت های خود اقدام می کنند  متناسب با شرایط دبیران ریاضی مناسب است.شدن و صنعت 

 یآموزش عموم با دبیران ریاضی یدر توسعه حرفه ا مشارکتی خود بپردازند. دبیرو به بروز رسانی و توسعه صلاحیت های 

وت مختلف متفا یدر کشورهاآموزش و پرورش در  دبیران ریاضی نیدر ب یدر توسعه حرفه ا مشارکت.  است سهیال مققاب

 تیمقررات، حما ها عبارتند از؛تفاوت  این دهند، از جمله حیرا توض یکشور نیب یتوانند تفاوت ها یم یاست. عوامل مختلف

در اکثر  .دبیران ریاضی یشرکت در شبکه ها ن،یآنلا ینارهایسم ای تیصلاح یشرکت در دوره ها،  یریادگیو فرهنگ  یمال

مؤثر توسعه  یها فرصتاز آموزش های عمومی بهره مند می شوند.  دبیران ریاضی در زمینه تعلیم و تربیتکشورهای پیشرفته 

تواند اشکال  یو ماست  یمختلف یها یژگیو یدارادر آموزش و پرورش  دبیران ریاضی یبرا و روز شدن مهارت یحرفه ا

و  شوند یساخته م دبیران ریاضی یدانش قبلبر اساس  و توسعه حرفه ای انان دبیربروز ساختن مهارت  .داشته باشد یمختلف
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کار  بهکرده و  نیدرس خود تمر یها را در کلاس دیجد یها دهیتا ا کنند یفراهم م دبیران ریاضی یرا برا ییها فرصت

 .(OECD, 2019)ببرند

خود  سیبدانند که چگونه تدر دیبادست می یابند،  در آموزش و پرورش حرفه ای زمانی که به توسعه حرفه ای ریاضی دبیران

چالش  ماهر در آموزش و پرورش دبیران ریاضیاز  یاریبس یتواند برا یم نیدهند. ا قینرم تطب یتوسعه مهارت ها یرا برا

به منظور استفاده از  ن،یدارند. علاوه بر ا تعلیم و تربیت نهیدر زم یحدودکشور آنها آموزش م نیدر چند رایباشد، ز زیبرانگ

حال،  نیداشته باشند. با ا یقو یتالیجید یخود مهارت ها دیدر آموزش، آنها با نوآورانه یها زشگنجاندن آمو یبرا یفناور

. به منظور ستندیمجهز ن تالیجید یها طیدر مح سیتدر یلازم برا یدر حال حاضر به مهارت ها دبیران ریاضیاز  یبخش بزرگ

 یو مهارت ها قابلیت یادگیری یز رسانبه رو یمستمر برا یابالا و توسعه حرفه  تیفیبا ک هیمسائل، آموزش اول نیپرداختن به ا

ی ها یفن آور نیبا آخردر آموزش و پرورش حرفه ای  دبیران ریاضیاست. به روز نگه داشتن  یضرور دبیران ریاضی یتالیجید

 طیدر مح یساز یتالیجیو د ونیکه اتوماس ییآنجا از. (OECD, 2019)ن یافته های علمی امری حیاتی استروز دنیا و جدیدتری

 یادگیرندگان دیبا یامروز یا و آموزش حرفه یا آموزش حرفه دبیران ریاضی دهد، یم رییرا تغ یشغل یها یندازمیکار به سرعت ن

کار  طیامروزه در مح هامهارت  نیمجهز کنند. ا یو نرم قو یتالیجید یها بلکه به مهارت ،یا فهحر یها خود را نه تنها به مهارت

مهارت ها را برجسته کنند و ادغام آنها را  نیا تیاهم دیگذاران با استیسهستند.  یضرور یاستفاده از فناور یمهم و برا اریبس

کار را  یرویبه نی دبیررشته های  لانیام فارغ التحصانتقال آرکنند تا  جیترودر آموزش و پرورش را  یریادگیدر آموزش و 

 ش دهند.یآنها را افزا یکنند و سازگار نیتضم
 

  خوب دبیر ویژگی های یک

 یدبیرکه سر راه  ییشود و مشکلات و چالش ها یریتمد یبه خوب یدها با ینهاست پر از چالش و در تمام زم یشغل یدبیر

 یبه برخ یدخواهد برد که با یاش پ با بالا رفتن تجربه یدبیرهر . قابل حل هستند یدبیر یردبت و یگزینجا یهستند با روش ها

شاگردان  یبه جا یقیدقا یانجام دهد، و خود را در کلاس برا یداعمال را نبا ی، بعضیدس درس توجه نمادر کلا یضرور یکارها

خود علاقه و عشق  شغل، به داشته یشتریو تحرک ب یتفعالکه در کلاس درس  یدبیران ریاضی. تجربه نشان داده یدفرض نما

فرسوده و شکسته  یگرانتر از دیراشته باشند، دد یها و جنگ اعصاب کمتر یری، درگدارند یمتنوع یورزند، هدف ها یم

 شناخته شده اند . یگرانشاداب و با نشاط و موفق در شغل خود نزد د یبه عنوان فرد یشهخواهند شد و هم

 می تواند به صورت های مختلفی باشد: یران ریاضیبدآموزش 

لیم و تربیت می شوند باید دوره های نیز همانند سایر افرادی که وارد حوزه تع دبیران ریاضیالف(آموزش در دوران تحصیل : 

 پردازند.آموزشی دانشگاهی را سپری کنند و همانند سایر دانش آموختگان باید حداقل دو یا چهار سال به تعلیم دیدن ب

 ب( آموزش از طریق شرکت در جلسه های آنلاین آموزشی

 ( آموزشهای قبل از وارد شدن به حرفه )آموزش پیش از خدمت(ج

یی که در حین خدمت خود می بینند و بیشتر نقش دانش افزایی و بازآموزی باید داشته باشند )آموزش های ( آموزش هاد

 ضمن خدمت(

 به دو صورت رسمی و غیر رسمی تقسیم می شود. ضیدبیران ریادوره های ضمن خدمت 

 :دوره های ضمن خدمت رسمی -1

دقیقا پس از استخدام شدن جهت تحقق اهدافی به پس از اینکه وارد سازمان آموزش و پرورش می شوند یعنی  دبیران ریاضی

های محوله به آنها،  یف و مسئولیتآموزش دیدن می پردازند این اهداف عبارتند از: آماده شدن هرچه بهتر برای اجرای وظا

،توسعه حرفه ای آنان، آشنایی با جدیدترین روش های تدریس؛در صورتی که دبیران ریاضیافزایش تواناییهای کلاس داری 
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های ویژه و جدیدی را به دست خواهند آورد و مهارت های قبلی خود را  مهارت دبیران ریاضیمی این موارد تحقیق بیا بند تما

 خواهند کرد. به روز

 :دوره های ضمن خدمت غیر رسمی -2

به صورت غیر رسمی در واقع بهره مند شدن آن از برنامه درسی پنهان  ان ریاضیدبیرمنظور از آموزش های ضمن خدمت 

در فضای مورد علاقه خود حضور می یابند و با همکاران خود به گفتگوی کاری می  دبیران ریاضیدر مدارس است موجود 

 ی و خود استفاده می کننددبیرند و در این صورت از تجارب و توانایی های آنان برای بهبود بخشیدن مهارت پرداز

 ( آموزش از طریق شرکت در جلسه های سمیناری و کنفرانسی.ه

و آموزش های  است ، از مهمترین آموزش ها دبیران ریاضیدر دوره های کارورزی که یکی از روش های آموزش ( شرکت و

و  دبیرتازه کار تحت عنوان  دبیران ریاضیاست. در این گونه از آموزش ها  دبیران ریاضیهارت و تجربه برای لیه برای کسب ماو

آشنا می  دبیران ریاضیی کلاس داری شیوه هادر مدارس مختلف حاضر می شوند و با فضای علمی مدرسه و  دبیریا کمک 

 .شوند

سفر: یکی از روش های جدیدی که در تمام کشور هایی که از سیستم آموزشی ه با همرا دبیران ریاضیتربیت و آموزش  (ز

را با  دبیر 4۰۰در تورهای آموزشی است به عنوان مثال کره جنوبی هر سال  دبیران ریاضیپیشرفته برخوردار هستند شرکت 

که در کشور ژاپن حاکم است آشنا  شور ژاپن اعزام می کند با جدیدترین روش های آموزشی و پیشرفت هاییهزینه دولت به ک

 1۰۰کشور خود منتقل نماید و علاوه بر این هر ساله حداقل  نظام آموزش و پرورشرا به  شود و سپس تجارب آموزگاران ژاپنی

چین را بررسی نمایند و از جدیدترین شیوه های ارتقای آموزگار را به کشور چین اعزام کرده تا از نزدیک وضعیت آموزشی 

 .(Na,2018 Kim and)خود پیاده کنند نظام آموزش و پرورشا در آموزش و پرورش آنان اطلاع یابند و سپس آن رکیفی 

زمانی که با تکنولوژی های نوین آشنا  دبیران ریاضی( آموزش از طریق آشنایی با جدیدترین پیشرفت های علمی و فناوری: ک

های سنتی  استفاده می کنند . با پیشرفت جوامع دیگر روش ندگانیادگیرند از آنها در آموزش و تدریس خود برای می شو

با بهره مند شدن از این گونه تکنولوژی ها در زمینه تعلیم و تربیت علاوه بر این که  دبیران ریاضیتدریس کارساز نخواهد بود و 

 انند به بهبود و پیشرفت هرچه بهترتعلیمروز تطبیق داده و به روز نمایند می تو ی خود را با نیازهایدبیرمی توانند مهارت های 

 و تربیت و تحقق اهداف آموزشی کمک نمایند.
 

 یدبیرشغل  یها چالش

 دبیرخاص خود را هم دارد.  یها چالش آورد، یبه ارمغان م دبیر یکه برا یرینیش یاتلحظات و تجرب ۀبا وجود هم یدبیرشغل 

 دبیرشد  یانهمانطور که ب کند. یریترو را مد یشپ یالش هاد و تمام چداشته باش یتوجه کاف یدبا یطیمح و یعوامل درونبه 

 یآموزش یطخود را با مح یتواندم دبیردهد که  ینشان م یخود را به خوب یزمان دبیرو هنر  یشودمواجه م یفراوان یبا چالش ها

 یبه قدر یدبا ی. و(Jones, 2006)نداستفاده ک یتبه موفق یدنرس یبرا ییعنوان پله هاچالش ها به  یناز هم یوفق دهد و حت

هنگام  در .آن کند یگزیندهد و طرح مناسب تر را جا ییربتواند آن را تغ یداشته باشد تا به راحت انعطافدر خود و برنامه اش 

 اگر وجود دارد آن را تا حد ممکن حذف یامل مزاحمکند و ع ییاست که چالش را شناسا ینا دبیرکار  ینمواجه با چالش اول

ها داشته  ینهلازم را در تمام زم یهمکار یطرا جلب کند تا در شرا ینوالد ینو کادر مدرسه و همچن یراعتماد مد یدبا دبیرکند .

 :(Yáñez de Aldecoa and Gómez-Trigueros, 2022بارتند از)ع یدبیرشغل  یها چالش ینتر از مهم باشند.

 مناسب: یسروش تدر ینانتخاب بهترالف( 

به اهداف  یابیدست یبرا دبیراست که  یریتیمد یها و روش یآموزش های یتاز اصول، فعال یا در واقع مجموعه سیروش تدر

 یفیتک یبر رو یا العاده فوق یرتأث یت،هر موقع یمناسب برا یستدر یها . انتخاب روشگیرد یدر کلاس خود به کار م یادگیری

 یسفعال، روش تدر یسخلاق، روش تدر یسمثال، روش تدر یبرا دارد. یادگیرندگان یادگیری یشو افزا دبیر یستدر
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به جا و درست  ۀخاص خود را دارند که استفاد یهر کدام کاربردها ی،سنت یا یننو یسمحور، روش تدر-دبیر یامحور -یادگیرنده

 ینو انتخاب بهتر یسروش تدر با انواع ییآشنا بنابراین .کند یکمک م دبیربه  یادگیریو  یاددهیبه اهداف  یابیها در دست از آن

که در  شود یآغاز م ییدلسوز و متعهد است. اما مشکل از آن جا دبیرهر  یفوظا ینتر از مهم یکی یت،در هر موقع ینهگز

تمام  رایمناسب ب یسروش تدر یک متفاوت، انتخاب یادگیری یها با سبک یادگیرندگانحضور  یلبه دل یت،پر جمع یها کلاس

 دشوار خواهد بود. یاربس کلاسآن  یادگیرندگان

 :دبیران ریاضیحقوق  یزانبودن م یینپاب( 

کشور انتخاب  یندۀنسل آ یتو ترب یسبه تدر  عشق و علاقه یلمعتقدند که شغل خود را به دل دبیران ریاضیاز  یاریاگر چه بس

از  دبیربرخوردار است. چرا که اگر  ییبالا یتاست که از اهم یموضوع یزن دبیران ریاضیدرآمد  یزاناند، اما به هر حال، م کرده

آموزش و  یو توان خود برا یاز تمام انرژ تواند یرا داشته باشد، نم یمشکلات مال ۀبرخوردار نباشد و همواره دغدغ یرفاه کاف

 یخصوص یساست. تدر یخصوص یسرچالش، کسب درآمد از تد ینرفع ا یاز راهکارها یکی پرورش نسل جوان استفاده کند.

روزها که  ینشده است. به خصوص در ا یلصنعت پر رونق و درآمدزا تبد یکو آموزش، به  یلتحص یتاهم یلدر کشور ما، به دل

 یخصوص دبیربه  یازن ی،حضور رتامتحانات به صو یبه برگزار یمها و تصم شدن کلاس یبا گذشت حدود دو سال از مجاز

 .شود یاز قبل احساس م یشترب یاربس

 دیریت کلاس:ی م ج( نحوه

 اثربخش و یآموزش یطمح یک یجادبه منظور ا دبیران ریاضیها است که  از اقدامات و دستورالعمل یا کلاس مجموعه یریتمد

 یکیکار،  تازه دبیران ریاضیو به خصوص  دبیران ریاضی ۀهم یکلاس برا مدیریت .برند یبه کار م یادگیری،به اهداف  یابیدست

قصد دارد با توجه به زمان محدود  دبیرکه  یموضوع به خصوص در مواقع ین. اآید یحساب مه ب یدبیرشغل  یها چالشاز 

کلاس، منجر به  یریتمهارت در مد عدم .مشهود است یشترآموزش دهد، ب یور بهره یناز کتاب را با بالاتر یادیکلاس، حجم ز

 .شود یم یادگیریبه اهداف  یابیو عدم دست ندگانیادگیرمخرب  یرهارفتا یش، افزادبیر یۀروح یفهدر رفتن وقت کلاس، تضع

اند.  کرده یخود معرف ۀزا در حرف از عوامل استرس یکیرا  یادگیرندگانرفتار  یریت، مددبیران ریاضیانجام شده،  یقاتتحق طبق

شغل خود را ترک که  یدبیر 4۰۰درصد از  3۰انجام شد، حدود  یکاییآمر دبیر 67۰۰ یکه رو یقیتحق یجبر اساس نتا

تمرکز و  یشترینب البته .اند عنوان کرده یادگیرندگانکلاس و رفتار  یریتمد رد یانصراف خود را ناتوان یلاز دلا یکیاند،  کرده

از پس چالش  یبه خوب یگروه یها در کلاس دبیر. اما اگر یگروه یها تا کلاس افتد یاتفاق م یخصوص  در کلاس یور بهره

 .(2014Karatas ,)بالا ببرد یادیخود را تا حد ز یادگیرندگانو تمرکز  یور بهره یزانم تواند یم اید،یکلاس برب یریتمد

 :یادگیرندگاندر  یزهانگ یجاداد( 

 ینا یرونیِو ب یشناخت عوامل درون انگیزه، یب یادگیرندگانارتباط با  یبرقرار ی،دبیر یشغل یها چالش ینتر از سخت یکی

در مراحل مختلف  یادگیرندگان یتعامل موفق ینتر مهم یزهانگ ها است. در آن یادگیریلاقه به مطالعه و ع یجادو ا انگیزگی یب

در  یزهانگ یجادا دارند. یادگیرندگاندر  یزهانگ یجاددر ا یرگذاریو تأث ینقش محور دبیران ریاضیاست. بدون شک،  یلتحص

را  یادگیرنده توانند یهم نم یها و مطالب آموزش ها، درس کتاب نیبهتر است. یادگیریمند کردن او به  هعلاق یبه معنا یادگیرنده

 نداشته باشد. یادگیری یبرا ای یزهوادار به مطالعه کنند اگر انگ

 :یآموزش های یاستفاده از تکنولوژه( 

را تا  یدبیر است که کسب مهارت در آن، هم درآمد شغل یدبیرشغل  یها چالشاز  یکی ی،آموزش های یاستفاده از تکنولوژ

عبارت  یبه طور کل یآموزش یتکنولوژ .شود یم گانیادگیرندو علاقه در  یزهانگ یجادو هم منجر به ا دهد یم یشافزا یادیحد ز

 یدادست پ یادگیریو  یاددهیبه اهداف  توان یها م که با استفاده از آن ییها و ابزارها روش ها، یکتکن یریاست از علم به کارگ

 یمختلف های یبود. اما امروزه تکنولوژ یکاف یستدر یکتاب و دفتر برا یک،ل گذشته، وجود تخته، ماژچند سا ینهم تا .کرد
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ها در  مشارکت آن یزاناز دروس داشته باشند و م تری یقکمک کنند درک بهتر و عم یادگیرندگاناند تا به  بازار شده ۀروان

 کند. یداپ یشکلاس درس افزا

 :و همکاران ین، والدیادگیرندگانبا  ارتباط مؤثر یبرقرارو( 

کوتاه و مختصر،  یفتعر ینشده است. با هم یفتعر” و اطلاعات ها یامعلمِ انتقال پ یا یندفرا“به عنوان  ، ارتباطاتدر فرهنگ لغت

قال دانش و دائما در حال انت دبیران ریاضیبرد. چرا که  یپ دبیران ریاضی یارتباط یها مهارت یرگذارِبه نقش تأث   توان یم

او  یتموفق یدرصد بر رو 5۰تنها  ی،بر دانشِ موضوع دبیرکه تسلط  دهند ینشان م تحقیقات .هستند یادگیرندگانبه  اطلاعات

با  دبیر، ارتباط یادگیرندهو  دبیر ینارتباط ب-او  یارتباط یها به مهارت یت،موفق ینا یگردرصدِ د 5۰. گذارد یم یرتأث یسدر تدر

، یادگیرندهو  دبیر ینارتباط و تعامل ب یزانثابت شده است که م همچنین .دارد یبستگ -همکاران یرو سا گانیادگیرند یااول

کند تا هم به  یجادرا در خود ا ییتوانا ینا یدبا دبیرکه  ینبر ا علاوه .شاگردان دارد یلیتحص یتموفق یبر رو یمیمستق یرتأث

شاگردان و  ینبا والد یا تعامل سازنده یدط برقرار کند. بامختلف ارتبا ینر سند یادگیرندگانبا  یرکلامی،و هم غ یصورت کلام

 .(1395و همکاران،  یملک)داشته باشد یزهمکاران ن یرسا
 

  نظام آموزش و پرورش توانا و دبیران ریاضی

اره در تلاش برای نظام هموتوانا و قابل همواره نعماتی گرانقدر در سیستم آموزشی هستند که مدیران و مسئولان  یاضیدبیران ر

همواره در صدد استفاده از  دبیران ریاضیبا توجه به اهمیت موضوع،  تربیت و دستیابی به چنین نیرو های مفیدی هستند.

فرصتها و موقعیت هایی هستند که بتوانند با ارتقای قابلیت های خود و به روز کردن اطلاعات و توانایی هایشان به جایگاه 

 بیشتری دست یابند. برخی از این فرصت ها و موقعیت ها عبارتند از:رآمد و در نتیجه د والاترشغلی 

 الف( مهارت های سازماندهی

زمانی  دبیرکم استعداد و با استعداد از یکدیگر را داشته باشند و همچنین یک  یادگیرندگانباید توانایی شناسایی  دبیران ریاضی

بسیاری از جوانب امر را بسنجد. و  یادگیرندگانف آموزشی و درسی به ه هنگام ارائه تکالیاز مهارت سازماندهی برخوردار است ک

 .در نظر بگیرد یادگیرندگاندارد را متناسب با سطح درک و فهم آنان و شرایط سنی  یادگیرندگانانتظارات و وظایفی که از 

 یادگیرندگاندست یابند و  هداف آموزشی تعلیم و تربیتدر صورت عدم برخورداری از این مهارت نمی توانند به ا دبیران ریاضی

 .(11Na,20 Kim and)د به یادگیری با کیفیت دست یابندنمی توانن

 ب( مهارتهای کنترل کلاس درس و حاکمان ساختن نظم و انضباط بر کلاس.

سر ی جوی منفی و شلوغ و پر این امر بدیهی است که یادگیری مثبت و معنادار در فضای آرام بخش بهتر است فضایی که دارا

می تواند رفتارهای  دبیرباید به اهمیت نظم و انضباط در کلاس درس آگاه باشند و زمانی  دبیران ریاضیو صدا است. تمامی 

می توانند از روش  دبیران ریاضیمثبت را در کلاس خود ارتقا بدهد که از مهارت انضباطی در سطح بالاتری برخوردار باشد. 

ن نظم در کلاس درس خود استفاده نمایند و در ابتدای امر به کلاس داری و و انعطاف پذیری برای حاکم ساختن جریاهای نرم 

خود مقرراتی را تعیین نمایند که در حین لذت بخش ساختن جو کلاس برای یادگیری بتوانند به اهداف آموزشی خود دست 

 یابند.

 س درسو کلا یادگیرندهپ( داشتن نگارش محترمانه به 

همیشه این امر را در نظر داشته  دبیران ریاضیرتباط باید به یک اصول اصلی تبدیل بشود و حفظ مرزها در هنگام برقراری ا

احترام نمی گذارند و به آنان توهین کنند  یادگیرندگانباشند که کلاس درس یک فضای کاملا محترمانه است و تا زمانی که به 

را به هیچ عنوان جدی نخواهند گرفت  دبیره های گفت یادگیرندگاند را از دست خواهد داد. و حالت محترمانه خو کلاس درس

 دبیران ریاضیزیرا کلاس درس از هدف اصلی خود خارج شده است و به کلاس به عنوان یک جو تمسخرآمیز تبدیل شده است 

ی از شیوه های نرم تری به یادگیرندهصلاح رفتار باید همیشه در کلاس درس از نگرش های محترمانه استفاده نمایند و برای ا
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ماندگار تر از  ای تنبیه بدنی و الفاظ زشت کلامی استفاده نمایند زیرا آثار این گونه است روش های آموزشی بسیار بیشتر وج

 .(OECD ,2020)تنبیه فیزیکی است

 ت( مهارت ایجاد محیط آموزش دوستانه

آزاد هستند که هرگونه رفتار هر دو  یادگیرندگانو هم  دبیران ریاضیمعنا نیست که هم داشتن محیط آموزشی دوستانه به این 

اجازه ندارند که در  یادگیرندگانو هم  دبیران ریاضیناشایست را در کلاس درس و در هر زمانی انجام بدهند به عنوان مثال هم 

اجازه ندارند که در کلاس  دبیران ریاضیوراکی بخورند ایا هر زمانی از کلاس درس که تمایل دارند با تلفن صحبت نمایند و یا خ

بکشند در این صورت است که نه تنها سیستم کلاس و مدیریت آن دچار اختلال خواهد شد بلکه از نظر جسمی و درس سیگار 

وزش دوستانه حرفه ای در حین برقرار ساختن محیط آم دبیران ریاضیدچار مشکل خواهد شد. بلکه  یادگیرندگانروانی رفاه 

آیند و به شیوه های  محور کنار می دبیردریس خشک از شیوه های ت دبیران ریاضیمقرراتی را در کلاس درس اعمال می کنند. 

 .در کلاس درس به حساب می آورد یادگیرندگانمحور نزدیک می شوند و خود را نیز جزئی از  یادگیرندهمنعطف 

 مهارت کنترل کلاس درس ث(

هستند و معمولا که از مهارت خوبی در کنترل کلاس درس برخوردار هستند معمولاً دارای اخلاق کاری و خوب  یدبیران ریاضی

ی که توانایی کنترل کلاس درس خود را دارد دبیرقرار می گیرند.  یادگیرندگانبه عنوان الگو برای  دبیران ریاضیاینگونه از 

را به آرامش و  یادگیرندگانبه پر استرس زای کلاس درس تسلط یا بعد و  معمولاً مسئولیت پذیر است. زیرا او توانسته است

 دبیران ریاضیآن می تواند اهداف آموزشی را در امر تعلیم و تربیت خود پیاده نماید. اینگونه از سکوت دعوت کند و پس از 

ی که دارای مهارت دبیران ریاض دارند. را یادگیرندگانمیتوانم با محیط آموزشی سازگاری بیشتری داشته باشند و توانایی درک 

و آموزش در کلاس درس خود استفاده می کنند و می کنترل کلاس درس هستند از بهترین و جدیدترین روشهای تدریس 

توانند مدیریت زمان خوبی را پیش ببرند. و علاوه بر تدریس در کلاس درس زمانی اضافه برای تکرار و تمرین و همچنین بحث 

Rosário  dan Santos, M. M)با یکدیگر به وجود می آید یادگیرندگانو یا  یادگیرندگانو  دبیرر مورد درس بین و گفتگو د

, 2018Lima). 
 

 دبیران ریاضیهای  مهارت ونوین  فناوری

اطلاعات و  یفناور یها اند، در دوره انجام شده دبیر یتدر ترب یفناور یکردهایتوسعه رو یبررس یکه برا یاز مطالعات یاریبس

 دبیران ریاضیتوجه کردند. نظرات  یبر فناور یبتنم یها به روش یاتکا به دروس نظر یشده اند و به جا یارتباطات بازساز

قرار  یآموزش موضوع مورد بررس یبرا یدجد یآموزش آنها در استفاده از فناور فمختل یاز خدمت را در مورد مؤلفه ها یشپ

ن داده شده است، شرکت کنندگان چندا یهدر آموزش اول یدر آموزش موضوع یاستفاده از فناورکه به  یتیاهم یرغمدادند. عل

 یسدر تدر یدر مورد استفاده از فناور لاعاتدانستند. آنها گزارش دادند که آنها صرفاً غرق اط ینم یدرا مف یگذار یهسرما ینا

در اتاق  یژهجلسات و یبرگزار یس استفاده کنند، به جااز در یبه عنوان جزئ یدهند از فناور یم یحهستند و ترج یموضوع

از خدمت در توسعه  یشپ دبیران ریاضی ییمفهوم سازگار است که راهنما ینها با ا روش یها در دوره یفناور ی. القایوترکامپ

به طور  دبیرزش که داوطلبان آمو یروش یها در دوره یآور دانش فن یببا ترک تواند یم دبیر یتدر ترب یفناور ویکردهایر

 .(et al, 2022 Gomez)شود شکل انجام ینبه بهتر دهند، یرا توسعه م ییو دانش محتوا قابلیت یادگیریهمزمان 

 یبرا ریمتنوع و انعطاف پذ یها شبه رو یتوانند از فناور یم یمبتد دبیران ریاضیاز  یرسد که فقط تعداد کم یبه نظر م

 یریادگی جادیا یبرا ریپذ انعطاف یبه روش یاز استفاده از فناور یا . نمونهاده کنندمحور استف یادگیرنده یریادگی جادیا

را  یطراح"اشاره دارد که  یمدل آموزش کیکه به ،  معکوس است ایمعکوس  یریادگیدر کلاس، اصل  شتریمحور ب یادگیرنده

 یربو م رندیرا قبل از کلاس بر عهده بگ یریگادی تیو مسئول یرهبر انیادگیرندگکه  یارائه آموزش به طور "و کند یم میتنظ

 دبیران ریاضیدر آموزش  یعدم توجه به فناور نیا .کند یکاربرد یریادگی یها تیفعال یبتواند زمان کلاس را صرف کار بر رو
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 یلیمدرسه و پس از فارغ التحص نیتمر نیدر حدر آموزش  یبا فناور سینحوه تدر یریادگی شتریاست که ب یمعن نیبه ا

 نیا تواند یم دبیر یساز آماده یها در برنامه یبه فناور شتریشود. توجه ب یحرفه انجام م نیو ورود به ا دبیران ریاضیدانشجو 

 .(Gao et al, 2011)مدرسه را کارآمدتر و مؤثرتر کند نیدر تمر دبیران ریاضی یریادگی ندیفرآ

است که مهم است.  "چگونه" نی. استین یکاف دبیر یآماده ساز یدر برنامه ها یتوجه به فناور شیحال، فقط افزا نیا با

 هتمرکز کند، بلک یبر نحوه استفاده از فناور دیقبل از خدمت نه تنها با دبیران ریاضیکه آموزش  دندیرس جهینت نیبه امحققلن 

مناسب به  یمستقل در ارائه آمادگ یفناور یها تمرکز کند. دوره زین ییو محتوا قابلیت یادگیریبا  یفناور یبر نحوه تلاق دیبا

است.  افتهیمستقل ادامه  یها اگرچه دوره .هستند اثر یشان ب در آموزش یفناور زیآم تیفقادغام مو یبرا دبیرداوطلبان آموزش 

 یها هها و دور در روش یدر مورد ارزش ادغام فناور گرانید .باشد دبیر یآماده ساز هیاول یاز برنامه ها یاریاز بس یجد یبخش

دبیران  یمتوسطه( و رشد شناخت و ییابتدا یعنیه در آموزش )استفاد یبرا تر یطور قو به یفناور یها مهارت تیتقو یمحتوا برا

 .(Chien et al, 2012)اند نوشته ریاضی

 

 بحث و نتیجه گیری

پس از  دبیران ریاضیچگونه  است که یطیاز شرا یکی دبیران ریاضیآموزش  یها در برنامه ینحوه پرداختن به فناور تیفیک

را به خود جلب  یتوجه کم یفناور ،دبیران ریاضیآموزش  ی. در برنامه هاکنند یاستفاده م در مدارس یاز فناور یلیالتحص فارغ

استفاده کرد.  دبیران ریاضیآموزش در خود آموزش  بانیو نه به عنوان پشتآن در آموزش توان از  یچگونه م نکهیکند، نه ا یم

به روز و کافی امروزه داشتن اطلاعات  عه امروزه به سرعت در حال تغییر و روبه رو شدن با پیشرفت های جدید است.جام

کوچک  یقدرت، چه در فضا ینبه ا یابیعامل دست و فناوری های نوین ودش یابزار قدرت در نظر گرفته م ینتر منزله مهم به

 یقاز طر تربیت، و یمدر خصوص استقرار آن در نظام تعل یدبا ین،. بنابراروند یم شمار به المللی، ینمدرسه و چه در سطح جامعه ب

به عنوان یکی از  دبیران ریاضی .یدزاهتمام ور دبیران ریاضیها و  مدرسه یریکارگ و به یرشو مشکلات پذ ها چالشکردن   برطرف

های آموزشی مجهز باشند. آشنایی با مهارت های  به جدیدترین مهارت یدهستند که با نظام آموزش و پرورشمهم ترین عناصر 

نحوه  و تیفیک .رد مهم در امر تعلیم و تربیت استیکی از موا دبیران ریاضیای  روز نگه داشتن مهارت حرفه  هفناوری برای ب

 یلیالتحص غپس از فار دبیران ریاضیاست که چگونه  یطیاز شرا یکی دبیران ریاضیآموزش  یها ر برنامهد یپرداختن به فناور

. فناوری های دیجیتالی و ارتباطی نوین که در فضای علمی و آموزشی حاکم شده است کنند یاستفاده م در مدارس یاز فناور

زمانی که  دبیران ریاضی .(al, 2022et  Gomez)تاثیر می گذارد دبیران ریاضی داری کلاسو امر  دبیران ریاضیبر نحوه تدریس 

توسعه مهارت  یخود را برا سیبدانند که چگونه تدر دیبادست می یابند، زش و پرورش حرفه ای در آمو به توسعه حرفه ای

کنند به صورت های مختلفی از جمله ؛ دوران تحصیل،  دریافت می دبیران ریاضیهایی که  آموزش دهند. قینرم تطب یها

وزش های پیش از خدمت و آموزش از ی، آموزش همراه با سفر، آموزش های ضمن خدمت، آمشرکت در دوره های کارورز

آن در کلاس درس،  یریو به کارگ یسروش تدر ینانتخاب بهتر طریق شرکت در جلسه های سمیناری و کنفرانسی هستند.

 ینتر ها، تنها چند مورد از مهم آن ین، ارتباط مؤثر با شاگردان و والدیادگیرندگانرفتار  یریتکلاس و مد یریتمد ۀنحو

 .(14۰1و اسدپور،  دهنوی یاری)هستند یبیردشغل  یها چالش
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