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 یدهچک

 یبخش مهم نی. ارندیبگ میباشند و خودشان تصم ریپذ تیلمسئو دیجوانان باشدن به بزرگسالان توانا، نوجوانان و  لیتبد یبرا

 دیکار مهم است. با کی یریگ میو تصم یریپذ تیمسئول یریادگی یبرا یادگیرندگانبه  کمک است. یاز سفر آنها به بزرگسال

 عیچقدر سر نکهیا د.نکن یریگ میتصم دیاجازه ده آموزان دانشبه  ییها نهیو در چه زم یکه چه زمان دیفکر کن نیبه ا

، خانواده و ریت کلاس درسیمدمانند سطح  ییزهایبه چ نیدارد. ا یبستگ ایشانو  بیردبه  دیبسپار آموزان دانشرا به  تیمسئول

و سرعت  تیمسئول رییهر دو با تغ دیبا آموز دانشو  بیردآل،  دهیحالت ا در دارد. یبستگ آموز شدانو بلوغ  یفرهنگ یسنت ها

پیش  ه سختیآموز ب رابطه دبیر و دانشزود ممکن است  یلیخ ایاز حد  شی. بدنکنآرامش احساس  ات در کلاس درسرییتغ

به  تیمسئول انتقال. شودآموز  دانش یسرکش ای یحوصلگ یکند ممکن است منجر به احساس ب یلیخ ایکم  یلیخبرود. 

درخواست از  ایها  نهیزم یانتخاب خود در برخ یبرا آموز دانشکار با اجازه دادن به  نیا. است یجیتدر ندیفرآ کیآموز  نشدا

آموز  دانشبر رفتار  حیصح تیکه ترب دیاست بدان یضرور ن،یبنابراشود.  یشروع م زهایچ یبرخ تیقبول مسئول یآنها برا

و به  دریخود بر عهده بگ ننوجوا تیشکل دادن به شخص یرا برا تیمسئول نیشتریب دیبامتوسطه معلم ذارد. گ یم ریتأث نوجوان

زان دانش آمودر این نوشتار رهنمودهایی جهت افزایش مسئولیت پذیری شود.  لیتبد ریپذ تیمسئول یتا به فرد داو کمک کن

و ابزار کتابخانه ای بهره تحلیلی  –ارائه شده است. جهت نیل به هدف از روش توصیفی و جوان در مدارس متوسطه  نوجوان

 گرفته شده است.

 

 متوسطه. ، معلمانجوانانان، نوجوانان، دانش آموز ،پذیری یتئولمس  :یدیکل واژگان

 

 

 مقدمه

آموزان در امور مدرسه است.  و مشارکت دانش پذیری یتمسئول یزانبودن م ییناز مشکلات موجود در اغلب مدارس، پا یکی

آموزان  مشارکت فعال همه دانش یبرا رسد یبه نظر م  امر است ینهم یدمورد، مؤ ینورت گرفته در اص یها و پژوهش ها یبررس

 یآموزان خاص در بعض ها به دانش یتامور مدرسه و مسئول یوجود ندارد. واگذار یمناسب های یها و خط مش در مدارس، برنامه

مشارکت  یشافزا ینامناسب برا های یوه. اتخاذ ششود ین مآموزا دانش یاندر م ییمشارکت جو یهاز مدارس، باعث کاهش روح

 (.1399 ی،آنهاست)جامع یجاز نتا وپرورش موزشو استفادة مسؤولان مدارس و آ یعلم های یان مستلزم بررسآموز دانش
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را  تی. مسئولمیموفق شو یبزرگسال یکنند در زندگ یمرتبط هستند که به ما کمک م یژگیو استقلال دو و یریپذ تیمسئول

بر عهده گرفتن  ییتوان به عنوان توانا یکرد. استقلال را م فیخود تعر یزندگ تیریو مدکنترل  ییتوان به عنوان توانا یم

و مستقل هستند،  ریپذ تیکه مسئول یکرد. بزرگسالان فیتعر گرانید مکبه ک یضرور ریغ یبدون اتکا یزندگ تیمسئول

ا در اشتباهات دهند، نقش خود ر یانجام م را با دقت و به موقع فیدهند، وظا یخود را انجام م یزیروزمره و برنامه ر یزندگ

ممکن است  ستند،ین ریپذ تیئولکه مس یکنند. در مقابل، بزرگسالان یاصلاح آن اشتباهات تلاش م یکنند و برا یتراف ماع

اً مکرر ایمراجعه کنند، تعهدات را فراموش کنند، ضرب الاجل ها را از دست بدهند،  یگریبه شخص د یریگ میتصم یدائماً برا

 (.1999)شفر،  ندازندیب گرانین داشتباهات خود را به گرد

 ینکهون ابد هایم یژگیو ینتصور کند که من با هم گونه ینبهتر از او وجود ندارد، ممکن است ا پندارد یکه م یزمان نوجوان

شلوغ است و  نوجوانهستم که خداوند به پدر و مادرم داده است. اگر  یا ای یههد ینپدر و مادرم انجام دهم، بهتر یبرا یکار

 یدنبا یم،آنها را دوست بدار یدبا دهند، یسادة منزل را انجام نم یو اگر کارها خواند یش را نمیها و درس کند ینم یزاتاقش را تم

 ینا یددوست دارند. با دهند، یانجام م یکه دارند و آن را به خوب یا یفهو وظ یتآنها را در قبال مسئول ینوالد تصور کنند که

دوست دارند که  رسند، یم یبه سن هجده سالگ یکه فرزندان، وقت یما یدهمثال: د یباشد برا یمیحس دوست داشتن دا

که ما  ی. معنا و برچسبکنند یم پذیری یتو مسئول یآنها احساس بزرگ ا،یر. چرا؟ زیاموزندب یکنند و رانندگ یافتدر ینامهگواه

 .(1398و همکاران،  نیامز یبرخوردار است )احمد ییبالا یتاز اهم گذاریم، یکارها م یرو

و  یازهابه ن یدتنها باشند و با توانند یهستند و نم یگراندر ارتباط با د شوند یخود، متوجه م یاز زندگ یا در برهه اننوجوان

و احساس  یتاحساس گناه و مسئول ن،یگراکه در مقابل رفتار بد د یپاسخ داده شود. فرد یگرانها و انتظارات د خواسته

 ییمکه بگو یستن یخاص یزچ پذیری یتو مسئول یتدر او شکل نگرفته است. مسئول یتو شخص شدمراحل ر کند، ینم یبدهکار

است که فرد  یبیو ترت یقرارداد ی،بلکه اکتساب یستن یارث پذیری یتهستند. مسئول پذیر یتمسئول یا ها، خانواده ژن یقاز طر

 یامه پذیری یتمسئول یطشود، شرا یشد فرزندان درست طمام مراحل رکند. اگر ت یفتضع یاو  یتآن را تقو تواند یم که فرد

 .(Garibay, 2015) گردد یم

 یقرا تشو نوجوان. هرچقدر شود یبه او واگذار م یدترتر و جد سخت یکارها شود، یتر م فکر کند، هرچه بزرگ یدنبا نوجوان

حس کند که  نوجوان. اگر کند یعمل م یوهش ینبهترو نقشش، به  یتدر انجام دادن مسئول یو یم،بده یهبه او روح ،یمکن

سرکوب شود، در  یمأخاطر انجام دهد. اما اگر، دا یتکارها را با رضا بیشترکمک کند و  یگرانبه د تواند یاست، م یدوست داشتن

مهم از رشد  یها از جنبه یکی پذیری یتنخواهد شد. مسئول یخوب پذیر یتولانجام کارها همواره با ترس مواجه شده و مسئ

او دارند را بر آورده سازد و  از یگرانکه د یانتظارات بایدکه  کند یدرک مبه مرور زمان  نوجوانجوان است.  یا نوجوان یتشخص

 شود یم یو یتکه باعث رشد شخص کند یم یجادا نوجوانر ذهن آل د یدهتصور ا یکروند  ینداد. ا یتاهم یگراند یازهایبه ن

 .(Garibay, 2015) کند یم یشترب نوجوانرا در  پذیری یتو حس مسئول

 

 اننوجوان پذیری مسئولیتاهمیت 

معلم با او  یاباشد، رفتار پدر و مادر  ینو اگر چن یستن ینچنینرا پشت سر گذاشته است ا ینوجواننوجوان که مرحله  یک یبرا

که در انجام  یخودش را انجام دهد و در صورت یبه فرد اجازه داد، که خودش کارها ید( بایجواندوره )نو ین. در ایستدرست ن

 یاناز جامعه، مرب نوجوانآن باشند.  یجمنتظر عواقب و نتا یدبا رد،به عمل آو یکه به او سپرده شده است، کوتاه یفیکارها و وظا

صفات  یناگر آنها ا کند، یو به آنها به چشم الگو نگاه م پذیرد یم یرتاث یونمدارس، معلمان، آموزگاران و روحان یرانمد ی،آموزش

 .(Tan and Chua, 2020) را داشته باشند پذیری یتانتظار مسئول ید،نبا یزجوانان نان و نوجوانرا نداشته باشند، از 

را  یتتاست که: تو مسؤل یمعن یندب ین،والد یانوع نگاه از جانب معلم  ینمهم است. ا یارکننده بس یرکننده و تقد ینتحس نگاه

و...   یتو خراب کرد ی،چون: تو عرضه ندار یاز به کاربردن اصطلاحات یدبا ین. معلمان و والدینحو انجام داده ا ینبه بهتر
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علم از نظر  یجسمان یهو ... استفاده کنند. تنب ینیتو بهتر ی،کارت را خوب انجام داد ین،چون: آفر هایی یفو از توص یزندبپره

دانش آموز  یا نوجوانبصورت محروم کردن  تواند یم یهندارد. تنب یتو ترب یملتع در ییکاملاً رد شده است و جا یروانشناس

 یابه مدت سه روز با دانش آموز حرف نزدن و  یشتر،ب یفمثال: محروم کردن دانش آموز از زنگ ورزش، دادن تکل یباشد. برا

در نظر  یریجلوگ یا یشگیریبه عنوان، عامل پ یدبارا  یهو ...،تنب هایش یبازاز  نوجوانردن محروم ک یاو  یاستفاده از نمرة منف

هدف شکنجه  ی،جسمان یهان است، اما در تنبنوجوانآموزان و  در دانش پذیری یتحس مسئول یشافزا یه،گرفت. هدف از تنب

ست و جدا دان یرجسمانیغ یهرا از تنب یجسمان یهنبت یدبا یاید،ب یشپ یهفرد است. پس هر وقت بحث تنب یروح یدو شا یجسم

 (.1399 ی،)جامع باشد یجسمان یرغ یهتنب یبر رو یدتأک یشترینب

 

 ها یتها و مسئول نقش مفهوم

 های یتها فعال نقش ینها در داخل گروه است. ا آموزش نقش ی،مشارکت یادگیری یبرا ی،سازمانده یها روش یدتریناز مف یکی

و استعدادها و  ها یتکه، ظرف دهد یامکان را م ینان اآموز دانش ها به نقش ین. اشوند یاستفاده م یر کارگروهاست که د یمختلف

 :(1398و همکاران،  یزمان یها عبارتند از )احمد از نقش هایی مونهکنند. ن یتخود را تقو یها مهارت

 را در خصوص حل مسأله  یگرید یها اه حلو ر یشنهادهاپ یدحل نشد، با یمسأله ا یا یحلال مسأله: اگر حادثه ا

 .دهند ارائه

 کنند یم یو نظرات گروه هارا نگهدار ها یدگاه: دیگانیبا. 

 دهند یگزارش کار م یگر،د یها گزارشگر: به کلاس، معلم و گروه. 

 ها وقت نگه دار: اعلام کردن زمان به گروه 

 گرداند یبر م انهارا یا کند یرا جمع م یازمورد ن یلتدارکات: مواد و وسا. 

 یقتشو یدرا با یکه چه کسان کند یو اعلام م کند یم یپرداز یدهآموزان، ا دانش یقشوکننده: در رابطه با ت یقتشو 

 .کرد

 و نقاط قوت و ضعف آنهارا ثبت  دهد یرا گوش م یشانها و صحبت کند یها نظارت م و عملکرد گروه ها یتناظر: بر فعال

 .دهد یرش مکلاس، گزا یانو در پا کند یم

 انجام دهند یکه کار مشارکت یمآموزان کمک کن . )به دانشکند یم یتخود هدا یرها را در مس هماهنگ کننده: گروه 

 

 هدف یینتع یقاز طر پذیری مسئولیتایجاد 

آموزان  دانش یهدف است. وقت یینخود، تع یادگیری یتقبول مسئول یآموزان برا کمک به دانش یها برا راه یناز مؤثرتر یکی

 یداتلاش دوباره پ یبرا یشتریب یلو تما کنند یم یجادنفس ا اعتمادبه رسند، یاف مو به آن اهد کنند یم یینرا تع یاهداف

 یاددرس خاص  یکدر  یاموضوع  یکدر  خواهند یآموزان باشد تا آنچه را که م دانش از یبه سادگ تواند یکار م ین. اکنند یم

کرد.  یجادهر حرف الفبا ا یبرا یبا پوستر "فباال یوارد" یک ییاز معلمان ابتدا یکین مثال، فهرست کنند. به عنوا یرندبگ

نمودار حروف مربوطه نوشتند.  یرو یرند،بگ یاد لدر طول سا خواستند یآموزان در اتاق حرکت کردند و هر آنچه را که م دانش

 ..(Tan and Chua, 2020) کرد یستفاده ما یزیبرنامه ر یو از آن برا کرد یمعلم مرتباً به آن مراجعه م

 

 یآموزش های یتدر فعال لیتمسئو

. یدبه آنها حق انتخاب بده یادگیری های یتاست که در فعال ینآموزان ا به دانش پذیری یتآموزش مسئول یبرا یگرد راه

 یتمهم است. همانطور که مسئول آموزان دانش های ییو توانا یقعلا یدهنده هستند و در اعتبارسنج یزهانگ یارها بس انتخاب

فضا و  یجاد. پس از اکنیم یم یجاددرک ا ینآموزش ا یرا برا هایی یستمس کنیم، یها واگذار م را به دست آن یشتریکارگاه ب
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 ,Garibay) خود را انجام دهند، انتخاب کنند یفوظا خواهند یرا که م یبیتا ترت دهیم یآموزان اجازه م کارگاه، به دانش ینقوان

2015). 

آموزان اجازه  دارد، اما اغلب به دانش ییبالا یتاولو یزیکه چ یزمان کنیم، یم یجادا« به یدبا»شغل  یکاوقات ما ابتدا  گاهی

زمان کمک  یریتکنند. همانطور که ما به نظارت و مد یینشوند، تع یکبه موارد نزد خواهند یرا که م یبیترت دهیم یم

 شده یینتع یها نام خود را در فهرست یت،هر فعال یلو با تکم کنند یم یشرفتپ ها الیتفع یااکز آموزان در مر دانش کنیم، یم

هنوز قابل  ینام چه کسان ینیمتا بب یندازیمب یها نگاه به فهرست توانیم یجلسه کارگاه، م یان. در پاکنند یم یگذار علامت

 تر یافتهرختاسا یکردیزمان خود به رو یریتکمک به مد یبرا که یآموزان دانش ینشده است(. برا یدهخط کش یامشاهده است )

از ورود و پرواز  یبا مشاهدات فراوان یندفرآ ینو آنها را در طول ا کنیم یسفارش با آنها کمک م یزیر دارند، ما به برنامه یازن

و غرور  یتحس مالک یجادا ومشارکت  شیها نه تنها باعث افزا شده با انتخاب یین. تعادل در ارائه الزامات تعکنیم یم ییراهنما

 .(1399 ی،)جامع کند یاز درک م ییآموزان را ملزم به نشان دادن سطح بالا بلکه دانش شود، یآموزان م در دانش

 

 یابیدر ارز مسئولیت

معلم، دانش آموز و  ینب یکه توافق یبرنامه ا یناستفاده از قراردادها است. تدو یقاز طر یادگیری یتانتقال مسئول یبرا یگرد راه

در  ییها آموزان نامه کلاس، دانش یککند. به عنوان مثال، در  یتآموزان حما دانش یادگیریاز  دوانت یخانواده باشد، م یاعضا

و در آن به اهداف  نویسد یم ی. سپس معلم نامه انویسند یانجام دهند، م یلیدر طول سال تحص خواهند یمورد آنچه که م

که چگونه به هر دانش آموز کمک خواهد کرد. هر دو به  دده یم یحو توض کند یم یتو از آنها حما دهد یم آموزان پاسخ دانش

 یحو توض کند یکه با اهداف موافقت م نویسد یم یخانواده نامه سوم یاز اعضا یکی یا یناز والد یکیو  شوند یخانه فرستاده م

کنفرانس در  یکول ر ط. دشود یه دانش آموز، خانواده و معلم داده مهر سه نامه ب یکه چگونه کمک خواهد کرد. کپ دهد یم

و  کنند یبحث م یرخ یااست  یافتهدانش آموز به اهداف خود دست  یاآ ینکهدر مورد ا ینسال، معلم، دانش آموز و والد یانپا

هستم. و من خوشحال شدم  یماز ت یکه بخش کردم یاحساس م»اظهار داشت:  یناز والد یکی. کنند یم یمرا ترس یمراحل بعد

را فراتر از نمره  یابیو بحث ارزش گذارد یرا به اشتراک م یادگیری یتمعلم مالک یکرد،رو یندر ا« ک کنم.که موافقت کردم کم

 .(Tan and Chua, 2020) برد یش مینمره آزمون پ یا

 یا یفاز تکال یمعلم فهرست یکرد،رو ینتفاده از ا. با اسکنند ینمرات استفاده م یبرا یادگیری یاز معلمان از قراردادها برخی

 یحاتیو توض شود یاختصاص داده م یاز. به هر مورد امتشود یواحد خاص مربوط م یککه به اهداف  کند یم یهرا ته ییها پروژه

آموزان  نش. داشود یارائه م یلتکم یبرا یچارچوب زمان یکبه هر نمره به همراه  ستیابید یلازم برا یازاتدر مورد امت

. کنند یبه دست آورند، انتخاب م خواهند یکه م یا و نمره یازامت یربر اساس مقاددهند  انجام خواهند یرا که م ییها پروژه

. یددار یها و انتظارات روشن که دستورالعمل یدمطمئن شو ،حال یندانشجو کمک کنند. با ا یتمالک یجادبه ا توانند یقراردادها م

 یری،)سف یدارائه ده یشتریب یتحما شوند، یم یتهدا که کمتر به خود یآموزان دانش یلازم باشد براممکن است  ینهمچن

1391). 

 

  یتآموزان در رشد مسئول کمک به دانش

اصلاً آنها را انجام ندهند. آنها هرگز  یاارائه کنند  یرخود را با تأخ یفخواهند داشت که تکال یلیدلا یشهدانش پژوهان هم برخی

هرگز  یتکنند. مجبور کردن آنها به مسئول یتحساس مسئولاست ا مرتبط یادگیریکه با  یزیدر قبال هر چ خواهند ینم

 ی. حتدهد یم یادگیریاحساس استرس در مورد  یبرا یشتریب یلآموزان شما دل دانش هفقط ب ینراه حل نبوده است. ا ینبهتر

 های یتفعال یجادک در ااست. ه یشها پ از سال یشتران بنوجواندر  نهیرمسئولاغ یها روزها خصلت ینکه ا کنند یادعا م یبرخ

 یآموزان تنها زمان . دانشیدکن یقرا تشو یگذار هدف. است ها یتفعال ینکردن آنها در ا یربلکه درگ یست،ن یشترب یادگیری
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را تمام کند  یفشکه تکال نددا یمنهم کلاس  نوجوان یکباشند.  یزیکه منتظر چ گیرند یاعمال خود را بر عهده م یتمسئول

 یشترباشند و ب تهانجام دادن داش یبرا یشتریب یزهها انگ بچه شود یبه اهداف باعث م یابی. دستگیرد یم یزهجا بعد از آن یراز

 ندده یم یشاعتماد به نفس خود را افزا یابند، یو در درازمدت به آنها دست م کنند یم یینرا تع یکه اهداف یشوند. دانش آموزان

Lewis, 2001) 

هر موضوع  یفهرست کردن اهداف برا یابا کمک به آنها در برجسته کردن  توانید یار باشد. من دشوچندا یدنبا یتمسئول توسعه

به جز از دست دادن  یگریموضوع را در نقاط عطف د یک یبرنامه درس توانند یآنها م یب،ترت ین. به ایدموضوع شروع کن یا

 .(Clouder, 2009) کنند یلاه تکمر یمهعلاقه خود در ن

 یشرفتتا پ یدکن یقدارد. آنها را تشو یپروژه و امتحان سابقه ا یف،. هر متن، تکلدارد یآموزان را پاسخگو نگه م نشدا اهداف،

 یری،کنند )سف یگیریشده است، پ یجادکار ا ینا یمختلف مورد استفاده در آموزش که مخصوصاً برا های یخود را با فناور

1391). 

توجه را جلب  کنند یرا درک نم یحاتکه توض یزمان یرا دارد. اکثر آنها حتجذب از  یدر کلاس سطح متفاوت ینوجوان هر

را  یسؤالات تفکر انتقاد ینآموز، سؤالات باز است. ا به دانش پذیری یتآموزش رشد مسئول یمؤثر برا یها از راه یکی. کنند ینم

بر  یمبتن یها به پاسخ یاز. سؤالات باز نیرندعهده بگرا بر  یتتا مسئول کند یکمک م زانآمو نشرو به دا ینو از ا کند یم یقتشو

. شود یم یشترنظر خود را به اشتراک بگذارد که منجر به سوالات ب تواند یم یبدان معناست که هر دانش آموز یندارند. ا یدگاهد

. تفکر دهید یشش مپو را یادیموارد ز یمدت زمان کوتاه رکه د یدر حال دهید یجلسه، شما به سؤالات همه پاسخ م یاندر پا

و همکاران،  یزمان یبا موضوعات مرتبط شوند )احمد یواقع یها تا با استفاده از مثال کند یکمک م یادگیرندگانبه  یانتقاد

1398). 

 

 ایجاد کنید پذیری یتمسئول یبرا هایی فرصت

بدون  ینیکه والد یدور کن. تصاست یرممکنغ پذیری یتمسئول یبرا یبستر دیجابه دانش پژوهان بدون ا یتمسئول آموزش

اقدام  یاکه حضور  ی. زماندهند یآموزش م یتخانه متعهد کنند، مسئول های یتفعال یاکارها  یفرزندشان را به انجام برخ ینکها

که کارها در مهلت مقرر انجام  یزمان .یرندرا بر عهده بگ یتکه مسئول شوند یآنها علاقه مند م شود، یارزش قائل م نوجوان

انجام کار از آنها  یکه برا دانند یم کنند یکار م یگروه یفتکل یک یکه رو یادگیرندگانیتر است.  آسان یتمسئول یجادوند، اش

از  انیدتو یم ی. تنها زمانکنند یرا برجسته م صتفر یجادا یتاهم یتمقالات در مورد توسعه مسئول یشتر. برود یم یچه انتظار

کار  یشتر،ب یها پروژه یبه معنا ین.  ایدکن یجادا یشتریب یآنها فضا یکه برا یدداشته باش ییشترآموزان خود انتظار ب دانش

 .(1391 یری،در مورد موضوع است )سف یشترب های یتو مسئول یشترمقالات ب یشتر،ب یقاتیتحق

 

 یدخود را به اشتراک بگذار یادگیری تجربه

موضوع  یکبدانند که چرا درک  یدبا یران. فراگرسد ین به نظر ماز ذهدور  یدانش آموز معمول یت در کلاس براموضوعا بیشتر

. به یرندرا بر عهده بگ یادگیری یتکند که مسئول یقمعلم ممکن است آنها را تشو یکاست. تجربه شما به عنوان  یضرور یاربس

در  یشهباشد. هم یشترب ینمرت یبرا نوجوان یزهممکن است انگ یت جبرحل معادلا امخود هنگ یفکر ینداشتراک گذاشتن فرآ

به  یادگیریشرکت در تجربه  ید. پرسشگر باشیدخود و موضوع ارتباط برقرار کن ین. بیدخود صحبت کن یادگیریمورد تجربه 

 ید. اساتیدباز داشته باش یذهن یشههم یستدر ین. در حیرندرا بر عهده بگ یادگیری یتتا مسئول دهد یم یزهآموزان انگ دانش

 .(Lee and Smith, 1996) آموزان باشند دانش یدر معرض کنجکاو یسدر طول جلسات تدر یدراهنما با
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 یدبازخورد بخواه همیشه

 گیرند یم یاد یکدیگرآموزان در کلاس درس باشند. آنها از  در مورد تجربه دانش یدبه صورت سؤال باشد. آنها با یدنبا بازخوردها

از موضوع  یکه چه بخش کند ی. هر فرد مشخص مگذارند یمطالعه به اشتراک م یندآکه بازخورد خود را پس از فر یحال در

اند انتخاب  را که در کلاس از دست داده یموارد توانند یآموزان م دانش یرسا ی،گذار اشتراک ا. بشود یانداز م ینبا او طن یشترب

آموزان شما بازخورد  ان کمک کرده است. دانشآموز دانش ینارتباط ب یجادبه ا "ش*اتصال، گسترش، چال یکنند. هک زندگ

انجام  یشتریب یند و سپس خود را به چالش بکشند تا کارهایاموزاز آنها ب یگراند شود یو باعث م گذارند، یخود را به اشتراک م

 از آنها یبهتر یادگیری یاتو تجرب یداز بازخوردها استفاده کن توانید یم یندهند. به عنوان معلم، شما همچن

  .(Fluckiger, 2010)یدبساز

 

 یاندانشجو یتحت رهبر ینارهایسم برگزاری

کمک  یانآموزان به دانشجو دانش یها به رهبر ها و کنفرانس گفتگوها، کارگاه یها، سازمانده هم فراهم کردن فرصت هنوز

 یدارد. وقت یازن یادیه به کار زکارگا یا ینارسم یکداوطلب شدن در  یا. صحبت کردن یرندرا بر عهده بگ یتتا مسئول کند یم

 ینبر ا یفوظا یم. تقسشوند یآماده م ینارهاسم ینا یبرا یدارند، به اندازه کاف یا انتظاراتیدادهرو ینکه همه از ا داند یم یتهکم

که توسط  ینارهاییها از سم هکه چگونه بچ دهد یدر تگزاس نشان م سطهومتمدرسه  ینظرسنج یکاساس مهم است. 

به  یستدر ینرا در ح یآموزان موضوعات مختلف از دانش یمی. ثبت شد که تبردند یلذت م شد یوزانشان برگزار مآم دانش

ان نوجوانهمتا به همتا در  یادگیری یها روش یقاز طر توان یرا م یزندگ یها آن روز انتخاب کردند. مهارت یهمکاران خود برا

 .(Garibay, 2015) علاقه دارند یکدیگربه  یراکنند ز یافتدر یکدیگراز  یزیچ توانند یم یآموزان به راحت دانشتوسعه داد. 

 

 یابیارز یقاز طر یتمسئول ایجاد

 ییتوانا ی. وقتیابنددست  یشتریب یادگیریبه اهداف  توانند یآموزان م کنند، دانش یابیآنها را ارز های ییمعلمان توانا وقتی

 ی. با درخواست از همه براکنید یم یجادا یادگیریبهبود  یبرا یعمل یها گام ید،کن یم یابیارز یادگیری یوز را برادانش آم

موسسه  یجیتالپلت فرم د یاهر دانش آموز  یمیلا یقها را از طر نامه ین. ایدشروع کن صیلیسال تح ینوشتن اهداف خود برا

 یانکه بازخورد خود را با شما در م یدبخواه و از آنها یدارسال کن ینشانوالد یبرا ی. آنها را به صورت خصوصیدکن یجمع آور

ها و  بچه ینرا ب یتو بازخوردها، شما مسئول ها یابیارز یناز فرزندانشان باشد. با ا یتشامل نحوه حما یدبگذارند. پاسخ آنها با

 Lee) شود یم آورییادکنند  یباز یدکه با ییها قسمت آموزان شما شما، به دانش یابی. پس از ارزیدکرده ا یمتقس ینشانوالد

and Smith, 1996). 

 

 اننوجواناز  یتدرخواست مسئول شیوه درست

فرزندان را به  یاآموزان  دانش ینکها یبرا ین. همچنیمکن پذیری یتدرخواست مسئول نوجوان یکمهم است که چگونه از  خیلی

 یتبتوان رضا یقطر ینآنها گفت، تا از ا یبراخانواده  های یو گرفتار یمعلم های یبتاز مص یدنبا یم،دعوت کن پذیری یتمسئول

مورد را مهم جلوه  ینتوجه کرد و ا دهند، یکه انجام م یکار یتبه اهم یدم. بلکه، بایجلب کن یت،انجام مسئول یآنهارا برا

را به  یتشفرزند، مسؤل یاگرفته اند. اگر دانش آموز فرزندان( فکر نکنند که مورد سوءاستفاده قرار  یاآموزان  . تا آنها )دانشیمبده

 یدان، بانوجوانآموزان و  دانش ینها در ب یتمسئول یمتقس رای. بییمنما یقرا در مقابل جمع تشو یو یدانجام داد، با یخوب

آموزان داد که فارغ از  شبه دان یتیمسؤل ینکهرا به آنها داد، نه ا یتیمسؤل یااشان، نقش  ییبر اساس توانا یدآنهارا سنج ییتوانا

آموزان،  به دانش یدها، با یتمسئول یمدر تقس. یردمواجه شود و مورد مؤاخذه و بازخواست قرار گ یاو باشد و با ناکام ییاناتو

 یفداشته اند. بر عهده گرفتن وظا یاهداف کلاس و مدرسه نقش مؤثر یشبردداد تا آنها احساس کنند که در پ ینقش فعال
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و آنهارا  انآموز دانش پذیری یتاست در مقابل رشد مسئول یسد ی،آموزش یانمربو معلمان و  یرانن، توسط مدآموزا دانش

 یشرا در خود افزا پذیری یتعزت نفس و مسئول توانند، یآن م یقآموزان از طر که دانش ی. مواردآورد یبه بار م یقنالا یافراد

 :(Lee and Smith, 1996) دهند، عبارتند از

 .محوله یفوظا یرشپذ •

 .خود در آن یذهن یحواس و قوا یریبه کارگ یفانجلم وظا در یتجد •

 .یدر کار گروه یگراناحترام دوستان و د یترعا •

 .یفتکل یا یتانجام به موقع مسئول •

 .معلم یسبه تدر یدقت و توجه کاف •

 .آنها سپرده شده استکه به  یتیو دخالت ندادن آنها در مسؤل یبا ارادة قو یحل مشکلات شخص •

 .رفع آن را عهده دار شده است یاحل  یفهکه وظ یمسأله ا یاتمام جوانب کار  ین آرامش کامل و بررسداشت •

 

 رفتار مسؤلانه یقتشو یاز انتخاب برا استفاده

به  ینه رفتار کنند. وقتدهند و مسؤلا یشخود را افزا یزةان، فرصت و امکان انتخاب داد تا انگنوجوانبه  توان یمدرسه و خانه م در

انتخاب کن((، به  خواهی یکه م ی. هر برنامه ایتماشا کن یزیونساعت تلو یکبه مدت  توانی ی:  ))امشب مگویید یم وجوانن

 یناست. هم ی: ))کافییدساعت تماشا، به او بگو یکبعد از  ینکهدارد تا ا یجنبه همکار بیشترحرف شما  ینا یادز یاراحتمال بس

شبانه به کار برد.  یها یتمسئول یگرو د یدرس یفدر مورد تکال توان یمورد را م ینهم ریرا خاموش کن((. نظ یونیزحالا تلو

خود را مطابق با برنامه و  یکنند، تا کارها یهتوص یسینو نامهآموزان و فرزندانشان را به بر دانش توانند یم ینمعلمان و والد

چه کار انجام دهد، نه تنها باعث  خواهد یات فراغت خود مدر ساع نوجوان ینکهبه اراجع  یریگ یمحساب شده انجام دهند. تصم

او مهارت برنامه  که شود یتعهدات، کمتر احساس فشار کند، بلکه موجب م یکند و از اجرا یتکه او احساس مسئول شود یم

 یامدهایتمام پ عنییارد. رفتار مسؤلانه فراتر از خوب بودن د یی. رفتار مسؤلانه، معنایردبگ یاد یزوقت را ن یمو تنظ یزیر

 ینان انوجوان. یمهست یمسه دهد، یدارم و در آنچه رخ م یما حق انتخاب دارم، نقش ینکها یرفتنرا در نظر گرفتن، پذ یرفتار

 .(Corno, 1992) آموزند یم انزم یکار را ط

آن  یرفتار خود و اثرات بعد یچگونگکه آنان دربارة  مسئله ینتا با روشن کردن ا یمکن یقان را تشوجواننو توانیم ی: ما مراهکار

 ید.(( و بایکن یباز توانی یآنموقع م ی،شب را تمام کرد یفتکال ی. مثلاً: ))وقتیرندبگ یادرا  یامدهااز پ یحق انتخاب دارند، آگاه

در اتاقت  یدبا یانجام ندهشب را  یفارائه شود: ))اگر تکل یدبه عنوان تهد یلتبد یدانتخاب( نبا حق) ینشدقت کرد که گز

گرفته شود. در اتاق خود  یده، نادنوجوانامکان دارد از طرف  یزشود و ن یلچالش تبد یکبرخورد ممکن است به  ین.(( ایبمان

 ,.Kusmawati et al) است یرفتهکه پذ یتیو مسؤل نوجوانخود  ینشگز  یجهنه نت ید،به نظر خواهد رس یهماندن، تنب

2020). 

 

 طرح درس ازنش آموزان داآگاه کردن 

 شود، یکه از آنها درخواست م یآموزان ساکت هستند و فقط زمان که در آن اغلب دانش یما بوده ییها ما شاهد کلاس همه

بر کلاس  یشتریو کنترل ب کنند یصحبت م یگراناز د یشآموزان ب از دانش یکه در آن تعداد ییها کلاس کنند، یصحبت م

. مهارت معلم در پرسش از کنند یشروع به صحبت م یکبارهباهم به  نآموزا انشکه در آن همه د ییها کلاس یادارند و 

حاضر، چها  یقآموزان داشته باشد. در تحق دانش ییبر پاسخ گو یمهم یراتدهد و تاث ییرکلاس هارا تغ تواند یآموزان م دانش

موجب  توان یم یقکه از آن طر شود یمو آموزگاران داده معلمان  ی،آموزش یانهستند، به مرب یتکه در قالب فعال یهرتوص
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انجام  یگربا همد یدبا ها یتفعال ینکلاس شد. البته لازم به ذکر است که ا های یتو فعال یانآموزان در جر مشارکت دانش یشافزا

 .(Corno, 1992) هستند یکدیگرشوند و لازم و ملزوم 

البته قبل از آن، تام دانش  ید،همان زنگ بپرس یرة کتاب درسآموزان دربا دانش را از ییها اول: در طول کلاس، سؤال فعالیت

. یدعلامت بگذار دهند، یکه به سؤالات شما پاسخ م یو در کنار نام دانش آموزان یدبوده اند را خط بکش یبکه غا یآموزان

 :(Kusmawati et al., 2020) دیسؤالها را از خودتان بپرس ینسپس ا

  یدید؟سوال پرس یهاز بق یشموزان بآ از دانش یاد خاصاز تعد یاآ •

 ید؟اندازه توجه داشته ا یکآموزان به  به همه دانش یاآ •

  ید؟توجه بوده ا یآموزان ب از دانش یک یچبه ه یاآ •

 چرا؟ ی؟توجه بوده ا یب یبه چه کس •

 ؟شرکت نداشته باشد یکلاس یتوجود داشت که اصلاً در فعال یدانش آموز یاآ •

 چه بود؟ یکلاس های یتعدم شرکت او در فعال یللد کنید یفکر م •

  یدکن یینشما پاسخ بدهد را تع یها به سؤال یچه کس ینکهبر ا یعوامل مؤثر در انتخاب خود مبن یدکن یدوم: سع فعالیت

 کنید؟ یاستفاده م ی( شما از چه روشالف

 ..هستند ییپرسم که علاقمند به پاسخ گوسؤال ب یقط از کسانآموزان، ف با در نظر گرفتن حالات دانش کنم یم یسع ✓

 .دستشان را بالا ببرند خواهم یهستند م ییکه علاقمند به پاسخ گو یاز دانش آموزان ✓

 .زنم یآموزان را صدا م از دانش یکینام  یبه شکل کاملاً تصادف ✓

 .زنم یآموزان را صدا م شده، نام دانش یینتع یشاز پ یبراساس برنامه ا ✓

 .کنم یم ییموظف به پاسخ گو یشان،صندل یبان را به ترتآموز دانش ✓

 یست؟ها چ از روش یکانتخاب هر  یشما برا یل(دلاب

پر حرف تر و شلوغ تر هستند، آنها معمولاً بخش  یگرانوجود دارند که نسبت به د یها دانش آموزان سوم: در همه کلاس فعالیت

 یزانکاهش م یبرا یروش یافتنآگاه باشند  ید. معلمان کم تجربه باآورند یا در انحصار خود در مر یاز تعاملات کلاس یعمده ا

 یگرآموزان د دانش یفرصت ارتباط برا یجادا یکار برا یناما انجام ا یست،ن یساده ا کارآموزان  دانش ینو تسلط ا یتصحب

تا متوجه  یدتکرار کن یگراند یراب یگرد یان را به نحوآموز دانش ینممکن آن است که سخن ا یها از روش یکیاست.  یضرور

 یگرنظر د یدعلاقمند ییدبگو یماًو سپس مستق یدها از آنها سپاس گذار به سؤال ییشوند به خاطر شرکت در پاسخگو

به آنها بپردازند  آموزان داد که در طول کلاس دانش ینرا به ا ییها یتمسئول توان یم یا. یدمورد بدان یندر ا یزآموزان را ن دانش

 ..(Scales et al., 2000) یدکلاس، شرکت ده یاندر جر یزآموزان را ن دانش یرسا یدبتوانو 

برخوردار  یوجود دارندکه از اعتماد به نفس کاف یآموزان پرحرف در هر کلاس، دانش آموزان چهارم: علاوه بر دانش فعالیت

 .(Corno, 1992) .شرکت بدهند یکلاس یفت و گوهاو گ ها یترا در فعال آموزان دانش ینتلاش کنند ا ید. معلمان بایستندن
 

 راهکارها

و  ییجمع گرا یآن به سو یریاداره کنند که جهت گ یا یوهرا به ش یآموزش های یطمدارس، مح یرانمسؤولان و مد •

 یجمعو  یگروه های یتفعال تیآموزان نسبت به اهم و شناخت دانش یبالا بردن آگاه یمدارس برا یایباشد. اول یدمکراس

آن استفاده  یرو نظا یداسلا یلم،مثل ف یکمک آموزش یلوانند از وسات یم یمنظور، آنها در کنار سخنران ینا یبکوشند. برا

 .(Kusmawati et al., 2020) کنند
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 ییها برنامه توان یم هینزم ین. در اگیرد یصورت م یزیآموزان در مدرسه برنامه ر دانش یگروه یادگیریمطالعه و  یبرا •

موجود در مدارس، حداکثر  یکمک آموزش یلتوسط خود دانش آموز اداره شود. از وسا یکه مطالعه گروه یدتدارک د

  .یدآموزان به عمل آ دانش یادگیری یاستفاده مطلوب برا

 ین. هدف از ایدبه عمل آ یآنها اقدام جد یرو نظا یورزش ی،مذهب ی،هنر ی،ادب یآموزان در شوراها دانش یتعضو یبرا •

در نظر گرفته شود. بهتر است  یزیو جوا یاهدا یت،آنان به عضو یقتشو یبرا یشود و حت یهدانش اموزان توج یشوراها برا

 .اگر از آنجا استفاده نشود ی. حترآیندکتابخانه مدرسه د یتآموزان به عضو همه دانش

آموزان  دانش یاردوها برا یلشود. هدف از تشکداده  یشتریب یتلف بهامخ های ینهدر زم یدانش آموز یاردوها ییبه برپا •

 اردوها شرکت کنند ینشود و همه آنان به نوبت در ا یهتوج

 .دارد یفوق العاده ا یتاهم یمسابقات کتابخوان یبرگزار •

 ییها رنامهالگوها و ب ینزان با اآمو وجود داشته باشد. دانش یقبل یزیآموزان، الگو و برنامه ر دانش یرینقش پذ یشافزا یبرا •

آن  یفایا یشوند تا بتوانند در انتخاب نقش و چگونگ یهکاملاً آشنا شده و توج شود، یداده م یبمدارس ترت یکه از سو

 .موفق باشند

شته توجه دا دهند، یآموزان انجام م مشارکت دانش یشافزا یکه برا یمدارس به بازخورد اقدامات یایاول یرو سا یرانمد •

 و اصلاح اقدامات خود بپردازند ینین به باز بباشند و بر اساس آ

 یانمرب یاتکه تا حد امکان از نظر شود یم یشنهادپ پردازند، یم یقآموزان به تحق که دربارة مشارکت دانش یبه پژوهشگران •

 .(Scales et al., 2000) یده عمل آب یتر ها استفاده کنند تا برداشت جامع خانواده یایو اول یرانکتابداران، دب ی،پرورش
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ادامه دارد. انتظارات ما  یبزرگسال یو حت یجوان ،ینوجوانمداوم است که در دوران  یندیفرآ یریپذ تیتوسعه استقلال و مسئول

 ییتنها آپارتمان به کیدر  یدسته چک و زندگ تیریمد ییمتفاوت است. توانا نوجوانو استقلال بسته به سن  تیاز مسئول

 نیوالد ایکار بدون کمک معلم  کیانجام  ییساله. توانا 14فرد  کیبود اما نه  اهدخو یساله انتظار معقول 21ن جوا کی یبرا

و  تیبحث مسئول ل،یدل نی(. به هم1996)برک،  ( باشدفهیساله )بسته به وظ 14 نوجوان کی یبرا یممکن است انتظار مناسب

 د.بر اساس انتظارات متناسب با سن باش دیبااستقلال 

 یوندهاینوزادان پ ،یماه اول زندگ 18شود. در طول  یشروع م ینوجواندوران  نیتر ییاستقلال در واقع از ابتدا یها هیپا

پاسخگو که مراقبانشان خونگرم، حساس و  یکنند. نوزادان یم جادیخود ا یمراقبان معمول ریخود و سا نیبا والد یکینزد یعاطف

 یم جادیمثبت ا یعاطف وندیپ کینوزادان  نیتوان به بزرگسالان اعتماد کرد. ا ین است و مام ایکه دن رندیگ یم ادیهستند، 

ناسازگار هستند  ایکه مراقبانشان سرد و طردکننده  یشود. در مقابل، نوزادان یشناخته م منیا یکنند که به عنوان دلبستگ

 کنند. یم جادیبه مراقبان خود ا منیناا یزادان وابستگنو نیاست. ا ینیب شیپ رقابلیناامن و غ ممکن است باور کنند که جهان

 یآن را مورد بررس یآموزان در مدرسه و راهکارها دانش یریو مشارکت پذ پذیری یتمسئول یایمقاله حاضر با مرور مقالات، مزا

را در  یاریت بساست که توجها یاز مسائل یکین در مدرسه آموزا دانش یریو مشارکت پذ پذیری مسئولیت. قرار داده است.

در قبال  پذیری یتخوب و مسئول یها قابل اعتماد بودن، انتخاب یعنی پذیری ولیتمسئ. آموزش به خود جلب کرده است ینهزم

حس هدف  ی،ماعو اجت یدر سطح فرد یماتناملا یاندر م یریانعطاف پذ یجادعلاوه بر ا یرامهم است ز یتاعمال خود. مسئول

با حضور به موقع و منظم در  آموزان دانشمعناست که  ینآموزان به ا دانش یریپذ و مشارکت پذیری یت. مسئولکند یم یجادرا ا

منزل زمان  یفمراقبت خوب از اموال مدرسه انجام تمام تکال یازلوازم مورد ن یهها با کل کلاس یها در حال آماده شدن برا کلاس

انجام  یاست. با تلاش برا ییربر تغ یرگذاریگسترش مثبت و تأث یبرا یراه عال یک ینکنند. ا یسازمانده یخود را به خوب

حل مسئله را توسعه  یها مهارت ینها رودررو روبرو شود و همچن که با چالش گیرد یم یادآموز  دانش یی،خود به تنها یفتکال
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است و  ینآنچه که در آن بهتر در مورد یبهتر یاربس یدها تواند یموز مآ خود، دانش یادگیری یتدهد. با بر عهده گرفتن مسئول

نقاط قوت و ضعف خود  ییخود، شناسا یادگیری یتکند، به دست آورد. به عهده گرفتن مسئول کارتر  سخت یدبا یزیدر چه چ

 هایی ینهزم یکار کرد که بر رو یبرنامه آموزش یک یبر رو توان یشدند، م ییموارد شناسا ینکه ا ی. هنگامکند یتر م را آسان

را که در  ییها دهد، و مهارت یشآموزان را افزا دانش یریگیاددارند تمرکز کند، سرعت  یازبه کمک ن یشترآموزان ب که دانش

 یو کسب دانش، همراه با ارتقا یادگیریدانش آموز،  یهاول یتمسئول یا یفهآن هستند، بسازد. هر چند وظ یلتکم یتلاش برا

و  پشتکارمانند نظم، اطاعت،  یآموزان صفات خوب زم است که دانشاوست، اما لا یذهن های ییتوانا یشو افزاهوش 

 .یاموزندرا ب پذیری یتمسئول
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