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 چکیده

و در آن، است. د یآموزش کلاس یخاص برا کردیرو کیشود،  یشناخته م زین یمیت سیکه به عنوان تدر یمشارکت سیتدر

جمله  ارد، ازدوجود  یمیآموزش ت یبرا یادیز یکنند. مدل ها یکلاس از دانش آموزان کار م کیبه طور همزمان با معلم 

ورده را برآ انرندگیگادیمختلف  یگروه ها یازهایتوانند ن یهر کدام م ،و با استفاده موثر ،یو آموزش مواز یستگاهیآموزش ا

 یزیررنامهو آموزش ب کنندیکار م یدو معلم هستند که به طور مساو ،یمیش تدر آموز تیموفق یبرا یاتیح یهاکنند. مؤلفه

ا شود. ب تیحما یا توسط مدرسه با بازخورد و توسعه حرفه دیروش ها با نی. ادهندیرا هم قبل و هم در طول کلاس آموزش م

مطالعه  .رس استدآموزان در کلاس  متنوع دانش یازهایرفع ن یمؤثر برا یروش یمشارکت سیمؤلفه ها، تدر نیاستفاده از ا

  رده است. کستفاده پردازد و در این راستا از روش مرور مقالات احاضر به بررسی مفهوم یادگیری مشارکتی و انواع آن می

 

 تدریس تیمی، یادگیری مشارکتی، یادگیری گروهی، انواع یادگیری مشارکتیلیدی: کواژگان 
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 مقدمه

 بیترت یراببه معلمان  به کمک یادیگرفته شده آموزش است. زمان آموزش ز دهیجنبه ناد گریکدیان با آموزتعامل دانش نحوه

 زین یو مدت ابدیی( اختصاص میدرس یهابرنامه ،یدرس یهاکتاب یعنیآموزان و مطالب )دانش نیدادن تعاملات مناسب ب

 دینباکه  شودیم گرفته دهینسبتاً ناد گریکدیآموزان با ل دانشاما نحوه تعام شود،یآموزان مصرف نحوه تعامل معلمان با دانش

 ادیوب آموزان چقدر خدانش نکهیدر مورد ا دهند،یآموز را ساختار مدانش-آموزتعامل دانش یمعلمان چگونه الگوها نکهیباشد. ا

س دارند، و چقدر عزت نفدارند  گریکدیبه  تنسب ینسبت به مدرسه و معلم دارند، چه احساس یچه احساس رند،یگیم

 .(Slavin, 1980دارد )وجود گفتن  یبرا یادیز یهاحرف

 ،ییابتدا شد. آموزش گرفته دهیناد انیتوسط مرب یادینسبتاً ناشناخته بود و تا حد ز یمشارکت یریادگی، 1960اواسط دهه  در

 مسینیدارو بر یبتنم یمشارکت یریادگیرابر در ب یبود. مقاومت فرهنگ یو فرد یرقابت یریادگیمتوسطه و دانشگاه تحت سلطه 

« خشن ییافردگر»ه ، و اسطورکار موفق باشند یایتا در دن نندیآموزش بب دیبا موزانآفرض که دانش نیبود، با ا یاجتماع

بر اساس  تاً عمد نهایردگراف یریادگیغالب بود،  یکه رقابت بر تفکر آموزش یاست. در حال انهیفردگرا یریادگیاستفاده از  یربنایز

 .(1391،یشد )شکار دهیرفتار به چالش کش حشده و اصلا یزیربرنامه یریادگی

 

 یمشارکت یریادگی فیتعر

لاس کشود. در هر  یطراح انهیفردگرا ای یرقابت ،یمشارکت یهاتلاش جیترو یآموزان ممکن است برادانش یریادگی اهداف

 یریادگی. هدف شودیساختار هدف انجام م کیو تحت  شودیف انجام مبه اهدا یابیبا هدف دست یآموزش یهاتیدرس، فعال

را مشخص  ییهامورد مطالعه است. ساختار هدف راه یدر حوزه موضوع لطتس ای یستگیاز نشان دادن شا ندهیحالت مطلوب آ

 .(1395 ،یامتوکر یالهیند داشت )ولو معلم تعامل خواه گریکدیبا  یآموزان در طول جلسه آموزشکه دانش کندیم

 یهمکار انگریکه چگونه با د رندیگیم ادیآموزان آل، همه دانش دهیخود را دارد. در کلاس درس ا گاهیهر ساختار هدف جا 

ر هر درس دف را دهکه کدام ساختار  ردیگیم میکار کنند. معلم تصم ییو لذت رقابت کنند، و به تنها یسرگرم یکنند، برا

 ،یمشارکت یهاتیکند. در موقعبه اهداف مشترک کار می یابیدست یبرا گریکدیبا  یهمکارار هدف، ساخت نیتراجرا کند. مهم

 .(Li and Lam, 2013گروه سودمند باشد ) یاعضا ریخود و سا یهستند که برا یجیافراد به دنبال نتا

 را به گریکدیخود و  یریادگینند تا کار ک آموزان با همکوچک است تا دانش یهااز گروه یاستفاده آموزش یمشارکت یریادگی

چند  ای کیکه فقط  ه بالامرمانند ن یلیهدف تحص کیبه  یابیدست یآموزان برادانش حداکثر برسانند. ممکن است با رقابت

 یریادگیف به اهدا یابیدست یبرا ییآموزان به تنهادانش و کنندیکار م گریکدی هیعل ابندیبه آن دست  توانندیآموز مدانش

س آموز را بر اسادانش یهاشما تلاش ،یو فرد یمشارکت یریادگیدر تضاد باشد. در  کنندیکار م یزشبا اهداف آمو رمرتبطیغ

 .دیکنیم یبندآموزان را بر اساس مرجع هنجار درجهدانش ،یرقابت یریادگیکه در  یدر حال د،یکنیم یابیمرجع ارز یارهایمع

مکتب  گذارانانیاز بن یکیکه  یآغاز شد، زمان 1900دهه  لیدر اوا یمتقابل اجتماع یدر مورد وابستگ یپرداز هینظر

متفاوت باشد.  تواندیاعضا م نیمتقابل ب یهستند که در آنها وابستگ ییایپو یهاها مجموعهکرد که گروه شنهادیشناسی پروان

که گروه  شودیم نی( که منجر به اشودیم جادیاعضا است )که توسط اهداف مشترک ا نیمتقابل ب یگروه، وابستگ کی تیماه

 کیو  دهدیم رییرا تغ گرید رگروهیز ایهر عضو  تیوضع رگروه،یز ایهر عضو  تیدر وضع رییتغ کهیطورباشد، به "ایکل پو" کی
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 کهنیا ی. براکندیم کیبه اهداف مشترک مورد نظر را تحر یابیدست یگروه، حرکت به سو یدر اعضا یحالت تنش درون

بگذارند،  ریتأث گریکدیبر  دینهادها با ایباشد، و افراد  رینهاد درگ ایشخص  کیاز  شیب دیمتقابل وجود داشته باشد، با یوابستگ

 .(Gillies and Ashman, 2003) شودیم گرانید تیدر وضع رییباعث تغ یکی تیدر وضع رییتغ رایز

 یه نوع وابستگسگردید.  نیو رقابت تدو یهمکار یو تئور ه شددادگسترش  یمتقابل اجتماع ی، وابستگ1940اواخر دهه  در

 کیدر  هافتیاختار سمتقابل  یبود که نوع وابستگ نیا ی. فرض اصلچیو ه ی: مثبت، منفگردید یسازمفهوم یمتقابل اجتماع

قابل مت ی. وابستگکندیم نییعرا ت جینتا یادیکه به نوبه خود تا حد ز کندیم نییرا تع گریکدینحوه تعامل افراد با  ت،یموقع

بل متقا یستگواب چی، و هشودیم نجرمتقابل م ایبه تعامل متضاد  یمتقابل منف ی، وابستگشودیم یقیمثبت منجر به تعامل تشو

و  ینیگزی، جاشوندیم مانع ای جیترو گریکدیبه اهداف  یابیدست یافراد برا نکهی. بسته به اشودیمنجر به عدم وجود تعامل م

 زدیانگیبرما آن ر که یتعامل یو الگو یمتقابل اجتماع ینوع وابستگ نیاست که روابط ب نیوجود دارد. فرض بر ا یریلقاپذا

 قیه تحقحوز نیا یبرا یاصل یساختار مفهوم کیبه عنوان  هینظر این شوند. یگریاست. هر کدام ممکن است باعث د هیدوسو

 .(Felder and Brent, 2001عمل کرده است )

 

 یمشارکت یریادگی انواع

 گیرد.در این بخش انواع یادگیری مشارکتی مورد بحث قرار می

 یرسم یمشارکت یریادگی

 فیکالو ت فیتکال لیتکم و یریادگیبه اهداف مشترک  یابیدست یآموزان براشامل کار کردن دانش یرسم یمشارکت یریادگی

 موارد زیر است: معلمان شامل نقش ،یرسم یمشارکت یریادگی یهادر گروه. مشترک است

 ورد اندازه، )ب( در مکنندیم نیرا تدو یو اجتماع یلیتحص یها. معلمان )الف( اهداف مهارتیآموزش شیپ ماتیاتخاذ تصم .1

که کدام  رندیگیم می، )د( تصمکنندیها انتخاب مآموزان به گروهانتساب دانش یرا برا ی)ج( روش رند،یگیم میها تصمگروه

ا ر فیتکل لیتکم یآموزان براانشد ازیمورد ن لیدادن اتاق، و )و( وسا بیگروه اختصاص دهند، )ه( ترت یها را به اعضاشنق

 کوچک را که یگروه و یفرد نیب یهامهارت ،یاجتماع یهااهداف مهارت ،یآموزششیپ ماتیتصم نی. در ادیده بیترت

 ی. روششودیم جادیمتقابل نقش ا یوابستگآموزان، اختصاص نقش به دانش . باکندیمشخص م رند،یبگ ادی دیآموزان بادانش

 جادیا یطیابل محمتق یوابستگ تواندیاتاق م دمانیکند. چ جادیمتقابل منابع ا یوابستگ تواندیم شوندیم عیکه در آن مواد توز

را  ییهاادهو د دهدیم شیرا افزا یفرد یریپذ تیمشاهده هر گروه فراهم کند، که مسئول یآسان معلم را برا یکند و دسترس

 .(Johnson et al., 2000) کندیفراهم م یپردازش گروه یبرا

، )ب( دهندیم حیآموزان توضدانش یرا برا یلیتحص فی. معلمان )الف( تکالیو ساختار تعاون یآموزش فهیوظ حیتوض .2

 حی)ه( توض ،یفرد یریپذ تیل مثبت، )د( ساختار مسئولمتقاب ی، )ج( ساختار وابستگدهندیم حیرا توض تیموفق یارهایمع

کنند  دیتأک یگروه نیب یبر همکار آموزان استفاده کنند، ودانش رودیم انتظار( یاجتماع یهامثال، مهارتعنوانرفتارها. )به

(. معلمان دهدیگسترش ممتقابل هدف مثبت را به کل کلاس  یو وابستگ بردیم نیآموزان از بدانش نیامکان رقابت را ب نی)ا

 یهامهارت حیرا آموزش دهند. معلمان با توض فیتکل لیتکم یبرا ازیمورد ن یهایو استراتژ میممکن است مفاه نیهمچن
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و ساخت  یشفاه نی)مانند تمر یتعامل یدرس و )ب( الگوها یاجتماع یهادر درس، )الف( اهداف مهارت دیمورد تأک یاجتماع

 .(Slavin, 1983) کنندیم یاتیکنند، عمل جادیا خواهندی( را که معلمان میوممفه یهامشترک چارچوب

ده مؤثر از )ب( استفا ایکار  زیآمتیفقارائه کمک در )الف( انجام مو یآموزان و مداخله برادانش یریادگینظارت بر  .3

 ازیرت ند و در صونظر دارن ریرا ز یریادگیدرس، هر گروه  یاجرا نیهدفمند. معلمان در ح یو گروه یفرد نیب یهامهارت

. کندیم ادجیرا ا یردف یریپذ تیمسئول رندهیادگی یها. نظارت بر گروهیگروه ار. ککنندیبهبود کار و کار مداخله م یبرا

 یهاهعلمان دادم ن،یر اسازنده باشند. علاوه ب یتا اعضا کنندیم تی، اعضا احساس مسئولکندیرا مشاهده م یهرگاه معلم گروه

 یرظر جمع آومورد ن یتعامل یهدفمند و مشارکت در الگوها یاجتماع یهااستفاده از مهارت ،یقیرا در مورد تعامل تشو یخاص

 .(Balkcom, 1992) شودیاستفاده م یپردازش گروه تیها و هدامداخله در گروه یها براداده نی. اکنندیم

 انیرا پا . معلمان )الف( درسشانیهاملکرد گروهعپردازش  یآموزان براشآموزان و کمک به داندانش یریادگی یابیارز .4

آموزان که دانش کنندیحاصل م اننی)ج( اطم کنند،یم یابیو ارز یابیآموز را ارزدانش شرفتیپ تیو کم تیفی)ب( ک دهند،یم

(، )د( از کنندیردازش مخود را پ یریادگی یهاگروه یاثربخش یعنیاند )که چگونه با هم کار کرده کنندیبه دقت بحث م

ا جشن گروه ر یضاکه کار سخت اع دیآموزان بخواهکنند، و )ه( از دانش یزیربهبود برنامه یبرا یابرنامه دیآموزان بخواهدانش

خوب  آموز چقدرهر دانش نکهیا یعنی) کندیم برجستهرا  یو گروه یفرد یریپذ تیآموز مسئولدانش شرفتیپ یابی. ارزرندیبگ

مثبت(.  ابل هدفمتق یتمرکز بر وابستگ یعنیاست ) افتهیگروه به اهداف خود دست  ایکه آ دهدیعمل کرده است( و نشان م

از  ادهتفود اسبا هدف بهب یشده در طول پردازش گروه افتیمتقابل پاداش است. بازخورد در یاز وابستگ یشکل یجشن گروه

فاده لکرد استعم یکه گروه برا ییندهایاست. بحث در مورد فرا یفرد یریپذ تیمسئول یاست و نوع یاجتماع یهامهارت

آموزان ظ دانشو حف یریادگیبه حداکثر رساندن  یتعامل برا یو الگوها یجیبر بهبود مستمر تعامل ترو ن،ی، علاوه بر اکردیم

 .(Johnson, 1994دارد ) دیتأک

 

 یررسمیغ مشارکتی یریادگی

موقت و  یهاک در گروهمشتر یریادگیهدف  کیبه  یابیدست یآموزان برادانش یشامل همکار یمررسیغ یمشارکت یریادگی

 یکتمشار یریدگایاز  لم،یف ای شینما ،یسخنران کی. در طول کشدیطول م یدوره کلاس کیتا  قهیموقت است که از چند دق

ه کمک ب ،یریادگی یبرا یاهیروح جادیاگرفت،  ادی دیکه با یآموزان به مطالبمتمرکز کردن توجه دانش یبرا توانیم یررسمیغ

آموزان دانش حاصل کرد که نانی، استفاده کرد، و اطمشودیانتظارات در مورد آنچه در جلسه کلاس پوشش داده م جادیا

 را یعدبو جلسه  دیمطالب آموخته شده را خلاصه کن د،یکنپردازش و تکرار  یشده را به صورت شناخت سیمطالب تدر

عال نگه ف یبرا یمررسیغ یمشارکت یریادگیاستفاده از  ی. نقش معلم برادیده انیرا پا یجلسه آموزش کیو  دیکن ینیبشیپ

 یجفت یهاکتاب( و بحث یعنیس است )متمرکز قبل و بعد از در یهامستلزم داشتن بحث یآموزان از نظر فکرداشتن دانش

 واند از: )الف( کار عبارت یررسمیغ یمشارکت یریادگی یهاگروه پراکنده در طول درس. دو جنبه مهم استفاده از

 ریصورت ز (. روند کار بهیکتب محصول خاص )مانند پاسخ کی دیتول یها براو )ب( الزام گروه قیو دق حیها صردستورالعمل

 .(Slavin, 1980است )
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سؤالات را  به ییپاسخگو فهیو )الف( وظ دهندیاص مگانه اختصسه ایآموزان را به دو : معلمان دانشیبحث متمرکز مقدمات .1

بحث  فهی. وظدهندیم حیبه اجماع را توض دنیمتقابل هدف مثبت رس یو )ب( وابستگ یاقهیچهار تا پنج دق یبازه زمان کیدر 

چه که ر مورد آند انتظارات جادیآموزان در مورد موضوع ارائه شده و ادانش یهادانسته شیاز پ شیپ یسازمانده یبا هدف ارتقا

 یساسا یتعامل یالگو کیشود. می نیبا اندازه کوچک گروه تضم یفرد یریپذ تیپوشش خواهد داد، است. مسئول یسخنران

 .(Felder and Brent, 2007است ) ازیاجماع مورد ن جادیاستدلال سطح بالاتر و ا ،یشفاه نیتمر ختنیبرانگ یبرا

 یمدت زمان باً یتقر نی. اکنندیم میتقس یاقهیدق 15تا  10 یهارا به بخش یخنرانمتمرکز متناوب: معلمان س یهابحث .2

 شودیاسته مآموزان خواطلاعات ارائه شده تمرکز کند. پس از هر بخش، از دانش یرو تواندیم زهیبزرگسال با انگ کیاست که 

د ند در حدوآموزان بتوانکه دانش یاخاص به گونه یسؤال )به اندازه کاف کیپاسخ به  رخود بروند و د یکه به سمت فرد کنار

. کنند یمکارهپردازش کنند،  یآموزان مطالب ارائه شده را به صورت شناختدارد دانش ازیبه آن پاسخ دهند( که ن قهیسه دق

 :(Li and Lam, 2013است ) نیروش کار ا

 .کندیآموز پاسخ خود را فرموله م. هر دانشآ

 .گذارندیم انیخود در م یزندگ کیود را با شرآموزان پاسخ خدانش ب

 .دهندیآموزان با دقت به پاسخ همسر خود گوش م. دانشج

ر ه هیرمول اولکه نسبت به ف کنندیم جادیا ار یدیکردن، پاسخ جد بیو ترک گریکدیافکار  جادیها با ادغام دو پاسخ، اجفت د

 .عضو برتر است

 :(1395 ،یوکرامت یالهیبخواهد که )ولآموزان سؤال ممکن است از دانش نیا

 .دی. مطالب ارائه شده را خلاصه کنآ

 .دیاطلاعات ارائه شده واکنش نشان ده ای میمفاه ه،یبه نظر ب

 یساز هیارائه شود. فرض ندهیآنچه قرار است در آ ینیب شی. پج

 ید.مسئله حل کن کی د

 .دیادغام کن یمفهوم یهاارچوبو آن را در چ دیگذشته مرتبط کن یریادگی. مطالب را با ه

 .دیشده توسط ارائه را حل کن جادیا یتعارض مفهوم.ف

از  اننیاطم یعنیمورد پاسخ سؤالات هستند ) به توافق در یابیآموزان به دنبال دستحاصل کنند که دانش نانیاطم دیبا معلمان

ه س ایدو  یر تصادفبه اشتراک بگذارند. به طو گریکدیفقط نظرات خود را با  نکهیمتقابل هدف مثبت(، نه ا یوابستگ جادیا

 نیتضم یفرد یریپذتیمسئول نیکنند. چن خود را ارائه یهااز بحث یاخلاصه هیثان 30تا در  دیآموز را انتخاب کندانش

هستند.  ییگوو آماده پاسختا مطمئن شوند که هر د کنندیم یرا بررس گریکدیو  رندیگیم یرا جد فیها وظاکه جفت کندیم

 ختار دهد.( سایپردازش گروه یعنی) کنندیم ارها چگونه با هم کجفت نکهیرا در مورد ا یبحث دیمعلم با ،ایبه طور دوره

 .(Balkcom, 1992) دهدیمتقابل پاداش م یها وابستگبه جفت یگروه یهاجشن

 نی. اکشدیطول م قهیکه چهار تا پنج دق دهندیآموزان مبه دانش یانیبحث پا فیتکل کی: معلمان یانی. بحث متمرکز پا3

موجود  یمفهوم یهااند خلاصه کرده و آن را در چارچوبآموخته یکه آنچه را که از سخنران خواهدیآموزان ماز دانش فهیوظ
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ر جلسه د ای شودیم یزیشامل چه چ یدرس فیآموزان اشاره کند که تکالبه دانش فیلتک نیممکن است ا نیادغام کنند. همچن

 (.1387 ،ینیو حس یشود)کرامتمی یامر باعث بسته شدن سخنران نی. اشودیارائه م یکلاس بعد

 نی. همچنآموزان به طور فعال در درک مطالب ارائه شده مشارکت دارندکه دانش کندیم نیتضم یررسمیغ یمشارکت یریادگی

به  آموزان در کلاس حرکت کنند. گوش دادندانش یهاتا با گوش دادن به صحبت کندیمعلمان فراهم م یرا برا یزمان

ک در یو مطالب را به خوب میآموزان مفاهدانش نکهینسبت به ا نشیبجهت و  انیبه مرب تواندیم یآموزدانش یهابحث

 .(Johnson et al., 2000) دهدیم شیها را افزاشرکت در بحث یفرد یریپذتیمسئول نیو همچن کنندیم

 

 مشارکتی هیپا یهاگروه

 یهاتیهستند. مسئولن آموزادانش داریپا تیبلندمدت و ناهمگن با عضو یمشارکت یریادگی یهاگروه یتعاون هیپا یهاگروه

قابل هدف مت یگوابست یعنیدارند ) یخوب یلیتحص شرفتیحاصل کنند که همه اعضا پ نانیاست که )الف( اطم نیاعضا ا یاصل

کنند.  کمک گریدکی( و )ج( به یفرد یریپذ تیمسئول یعنیمسئول بدانند ) یریادگی یش براتلا یرا برا گریکدیمثبت( )ب( 

به  دیعلمان بام ه،یپا یهااز عملکرد مؤثر گروه نانیاطم ی(. برایجیتعامل ترو یعنی) فیتکال لیو کمک در تکم قیتشو ت،یحما

 یالهیتند )ولها بخواهند که تا چه اندازه کارآمد هسهرا آموزش دهند و از گرو ازیمورد ن یاجتماع یهامهارت یاطور دوره

 .(1395 ،یوکرامت

(، به فهیوظ یریو جهت گ شرفتیپ زهیاز نظر انگ ژهیناهمگون هستند )به و تیاز نظر عضو یتعاون هیپا یهابه طور معمول، گروه

 نیچند حاًیجتر ایسال(  ایترم  کیول کلاس )( و در طکباریهر دو هفته  ایمثال، روزانه عنوان)به کنندیطور منظم ملاقات م

 فیعضا تکالهمه ا نکهیاز ا نانی)مانند اطم یلیتحص یبانیپشت فیشامل وظا تواندیم هیسال طول بکشد. دستور کار گروه پا

و  گریکدیبا  یی)مانند آشنا یشخص یبانیپشت فی(، وظاگریکدی یهامقاله شیرایو ایاند اند و آن را درک کردهخود را کامل کرده

 یند بررس)مان یبایارز ی( و کارهاابیمعمول )مانند حضور و غ فی( باشد. ، وظایلیتحص ریدر حل مشکلات غ گریکدی بهکمک 

رگزار ب هیوه پا در گرو سپس مجدداً شودیگرفته م یکه آزمون ابتدا به صورت انفراد یاز پاسخ سؤالات آزمون زمان گریکدیدرک 

 .(1387 ،ینیو حس ی)کرامت شودیم

( دهد، )ب لی( تشکینفر سه ایناهمگون چهار ) یهااست که )الف( گروه نیا یتعاون هیپا یهامعلم در استفاده از گروه نقش

(. هر کلاس انیاپشروع و  ایهر جلسه کلاس  انیکند که آنها به طور منظم ملاقات کنند )مانند شروع و پا یزیررا برنامه یزمان

م تا در هنگا کندیفراهم م هیپا یهاگروه یروال را برا کیکه  دیکن جادیمشخص ا فیرا با وظا یخاص یهاهفته(، )ج( برنامه

، و )ه( شوندیم مؤثر اجرا یتعاون یهاگروه یحاصل شود که پنج عنصر اساس نانیکنند، )د( اطم یرویملاقات از آنها پ

 .(Slavin, 1983) کنندیای پردازش مآموزان را به طور دورهدانش

متعهدتر  کنند،یارائه م گریکدیاز  یشتریب یاجتماع تیحما شود،یتر مها مراقبباشد، روابط آن تریطولان یگروه تعاون هرچه

را فراهم  یاعرصه یدائم یتعاون هیپا یهاخواهد شد.. گروه شتریب گریکدیخواهند بود، و نفوذ اعضا بر  گریکدی تیبه موفق

بهبود حضور،  یبرا ازیمورد ن یاجتماع تیکرد که حما جادیدلسوزانه و متعهدانه ا وابطر وانتیکه در آن م کنندیم

 ,Gillies and Ashman) کندیمدرسه را فراهم م یزندگ تیفیو بهبود ک تیموفق شیافزا ،یتجربه آموزش یسازیشخص

2003). 
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 یمشارکت یریادگیاز هر سه نوع  کپارچهی استفاده

 هیاسه گروه پجل کیممکن است با  یجلسه کلاس معمول کیممکن است با هم استفاده شوند.  یمشارکت یریادگیسه نوع  نیا

 نی. اشودی، انجام مشودیاستفاده م یررسمیغ یمشارکت یریادگیکوتاه که در آن از  یسخنران کیشروع شود، که پس از آن 

کوتاه  یسخنران کیجلسه کلاس ممکن است  انیپا کی. نزدشودیدنبال م یمشارکت یریادگی یدرس رسم کی اب یسخنران

 .(Gillies, 2016) رسدیم انیبه پا هیجلسه گروه پا کیارائه شود. کلاس با  یررسمیغ یمشارکت یریادگیبا استفاده از  گرید

 

 یهمکار یاساس عناصر

 نیگروه هستند، به ا کیآنها  نکهین ااتاق، نشستن آنها در کنار هم، گفت کیقرار دادن افراد در . ستندیها همکار نگروه همه

 یکامل گروه، پنج عنصر ضرور لیبه پتانس یابیدست یبرا ،یهمکار یخواهند داشت. برا یمؤثر یکه آنها همکار ستیمعنا ن

استفاده  ،یقیتعامل تشو ،یو گروه یفرد یریپذ تیمتقابل مثبت، مسئول یشوند: وابستگ یساختاربند تیدقت در موقع هب دیبا

 ,Johnson) دهدیبه معلمان اجازه م یهمکار یتسلط بر عناصر اساسی. و پردازش گروه ،یاجتماع یهاب از مهارتمناس

1994): 

 . دیساختار ده یه صورت مشارکتو آنها را ب دیموجود را بخوان یهاو دوره یهای درسها، برنامه. درس1

آموزان اختصاص و دانش یموضوع یهاحوزه ،یهای درسرنامهب ط،یشرا ،یآموزش یازهایرا با ن یمشارکت یریادگی. دروس 2

 . دیده

 یثربخشا شیافزا یو برا دیده صیشختداشته باشند را  گریکدیآموزان در کار با از دانش یکه ممکن است برخ ی. مشکلات3

 . دیآموزان مداخله کندانش یریادگی یهاگروه

 

 متقابل مثبت یوابستگ

آموزان ند تا دانشبده یهدف گروه کیروشن و  فیتکل کی دیمتقابل مثبت است. معلمان با یبستگعنصر وا نیترو مهم نیاول

 نند که بهکروه درک گ یوجود دارد که اعضا یمتقابل مثبت زمان ی. وابستگکنندیشنا م ای شوندیباور کنند که با هم غرق م

کست شکست بخورد، همه ش یکیموفق شد. اگر  توانینم که همه موفق نشوند یزمانمرتبط هستند که تا  گریکدیای با گونه

 زیگروه ن یهمه اعضا یاخودش، بلکه بر یهر فرد نه تنها برا یهاکه تلاش شوندیگروه متوجه م یاعضا ن،ی. بنابراخورندیم

لب و ق کندیم جادیت خود فرد ایموفق نیو همچن گرانید تینسبت به موفق یمتقابل مثبت، تعهد یاست. وابستگ دیمف

 .(Felder and Brent, 2001وجود ندارد ) یمتقابل مثبت وجود نداشته باشد، همکار یاست. اگر وابستگ یمشارکت یریادگی

 

 یو گروه یفرد یریپذ تیمسئول

به اهدافش پاسخگو  دنیرس یبرا دیاست. گروه با یو گروه یفرد یریپذ تیمسئول ،یمشارکت یریادگی یعنصر ضرور نیدوم

 یوجه چیه گرانیکس در کار د چیه کندیم نیدر قبال مشارکت خود در کار پاسخگو باشد که تضم دیاز اعضا با کیباشد. هر 

 یفرد یهابه آنها و )ب( تلاش یابیخود را در دست شرفتیباشد و بتواند )الف( پ افدر مورد اهداف خود شف دی. گروه باکندینم

شود و  یابیآموزان ارزاز دانش کیوجود دارد که عملکرد هر  یزمان یفرد ییگوکند. پاسخ یریخود را اندازه گ یاز اعضا کیهر 
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دارد.  ازین یشتریب قیو تشو تیبه کمک، حما فیتکل لیدر تکم یبه گروه و فرد بازگردانده شود تا مشخص شود چه کس جینتا

 .(Felder and Brent, 2007باشد ) تریقو یدر حق خود فرد یاست که هر عضو نیا یمشارکت یریادگی یهاهدف گروه

 

 یقیتعامل تشو

که  افتدیم اتفاق یزمان یقیچهره به چهره است. تعامل تشو حاًیترج ،یقیتعامل تشو ،یمشارکت یریادگی یمؤلفه اساس نیسوم

 یهاهکنند. گرو دیو تمج قیتشو ت،یکمک، حما یریادگی یبرا گریکدی یهااعضا منابع را به اشتراک بگذارند و از تلاش

 یریادگیه کمک به او در را دارد که متعهد ب یآموز فردهستند )هر دانش یلیتحص تیحما ستمیس کیهم  یمشارکت یریادگی

 یهاتیست(. فعالشخص به او متعهد ا کیدارد که به عنوان  یفرد یآموز)هر دانش یشخص یتیحما ستمیس کیاست( و هم 

 نیارتقا دهند. را ا گریکدی یریادگیآموزان که دانش دهدیرخ م یه تنها زمانوجود دارد ک یفرد نیب یهاییایمهم و پو یشناخت

ود به خآموزش دانش  د،یریگیم ادیاست که  یمیمفاه تیحل مسائل، بحث در مورد ماه یچگونگ یشفاه حیشامل توض

 .(Slavin, 1980گذشته ) یریادگیو ارتباط با  ها،یکلاسهم

 

 آموزانکوچک به دانش یو گروه یفرد نیلازم ب یهاآموزش مهارت

ر آموزان است. دکوچک به دانش یو گروه یفرد نیلازم ب یهاآموزش مهارت ،یمشارکت یریادگی یعنصر ضرور نیچهارم

 یهاارتمه یریادگی نی( و همچنیفیکل)کار ت کیموضوعات آکادم یریادگیآموزان ملزم به دانش ،یمشارکت یریادگی یهاگروه

 .(1391،ی( هستند )شکاریمیگروه )کار ت کیاز  یعنوان بخش بهعملکرد  یبرا ازیکوچک مورد ن یو گروه یفرد نیب

و کار  فهیزمان در کار وظبه طور هم دیآموزان بادانش رایاست، ز یفرد ای یرقابت یریادگیاز  تردهیچیذاتاً پ یمشارکت یریادگی 

ض تعار تیریو مد ارتباطات ،یاعتمادساز ،یریگ میمؤثر، تصم یبربدانند که چگونه ره دیگروه با یشرکت کنند. اعضا یگروه

مان اندازه هرا به  یهکار گرو یهامهارت دیداشته باشند. معلمان با زهیانگ ازین شیپ یهااستفاده از مهارت یرا ارائه دهند و برا

 تاً مرتبطتعارض ذا و یکه همکار یی. از آنجادهندیرا انجام م یلیتحص یهاآموزش دهند که معلمان مهارت قیهدفمند و دق

 یاژهیو تیاز اهم یریادگی یهابلندمدت گروه تیموفق یتعارضات به طور سازنده برا تیریمد یهاو مهارت هاهیهستند، رو

 .(Balkcom, 1992برخوردار است )

 

 یپردازش گروه

مورد  روه درگ یوجود دارد که اعضا یانزم یاست. پردازش گروه یپردازش گروه ،یمشارکت یریادگی یمؤلفه اساس نیپنجم

و  دیمف یه چه اقداماتکنند ک فیتوص دیها با. گروهکنندیمؤثر بحث م یبه اهداف خود و حفظ روابط کار یابیدست یچگونگ

 یریادگی ندیتمر فرا. بهبود مسرندیبگ میدهند، تصم رییتغ ایادامه دهند  را ییچه رفتارها نکهیاست و در مورد ا دیمف ریغ

 .(Gillies and Ashman, 2003است ) گریکدینحوه کار اعضا با  قیدق لیو تحل هیتجز جهینت

 المللی انجامبین که توافقات یاست. هنگام یصرف نظر از اندازه آنها ضرور ،یتعاون یهاستمیهمه س یپنج عنصر برا نیا

 پنج نی، ادهدی( رخ مستیز طیز محال )مانند حفاظت به اهداف متقاب یابیدست یالمللی برابین یهاکه تلاش یو زمان شودیم

 .با دقت اجرا و حفظ شوند دیعنصر با
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 اثربخشی یادگیری مشارکتی

 یعشناسی اجتمادر روان یقاتیتحق یهانهیزم نیتریمیاز قد یکیمعمولاً به عنوان  یو فرد یرقابت ،یمشارکت یهاتلاش مطالعه

ای از مطالعات را در موعهدر آلمان مج ریمتحده، ترنر در انگلستان و ما الاتیدر ا پلتیتر 1800. در اواخر دهه شودیشناخته م

 ینسب یهایستگیامطالعه در مورد ش 750از  شیانجام دادند. از آن زمان تاکنون ب یرقابت ردمورد عوامل مرتبط با عملک

 نیترگاز بزر یکی نیتند، انجام شده است. اکه هر کدام در آن مناسب هس یطیو شرا یو فرد یرقابت ،یمشارکت یهاتلاش

 .(Johnson et al., 2000شناسی و آموزش است )روان قاتیتحق

 

 یابیدست یبرا تلاش

 یده براش. تلاش انجام دهدیم شیافزا یفرد ای یرقابت یهانسبت به تلاش یابیدست یرا برا یقابل توجه یهاتلاش یهمکار

از  تفادهاس فه،یانجام وظ نیمدت، رفتار در ح یحفظ طولان ،یتاورد و بهره ورمانند دس ییرهایشامل متغ یابیدست

 گر،ید تیقعبه مو تیموقع کیها در انتقال آموخته د،یجد یهاو راه حل هادهیا دیسطح بالاتر، تول یاستدلال یهایاستراتژ

 ،یطور کل رسه. بهو مد یریادگینسبت به  و نگرش مثبت یریادگی یمداوم برا زهیانگ شرفت،یپ زهیاست. ، انگ یدرون زهیانگ

 .(Li and Lam, 2013) دهدیرا ارتقا م یبالاتر یدستاوردها یفرد ای یرقابت یهانسبت به تلاش یهمکار

ار است. زمان انجام ک یریادگیمشارکت در  یهااز نشانه یکیاست.  یریادگیمدرسه مشارکت در  یمهم زندگ یهااز جنبه یکی

 ،نیعلاوه بر ا صرف کار کردند. کنندیکار م یکه به صورت فرد یآموزاندانش ایرا نسبت به رقبا  یشتریب اریسهمکاران زمان ب

 یشتریب تیدارند، اهم فیو وظا هاتیشدن در فعال ریبه درگ یشتریب لیتما کنندیکار م یکه به صورت مشارکت یآموزاندانش

رند. در دا یمترکو اخلال  فیخارج از تکل تفاوت،یب یو رفتارها فهیوظانجام  نیح یقائل هستند و رفتارها تیموفق یبرا

ن آ یر بر روجربه کانسبت به کار و ت یشترینگرش مثبت ب ،یو فرد یرقابت اتیبا تجرب سهیمقادر  ،یمشارکت اتیتجرب ت،ینها

 .(Felder and Brent, 2001) دهندیکار را ارتقا م

 

 روابط تیفیک

 یعاطف وندیپ زانیاست. م یاجتماع تیو حما هیعلاقه، انسجام، روح ،یفرد نیب تیمانند جذاب ییرهایروابط شامل متغ تیفیک

و  انیدانشجو نیو ب انیدانشجو نیآموزان دارد. هر چه روابط ببر رفتار دانش یقیعم ریآموزان وجود دارد تأثدانش نیکه در ب

روه، در قبال گ یشخص تیاحساس مسئول ،یتعهد به اهداف گروهکمتر و  لیو ترک تحص بتیغ زانیتر باشد، ممثبت دیاسات

و  تیرضا ه هدف،ب یابی. دستشودیم شتریبه هدف ب دنیو پشتکار در کار در جهت رس زهیدشوار، انگ فیبه انجام وظا لیتما

 به گوش لیتما ،یخارج حمله ایانتقاد  برابربه دفاع از گروه در  لیاز طرف گروه، تما یدیبه تحمل درد و ناام لیتما ه،یروح

 .(Gillies, 2014) شودبیشتر می گریکدی یاحرفه تیدادن و تحت تأثیر قرار گرفتن از همکاران، تعهد به رشد و موفق

تجارب . کندمی جیافراد ترو نیرا در ب یشتریب یفرد نیب تیجذاب انه،یفردگرا ای یابترق یهاعموماً نسبت به تلاش یهمکار

 تیحما یبرا یتریقو راتیکنند. تأثمی جیرا ترو یشتریب یاجتماع تیحما یفرد ای یرقابت یهاشنسبت به تلا همکاری

 ,Jacobs and Hallدارند ) یتریاثرات قو یبالا حت تیفی. مطالعات با کشودیم افتیبرتر )معلم(  تیان نسبت به حمایهمتا

2002). 
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از  یداده در تعوجود دارد. کودکان طرد شد یگروه همسالان عادو طرد شدن توسط  یرفتار ضد اجتماع نیب یکیارتباط نزد

 ریتفس و ک،یتحر گروه همسالان، پاسخ به یاز جمله ورود به گروه همسالان، درک هنجارها ،یاجتماع یشناخت یهامهارت

 75تا  30 نند،کیکودک مراجعه م ییراهنما یهاکینیکه به کل یکودکان انیدچار کمبود هستند. در م ،یتعاملات اجتماع

که  یکانکود ن،ی. علاوه بر اکنندیهمسالان را تجربه م کلاتکه مش کنندیگزارش م نشانیدرصد )بسته به سن( توسط والد

د، ع شده دارنکودکان ارجا با آنها نسبت به یدارند و ارتباط کمتر یدوستان کمتر شوند،یارجاع م یشناختدرمان روان یبرا

ر دموجود  یهاتیمیمو ص لاست. و درک آنها از روابط متقاب دارتریپا یطول زمان به طور قابل توجهروابط دوستانه آنها در 

 جادیا یمشارکت یریادگیاستفاده گسترده از  قیگروه همسالان ممکن است از طر یو دوست رشیکمتر بالغ است. پذ هایدوست

 .(Johnson, 1994شود )

 

 یروان سلامت

 یهاشبت به تلااستدلال سطح بالاتر را نس یهایاستفاده مکرر از استراتژ یهمکار دهدیم وجود دارد که نشان یشواهد

 جیرا ترو یترقیدق یهادگاهید یدفر ای یرقابت یهانسبت به تلاش ی. به طور مشابه، همکارکندیم جیترو یفرد ای یرقابت

 یخلاقاو  یشناخت یریگمید، تصمشون ریدرگ یشتریب یمشارکت یریادگیآموزان در تجارب هر چه دانش ن،ی. بنابراکندیم

 .(Slavin, 1980) رندیدر نظر بگ یریگمیصمترا در هنگام  گرانید یهادگاهیدارند که د لیتما شتریو ب شودیتر مها بالغآن

 

 راهبردهای معلمان برای به کار گیری یادگیری مشارکتی

 یاهیاساس نظر کلاس درس خود را بر یهاوهیش آلدهیبه طور ا دیهستند، با یمشارکت یریادگیبه استفاده از  لیکه ما یمعلمان

ال باشد، احتم ترکیمعتبر نزد هیکلاس درس به نظر یهاوهی. هر چه شآماده کنند شده است دییتأ قاتیکه توسط تحق

در  ادیز مل به احتمالع ن،یا متصل شود، علاوه بر هیبه نظر میمستق طورکه عمل به  ی. هنگامشودیم شتریها بآن یاثربخش

بر  میطور مستق کلاس درس وجود دارد که به یهاوهیاز ش یحال، تعداد کم نی. با اابدییارتقا و بهبود م ش،یها پالاطول سال

. کندیه فرد مبمنحصر  یتا حدود را یمشارکت یریادگیو عمل،  قیتحق ،یتئور نیب کیاست. رابطه نزد یمعتبر مبتن هینظر

 .(Balkcom, 1992) کندیم دجایا یمشارکت یریادگیمعلمان با استفاده از  یای از مسائل را برامجموعه نیهمچن

ای ف به گونهکه اهدا شودیم جادیا یزمان یمتقابل اجتماع یاست. وابستگ یمتقابل اجتماع یوابستگ تیمسئله درک ماه نیاول

اشد )که بمثبت  متقابل ممکن است ی. وابستگردیقرار گ گرانیات داقدام ریبه هدف فرد تحت تأث یابیساخته شوند که دست

ه هدف ب دنیرس یا)که منجر به رقابت افراد بر یمنف ای( شودیمتقابل م اهدافبه  یابیدست یافراد برا یمنجر به همکار

 یهاتیر موقعدست. به اهدافشان ا دنیرس یتلاش افراد برا نیمتقابل نشان دهنده عدم ارتباط ب ی(. عدم وابستگشودیم

 نگرایمال دنسبت به اع یآموزان قابل القا هستند و نسبت مثبتدانش شوند،یم گریکدی نیگزیآموزان جااعمال دانش ،یمشارکت

 هینظر یاساس فرضشیشود. پ دایپ یمخالف یشناختروان یندهایممکن است فرا ،یرقابت یهاتی. در موقعشودیم جادیا

و آن  کندیم نییعتنحوه تعامل افراد را  ابند،ییکه در آن اهداف ساختار م یاست که روش نیا یمتقابل اجتماع یوابستگ

 تقابل هدفم ی، وابستگشودیم یقیمتقابل هدف مثبت منجر به تعامل تشو ی. وابستگکنندیم جادیرا ا یجینتا یتعامل یالگوها

 .شودیه عدم تعامل منجر مب یمتقابل یوابستگ چیو ه شودیمنجر به تعامل متقابل م یمنف
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ه نشان کند. صدها مطالعه وجود دارد کمی دییرا تأ یمتقابل اجتماع یوابستگ هیاست که نظر یقیدوم، درک تحق موضوع

 ینتر و سلامت رواثبتمروابط  ،یابیدست یبرا شتریمنجر به تلاش ب ،یو فرد یرقابت یهابا تلاش سهیدر مقا ،یهمکار دهدیم

 .دهدیم هاافتهیبه  یتوجه لقاب میتعم قیتحق نیتنوع ا .شودیم شتریب

آموزان در ن دانشدر مورد قرار داد ییجادو زیچ چی. هسازدیرا مؤثر م یاست که همکار یسوم، درک پنج عنصر اساس موضوع

که  یحال کار کنند در یفرد به صورت توانندیآموزان مها رقابت کنند، دانشگروهبا هم توانندیآموزان مگروه وجود ندارد. دانش

 یریادگیر ه منظور ساختار مؤثبکنند.  یهمکار هایبا هم گروه توانندیآموزان مدانش ای رند،یگیم دهیرا ناد هایهم گروه

ز اده مناسب استفا ،یقیتعامل تشو ،یفرد یریپذتیمتقابل مثبت، مسئول یدرک کنند که چگونه وابستگ دیمعلمان با ،یمشارکت

 .(Felder and Brent, 2007کنند ) جادیا یریادگی یهاتیرا در موقع یو پردازش گروه یاجتماع یهامهارت

ست اممکن  یساساکه پنج عنصر  یاست. هنگام یمشارکت یریادگی یهااز چهره یاریو بس یریچهارم درک انعطاف پذ مسئله

 شتریبساختار  یاممکن است بر یرسم یمشارکت یریگادیاجرا شوند ) یرسم یمشارکت یریادگی یهاتیبه طور مؤثر در موقع

ممکن است  یسمرریغ یمشارکت یریادگی) یررسمیغ یمشارکت یریادگی یهاتیاستفاده شود(، موقع یریادگی یهاتیموقع

ه ه استفادکلاس و مدرس یساز یشخص ی)که برا یتعاون هیپا یهااستفاده شود(، و گروه یدروس آموزش یهمکار یبرا

 ئه( اراکلاس درس تیریمد نی)و همچن یآموزش یو طراح یسازمانده یبرا کپارچهی ستمیس کی. آنها با هم (شوندیم

آموزان در هر انشدبا  یدر هر حوزه موضوع یریادگی تیهر موقع ،یمشارکت یریادگیسه نوع  نی. هنگام استفاده از ادهندیم

 .(Johnson et al., 2000اختار داد )س یبه صورت مشارکت توانیرا م یو با هر برنامه درس یسن

 

 یریگ جهینت

ه در کاست  یروش آموزش کی یمشارکت یریادگاین پژوهش به بررسی مفهوم یادگیری مشارکتی و انواع آن پرداخته است. ی

 نیکنند. هدف امعلم کار می ییهنمامشترک با را یریادگیهدف  کیبه  یابیدست یکوچک برا یهاآموزان در گروهآن دانش

 یه اثربخشر است ککا کپارچهی یریادگیآن  یاست. شکل اصل یبالاتر و بهبود رقابت شغل تیفیپرورش استعدادها با ک مشارکت

 دارد. یبستگ آموزاندانشو  معلم، مدرسهمثبت  یآن به همکار

 یهارتن، آموزش مهاناهمگو یندباند از گروه هشت اصل عبارت نیاهشت اصل اساسی برای یادگیری مشارکتی وجود دارد و 

متقابل  یابستگو ،یفرد یریپذ تیمشارکت، مسئول یفرصت برابر برا ان،یحداکثر تعامل با همتا ،یاستقلال گروه ،یمشارکت

 ارزش. کیبه عنوان  یمثبت و همکار

مختلف سود  قبه طر یاجتماع یهاآموزان از جنبهدانش نیشود. بنابرامی یتعاملات اجتماع جیباعث ترو یمشارکت یریادگی

کمک  یارتباط شفاه یهاهارتمبه توسعه  یمشارکت یریادگیآموزان، از دانش یریگ جهیدادن استدلال و نت حی. با توضبرندیم

 ژهیو یآموزش یازهایآموزان با ندانش یمؤثر برا یریادگیو  یابزار آموزش کی یمشارکت یریادگیثابت شده است که  .کندیم

احترام  ند، درک کنند و به آنهاده صیمختلف را تشخ یهادگاهیو د یفرهنگ یهاتا تفاوتبینند ش میآموزآموزان دانش است.

 بگذارند.

باعث  گرانید یهادهیا یابیو ارز هادهیا یبحث، شفاف ساز قیاز طر یمشارکت یریادگیگرفت که  جهینت توانیمطالعه م نیاز ا 

 مثبت ریآموزان تأثدانش یلیتحص شرفتیبر پ یبا روش سنت سهیدر مقا یکتمشار یریادگی. روش شودیم یرشد تفکر انتقاد
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آموزان را بهبود دانش تیو حل مسئله و خلاق یارتباط یهاو مهارت دهدیم شیاطلاعات را افزا ی، سطح نگهدارگذاردیم

 .بخشدیم
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