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 چکیده

حتی اگر  .م کندهدف کلی سیستم های آموزشی این است که دانش آموزان را با بهترین آمادگی ممکن برای زندگی خود فراه

وند پاسخ خاب شاساس آن انت در جوامع مختلف به سوال عملیاتی شدن صحیح این هدف و اولویت ها و روش هایی که باید بر

توانند ند باید بئه می دهثابت باقی می ماند: برای بهترین آموزش ممکن، کسانی که آن را ارامساله های متفاوتی داده شود، یک 

 حساسا. است ادکامیش شغلی، عملکرد با مرتبط متغیرهای از . یکیداشته باشند خودشانبهترین استفاده ممکن را از پتانسیل 

 و آموزانانشد بین است. بررسی ها نشان می دهد شادی گرفته قرار توجه مورد تاریخ طول در همیشه شادی مانند تیمثب

 در را مثبت احساسات از بالاتری سطوح دانندمی شادتر را خود معلمان که آموزانیدانش و است مسری شدت به کلاس معلمان

وش رن مسری است به یش رو با هدف بررسی این سوال که آیا شادی معلمامطالعه پ .کنندمی گزارش یادگیری فرآیند مورد

  کتابخانه ای و مرور مقالات صورت گرفته است.

 

 عاطفی، حس مثبت سرایت روحیه خوب، شادی، شادی در معلمان، کلمات کلیدی:
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 مقدمه

 گیرد، می قرار توجه مورد ندرت به ای ساده ظاهر به سؤال چنین انگیزی، شگفت طرز به "هستند؟ خوشحال معلمان ما آیا"

 عموما   مایلت و درس کلاس اجتماعی ماهیت به توجه با شهودی، سطح در. شود مطرح صریح ای شیوه به اینکه به رسد چه

 فرض این حال، نای با. است معلم برای مساعد ویژگی یک شادی که است منطقی شادتر، معلمان به آموزان دانش شده مشاهده

 با. است بوده قاتتحقی پیشرو سنتی طور به یادگیرنده بر تمرکز زیرا است، گرفته قرار توجه مورد کمتر رسمی تحقیقات در

 ممعل بر کافی تمرکز بدون ادگیرندهی به توجه که دارد وجود روزافزونی درک آموز و معلم،دانش رابطه متقابل ماهیت به توجه

 .[1]شوندمحسوب می کلاس یادگیری در کنندهتعیین متغیر باغل معلمان خود زیرا بود، خواهد ناقص

 انیرو وضعیت مورد در ا واقع آموزان دانش اینکه یعنی) معلم روانشناسی از آموزان دانش درک مسئله معلم، روانشناسی از فراتر

 طور به که است عیموضو کهاین علیرغم است، مانده باقی ناشناخته پژوهشی کاملا  ادبیات در( کنند می فکر چه خود معلمان

 از آموزاندانش رکد چگونگی بررسی که کندمی ادعا مقاله این. است تشخیص قابل بسیار زیرا شود می انداز طنین گسترده

 نتایج تعیین در قوی عاملی آموزدانش ادراکات که کندمی بیان را واقعیت این و احساسات مهم است با رابطه در خود  معلمان

 به ویژه به معلمان زا آموزان دانش ادراک اهمیت. [2]باشد تأثیرگذار یادگیری بر معلمان نیات از بیشتر حتی شاید یادگیری،

 و شود، یم تسهیل خود معلم مورد در آموزان دانش مثبت نگرش با اغلب یادگیری که جایی شود، می مربوط درس کلاس

 .[3]ددار آنها و یادگیری اکتساب بر توجهی قابل أثیرت کنند می درک را خود معلم آموزان دانش چگونه اینکه

 است چیزی آن کهبل نیست، ، شود می دیده ذهن توسط که چیزی عنوان به واقعیت": نوشت استیونز والاس شاعر، که همانطور

 از خود یرهایتفس به عینی در شرایط دارند تمایل مردم که هستند موافق روانشناسان واقع در و ،[4] "شود می درک که

 اینکه بررسی و کرد، درک وسازساخت عنوانبه توانمی را درس کلاس واقعیت ترتیب، این به. [5]دهند نشان واکنش شرایط

 درک به منجر تواندمی شانمعلم احساسات خاص، طوربه و کنندمی درک و ارائه را خود درس کلاس آموزاندانش چگونه

 است موضوع این بررسی مطالعه ینا از هدف. [1]شود آموز و معلمدانش پیچیده بسیار وجهی چند روابط ترظریف و ترعمیق

 آموزان دانش لیک انگیزه و ها نگرش بر ادراکات این چگونه و کنند می درک را خود معلمان شادی آموزان دانش چگونه که

 .گذارد می تأثیر

 منفی و بتمث احساسات مورد در تحقیقات ،[6]دارد دوجو کلاس در عاطفی سرایت مورد در زیادی تحقیقات که حالی در

 موجود تحقیقات ین،ا بر علاوه. [7]است کرده سرعت افزایش به شروع اخیرا  ویژه، به درس، کلاس در معلمان و آموزان دانش

 و وزانآمدانش بین شادی که کنیممی فرض ما. است داشته گرایش مصاحبه و تأملی خود مانند هایروش سمت به شدت به

 در را مثبت احساسات از بالاتری سطوح دانندمی شادتر را خود معلمان که آموزانیدانش و است مسری شدت به کلاس معلمان

 ترجیح آموزاندانش عاطفی، ایتسر پدیده دلیل به که کنیممی بینیپیش همچنین ما. کنندمی گزارش یادگیری فرآیند مورد

  .دهند اننش شادتر معلمان به نسبت زیادی
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 شادی 

 به افراد و است ردهک حفظ را خود اهمیت همچنان تاریخ آغاز از است، کرده پیدا روزافزونی اهمیت امروزه که شادکامی مفهوم

 بسیاری در است، نهمگا برای زندگی معنای که مفهوم این. اند کرده تلاش سعادت به رسیدن برای جوامع مجموع در و تنهایی

 دانشمندان، از سیاریب این، بر علاوه. است گرفته قرار تبیین و بررسی موضوع اقتصاد و پزشکی روانشناسی، مانند ها رشته از

 داده قرار یفتعر و بحث مورد متفاوت رویکردهای با و مختلف های شیوه به را شادی اجتماعی پژوهشگران و اندیشمندان

 .[8]اند

 گفته به. داند می امیال و عاطفه خرد، عنصر سه بین متعادل حالتی را آن افلاطون و داند می معنوی حیات را شادی ارسطو 

 با مساوی ادیش متوسط، سطح در. است لذت بهتر، کلمه نداشتن دلیل به و است گرایی لذت شادی سطح ترین پایین ارسطو،

 جهان اسرسر در اسانروانشن تلاش شود. می حاصل معنویت طریق از شادی سطح، بالاترین در و است موفقیت و موفقیت

. دهند وفق یزندگ با را خود توانند می افراد. [9]است هایی روش ابداع و عاطفی دردهای کاهش شادی، موانع شناسایی

 این به رسیدن از پس و کند بینی پیش بهتر را خود بتواند انسان تا کنند بررسی را زیستن بهتر قواعد دارند قصد روانشناسان

 لاماع تواند نمی بشناسد، ار زندگی دقیق قوانین نتواند انسان اگر. کند مهار و کنترل لزوم مواقع در بود اهدخو قادر انسان امر،

 نیست کنمم تسلط و است تسلط سعادت و است سعادت موجب زندگی معتبر قوانین از پیروی .دارد شادی زندگی که کند

 شامل شود،می قیتل زندگی هدف که شادی مفهوم فرهنگی، و معهجا هر در تقریبا  .باشد پایبند قوانین این به اینکه مگر

 احساسات و. است «مثبت» و «بینیخوش» ،«ذهنی بهزیستی» ،«جریان» ،«بودن سالم» ،«زندگی از رضایت» مانند مفاهیمی

 شادی، لذت،» اننوع به شادی روانشناسی آمریکا، انجمن تعریف . طبق[8]شوند می استفاده یکدیگر جای به آنها اوقات گاهی

( 2010) فرانکلین .است شده تعریف «آرزوها تمام مستمر و کامل کردن برآورده برای آمده دست به سعادت رفاه، لذت، سعادت،

 .است بخش ضایتر های لذت سری یک شامل و دارد افراد بر طولانی تأثیر که مثبتی احساس»: کرد تعریف اینگونه را شادی

همچجنین  .یابد ستد خود پتانسیل به تا سازد می قادر را فرد که ذهنی» از است عبارت شادی ،(2011) جونز پرایس گفته به

 . [10]کند می ارزیابی مثبت کل یک عنوان به را خود فعلی زندگی کلی کیفیت فرد که است میزانی شادی که می توان گفت

 ناشی و دارد بستگی شخصی غرایز و نگرش به که دکردن توصیف مطلوب و دلپذیر ویژگی یک را شادی( 2002) آرگیل و هیلز

 حاوی معنوی حالتی": کردند تعریف اینگونه را شادی( 2003) فریسن و اکمن .است زندگی از رضایت و مثبت احساسات از

 به را شادی( 2008) وینهوون ".احساسات این از فراتر کلی مثبت یک و آرامش و هیجان احساس بردن، لذت مانند احساساتی

 .[11]کرد بیان عام معنای در کلی طور به زندگی از بردن لذت عنوان

 و گرایانهلذت منظر از را آن دیگر برخی که حالی در کردند، تبیین دینی اصطلاحات اساس بر را مفهوم این متفکران از برخی

 .برد کار به «کرد طی فضایل کسب با باید که مسیری» و «وجدانی آسایش» معنای در را شادی فارابی. کردند تعریف ادیمونیک

 .[12]«است درونی رضایت و معنوی کامل رضایت خوشبختی»: کند می تعریف اینگونه را شادی دکارت

 نزدیک روابط رد احترام. باشد مرتبط مثبت روانشناختی عملکرد با ذهنی شادی و ذهنی سرزندگی احترام، رسد می نظر به

 .[9]است سازنده ارتباط نفس، عزت راقبت،م توانمندسازی، صداقت، وقار، شامل

 به دهند، ارائه یا بپذیرند را اجتماعی حمایت توانندمی ترراحت دارند، بیشتری دوستان تعداد و هستند ترفعال شاد افراد

 دست تباکیفی وظایف به و برخوردارند بالایی کارایی از خود کاری زندگی در یابند،می دست موفق مدتطولانی هایازدواج
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 هستند، تر خلاق شاد افراد این، بر علاوه. دارند تری طولانی عمر و هستند برخوردار خوبی جسمانی سلامت از آنها. یابندمی

 سازماندهی خودکنترل، نفس، به اعتماد نسبتا  آنها. هستند خیریه رویدادهای در شرکت و دیگران به کمک مشتاق بیشتر آنها

 شغلی، عملکرد با مرتبط متغیرهای از یکی .کنند می استفاده مؤثر ای مقابله راهبردهای از ساستر هنگام در و دارند شده

  .[10]است گرفته قرار توجه مورد تاریخ طول در همیشه شادی مانند مثبتی احساس. است شادکامی

 و است محیط و کار از تمثب ادراک نتیجه کار از رضایت. برد می لذت خود کار از که است فردی وضعیت دهنده شادی نشان

 به نسبت فرد درک کنندهمنعکس شغلی رضایت که کنندمی استدلال محققان کلی، طور به. شود می شادی حس ایجاد باعث

 .[12]است کار در عاطفی و روانی تجربیات از ترکیبی این. است محیط و شغل با مرتبط هایفعالیت شغل،

 

 شادی معلمان

 یک مورد در فردی ذهنی قضاوت دلیل به تنوع این. شود می درک مختلف طرق به فرد یک یروان وضعیت عنوان به شادی

 جمله از ،است شده بیان متخصصان توسط شادی تعاریف از برخی. کند خوشبختی احساس او شود می باعث که است رویداد

 رویدادهایی از آنها احساس یا ارزیابی هنتیج در فرد یک مثبت عاطفی تجربه و روانی وضعیت عنوان به را شادی که است فلدمن

 در فردی که افتدمی اتفاق زمانی شادی که، حالی در. کند می تعریف شود، می مثبت احساسات ایجاد باعث که خود زندگی در

. کندمی تجربه را اسیاحس یا مثبت خوی و خلق شود، تعبیر مطلوب چیزی عنوان به دارند تمایل که هاییموقعیت با مواجهه

  .[13]تاس زندگی فرآیند هر مثبت ارزیابی نتیجه فرد شادی کند می بیان که است شده ارائه نیز مشابهی تعاریف

 های برنامه ویژه به مدارس آموزشی های برنامه وقتی. است پذیر امکان مرفه و شاد سالم، افراد تربیت با موفق و شاد جامعه

 .شود می عیینت دیگر اهداف میان در نهایی هدف عنوان به مرفه و شاد لم،سا افراد تربیت شود، می بررسی اول های سال

 الهای ابتداییدر س کودکان خصوص به. است معلمان همچنین و والدین عهده بر موفق و شاد و سالم افراد پرورش مسئولیت

 تربیت آموزشی نظام هدف .دارند شاد افراد تربیت در اساسی نقش شاد معلمان بنابراین،. دهند می قرار الگو را خود معلمان

 شاد افراد ربیتت در مهمی عامل آرام و شاد معلمان حال، این است.. با شان حرفه از نظر صرف موفق و شاد سالم، افراد

 .[14]هستند

 ترین مهم که گفت توان می اطلاعات این به توجه با. است تدریس و آموزش کارایی در کننده تعیین عاملی معلمان شادی

 .[15]دهند می یلتشک را خوبی جامعه که بود خواهند شاد و سازنده سالم، افراد مولد، و شاد معلمان با مدرسه یک روجیخ

 ای دسته عنوان به مدارس معلمان زیرا ،[8]است گرفته قرار توجه مورد بیشتر بسیار گذشته قرن طول در روان معلمان سلامت

 هستندکه هر جسمی و ذهنی روانی، مشکلات انواع به ابتلا مستعد فرسایش، و سترسا نتیجه در که اند شده ظاهر کارگران از

 مطالعه معلمان مورد ینب در تا افراد سلامت با رابطه در بیشتر که است ای خصیصه احتمالا  شادی. دارند کار و سر آن با روز

 علیرغم که دارد هاشار ناشاد یا شاد فرد یک عنوان به خود از جهانی قضاوت به  ذهنی شادی ساختار. [8] است گرفته قرار

 .[9]است پایدار نسبتا  ها سال طول در روزمره، های روال و زندگی تغییرات

 دارند، یندهآ به نسبت مثبتی انتظارات و هستند بین خوش دارند، خوبی احساس هستند، راضی خود زندگی از که افرادی

 خود آموزان انشد الگوی بتوانند تا باشند داشته را ها ویژگی این باید نمعلما بنابراین. شوند می محسوب شاد افرادی

 .[10]باشند
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 کارکنان ثال،م عنوان به. شود منجر دیگری مثبت های موقعیت به است ممکن کنند می کار سازمان یک در که افرادی شادی

 ایجاد بهتری های خروجی باشند، داشته شتریبی وری بهره خود سازمان برای توانند می سازمان در شدیدتر مثبت احساسات با

 سازمان در کارکنان هک اند کرده گزارش مختلف مطالعات. بگذارند نمایش به بالاتری سطح در را خود پتانسیل نتیجه در و کنند

 اییکار در دهکنن تعیین عاملی معلمان شادی. دارند بیشتری وری بهره شود، می تضمین آنها در سازمانی شادی که هایی

 افراد مولد، و دشا معلمان با مدرسه یک خروجی ترین مهم که گفت توان می اطلاعات این به توجه با. است تدریس و آموزش

 .[15]دهند می تشکیل را خوبی جامعه که بود خواهند شاد و سازنده سالم،

 پیشرفت ی،شغل عملکرد مسئول همچنین و شوند می تلقی مدرسه در عناصر تأثیرگذارترین و مهمترین عنوان به معلمان

 انگیزه که دهستن موظف معلمان بنابراین،. هستند پرورش و آموزش سازمان در هدفمند اقدامات و آموزان دانش تحصیلی

 تأثیر مدرسه کلی شیاثربخ بر فردی موفقیت که شود می باعث انگیزه ایجاد. کنند کار قوی انگیزه با و باشند داشته بالایی

 [13]بگذارد

 دادن نشان نظر زا شود، می شادی افزایش باعث که چیزهایی مداوم برشمردن و یادآوری و نعمت یک عنوان به سلامتی شتندا

 آموختنی بودن ادش عبارتی به و بودن امیدوار و بودن بین خوش اگر .است مهم آن بودن آموختنی اثبات و شادی شناختی بعد

 تحصیلی یشرفتپ و شادکامی بین که دهد می نشان باشند. تحقیقات داشته را لازم تلاش زمینه این در باید معلمان است

  .[14]دارد تحصیلی پیشرفت در مهمی نقش بودن شاد که دهد می نشان و دارد وجود معناداری رابطه آموزان دانش

 کوچک چیزهای با وانندبت اآنه تا دهند ارائه امیدوارانه و بینانه خوش دیدگاهی خود دانش آموزان به باید معلمان بنابراین

 ندبتوان که است نیاز آرام و آمیزصلح شاد، معلمانی به موفق، و شاد دانش آموزانی تربیت برای خلاصه، طور به .شوند خوشحال

 شادی که آنجایی از این، بر علاوه ست.تحصیل این امر مهم و حیاتی ا اول هایسال از ویژهبه باشند، خود آموزاندانش الگوی

 [15]دارند بیشتری مسئولیت زمینه این در معلمان است، موختنیآ

 حالی در. شوند می سکلا وارد فرد به منحصر روانشناختی سوابق و خود زندگی گذشته تجربیات با آنها آموزان دانش و معلمان

 بخشی معلم که یردگ می ارقر زمینه تأثیر تحت لزوما  آموز دانش احساسات که کند می حمایت ایده این از فعلی تحقیقات که

 در راحتی به توان یم و معلم، آموز دانش پیچیده رابطه های ویژگی تحلیل و تجزیه برای تلاش در است، آن از ناپذیر جدایی

 [11]کند می برانگیز چالش ویژه به را تحقیق که شوید گم عوامل از انبوهی

 یادگیری، فرآیند رد معلم بودن ضروری بر مبنی گسترده اذعان رغمعلی کاوشی، چنین آور دلهره ظاهر به ماهیت دلیل به شاید

 این تاس واضح آنچه .است نگرفته قرار بررسی مورد زمینه در این ای ملاحظه قابل طور به معلم مورد روانشناسی در تحقیقات

 ذاتا   معلم و آموز انشد رابطه و دارند جایگاهی یکدیگر ذهن در بلکه یکدیگر زندگی در تنها نه معلمان و آموزان دانش که است

 کیفیت که تاس بدیهی آموزان، دانش برای" که کردند خاطرنشان( 2011) تیجز و کومن اسپیلد،. است عاطفی و اجتماعی

 .[9]تاس آنها تحصیلی موفقیت و بهزیستی روانی مدرسه، مشارکت در مهمی عامل آموز دانش و معلم رابطه عاطفی

 زمینه در. دارند کمتری شادی کنند، می کار تری طولانی ساعات که افرادی. است همراه کاری اننزک با نیز معلمان شادی

 افکارش و انرژی اهدای برای معلم یک که است زمانی مدت کاری دوره. است کاری دوره تأثیر تحت نیز معلم شادی آموزشی،

 تواند می معلم یک که زمانی مدت. کرد خواهد ایجاد خوبی کاری نگرش و انتظار توانایی مورد زمان مدت تا دارد نیاز شرکت به

 وظایف انجام در را آنها بودن ای حرفه و توانایی تواند می که کنند کسب کاری تجربه تا کند فراهم معلمان برای را هایی فرصت
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 تأثیر معلمان رفاه و آموزش کیفیت افزایش بر بالا بودن ای حرفه که رود می انتظار. دهد افزایش معلم عنوان به خود

 .[10]بگذارد

 شادی بین علی بطهرا مطالعات. است مهم بسیار نیز آموز دانش با رابطه در است، مهم خود خودی به معلم شادی که حالی در

 رفتار کنیم فرض که است منطقی همچنین. اندکرده ثابت را آموزدانش نهایی عملکرد و تدریس کیفیت رفاه، احساس و معلم

 مرتبط آنها عقاید و افکار با مستقیما  واقع در معلمان عملکرد کلاس، زمینه در و است فرد باورهای از حاکی شدت هب فرد

 .[12]است

 ربسیا من سخ دهند که معلم، این سوال را پا معلمانشان شادی مورد در که شد پرسیده مستقیما  آموزاندانش در پژوهشی از

 شادی درس کلاس در من را با سوال معلم شوندمی درک واقعی زمان در که علمانشانم خوشحالی همچنین و است؟ خوشحال

در پاسخ به آن سوال وجود  زندگی اهداف و شادی کلی احساس از تر انتزاعی تصور یک. کنندمی فکر چه کند؟،می تجربه را

 بیشتری ضایتر خود شخصی دستاوردهای از که معلمانی. دارد پاداش تدریس که کند می احساس احتمالا  من دارد که معلم

 در و گذاردمی مثبت تأثیر لاسک فضای بر که کنندمی ابراز خود رفتار طریق از( ناآگاهانه یا دانسته چه) را رضایت این دارند،

 برند،ب لذت بیشتر تدریس از است ممکن تر راضی معلمان که آنجایی از. کندمی تقویت را آموزاندانش مثبت احساسات نتیجه

 کلاس در لذت که دبه این نتیجه دست یافتن( 2019 ) همکاران بگذارد. دیوال و تأثیر آموزان دانش بر است ممکن لذت این

 .[15]شود می تقسیم آموزان دانش و معلمان بین و شود می ایجاد معلمان توسط

 در مهمی نقش معلمان که دهد نشان است ممکن هورمونی و عصبی تمایلات با مرتبط شادی علل مورد در اخیر تحقیقات

 شده معلمان شادکامی مطالعه ویژه به آموزشی اصلاحات زمینه در مهمی بخش شادکامی دارند. مطالعه شاد افراد تربیت

 .[12]است

 ام. انجام شد است، شده نعکسم تحقیق ابزار در که گونهآن شادکامی از کاربردی سازیمفهوم یک ایجاد مطالعه با هدف، این 

 منفی احساسات که ستا قبول قابل کاملا  ترتیب، این به و دوتایی، مفهوم یک نه گیریم، می نظر در را یک مفهوم واحد شادی

 به منفی حساساتا پذیرش واقع در. کنیم می در خود حفظ را کلی رفاه و خوشبختی احساس هنوز که حالی در کنیم تجربه را

 خوشبختی کردمی فرض که( 1922) فروید برخلاف. [13]شود می گرفته نظر در شادی برای درآمدی پیش گسترده طور

 استدلال و بیندمی مثبت شناسیروان پویاتر منشور طریق از را شادی( 2002) سلیگمن است، بدبختی فقدان صرفا  انسان

 بررسی به نیازی صفر زندگی عمج حاصل بازی یک سادگی به و باشند داشته شادی انواع آرزوی توانندمی هاانسان که کندمی

 و هستند ردف به منحصر بیشتر شادی جستجوی در نامطلوب و دردناک شرایط تحمل برای خود توانایی در انسانها. ندارد

 بن. برد می منا خوشبختی به دستیابی در کلیدی عامل یک عنوان به معنا جستجوی از صراحت به( 2006) و کوشنر فرانکل

 را وی با شادیشادی هدف به اضافه لذت مسا معادله تا کند می ترکیب فرانکل نظریه با را فروید لذت اصل( 2002) شهر

 از همچنین و برد،می ذتل زندگی از کلی طور به که رسدمی نظر به را شاد معلم یک حاضر مطالعه راستا، این در. دهد تشکیل

 .[15]گیردمی هدف یا معنا احساس تدریس، تلاش
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 عاطفی سرایت

 دیگران در مشابه ایرفتاره و احساسات به منجر دیگران با مرتبط رفتارهای و احساسات که دهدمی رخ زمانی عاطفی سرایت

 طریق از یا اخودآگاهن طور به افراد احساسات آن در که شود می تعریف فرآیندی عنوان به تقریبا  عاطفی همچنین سرایت .شود

 لبخند پاسخ به بیعیط تمایل ما شود، نزدیک ما به لبخند با کسی اگر .شوند می هماهنگ یا مرتبط هم به آگاهانه تلاش نوعی

 احساسی عبارات ایرس یا لبخند، های اخم از تقلیدهایی چنین. هست هم اخم به تمایل شوند، نزدیک ما به اخم با اگر. داریم

 دیگران، چهره حالات از تقلید با. [16]افتد می فاقات باشیم آگاه آن از کاملا  ما اینکه بدون و ثانیه میلی عرض در اغلب

 بر کردن رفتار مستعد صورت نای در. کنیم تجربه را مشابهی احساسات نیز خودمان و کنیم استفاده آنها احساسات از توانیممی

 عوام یک طستو مردم که هنگامی. باشد مثبت یا منفی تواند می عاطفی سرایت چنین هستیم. احساسات دیگران این اساس

 یک وقتی دیگر، یسو از. است منفی عاطفی سرایت از ای نمونه این شوند، می برانگیخته آمیز خشونت اعمال و خشم به فریب

 م دانش آموزان خوددر تما را مثبت احساسات و است مثبت و مهربان دانش آموزان به نسبت عموما  زند، می لبخند اغلب معلم

 .[17]است مثبت عاطفی سرایت از ای نمونه این کند، می القا

 دیگران غیرکلامی هاینشانه جمله از فرد، به شخص تقلید و تماس در آن اساس بر عاطفی سرایت مورد در اولیه تحقیقات

 برای طبیعی طور به تقلیدهایی چنین که است داده نشان تحقیقات .داشت تأکید چهره حالات و حرکات، صدا، لحن مانند

 ای آینه های ورونن .شود می انجام ما مغز قشر در "ای آینه های نرون" وجود اساس بر اجتماعی موجودات دیگر و ها انسان

 هایینورون همان ها،نمیمو مغز در که دادند نشان ایتالیایی اعصاب علوم دانشمندان. شدند کشف 1990 دهه در بار اولین برای

 زیسا آینه فرآیندهای .[18]کنندمی شلیک کنند،می تماشا را دیگری مونمی که زمانی مانند گیرند،می هامیمون مغز در که

 در خاصی هاینورون زنید،می دلبخن خوشایند ایتجربه درباره و نشینیدمی تنها وقتی. افتد می اتفاق ها انسان بین مشابهی

 زدن لبخند زمان در که هایینورون همان از بسیاری زند،می لبخند شما به دیگری شخص که هنگامی. شودمی روشن شما مغز

 هاانسان چگونه اینکه توضیح به هاآن هایشبکه و تخصصی هاینورون شود. اینمی روشن شوند،می فعال خود خودی به شما

 .[17]کنندمی کمک ما، احساسات جمله از کنند، «انعکاس» را یکدیگر توانندمی

 عنوان به که دانیم، یم هبی یادگیری عنوان به را این ما. شوند می تقویت شوند فعال بیشتر چه هر آنها مسیرهای و ها نورون

 .[16]است شده تعریف شوند، می سیم هم با و کنند می شلیک هم با که هایی نورون

 و تحلیل و زیهتج در مطالعه یک مثال، عنوان به. دارد واقعی دنیای پیامدهای منفی یا مثبت احساسات گسترش و انعکاس

 حوادث و ربیشت شناختی خطاهای به منجر کار محل در خشم مانند منفی عاطفی سرایت که داد نشان حوادث از گیریپیش

 .[17]شد کمتری حوادث و شناختی خطاهای به منجر مثبت عاطفی سرایت. شود می کار محل

. است مهم دیگران و خود رفاه از ناطمینا برای و آن به مربوط اعمال و خود احساسات مدیریت برای عاطفی سرایت از آگاهی 

 بیشتر سرایت جرقه ادایج احتمال باشد، تر غیرعادی و آمیزتر اغراق عاطفی بیان یک هرچه که باورند این بر محققان از برخی

 قدرت برسد، ظرن به تر طبیعی و معتبرتر عاطفی بیان یک چه هر که کنند می استدلال برعکس دیگر برخی که حالی در است،

  تر،طبیعی و ترظریف هیجانی هاینمایش هم و آمیزاغراق احساسات هم کلاس، زمینه در. است بیشتر آن عاطفی یتسرا

 کار درگیر باشند مجبور است ممکن برسند، نظر به خوشحال اینکه برای معلمان. [18]دهند رخ معلم جانب از ویژهبه توانندمی

 ذهنی حالت که کند حفظ را بیرونی ظاهر تا کند سرکوب یا کند القا را ساحسا تا دارد نیاز شخص به" که شوند عاطفی
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 وانمود که جایی شوند، متوسل سطحی بازیگری به است ممکن معلمان مثال، عنوان به. "کند می ایجاد دیگران در را مناسب

 نیز معلمان است، متقابل باغل معلم و آموز دانش رابطه که آنجایی از. دهند می نشان را خاص مثبت احساس یک کنند می

 به گیرند، قرار عاطفی سرایت تأثیر تحت است ممکن همچنین آنها ترتیب، این به. باشند احساسات گیرنده در است ممکن

 .[19]شوند مبتلا آموزان دانش عاطفی حالات به دیگر، عبارت

 شادی واقع در عاطفی سرایت فرآیند هک است داده نشان گذشته تحقیقات و دارد شده شناخته مسری اثر یک شادی هیجان

 مثبت احساسات سرایت هیجان شادی بین کلی، طور به. کند می مرتبط موضوع طریق از درس کلاس در را آموز دانش و معلم

 و مؤثر تدریس راهبردهای با بیشتر معلم مثبت احساسات و دارد وجود ارتباط محور آموز دانش تدریس رویکردهای و معلم

 ماهیت از بیشتر ایدب معلمان. است مهم بسیار آموزاندانش مشارکت برای معلم از مراقبت و حمایت .است تبطمر خلاقیت

 نظر از که انیدبد است جالب .باشند آگاه کلاس در سرایت عاطفی  تأثیرات از باید معلمان. باشند آگاه خود شادی مسری

 یا کارکنان تاقا در یا درس کلاس در را جوی سپس، امر این. بدیا می گسترش سریعتر که است هیجانی خشم، عاطفی، سرایت

 [20].شود می یادگیری مانع خود نوبه به که کند می تشویق را منفی تأثیر که کند می ایجاد مدرسه کل در حتی

 است، ودهب ناشناخته یزیاد حد تا آموزشی هایزمینه در کنون تا عاطفی سرایت پدیده که رسدمی نظر به تعجب، کمال با

 روش نظر از. گذارندمی تأثیر یکدیگر بر خود عاطفی تجربیات در هایشانکلاس و معلمان که است آشکار فرض این اگرچه

 از عمولا م تعامل شرکای عواطف کلان، سطح در. پرداخت کلان و خرد سطح در عاطفی سرایت پدیده به توان می شناختی

 دانش ومعلمان  تعامل شده گزارش احساسات سطوح بین مشترک تغییرات پسس. شود می ارزیابی گزارش دهی خود طریق

 خرد سطح در دهافرآین این زیربنای که آنچه بررسی. کند می عمل عاطفی سرایت فرآیندهای تجربی شواهد عنوان به اموزان

 سرایت پدیده که کنیم می ضفر ما. کندمی ارائه میدانی تحقیقات زمینه در ویژهبه را عمده شناختیروش چالش یک است،

 نشان شده توصیف دخر و کلان سطح رویکردهای از استفاده با تجربی صورت به توان می را دانش آموزان و معلمان بین عاطفی

 تأثیر و آموزدانش انگیزه با تمثب طور به معلمان بیانی رفتار خرد سطح هایجنبه که دارد وجود ایجداگانه هاییافته. داد

 کلاس همبستگی رد شادی از آموزان دانش و معلمان تجربه که است شده داده نشان کلان سطح در. است مرتبط هاآن جهانی

 .[19]دارد مثبت

 از کلاس در بیشتری وشج و جنب پر رفتار برند،می لذت تدریس از که ریاضی معلمان که دریافتند( 2013) استفنز و فرنزل 

 انگیزه و احساسات رب مثبتی تأثیر خود نوبه به که دارند طبعی شوخ از استفاده به یبیشتر تمایل و دهندمی نشان خود

 هیجانی هوش ویژگی بین ارتباط انجام دادند، معلم 513 روی بر ای دیگر مطالعه در( 2018) مرسر و دوائل. دارد آموزدانش

 توجهی قابل تأثیر نهوش هیجانی معلما  که فتنددریا و کردند بررسی را سرزنده آموزان دانش به نسبت آنها نگرش و معلمان

 بعدی، مطالعه یک در. رددا آموزان دانش به نسبت آنها ویژه نگرش به سرزنده آموزان دانش از آنها قدردانی و آموزان، دانش بر

 .[18]ستا طمرتب آنها شده شناسایی مقررات و درونی انگیزه با مثبتی طور به هوش هیجانی معلمان که دریافت دوائل

 

 یادگیری در مثبت روانشناسی

 آنها مدیریت و گیری اندازه نحوه و افسردگی و اضطراب مانند هایی شناسی آسیب بر اساسا  سنتی روانشناسی که حالی در

 طور به و برد، نام تحقیق زمینه یک عنوان به را مثبت روانشناسی 1998 سال در بار اولین برای سلیگمن است، شده متمرکز
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 فعال طور به و رفاه. کنیم گیری اندازه توانیم می واقعا  ما که کرد تأیید و روانی بیماری تا کرد تمرکز روان سلامت بر قیممست

  روانشناسی بر بیشتر تمرکز با را دیدگاه تغییر این تحقیقات. بسازید بخشد، می معنا زندگی به که چیزی شناسایی با را آن

 که دارد جودو باور این برای خوبی دلیل" که درک این با است، کرده منعکس یادگیری ندفرآی در مثبت احساسات و مثبت

 ".[21]کند می ایجاد درگیر فرآیندهای از جدیدی درک بیشتر، جزئیات با مثبت احساسات مطالعه

 تحقیقات خود نوبه به نای است، گرفته قرار مثبت روانشناسی اصول تأثیر تحت ای فزاینده طور به تحقیقات روند که آنجایی از

 برداشت در( 2014) اینتایر مک و دوائل. است داده شکل یادگیری فرآیند در دخیل مثبت احساسات مورد در را تری گسترده

 مختلف اطنق از انگلیسی زبان آموز دانش 1740  درس کلاس اضطراب و یادگیری لذت ، کلاس در احساسات از خود کلی

 که ین صوت بودنتایج به ا. کردند تحلیل و تجزیه سوال بود، 21  شامل که FLE جدید مقیاس یک از استفاده با را جهان

 بر مستقیم ورط به معلمان که است داده نشان نتیجه تحقیق. دارند کلاس احساسی ترموستات کنترل در مهمی نقش معلمان

FLE می تأثیر توجه افزایش و جدید چیزهای دگیرییا برای دانش آموزان بیشتر پذیرش و آرامش ایجاد یادگیری، تسهیل با 

 پیش قابل لیخی درس کلاس در و هستند طبع شوخ آرام، خودشان که معلمانی که زد حدس توان می منطقی طور به. گذارند

 می نها حمایتآدر  پذیری ریسک از خود آموزان دانش به بازیگوشی، حس ایجاد و مثبت احساسات افزایش با نیستند، بینی

 .[22]دکنن

 فرانسوی، رستانیدبی بریتانیایی آموز دانش 189 روی که ای مطالعه در کلاس مثبت عواطف با رابطه در معلمان حیاتی نقش

 تأثیر معلمان نکهای شواهد مبنی بر. شد تایید بیشتر شد، ( انجام2018) همکارانش و  توسط دیووایل اسپانیایی و آلمانی

 که دست یافتند نتیجه این به همچنین پژوهشگران این مطالعه  . دارند، بود خود وزانآم دانش بر توجهی قابل و مستقیم

 کلاس، در آن از زیاد دهاستفا با و علاقه ایجاد با آموزان، دانش سردی احساس مورد در حد از بیش نگرانی جای به باید معلمان

 .[23]باشند نشد درگیر طریق از آموزان یادگیری در دانش آتش کردن روشن دنبال به

 از نویسندگان. اند هشد متمرکز  یادگیری به نسبت آنها نگرش و انگیزه و آموز دانش عواطف بین رابطه بر نیز تحقیقات برخی

 یادگیری وقعیتم به نسبت نگرش. کردند استفاده منفی و مثبت تأثیر برنامه و( 2010) گاردنر انگیزه و نگرش تست باتری

 نسبت نگرش و ، رییادگی به تمایل آموزشی، دوره معلم، به نسبت نگرش. داد نشان مثبت عواطف با را ثابتی و قوی همبستگی

 ثبتم همبستگی با یکپارچه، خوشه برای مشابهی الگوهای. است مرتبط مثبت احساسات با توجهی قابل طور به نیز یادگیری به

 .[22]شد رپدیدا مثبت احساسات و علاقه افراد، به نسبت نگرش بین معنادار

 

 نتیجه گیری

 شود، می ربوطم فرد خود به شادی که دلیل این به تنها نه است، انسان زندگی برای ارزشمند روانشناختی شرط یک شادی

 مورد در فرد یک از ذهنی قضاوت یک عنوان به خوشبختی کلی، طور به. شود می مربوط نیز دیگران شادی از مراقبت به بلکه

 .[23]باشد راضی و خوشحال خود زندگی از فرد تا شود می درک شود، می تلقی خوب که یزندگ های ویژگی تمام

 بلکه معلمان ودخ بر تنها نه معلم شادی. نیست نیز استثنا معلمان در که است همه برای ارزشمند و مثبت احساس یک شادی

 عملکرد بر توانند می همچنین شاد معلمان. ددارن کار برای بیشتری انگیزه شاد معلمان. گذارد می تأثیر نیز آموزان دانش

 .[21]بگذارند تأثیر آموزان دانش تحصیلی



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر
ISSN 2980-7786 

 

 

10 

 

 که است این بر داعتقا آموزشی، دیدگاه از.  گیرد می قرار مختلفی عوامل تأثیر تحت که است روانی وضعیت یک معلم شادی

 ودخ توسط هم باید در معلمان ن برای ایجاد شادیبنابرای. دهدمی افزایش را آموزدانش تحصیلی عملکرد و انگیزه معلم شادی

 .کنند تلاش کند می کار آن در معلم که مدرسه ای  هم و آنهل

 ود منتقل میداشته باشد، در نتیجه این احساس شادی را به دانش آموزان خ بیشتری شادی احساس هر جه معلم در کار 

 .[23]کند

 به. تاثیر دارد زانآمو دانش کلی انگیزه و نگرش در را واریانس از متوسطی مقدار شخصی، دستاوردهای از معلم رضایت شادی 

 جمله از خود، زندگی مختلف هایجنبه از معلمانشان کنندمی فکر که آموزانیدانش که دهدمی نشان این رسدمی نظر

 در لذت و سرگرمی ادیش هحوز. دارند تریمثبت احساس یادگیری به نسبت هستند، راضی شدن، معلم برای هایشانتصمیم

 ادیش آیا که سوال نای به وقتی. کننده در ایجاد انگیزه در یادگیری دانش آموزان است بینی پیش ترین قوی عنوان به زندگی

 حس یک از فراتر باشد مسری است ممکن که آنچه چند هر است، مسری واقعا  که زد حدس توانمی نه، یا است مسری معلم

 نسبت را آموزان دانش نگرش هک - مشارکت از بالایی سطح به احتمالا  که - معلم ایحرفه و شخصی ایترض احساس سرگرمی،

مختلف  های نشانه از یفیط با توان می احتمالا  را معلم شادی کند، می تقویت یادگیری بر تسلط برای آنها انگیزه و یادگیری به

 . [22]کرد استنباط عاطفی و اجتماعی وج تنظیم توانایی و شوخی زدن، لبخند کلاس مانند در

 نگرش دانستند،می ترشاد را خود معلمان که آموزانیدانش داشت. توجه معلم باید به نسبت همچنین نگرش دانش آموزان

را نسبت به معلمانی  شادتر معلمان آموزاندانش که کندمی تأیید را شهودی فرض این که داشتند، آنها به نسبت تریمثبت

 . [21]دهندمی ترجیح کمتری دارند؛ شادی

 شخصی خود دهایدستاور از معلم رضایت شادی حوزه کلی طور به معلم و آموز دانش یکی دیگر از مولفه هایی که در رابطه

 ای،حرفه و شخصی رضایت از فضایی که باشند داشته معلمانی به نسبت تریمطلوب نگرش است که  ممکن آموزاندانش. است

 .[23]دهندمی نشان را آموزاندانش به نسبت مثبت نگرش و انگیزه نی،هیجا هوش

 دهندمی نشان درس لاسک در بیشتری اشتیاق دانند،می ارزش با را تدریس که معلمانی که دارد وجود احتمال این همچنین،

 گیزهان با خوشحال، که زمانی معلمان که کندمی تأیید را ادعا این ما هاییافته بنابراین،. است لذت کلیدی هایمؤلفه از یکی که

 در کننده کمک اصلی عامل یک آنها بهزیستی روانی و شادی در . دهندمی آموزش بهتر برند،می لذت خود کار از هستند و

 .ن استو در نهایت سرایت شادی به دانش آموزانشا آنها دانش آموزان موفقیت نهایت در و آنها تدریس اثربخشی

تایج ه به آن نبا توج وتوجه به نتایج حاصل از این مطالعه پیشنهاد می گردد عوامل شادی در معلمان بررسی شده بنابراین با 

لی جامعه طور ک هیجان شادی را در معلمان افزایش دهیم که در نتیجه آن شادی در دانش آموزان نیز افزایش یافته و به

 شادتری داشته باشیم.
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