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 یده کچ

 ،پویا ننساا هنذ د،شا محیط. در شودیم معلمآموز و دانش یک دبعاا همهدر  شکوفاییو  شدر موجب ارسمددر  بیداشاو  طنشا

 ابضطرو ا شیورپر یهاتیدر فعال آفریننشاطو  بخششادی یهاروش با شنایی. آگرددیم شکوفا یو ادستعدو ا گویااو  نباز

 تمامی یابر کهست ا ورشپرو  زشموآ زهحو یهازنیا نیترو مهم نیتریاصل جزء ،سهرمد محیطبخش در و آرام ییزدا

در  یهردزپا انعنو بهداد:  زشموآ ارسمددر باید را  کامیدشا لیلد سه ست. بها اپذیرنبجتناا تیورضر زهینحواندرکاران ادست

از  همچنینخلاقانه.  تفکربهبود  و  بهتر یگیردیا یابر کمکی ییونیرو  ندگیاز ز ضایتر یشافزا یابر محرکی ،گیدفسرا مقابل

 می باشد.کامی دشا یهاآموزش یابر عالی رسیاب ییهامکان ارسمد ،نندرامیگذ سهرمدرا در  یدیاز نماز نکادکو که نجاآ

های آن، بررسی آموزان در مدارس، شناخت مولفهمقاله پیش رو با رویکرد توصیفی و مروری، به بررسی مفهوم نشاط دانش

 آموزان و راهکارهای ارتقای نشاط در مدارس خواهد پرداخت. های مختلف به بحث نشاط دانشرویکردهای کارشناسان زمینه

 

 ، اهمیت شادابیطبا نشا ارسمد ،آموزاندانش طنشا: لیدیککلمات 
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 مقدمه  

 ،تخلاقی ،فعالیت مینهز هاآن ونبدو  ستا ننساا ندگیز نددر رو ارتأثیرگذ یمؤلفهها مؤثرترینو  نیتراز مهم طنشاو  یدشا

 مطلوبیت رهبادر شخص که شودیم قطلاا سحساااز  نیامیزو  جهدر به یدشا. شودینم دیجاا سالم ندگیو ز اعخترا ر،بتکاا

 ندگیز انیزم چه به دفر که معناست ینا به یدشا ،یگررت دعبا به(. Oishi,2008) کندیم وتقضا دخو ندگیز کل کیفیت

دوران  حلامرر دآن  یتقاو ار طاــنشو  یداــشدر  مهمی ریاــبس نقش یــشزموآ منظا ن،میا یندر ا .دارد سترا دو دخو

 ندگیز سرو  یدشا .(Kraft, 1999) شودیآموزان مدانش شنگرو  شخصیت دبهبو باعثو  کندیم یفااز آن ا بالاترو  کیدکو

 شتلا یوزندانشو دا علم یلتحصدر راه  تنها نهو  یابند رحضو سهرمددر  یبیشتر غبتر با هاآن شودیم سببآموزان در دانش

و  ندگیز ریناپذییجدا یهااز جنبه یکی انعنو به طنشاو  یدشا .نددار سپا تربهرا  سهرمد توجه ردمو یهاارزش بلکه ،کنند

 یرو بر خوبی اتثرا ،مثبت خلقو  مانیداــش .شودیم تلقی ورشپرو  زشمودر آ یلــتحص یوررــض یهااز جنبه یکی ژهیوبه

دوست نوع ادفرا برد،یم بالارا  تتباطاار یتکیف شود،یم یترـــبیش جتماعیا تعامل باعث جملهدارد از  نمعلماآموزان و دانش

 شوندیم مسأله حل هب درقا بهترو  نددار یبیشتر تحصیلی هنگیزآموزان ادانش کنند،یم کمک انیگرد بهو  شوندیم

(Bainbridge, 2002). 

 دشا که یادفرا. بخشد دبهبورا  جسمانی سلامتی تواندیآن، م کسب چگونگیاز  نظرفصر یدشا دهدیم ننشا تتحقیقا

 هاآن با که کسانی به نسبتو  نددار کتیرمشا حیهرو بیشتر رند،یگیم تصمیمتر آسان کنند،یم یبیشتر منیتا سحساا هستند

 تأثیر شتنیداستو دو دابشا یفضا بیشک کندیم نبیا( 1392) یآذر یزنیا کنندیم ضایتر سحساا بیشتر کنند،یم ندگیز

 لیدهندو ز لامتس ،ییراکا ،تحصیلی پیشرفت ق،خلاو  پویا شیزموآ ریزیبرنامه ،خلاقیت ،هاادستعدا شکوفاییدر  یدیاز

 انندچرا دو  نناآ یژنرو ا ستا موثرآموزان دانش یهاادستعدا شکوفاییو  یگیردیادر  حمفرو  دشا یفضاآموزان دارد. دانش

 .(Kraft,1999) سازدیم

 چنین ماا کنند شمعا ارمرا نندابتو فقط که ستا التحصیلفارغ تولید شورپرو  زشموآ ظیفهو که دیرسیم نظر به گذشته در

 جمله یکدر  تربیت و تعلیم لوحه سرو  شتهاگذ سر پشترا  مرحله ینا ورشپرو  زشموآ یهانظام جدید نقردر  که دینمایم

 شدر حقیقتدر  که دبو دمعتق باید پس .(Oishi,2008) یمزبیاموآموزان دانش بهرا  دنکر ندگیز قشو: ستا هشد خلاصه

 ننساا بهرا  فهد سمت به حرکت یژنرا که ینا بر وهعلا ندگیدر ز بیداشاو  طنشا سحساا .ستا ارپاید یدشا وهگردر  ارپاید

 بافت. بردیم بینرا از  غمو  تنفر ،خشم س،تر اب،ضطرا ،گیدفسرا مثل منفی تحساساا ،پوچی سحساا وزبراز  دهد،یم

 کند دیجاا سهرمد به خاطر تعلقو  پیوند سحساا اننوجودر  تواندیم سهرمددر  ستانهدو بطروا دجوو و سهرمد حمایتگر

(Oishi,2008). 

 شکوفاییو  شدر موجب ارسمددر  بیداشاو  طنشا .شودیم تحصیلک تر حتیو  منفی خلق ،گیدفسراز ا مانع نشاطنتیجه در 

 گرددیم شکوفا یو ادستعدو ا گویااو  نباز ،پویا ننساا هنذ د،شا محیط. در شودیم معلمآموز و دانش یک دبعاا همهدر 

(Oishi,2008).  که کسانی. ستا هایستگیو شا هایخوب ،هاارزش تمامی به توجه همانا یدشا بر موثر ملاعو به توجه ،قعوادر 

 رتصودر  نیزآموزان نشدا .(Bainbridge,1999) کنند ندگیز تردشا نستاتو هنداخو ،بشناسندرا  آفرینشادی ملاعو

هد اخو دجوو یمعنوو  تحصیلی نشئو تمامیدر  نموفقیتشا لحتماا د،خو شخصیتدر ذات و  حقیقی یدشااز  یرداربرخو
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و  پویا داب،شا ننسا(. اSteel, 2011) شودیآموزان مو دانش نکادکو ندیشهو ا جسم یروربا موجب طبانشا سهرمد شت.دا

 .کندیم شتلا سرسختانه دخو افهدا به نسیدر یابرو  تسا وارمیدا ندگیز بهک پرتحر

 بطدارد، روا دوخاز  ضایتو ر بمطلو شنگر طبانشا دفر که دهدیم ننشا( 1987) لند وسکرو  گایلآر تتحقیقا یهاافتهی

 یهارمعیادر  که یادفرا .کندیم یابیارز مثبترا  دخو ندگیز فرایندو  دیجویم یدور تنفرو  کینهدارد، از  لیدمتعا جتماعیا

 ارزش بارا  ندگیز ،ستنده ضیرا نددار دجوو که ینو از ا سالمو  بینخوش د،شا یادفرا عموماً آورند،یم بالا هنمر کامیدشا

و  غمگین ،دبینب شخصیتی نظراز  شودیم کم هاآن ینمره که کسانی عکس بر. هستند تفاهمو  صلحدر  نجها باو  ننددامی

 تصمیمتر آسان کنند،یم یبیشتر منیتا سحساا د،شا ادفر(. اWolk, 2005. )هستن دتضادر  نجها باو  دهبو سمأیو

 کنندیم ضایتر سحساا بیشتر کنند،یم ندگیز هاآن با که کسانی به نسبتو  نددار یبیشتر کتیرمشا یحیهرو رند،یگیم

(Kraft,1999). 

 ،نندابد بخششادیرا  یگیردیاو  هسرمد هاآن هیمابخو گرا ،کنند تجربهرا  یگیردیا نجریا سهرمدآموزان در دانش هیمابخو گرا

 باشند،ینم گرفتن نموزو آ رکا دیجاا یابر یگرد ارسمد. نماییم تجدیدنظرآن  زشموآ چگونگیو  شیزموآ ادمو با بطهدر را باید

 .(Steel, 2001) هستند ننساا ورشپر یابر هاآن بلکه

 یزسا دابشا بر ثرمؤ ملاعو ،هااز آن امهیچکددر  که شودیم همشاهد ،ستا هشد منجاا مینهز یندر ا که تحقیقاتی دجوو با

 حاضر هشوپژ فهد ،آموزاندانش نمیادر  طنشاو  یدشا همیتا به توجه با. ستا هنشد ختهداپر جامع رتصو به ارسمد

 ملاعو سیربر به انیرا رکشودر  هشیوپژ ربا نخستین یابر ینکها به توجه با. باشدیم طبانشا ارسمد یمؤلفهها سیربر

   ریزیبرنامهو  یگذارستایس یابر چوبیرچها انعنو به تواندیم ینابنابر پردازد،یم ارسمددر  طنشا دیجاا ییامحتوو  یرساختا

 .(Wolk, 2008)باشد شیزموآ

 

 بررسی اهمیت نشاط در مدارس

آن  را در دخو عمتنو تیشااگر و شخصیت دات،عتقاا ها،دهیا ،هاروبا دفر که ستا کانونی نیترمهم سهرمد اده،خانو محیطاز  بعد

 ت،خلاقیان اآ قالبدر  که .(Wolk,2008) دهدیم شکلرا  مثلثی ضلع سه جتماعیا محیطو  سهرمد اده،خانو. دهدیم شکل

 هباو را  هنگا عنو یحتو  ابندییم وزبرو  شدر مینهز ننساا منفیو  مثبت یجهتگیرو  هاشهیاند ،جتماعیو ا یدفر تضارتعا

 ،یفطر ظلحااز  که ردیگیآموز مدانش انعنوو  گذاردیم سهرمد به پا سنیدر  دفر. کنندیم تعیین محیطیو  حیرو یهادهیپد

 با که ستا سهرمد یلیااو ظیفهو ینو ا سترا دارا شخصیت تکوینو  یثرپذیرا ،یگیردیا مینهو ز انتو ،جسمیو  حیرو

 ،مندندیشا ،یاپو ق،خلا نسلی ،تربیتو  تعلیم مردر ا یشناختو روان ینید یهادیکررو ذتخاو ا دموجو یهاتیاز ظرف یگیرهبهر

 .(Steel,2001) کنند جامعهرا وارد  بمهذو  مبتکر ش،پرتلا

 چنین ماا کنند شمعا ارمرا نندابتو فقط که ستا التحصیلفارغ تولید ورشپرو  زشموآ ظیفهو که دیرسیم نظر به گذشته در

 جمله یکدر  تربیتو  تعلیم لوحه سرو  شتهاگذ سر پشترا  مرحله ینا ورشپرو  زشموآ یهانظام جدید نقردر  که دینمایم

 شدر حقیقتدر  که دبو معتقد باید پس .(Oishi, 2011) یمزبیاموآموزان دانش بهرا  دنکر ندگیز قشو: ستا هشد خلاصه

 ننساا بهرا  فهد سمت به حرکت یژنرا که ینا بر وهعلا ندگیدر ز بیداشاو  طنشا سحسااست. ا ارپاید یدشا وهگردر  ارپاید

 بافت. بردیم بینرا از  غمو  تنفر ،خشم س،تر اب،ضطرا ،گیدفسرا مثل منفی تحساساا ،پوچی سحساا وزبراز  دهد،یم
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 کند دیجاا سهرمد به اطرخ تعلقو  پیوند سحساا اننوجودر  تواندیم سهرمددر  ستانهدو بطروا دجوو و سهرمد حمایتگر

(Hatus, 1992). 

 شیزموآ نمتو یسردت رکنادر  سهرمد. ابدیینم تحقق نیروا رشوو  هنگیزا ،یدشا ط،نشا عناصر به توجه ونبد مهم ینا ماا

. هست هم متقابل امحترو ا یابیدوست ،قابتر ،دوستینوع ،یرهمکا ش،جوو  جنب ،شیورپر یهاتیفعال ،یزبا عرصه ب،مکتو

 باشد فمعطوآموزان شدر دان مثبت رفکاو ا هادهیا تقویتو  نتیجهو  کسب به باید سهرمد یلیااو دیکرو رو امقدا هر عنیی

(Wolk,2003)محیطبخش در و آرام ییبزدااضطرو ا شیورپر یهاتیدر فعال آفریننشاطو  بخششادی یهاروش با شنایی. آ 

 زهینحواندرکاران ادست تمامی یابر ،ستا ورشپرو  زشموآ زهحو یهازنیا نیترو مهم نیتریاصل به ناظر نچو ،سهرمد

 .(Steel,2008) ستا ناپذیربجتناا تیورضر

 طتباار زشومو آ یدشا که اچر باشد ورشپرو  زشموآ یمرکز فهد باید یدشاو  فرینیآ طنشا ،یدشا ییاامز به توجه با

 با طتبادر ار .کند کمک جمعیو  یدفر یدشا به قابلتوجهی رطو به که باشد ینا باید بخو زشموآ فهدو  نددار تنگاتنگی

 باید ارسمدرا در  کامیدشا لیلد سه به. شوندیم بمحسو مهمو  یاپایه عاملی سیدر یهاو برنامه ارسمد ،کامیدشا زشموآ

 بهتر یگیردیا یارب کمکی ییونیرو  ندگیاز ز ضایتر یشافزا یابر محرکی ،گیدفسرا مقابلدر  یهردزپا انعنو بهداد:  زشموآ

 یارب عالی ربسیا ییهامکان ارسمد ،نندرامیگذ سهرمدرا در  یدیاز نماز نکادکوازآنجاکه  ،ینا بر وهعلا. خلاقانهتر تفکرو 

 .(Wolk,2008) نداکامیدشا یهاآموزش

و  ویاییپ ،ییراکا ،تحصیلی پیشرفت ،خلاقیت ،هاادستعدا شکوفاییدر  یدیاز تأثیر شتنیداستو دو دابشا یفضا بیشک

و  یاپو داب،شا ننسا. اشودیآموزان مو دانش نکادکو ندیشهو ا جسم یروربا موجب طبانشا سهرمدآموزان دارد، دانش لیهدندز

و  هگینونداو  دهفسرا ننساا برعکس کندیم شتلا سرسختانه دخو افهدا به نسیدر یابر ستا وارمیدا ندگیز بهک پرتحر

 ارسمد دیجاو ا قتحق مهزلاو  ستا عاجزو  انناتو ت،مشکلا برابرو در  کندیم یمیداناو  اندگیمدر ،خستگی سحساا ،کبیتحر

 که اچر ستا هاشگزموآ یفضا یزبهساو  یزیباساز صخصودر سهرمد نمربیاو  لیااو جدیدو  نو هنگاو  شنگر تغییر ط،بانشا

 .(Kelly,2015دارد ) نمعلماان و آموزدانش حیهو رو تحصیلی پیشرفتدر  یدیاز تأثیر دابشاو  یباز یفضا

 نداند روکرده کترمشا سهرمددر  دخو یدماو  فرهنگی ،یفکر کترمشاو  گاهیآ با لیااو جا هردر  که ستداده ا ننشا تجربه

 حیهرو دیجاا با مدبر مدیر(. 1829)هاتوس، ستا هشد رداربرخو یترو مطلوب بهتر هجایگااز  ارسمد فعالیتو  تحصیلی پیشرفت

 نمیا متقابل امحترا جو دیجاا با و کند دیجاا یدشاو  عاطفی جو تواندیم سهرمدآموزان در اداره در دانش یکتپذیررمشا

 آوردیم دجوو هب سهرمدرا در  یضایتمندر سحساو ا ثمربخش شیزموآ کیفیت یتقاار مینهآموزان زو دانش نمعلما

(Kelly,2015). 

 شیزموآ نمتو یسردت رکنادر  سهرمد. ابدیینم تحقق نیروا رشوو  هنگیزا ،یدشا ،طنشا عناصر به توجه ونبد مهم ینا ماا

. هست هم متقابل امحترو ا ستیابیدو ،قابتر ،دوستینوع ،یرهمکا ش،جوو  جنب ،شیورپر یهاتیفعال ،یزبا عرصه ب،مکتو

 باشد فمعطوآموزان شدر دان مثبت رفکاو ا هادهیا تقویتو  نتیجهو  کسب به باید سهرمد یلیااو دیکرو رو امقدا هر یعنی

(Wolk,2008)محیطبخش در و آرام ییداابزضطرو ا شیورپر یهاتیدر فعال آفریننشاطو  بخششادی یهاروش با شناییآ 

 زهینحواندرکاران ادست تمامی یابر ،ستا ورشپرو  زشموآ زهحو یهازنیا نیترو مهم نیتریاصل به ناظر نچو ،سهرمد

 .(Seligman,2003) ستا ناپذیربناجتا تیورضر
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 طتباار زشومو آ یدشا که اچر باشد ورشپرو  زشموآ یمرکز فهد باید یدشاو  فرینیآ طنشا ،یدشا ییاامز به توجه با

 با طتبادر ار .کند کمک جمعیو  یدفر یدشا به قابلتوجهی رطو به که باشد ینا باید بخو زشموآ فهدو  نددار تنگاتنگی

 باید ارسمدرا در  کامیدشا لیلد سه به .شوندیم بمحسو مهمو  یاپایه عاملی سیدر یهاو برنامه ارسمد ،کامیدشا زشموآ

 بهتر یگیردیا یارب کمکی ییونیرو  ندگیاز ز ضایتر یشافزا یابر محرکی ،گیدفسرا مقابلدر  یهردزپا انعنو بهداد:  زشموآ

 یارب عالی ربسیا ییهامکان ارسمد ،نندرامیگذ سهرمدرا در  یدیاز نامز نکادکو که نجااز آ ،ینا بر وهعلا. خلاقانهتر تفکرو 

 .(Wolk,2008) نداکامیدشا یهاآموزش

 

    ارسمد بیداشا بر مؤثر ییامحتوو  یرساختا ملاعو

در آن  مانیزسا و فرهنگیو  جتماعیا ،یکالبد ،شیزموآ ملاعواز  یامجموعه بلکه نیست علتی تک رتصو به ارسمددر  بیداشا

 ملاعو. باشدیم هشوپژ پیشینهو  تبیادر اد ینظر تمطالعا ماحصل یلذ دهشمر بر ملاعو(. Kelly,2008) نددار تأثیر

 اند از:  عبارت یرساختا ملاعو یرساختا

   فیزیکی ملاعو 

 ددار تأثیر نایگرد بر طتبارا چگونگیو  تحساساا بر ،فیزیکی محیط. ستا رداربرخوای ویژه همیتها از اانسان یابر محیط

(Seligman,2003 .)نامناسب سهرمدو  کندیم تسهیل هاادستعدا شکوفاییو  یگیردیا یابررا  مینهز ابجذو  یباز سهرمد 

 .(Bainbridge,2009)هد. دمی هشکارا  بالندگیو  پویایی نمکاو ا رساندیم قلاحد بهآموزان را در دانش قشتیاو ا قشو نیز

 مثل هیچچیز ایرز رد،یگیم ارقر لویتدر او یباییشناختیو ز نیروا دازشپر نظراز  سکلا زیکیفی محیط ز،یانگنشاط زشموآ

 تأکید نیز سکلااز  رهچندمنظو دهستفاا قابلیت بر سکلا فیزیکی ضعیتو همیتا بر وهنیست. علا هکسلکنند یستاا سکلا یک

 معلمآموزان و دانش که شودیم ناشی جاناز آ سهرمدو  سکلا فیزیکی ضعیتو حیاتی همیتا هستند معتقد ها. آنکنندیم

 (Seligman,2008) گذرانندیم سهرمدرا در  دخو عمراز  یدیاز تمد

 نگر

 مشهود است. هاییبایز خالق به نسبت ننساا کرنشو  تکریمها در رنگ نقش. ستا مؤثر فیزیکی ملاعواز  نگر

 هایصندل نچیدما

 ستا بهترآموزان دانش با معلم یچهره به هچهرو  مؤثر طتباار همچنینو  یکدیگر باآموزان دانش بیشتر تعاملو  طتباار یابر 

 .(Seligman,2003) باشد« تا» شکل به یا یهایردا رتصو به هامکتین چینش

 رنو 

ن ز آا حاکی تمطالعا. گذاردیم تأثیر نیز هاآن دعملکر بر بلکه شودیآموزان مدانش سلامتی یتقاار موجب تنها نه طبیعی رنو 

 هاآن سهرمد که نیزاموآنشدا به نسبت کنندیم طبیعی رنورا از  دهستفاا بیشترین که نیزاموآنشدا تحصیلی دعملکر که ستا

 رتصو بینایی حس لهسیو به یگیردیا صددر 83 ،یگیردیا فراینددر  کلی رطو به. ستا بهتر ،ستا مندهبهر کمتر طبیعی رنواز 

 .(Marshal, 1996) ردیگیم

در  که ستا محیطیاز  رتعبا ،سهرمد شناییرو تأمین فهد. شودیم کم یگیردیا د،شوروبرو  لشکاا با نیدد عمل گرا ،ینابنابر

 ،یگیردیا فرایندو  تطلاعاا بجذ فصر ،آموزاندانش یونیر تا باشد کوششو  حمتز قلاحد باو  جهو بهترین به «نیدد»آن 
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 که کنیم یدآوریا باید لبته. ادشو فصردارد  دجوو رنو کم محیطدر  که -نیدد تشکالاا با رزهمبا یابر ونیر ینا ینکها نه دشو

 .(Seligman,2003) ستا وتمتفا زنیا ردمو رنو انمیز ،فعالیتی هر منجاا مهنگا

 

 نمعلماآموزان و دانش پوشش 

 خلاقیو ا علمی نظراز  که انددهیعق ینا بر نمعلمااز  برخی. نیست چنین قعدر وا ماا دیآیم نظر به یاساده مرا ظاهر به پوشش 

 نیاچند همیتاز ا یشاپیر یا یشو آرا پوششدر  معلمی نشأ عایتر جملهاز  هراظو به توجهو  باشند نمنداتوو  ستهآرا باید

 یظاهر معلم گرو ا کنندیم موشکافی معلم پوشش رهبادر حتی انگیرافر. خطاستو  ابناصو ارپند ینا ماا ؛نیست رداربرخو

و  بخشتلذ سحساا که باشد ینحو به باید ستدیک نگو ر سلبا پوشش». رندیپذینم نیاچند تأثیراز او  باشد شتهدا تبنامر

 .(Bainbridge,2009) نماید دیجاآموزان او دانش نکنارکا یابر یخوشایند

 

 شیورز تمکاناو ا تتأسیسا 

و  بیداشا ،منیتا سحساا ،خاطر -مشآرا رود،یم رشما به نیروا شتابهد صلیا یهاشرط ءجز که بشر یهازنیا نیتریاز ضرور 

: غنی یهاشگاهیزماآو  هگارکا ،مطالعه سالن ،کتابخانهست. ا مهم مرا ینا به ستیابید یهااز راه یکیو ورزش  ستا طنشا

 .(Marshal,1996) شودیم سرگرمیو  یدشاو  تلذ ،مشآرا ،بهنفسدعتماا ،عقاید مستحکاا ،ناییدا سبب بکتا ننداخو

 

 سبز یفضا

و  انگلددادن  ارقر ،ختدر کاشت ،سبز یفضا دیجاا. ستا یباز محیطو  دشا یفضا شتنرا دا بخو سهرمد یهااز شاخصه یکی 

 .(Bainbridge,2008دارد ) مثبت تأثیرآموزان دانش حیهها در رودر سالن هسبز

 

 ارسمد کتیرمشا مدیریت سبک

آرام،  محیطی ،هاآن یهازنیا به پاسخآموزان و و دانش نمعلما تمشکلا به سیدگیر با ستا موظف شیزموآ هبرر ممقادر  مدیر 

 .(Seligman,2003آورد ) دجوو به هاآن شکوفاییو  شدر جهت بخشحفرو  دشا

 

 آموزاندانش به نسبت سهرمد نمسئولا بینیشخوو  مثبت شنگر

 آفرینشادیو  دارمعنی ه،ندزسا زش،موا یندافر به شیزموآ نمسئولا مثبت شنگرو  بخو بطروا ینا که معتقدند انهشگروپژ

 بهرا  ننساا شخصیت یهایژگیو و دیاز ننسارا در ا خلاقیت ،تشدیدرا  یگیردیاو  طتباار مهادا به قشتیاا مثبت شنگر ،ستا

 گینددر ز زخطرساو  بمخر ملاعو یزخنثیسا موجب مثبت فرهنگو  لر فضاآد دعتقاا به. کندیم شکوفا حسنا نحو

 .(Marshal, 1996) کندیم ترمانهیرا صم نمعلما طتباتر و اررا امن ارسمد ،مثبت جو همچنین. شودیآموزان مدانش

 

 هابرنامه ینوتددر  یدشا به دادنلویتاو

 همدع شاخص یک منزله به یدشا مقوله به نسبتآموزان دانش زنیاردمو یهاتیاولو با دننبو شناآ علت به ما ورشپرو  زشموآ 

 حاکم یفضا هعمد لمسئو ان،یرا جمعیت مسو یک سرپرستیاداره و  مسئولیت با رگبز دنها ینا. ستا وتبیتفا جتماعیا شدر
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 دشو توجه طنشاو  یدشا مقوله بهها ها و برنامهطرح یاجرو ا ریزیبرنامهدر  ستا زملارو  یناز ا ،ستا ارسمد بر

 .(1994)مارشال،

 

   ییامحتو ملاعوو  شیزموآ ملاعو

جامعه شاد داشته  تیو در نها میده هیمرز و بوم هد نیو طراوت را به کودکان و نوجوانان ا یشاداب توانیبه اشکال مختلف م

در  شاد هیروح جادیسازی و اها در جوانان ما خواهد شد. شادابخود باعث بروز و رشد استعدادها و خلاقیت نیکه ا میباش

عوامل  انیم نیدر ا میهدفمند و کار آمد در جامعه داشته باش یافراد شودیآنها باعث م یسردگاز اف یریآموزان و جلوگدانش

 هدف محقق شود.   نیا بتوانددست به دست هم داده تا  یمتعدد

 کتیرمشاو  لفعا یسرتد یهاروش 

 ستا شیرو یسرتدروش  ترینبه گفت توانیم ماا دنمو معرفیروش  بهترین منزله به توانیرا نم یحدوا یسرتدروش  گرچها 

 دشو ظلحا باید گیرافر نقش یسرتددر روش  کندتر را آسان یگیردیاو  باشد نتیجهبخشترتر و جذاب انگیرافر یابر که

(Mahon,2011ا .)گرفتنافر بهرا  نناآ ،یسرتد یندافردر  انگیرافر کترمشاو  یرهمیا یسرتد یهااز روش معلم دهستفا 

 کنند لفعارا  ننساا هنذ که هستند یاگونه به لفعا یسرتد یها. روشکندیم بهترذچاپررا  سکلاتر و مشتاق

(Kelly,2008). یرهمکا و هیوگرنمیا بطو روا هنیذ یهاو مهارت کندیم همافررا  یگیردیا یطاشر معلمروش  یندر ا، 

 دفر لستقلاو ا خلاقیتو روح  کندیم شددر آن ر مسائل تحلیلو  توضیحو  تلذو  یشگروکا حیهرو ،یدفر بهنفسدعتماا حس

 (Seligman,2003) شودیم تقویت

 یپرسشگر

در  دخو شگاهیزموآ رانهمکا با تطلاعاا لهدمبا جملهاز  سستردر د منابع همهاز  دخو تطلاعاا یشافزا جهت تواندیم معلم

 یهاشیدر هما شرکت  یاو  تحقیقاتی کزامر ،نشگاهیدا محافل جملهاز  محافل سایر با طتباار. کند دهستفاا شیزموآ ریزیبرنامه

 .(Bainbridge,2009) باشد موثر ربسیا توانندیم تربیتیو  تعلیم

 یرفتار افهدا قیقو د شنرو نبیا 

 یرفتار یهاهدف حطر. کندیم کمک عموضو بیتاجذ به ستآن ا یهاو روش یسرتد نفنو به طمربو مسائلاز  کهدرس  حطر 

 داندیدرس م زغادر آ گیرافر رکا ینا با .(Kelly,2008) سازدیم موثررا  یسرتدروش  نپایادر  درس خلاصهو  زغادر آ کلیو 

را  دکمبوو  نقصو  جلبرا  اشتوجه رهبادو نپایاآن در  خلاصه باشد هشد غافل یانکتهاز  گرو ا ستا نکاتی چه یافتن لنباد که

 .(Mahon,2009) دکر هداخو انجبر

 شیزموآ کمک یهایفناور یگرو د نتینترا ،یانهاز را دهستفاا 

را  ییهاو برنامه هااستیس تا داردیآن م بررا  معاجو رانکارندا -ستد ن،جها کنونی جامعهدر  اتتغییر سرعتو  پیچیدگی 

 (.Bainbridg, 2011) باشد شتهدا تناسب معاصر یطاشر با که کنند عرضه
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 ندگیز بادروس  یامحتو دنبو مرتبط

و  علاقه ،بدهدرا  نشاهمرروز مسائلو  ندگیز یابر زملا رتمها هاآن به رند،یگیفرام سیدر یهاآموزان در کتابدانش نچهآ گرا 

 یندیاناا ستیدو بشر مرکزو  رواردها هنشگادا که تحقیقی. در دکر هداخو تجربهرا  جتماعیا ندگیدر ز طنشاو  یگیردیا هنگیزا

را  همرروز مسائلو  ادفرا با طتباار یاربرقر ناییاتوو  هستند بیشتی رتمها ماعیجتا نظراز  که یادفرا یافتنددر ،ندداد منجاا

 .(Marshal, 1996) ترنددشا ،نددار

 هیوگر تکالیفآموزان و دانش یبندوهگر 

در  سکلا به نسبت مالکیت سحساا دیجاا به منجر سکلا ماندهیزسا به طمربو یهاتیآموزان در فعالدانش کترمشا 

 گرفتن ارقر. کنندیم یبیشتر مسئولیت سحساآن ا به نسبتو  تمباها دخو سکلا به نتیجهو در  شودیآموزان مدانش

 .(Mahon,2009) ستا بخشتلذ نناآ یابر مسئولیتو  انعنو یک شتنو دا نهمسالا یهاآموزان در گروهدانش

 مطالعه یشافزا

 یدسناا یهاهیو نما طلاعاتیا یهاتیسا به جعهامر ،جدید تمقالا ت،مجلا ،مرتبط یهاکتاب مانند منابعی 

(Bainbridge,2011) آموزان با محتوای آموزشی و کاهش کرختی آنان در فرآیند توانند موجب تنوع در رویایی دانشمی

 یادگیری شوند.

 یاورهمشاو  تجربی تطلاعاا یشافزا 

 هستندچنین ردمو ینا یابر مناسبی ییاهفرصت ،خدمت ضمن یهاو دوره شیزموآ یهاکارگاه ،علمی یهاشیدر هما شرکت 

از  دهستفاا رتمهاو  یورهامشا تتعاملا همو  دهدیم یشافزا شیزموآ ریزیبرنامهرا در  معلمین رتمها هم ییهافرصت

 هشیو نیزها و روش بین مقایسه ،نظرردمودر روش  اردستاندا قالب یکاز  یگیرهبهر. دهدیم یشافزرا ا انیگرد تتجربیا

 .(Fastener,2004) کندیتر مرا آسان هانآ کترمشا

 توصیفی شیابیارز

 یشافزا همچنینو  قابتر کاهشو  یرهمکاو  هیوگررکا انمیز بر یانمره شیابیارز به نسبت یبیشتر تأثیر توصیفی شیابیارز 

 برخی فعر با توصیفی کیفی شیابیارز یاجرا تحقیق ینا نتایج به توجه بادارد.  زانموآ نشدا یگفتگوهاو  بحثدر  نهاآ کترمشا

 (Bainbridge,2001) شودیم توصیه هایکاست

 دشا سکلادر  دشا معلم

را  سکلاو  ندیآفریم نهامبتکرو  بدیع ییهاو روش نو تطلاعاو ا گاهیآ بارا  ندگیزسرو  بیداشا ،معلم دکر شموافر نباید ماا 

از  دهستفاا ،ستا مؤثر ربسیا صمیمانه بطو روا دشا سکلا دیجادر ا معلم متبسمو  دابشا هچهر(. Mahon,1996) کندیم دشا

 دعتماا با که دهدیم زهجاآموزان ادانش به سیدر برنامه لخلادر  شیزموآ یهالمیف نمایشو  سکلادر  شیزموآ یژتکنولو اعنوا

 نچو ارسمددر  ورشپرو  فرهنگی یهاتیفعال همچنین. کنند نظررظهاو ا صحبت یاهمهو وا ستر هیچگونه ونبدو  به نفس

 برنامهقفو یهاسکلا یاربرگز ،مستمر ربهطوآموزان دانش علمی یهاو اردو یدزدبا یاربرگز ،مذهبی سمامرو  هاجشن یاربرگز

 منجاا ارسمد محیط یزسادشا یستادر را باید که ستا هاییرکا جملهو... از  یگرلسفا ،ستیردکا ،یانهرا ،خطاطی ،نقاشیاز 

 .(Fastener,2004) دگیر
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  هنگیعی فرجتماا ملاعو

 شوددر این بخش به بررسی عوامل اجتماعی و فرهنگی مؤثر بر نشاط دانش آموزان پرداخته می

 سیدرغیر یهاآموزان در گروهدانش فعالیت

 صلیا بعددو  به توجه با که ستا طنشا یشافزدر ا مهمی ربسیا ملاعو هیوگر یهارکادر  ادفرا کترمشا انمیز ر،ساختا ،شکل 

 ست.ا اههمر منفی طفاعو کاهشو  مثبت طفاعوو  یضایتمندر یشافزا یعنی یداش

 جتماعیا-فرهنگی تمسابقا 

 هندد منجاا خوبی بهآن را  توانندیم که هستند یرکا منجاا لحادر  آورند،یم یرو هاتیاز فعال ستهد ینا بهآموزان دانش قتیو 

 سبب مرا ینو ا نددازبپر هاتیفعال ینا به بیشتر هرچه کنندیم سعی ینابنابر ،ندآن را دار منجاا ناییاتو که کنندیم رتصو یا

    .(Fastener,2011) شودیم نناآ طنشا

 یدهازدباو  هااردو 

 یگانگی ،صمیمیت ،یرهمکا حس. یابد ورشپر مختلف یهادر آن از جنبه تواندیم دفر که هستند ملیاعواز  هادر اردو شرکت 

و  هاآموزان در اردودانش رحضو یدافوروان از  سلامتو  تلذ سحساا ،جتماعیا قحقو به امحترا وه،گر با یهماهنگ ان،یگرد با

 کندیم همافر آموزاندانش یابررا  بدنیو  جسمی فعالیت نمکاا هادر اردو مناسب یدشاورزش و . ستا سهرمد ییدهازدبا

 .(1385،یمیکر)

 ربهطو یرز یهادپیشنها رتبهصو مسئولین یرکا زهحوو  مسئولیت به توجه بارا  ارسمدسازی شاداب جهت مناسب یهارهکارا

 :  دنمو ئهارا گانهاجد

     انمدیرو  نمعلما یداز د یدشاو  طنشا یشافزا بر موثر یهارهکاو را هاهیتوص

 یهاوهرو را هاسکلا فکو  هاشهیش شتندانگه هپاکیز. سهرمد طحیادر  سبز یفضا دیجااها شامل این موارد هستند: این توصیه

 یشافزا. یباز طبیعت یدارا مناطقآموزان از دانش یدزدبا. تفریح یهاو زنگ مناسب تساعادر  موسیقیاز  دهستفاا. سهرمد

از  دهستفاا بهآموزان دانش تشویقآموزان. دانش یدفر شتابهد عایتر به توجه. مختلف تمسابقا یاربرگزو  شیورز تمکاناا

 سانیرکمک رفتار بهآموزان دانش تشویقعلاوه بر این، مواردی چون (. 1391 رکاوند، ی)هاشم سهرمد ششپودر  دشا یهارنگ

از  دهستفاا. سهرمدو... در  جکشنوپر یدیوو ینترنتا ،یانهرا قبیلاز  شیزموآ یهایفناور یریکارگبه یشافز. ادوستینوعو 

در  جتماعیو ا نمنداتو نمعلماو  انمدیراز  دهستفاا. سهرمد نامعلم توسط ط،بانشا کلاسی یترمحو با یسرتد لفعا یهاروش

نیز در مقالات  آموزاندانش با سهرمد ملاعو زیآمو احترام مثبت ردبرخوآموزان. دانش نمیا جتماعیا بطروا زشموآ هسرمد

 اند.مطرح شده

 

     تربیتی نشناسارکا یداز د یدشاو  طنشا یشافزا بر موثر یهارهکاو را هاهیتوص 

 دیجا. اارسمد محیط یمیزآنگدر ر دشا یهااز رنگ دهستفا. اارسمد یفضا یزیباسازها شامل این موارد هستند: این توصیه

. سهرمد رموو اداره ا ریزیبرنامهآموزان در دادن دانش شرکت. ارسمد نمیا شیورز دمتعد تمسابقا یاربرگزو  عمتنو یهارشته

 منا یفضا دیجا(. ا1391رکاوند، ی)هاشم دشا یهابرنامه یاجرو ا سهرمد ملاعو رحضو با صبحگاهیورزش  منظم یاربرگز

 ردبرخو. ارسمددر  شیورز مناسب یفضاو  تمکاناا یشافزآموزان. ادانش یسواز  نهآزادا نظررظهاا جهت سهرمددر  نیروا
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 یاربرگزآموزان. دانش نمیا ستانهو دو صمیمانه طبروا یشافزا آموزان.دانش با سهرمد ملاعو امحترا با أمتوو  صمیمیو  ستانهدو

 .(1824)هافمن کارل و همکاران، ارسمدو... در  تیریاز ،تفریحی ،شیزموآ مختلف یهااردو

 

 شناسان    روان یداز د یدشاو  طنشا یشافزا بر موثر یهارهکاو را هاهیتوص  

 ها شامل موارد زیر هستند: این توصیه

. ستا ناممکن دفر یهازنیا یضاو ار شناسایی ونبد انیگرد یهازنیا فعر به کمک: دخو به سیدگیر و یارقتگذدر و شتلا  -

 دبگیر نظردر  هادادن آن منجاا یابر کافی قتو سپس کند،یم لخوشحااو را  هاییرکا چه که کند توجه دفر باید

(Kraft,2012). 

 هدد هدیهدارد  ستدو که شخاصیا بهرا  دخو محبتو  تقو دفر هر باید: صمیمانهو  یکدنز بطدر روا یارسرمایهگذ  -

(Mahon,2008). 

 منجاا یابر دخو زنیا یضاار به که ددبگر ییهایطلبمبارزه لنباد ،باید دفر هر: علاقه ردمو هارکا نساندر منجاا بهدر  شتلا  -

 یهارکاو  چیزها نموآز یابر نامنتظر یهااز فرصت باید چنین هم. کندیم کمک دخو نظراز  فهدو  معنی یدارا یهارکادادن 

 (Fastener,1996)  کند دهستفاا وتمتفا

 دارد.    همیتروان ا سلامتاز  قبتامر یابر جسمانی سلامت ضعو به سیدگی: ردخو به یژنرو ا ونیردادن   -

حد یا  دلتعا حالت نوعی به که دکر سعی باید لیو شودیم ضعیف گاهیو  یقو گاهی همه حیهرو: تفریطو  اطفراز ا پرهیز 

 .(Mahon,2008)  سیدوسط ر

و  یافت هداخورا  هابیدارد، آن ع هاییدکمبو چه ندگیدر ز ببیند که باشدآن  پیدر  ارههمو دفر گر: ادنبو بینخوش - 

 .ددبگر دخو ندگیز مثبت یهاو جلوه یهاجنبه لنباد به دفر باید. شد هداخو بدتر هست نچهاز آ دخو به نسبت حساسشا

باشد و مسلماً در  نیسنگ یهانهیکه انجام همه امور فوق در مدارس مستلزم پرداخت هز مینگاه احساس کن نیدر اول دیشا

فوق  شنهاداتیپ نیاز ا یاریکه انجام بس میرسیم جهینت نیتأمل به ا یبا کم کنیوجود ندارد ل یامکان نیچن یمدارس دولت

و طراوت را  یشاداب توانیباشد و به اشکال مختلف م یبودجه و امکانات انجام شدن قلابا حد حیصح تیریو مد تیبا درا تواندیم

خود باعث بروز و رشد استعدادها و  نیکه ا میجامعه شاد داشته باش تیو در نها میده هیمرز و بوم هد نیبه کودکان و نوجوانان ا

 شودیآنها باعث م یاز افسردگ یریآموزان و جلوگدر دانش شاد هیروح جادیسازی و اها در جوانان ما خواهد شد. شادابخلاقیت

هدف  نیا بتوانددست به دست هم داده تا  یعوامل متعدد انیم نیدر ا میهدفمند و کار آمد در جامعه داشته باش یافراد

    .(Fastener,2011محقق شود )

در  موسیقیاز  دهستفاا. سهرمد یهاوهررا و هاسکلا کفو  هاشهیش شتندانگه هپاکیز. سهرمد طحیادر  سبز یفضا دیجاا

 تمسابقا یاربرگزو  شیورز تمکاناا یشافزا. یباز طبیعت یدارا مناطقآموزان از دانش یدزدبا. تفریح یهاو زنگ مناسب تساعا

 سهرمد پوششدر  دشا یهااز رنگ دهستفاا بهآموزان دانش تشویقآموزان. دانش یدفر شتابهد عایتر به توجه. مختلف

 (.1391رکاوند، ی)هاشم

دانش آموزان آن را از خانه  شتریها وجود دارد که ببه تعداد دانش آموزان گلدان در کلاس کلاسهر تجربیات موفق جهانی،  در

 یفضا یاز دانش آموزان هرس درختان مدرسه و نهال کار یاریبس رندیگیبه آن را به عهده م یدگیو رس آورندیبه مدرسه م
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 دهندیها و باغ مدرسه را انجام مگلدان یاریقبل از خروج از مدرسه آب هاو بعدازظهر دهندیداوطلبانه انجام م زین سبز مدرسه را

را دارد. به هر حال  یاجتماع یبودن و مؤثر بودن در رفتارها دیو احساس مف شودیم ریپذ تیدانش آموز مسئول بیترت نیو به ا

 طید با استفاده از امکانات دانش آموزان محیمدارس با رانیمد میقرار دار یلیال تحصس یاکنون که در ابتدا رسدیبه نظر م

و اعتماد به نفس  ندهیبه آ دیام ،یریپذ تیشور و شوق در دانش آموزان را فراهم کنند تا حس مسئول جادیا یبرا یمناسب روان

    .(Fastener,2011آماده کنند ) ندهیآ تر دربزرگ یهاتیمسئول رشیپذ یدر دانش آموزان رشد کند و خود را برا

 

 نتیجه گیری

ر ی آموزشی دآموزان در تسهیل و تعمیق یادگیری آنان و ارتقای دستاوردهابا وجود اهمیت بالای نشاط و روحیه مثبت دانش

عامل  نیترهممت. مدارس، توجه کمی به این مقوله، چه در زمینه پژوهش و چه در زمینه به کار بستن آن در مدارس شده اس

 دجایو در اد نیل اخانواده و مدرسه وتعام انیم وندینشاط او وپ جادیو ا یفرزند از اوان زندگ تینقش خانواده است، ترب

عتماد ا تیه تقوه منجر بک رویکرد موفق یکیو اجرا شود.  دایدر فرزند پ یشاداب جادیا یمؤثر برا روشی تواند یبا هم م یهماهنگ

 ه صورتبواگذار شده و آموزان امور مدرسه به دانشبرخی از  ، این است کهشودیدانش آموزان م یریپذ تیبه نفس و مسئول

ری گیری روحیه همکاتواند تاثیر مثبتی در شکلزان میفوق برنامه دانش آمو یهاتیفعالی از آنان خواسته شود. خدمات آموزش

ها و لفههای مختلف مورد بررسی قرار گرفته و مونشاط از جنبهنیاز است تا مفهوم شادی و  .و ایجاد نشاط داشته باشد

قیق های تدریس و سایر عوامل مؤثر، باید به صورت دهای فرهنگی، ساختاری، روشمتغیرهای مؤثر بر آن شناسایی گردند. جنبه

 آموزان بررسی گردد.بررسی و جایگاه آنها در نشاط دانش
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