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 چکیده

 بهتور آموزان بود. بنابراین می تووان گفوت دانش در کامیشاد با تفکر های سبک بین رابطه پژوهش حاضر بررسیاز هدف 

 کوه این یا باشد داشته انطباق تفکر آنان های سبک با که داد ارائه طوری شود می محول به دانش آموزان را که وظایفی است

 که طور آن و دکنن عمل خود فکری طبق سبکهای دارند دوست افراد . نمایند تعدیل وظایف با آن متناسب را خود تفکر سبک

که این موارد بر سلامت عموومی دانوش آمووزان تواگیر گویار موی باشود.  نمایند استفاده خویش بالقوه از تواناییهای خواهند می

گیری آنها دلالوت دارد تصمیم روند در شده مشاهده رفتارهای و ادراك بین شده دیده هایتفاوت ازسبک تفکر دانش آموزان بر

گرایش داشته باشد می تواند شادکامی  اجتماعی یو گهگاه ناآگاه گرانیاز د یریگوظیفه مداری، کنارهبه که هر چه این ادراك 

 بیشتری برای دانش آموزان به همراه داشته باشد.

 

 آموزان. تفکر، شادکامی، دانش های سبک کلیدواژه ها:

 

 مقدمه-1

کردهای آموزشوی جدیود نیوز عمودتاظ نواظر بوه ضورورت آموزش و پرورش امروز رسالت آموزش تفکر را بر دوش دارد و روی

آموزش مهارت های فکری در دوران کودکی می باشند. بخشی از ضرورت متعارف در آموزش مهارت های تفکر، نتیجۀ افوزایش 

ش آگاهی از این نکته است که جامعۀ تغییر کرده است و مهارتهایی که برای نسل قبل مفیود بووده انود دیگور نموی تواننود دانو

آموزان را برای جهان خارج ازمدرسه آماده کنند. پس این الزام ایجاد می شود کوه در آمووزش، توجوه خوود را کمتور بوه ارائوۀ 

 (. 1331اطلاعات و بیشتر به آموزش تفکر مستقل معطوف کنیم)شهرکی، 
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و  پورورش رشود، اموروزه.  اسوت گرفته قرار یاژهیو توجه مورد 2تربیت و تعلیم در که است مباحثی نیترمهم از یکی 1تفکر

 خاصوی جایگواه تفکور دربوار  بحث مطالعات روان شناسی نیز در. است تربیت و تعلیم اصلی کارکردهای از یکی تفکر یابیارزش

 متغیور و پیچیوده محوی  بوهاند توانسوته خود فکر کمک بهها . انسانتفکراست قدرت از برخورداری انسان اساسی ویژگی. دارد

 ، 3کوارزن)کننودیمو فکور کارهوا انجوام چگونگی مورد در خودشان ویژه سبک با افراد. دهند ادامه خود حیات به و شده مسل 

2811.) 

را شوامل  یو لیت از کول زنودگ مدتی لیت طولان ،یچون لیت آن یمختلف یاست که معان یاواژه یشاد اینشاط هنچنین 

موجب  تواندیم. شادی است یمحرك اهداف بشر نیتریاست و مرکزتمام نسله یبرا یانسان بحث نیتریاساس. شادی شودی م

نگورش مطلووو و  نوده،یبوه آِ یدواریام ،یسلامت روان و تعادل عاطف ازی مثبت، برخوردار یخودپندار ،ینگرش مثبت به زندگ

تحقق  یتلاش برا ،یزندگ آگاهانه اهداف انتخاو و نفرت، نهیاز ک یمتعادل، دور یرواب  اجتماع گران،یبه خود و د زیآم تیرضا

 سوتمیعملکورد بهتور س ،یزندگی بالا یاز شاخصها یبرخوردار ،یزندگ یتهایموفق شیافزا ،یکاهل و از اتلاف وقت یاهداف، دور

 یریوگ میو تصوم یلیتحصو-یعملکورد بهتور شوغل گوران،یکموک بوه د شوتریب لیوها، خواو بهتر، تمادر مقابل استرس یمنیا

 (.1331ران، )جویباری و همکابهترگردد

 

 سبک های تفکر-2

 سوبک وی نظور از اسوت. گیاری کوردهنام« سبک تفکر »اطلاعات  پردازش در را افراد متفاوت هایشیوه استرنبرگ رابرت

هایش اسوت. توانوایی توانایی از فرد استفاده چگونگی نیست بلکه توانایی یک تفکر سبک است. تفکر ییافته رجحان روش تفکر

« انجام دهد را کاری چگونه دارد؛ دوست فرد »که امر این به سبک کهاشاره دارد، درحالی« برآمدن  کاری یهدهع از خوو »به 

 نه و هستند خوو نه متفاوت هایسبک باشند. داشته متفاوتی هایسبک است ممکن یکسان هایبا توانایی فرد دو اشاره دارد.

 (.1304شیری، ( اندمتفاوت بلکه بد،

 مراحول در تواننودموی باشود، مغوایر یوا و همسو تفکرشان سبک با اندازه چه تا هاآن شغلی محی  اینکه به توجه با افراد 

 به هم تفکر هایسبک توانایی، از مبسوط و متعدد تعاریف باوجود باشند. داشته تریضعیف یا ترقوی خود حضور شغلی مختلف

 بوه و هووش عملکردهای و هیجانی اجتماعی، هایساخت زیرا است. مؤگر و مهم توانایی از دلایلی بیشتر به شاید و اندازه همان

 هایسواخت اموا دهنود؛می گسوترش دهنود انجوام قادرند افراد که چیزی آن به را نسبت ما تصور هوش مختلف وجوه عبارتی

و  4کنود)لیائومی نزدیوک نودبده انجوام توا دهنودمی ترجیح که افراد آن چیزی به نسبت را ما تصور تفکر، هایسبک به مربوط

 (.2811همکاران، 

 و مناسوب تطوابق وقتوی ولوی کرد، خواهد باشد، پیشرفت داشته محی  با خوبی تناسب فرد تفکر هایسبک نیمرخ وقتی

 انتظوارات با چگونه و اندازه تا چه فرد تفکر هایسبک نیمرخ کهاین به بسته شد ؛ خواهد هاییآسیب متحمل فرد نباشد کافی

 مشوخ  هوای شوغلیدوره طوی وی ترضوعیف یوا بهتور عملکورد نمایود،می ارزیابی را محی  فرد چگونه و یابد تطابق ی مح

 (. 1334 و همکاران، 1گردد)شهسواریمی

 از شوماری بلکوه نداریم، خاص سبک یک ما .است بالقوه هایتوانایی از استفاده نحو  بلکه نیست، توانایی با مترادف سبک

 جامعوه اما باشد، متفاوت تفکرشان هایسبک معیالک باشند داشته مشابهی هایتوانایی است ممکن دارند. افراد ها وجودسبک

                                                           

1- Thinking 

2- Education 
3- Karzn 
4  -  Liao  

5  -  Shahsavari 
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 در تفکرشوان سوبک کوه افورادی بلکوه کنود،نمی قضواوت هاآن مورد در جوریک افراد، یکسان هایبه توانایی توجه با همیشه

 قرار قضاوت مورد هستند، توانایی بالای سطوح دارای که کسانی عنوان به است، جامعه با انتظارات متناسب خاص هایموقعیت

 بر که است، وظایفی با آنان تفکر هایسبک انطباق بلکه نیست توانایی شود،می آنچه مطرح که واقعیت این رغمعلی گیرند،می

 اهمیوت حوائز اندیشوند،می خوو حد چه تا اینکه انداز  به تواندمی چگونه بیندیشند، دهندمی ترجیح افراد اینکه دارند. عهده

 (. 2811 ،1باشد)ژو و ژانگ

 

   گذارقانون تفکر سبک-2-1

 نشودهی دهسوازمان و یزیورطرح قبلواظ کوه بپردازنود مسوائل بوه و کنند وضع خود را قوانین دارند دوستگیار قانون افراد 

یی کوه در هاتیفعال. همچنین به عقیده او برخی از  انجامدیمعملاظ به خلاقیت  گیارقانوناستنبرگ معتقد است که سبک .باشند

ی و شغلی پیشورفته آموزشی هابرنامهی نوین، ایجاد هاپروژهاز: ارائه مقالات بدیع، طراحی  اندعبارتمطرح است  گیارقانونتفکر 

 ، ترجمه اعتمادی اهری و خسروی،(. 1330استنبرگ و اختراع چیزهای نو )
 

   یتفکراجرای سبک-2-2

 یدهو سازمان یزیراز قبل طرح که بگیرند عهده به را کارهایی و کرده پیروی مقررات از اندلیما ییتفکر اجرا سبک با افراد

بر روی تکالیفی  کار کردنگفته شود. این افراد از  هاآنآنچه را که باید انجام دهند به  دهندیماین افراد غالباظ ترجیح .است شده

بوه حول  تووانیمواین افوراد  موردعلاقهی هاتیفعال. از جمله برندیمو رهنمودهای روشن و گابت دارند لیت  هادستورالعملکه 

، سخنرانی و تدریس بر اساس نظر دیگران و پافشاری بر اجرای مقررات مسئلهی ضواب  موجود در حل ریکارگبهمسائل ریاضی، 

 (.1331اشاره کرد. )هادی زاده، 

 

   گر قضاوت تفکر سبک-2-3

هر چیز قضاوتی داشته باشوند. افوراد بوا سوبک  و درباره کرده ارزیابی را کار انجام مراحل و قوانین اندلیما قضاوت گر افراد 

ها را ها و ارزیوابی برناموه، ارائه عقاید قضاوت در مورد افراد و کارهای آنزیانتقادآمیی مانند نوشتن مقالات هاتیفعالتفکر قضایی 

 (.1338د )محمدی، دهنترجیح می

 

 )سلطنتی یا مونارشتی ( تفکرفردسالار سبک-2-4

 چیوزی آن دنبوال و دهنود رانمویو مشکلاتشوان  مسائلدر حل  دخالت اجازه کسی به بوده، محورتک اکثراظ فرد سالار افراد

وسیله یک هدف یوا نیواز ه و مصمم هستند همچنین ب باارادهافراد دارای این سبک افراد .است شده ذهنشان یهستند که ملکه

 (.1333)معین، شوند. مایلند امور را در حیطه مسائل خودشان ببینند واحد در یک زمان برانگیخته می

 )سلسله مراتبی (سالار پایور تفکر سبک

 درك راها هودفی بنودتیاولو بوه نیواز و کنودیمو تنظویممراتب صوورت سلسولهبه را هودف( سوالار رتبه) سالار پایور فرد

، ترجموه 1330اسوتنبرگ . )رنودیپییمورا  هایدگیچیپی بیشتر مونا رشتاین افراد در مقایسه با افراد دارای سبک تفکر .کندیم

 (.  1338اعتمادی اهری و خسروی، 
 

 )الیگارشی (سالار جرگه تفکر سبک-2-5

                                                           

1  -  Zhu, C. ; Zhang 
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 یکسوانی اهمیوت از کوه ییهادفهو در موورد و دهنود انجوام شوده تعیین زمان درهمان را امور دارند علاقه سالارها جرگه 

یشتر تحوت تواگیر اهودافی همچنین این افراد  .دارند قرار فشار تحت منابع سایر و زمانی نظر از که کنندیم احساس برخوردارند

ها بایود گیری با این مشکل مواجه هستند که به کدام یک از هدفهستند که درك یکسانی از اهمیت آنها دارند. آنها در تصمیم

 (.1334دلریش، لیت بیشتری قائل شد )او
 

 )آنارشیست (ناسالار تفکر سبک-2-6

 برانگیختوه اسوت، مشکل آن یهاتیاولو یبندطبقه که ییهاو هدف ازهاین تنوع قی(از طرطلب مرج و هرج) ناسالار شخ  

جودی دوری  طوربوه هاسوتمیساز  ها.آنرنودیگیم درنظر تصادفی امر یک صورت به را مسائل مرج و هرج ناسالار افراد. شودیم

 (.  1338. )سهیلی،  کنندیممقابله  دهندیمارائه  هاستمیسو با آنچه  کنندیم
 

 نگریکل تفکر سبک-2-7

این اشخاص دوست دارنود  .دهند قرار بررسی مورد انتزاعی و وسیع بسیار سطح در را مسائل دهندیم ترجیح نگریکل افراد 

ر داشته باشند اما گاهی از اوقات ممکن است ارتباط با جزئیات را از دست بدهنود )شواهی و همکواران، ی بزرگ سروکاهادهیابا 

1332.)  
 

  نگریجزئ تفکر سبک-2-8

 عمول اهول و شوند هدایت موضوع یک عملی یهاجهت به اندلیها ماآن .دارند تأکید مسائل جزئیات روی نگر جزیی افراد 

 ، ترجموه1330حرکت دهند )اسوترنبرگ  اتیجزئ ریمسرا در  هاآنکه  برندیمکر از کارهایی لیت افراد با این سبک تف .هستند

 (1338، اعتمادی اهری و خسروی
 

 نگربرون تفکر سبک -2-9

 بورایازآنچه  و هستند اجتماعی حساسیت ی.غالباظ داراهستند دارمردم و دارند گرایش بیرون محی  به بیشترنگر برون افراد

 (.1334)شهسواری و همکاری،  برندینمیی لیت تنهابه کار کردناین افراد از  .دارند آگاهی افتدیم اتفاق دیگران

 

 نگردرون تفکر سبک-2-11

 یناآگواه گهگواه و گورانیاز د یریگکنواره موداری، وظیفه نگری، دورن به آنان. دارند سروکار درونی امور بانگر درون افراد 

ی آنان ضرورتاظ استفاده از هوش در مورد اشیاء و عقاید، جدای وبرتر کار کنندیی تنهابه اندلیمااین افراد . دارند گرایش اجتماعی

 (.2811 ،1از دیگران است )گاکر

 . شیآزاداند تفکر سبک

 یهواتیوو موقع هسوتند تغییور حوداکثر دنبوال بوه و کنند فکر موجود یهابرنامه و قوانین از فراتر دارند دوست افراد این 

 شوامل که دهندمی ترجیح را هاییموقعیت و هاپروژه تکالیف، آزاداندیش تفکر سبک با افراد .کنندیم دنبال را مبهم و پیچیده

 (.1338تغییرمی باشند)محمدی،  سازی حداکثر و موجود کار انجام هایروش و قوانین فراسوی حرکت عجیب، چیزهای

 

 کارمحافظه تفکر سبک-2-11

                                                           

1  -  Gacar 
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 یهواتیموقع از و هسوتند غییورت حوداقل دنبال به و بمانند وفادار موجود یهابرنامه و قوانین به دارند دوستان کارمحافظه

کارها را با روشهای از پیش تجربه شده و صحیح انجام دهود و از آداو و  ندتمایل دارهمچنین کنند یم اجتناو مبهم و پیچیده

 (.1338)معین،کندرسوم پیروی می

 

 شادکامی-3

شان را توانند زندگیشود. افراد میشان به کار برده میشادکامی نام اصطلاح علمی است که برای ارزیابی افراد از زندگی      

شوان هوای خواص زنودگیصورت ارزیابی از حیطوهصورت قضاوت کلی )مانند رضامندی از زندگی یا احساس خرسندی( یا به به

-هیجانی اخیر خود در رابطه با آنچه برایشان رخ داده است )هیجانات خوشایند،که از ارزیوابی)مانند ازدواج یا کار( یا احساسات 

های منفوی تجربیوات فوردی ناشوی شود و سطوح پایین احساسات ناخوشایند که از ارزیابیهای مثبت تجربیات فردی ناشی می

ای از عواطف و ارزیابی شناختی از زندگی تعریف کرده شود( مورد بررسی و ارزیابی قرار دهند. شادکامی را به عنوان مجموعهمی

 (.1333یان، کنند )امیدداند که به طور کلی مثبت ارزیابی میای از کیفیت زندگی افراد میاست و آنرا درجه

(، سه جزء اصلی شوادکامی عبارتنود از: هیجوان مثبوت، رضوایت از زنودگی و نبوود 1331)1به نظر آرجیل مارتین و لو      

هیجانات منفی ازجمله افسردگی و اضطراو. بنابراین، شادکامی مفهومی است که چندین جزء اساسی دارد. نخست آنکه جزئوی 

شود فرد شادکام همواره از نظر خلقی شاد و خوشحال باشد. دوم آنکه جزئی اجتمواعی دارد عاطفی و هیجانی دارد که باعث می

گردد فرد شادکام نوعی تفکر و نوعی د. سوم آنکه جزئی شناختی دارد که موجب میکه گسترش رواب  اجتماعی را به دنبال دار

بینوی وی را بوه دنبوال داشوته ی خود داشته باشد و وقایع روزمره را طوری تعبیر و تفسیر کند که خوشپردازش اطلاعات ویژه

 باشد )همان منبع(.

؛ 1301، 2هوای زیوادی انجوام شوده اسوت )آرگیولهشهوای مختلوف شوادکامی پوژودر دهه گیشته در مورد جنبوه       

انود (. پژوهشگران شادکامی را به زیستی روانشناختی، زیستی روانی یا زیستی ذهنوی تعریوف کورده3،1332؛ مایز1338آیزنیک،

های های اخیر بورای تبیوین علول و پیامود(. در سال2881؛ آرگیل، 1332؛ مایرز، 1338، ؛ آیزنیک1333؛ دینر، 1304، )ونهون

( معتقود اسوت عواطوف منفوی همچوون، 2882)4های زیادی انجام شده اسوت. فردریکسوونشادکامی یا به زیستی روانی تلاش

ی ایون عواطوف های دفاعی در برابور موضووعات ایجواد کننودهشوند ذهن فرد فق  به تولید واکنشاضطراو یا خشم، سبب می

ی ها باز باشد و این مسأله بوه نوبوهشوند که ذهن فرد بر روی محركمنفی، محدود شود در صورتی که عواطف مثبت، سبب می

تر به محی ، ایجاد کرده و در نتیجه خلاقیت فرد را بیشتر کورده و موجوب شوادکامی ی گستردههایی را برای توجهخود فرصت

تعریف شد، مبنای « خوشیاحساس »شناسی مطرح و تحت عنوان شود. پس از آنکه شادی به عنوان یک اصل علمی در روانمی

، 1از آن نام برده شده اسوت)ریان و یایوک« شناسی شادیروان»ای قرار گرفت که در تحقیقات علمی به عنوان تجربیات آگاهانه

2881.) 

چنوین  ۀمشخصو یابنود. نشوانه و؛ اموا تعوداد کموی بوه آن دسوت مویهمگان خواهان آن هستندشادی احساسی است که 

بوا توجوه بوه (. 1308ش درونی و احساس رضایت و علاقوه بوه خوود و دیگوران است)شوریفی درآمودی،قدردانی،آرام ؛احساسی

بُعد دارد که این ابعاد به وسیلۀ آرجیل بوا معکووس  جپرسشنامۀ آکسفورد که در این تحقیق مورد استفاده قرار گرفته، شادی پن

زندگی، سولامت روان، کارامودی، عوزنت نفوس و خلوق کردن مواد مقیاس افسردگی بک ساخته شده است و عبارتند از: رضایت 

 مثبت.
                                                           

Argyle,m. & Luo 
Argyle 
Myers 
Feredrekson 
5- Rayn & Dice 
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ها این خواسته .، میزان ارضای نیازهای مادی و معنوی فرد در زندگی استرضایت از زندگی ،به طور کلی ؛رضایت از زندگی

 (.2883ران، و همکا 1دارد)دمیرویتوجود  )نقش کارمندی، والدینی، دوستی یا دانشجویی( مختلف زندگی نقشهاینیازها در  و

داند و رفاه اجتماعی می و روانی عیار جسمی،( سلامت روان را یک حالت تمام2884) یجهانبهداشت سازمان ؛ سلامت روان

در محوی  کوار و  زندگی کنار آموده و معمولبا فشارهای  و بنددبه کار می هایش رااحساس خوشی که فرد در آن توانایی آن را

 .کنداست، تعریف میخش فردی مفید و اگرب ،اجتماع

  بور تسولن، رگنؤاین واژه بور اجورای مو .دارد گیرأسلامت روان ت در ،مدیاکه کار کنندیم کیدأت محققانبسیاری از ؛ مدیاکار

با کمترین تلواش در  تادهد هدف قرار میتوانایی اشخاص را برای حل مشکلاتشان  ،مدیاکند. کارکید میأر تگنؤم  محی  و انگیز

 (.2882، 2)کیسشودی میبه عنوان عملکرد مثبت در زندگی تلقن به طور کلی،و  ر موفق شوندمحی  کا

ترین ؛ عزنت نفس نیز یکی از عواملی است که بر میزان شادمانی افراد توأگیر زیوادی دارد. عوزنت نفوس را اساسویت نفسعزن

های شوادی کننودهبینیتورین پیشاز مهم ( گزارش کرده اسوت کوه عوزنت نفوس یکوی1361داند. ویلسون )عامل شادمانی می

 (.1331است.)شاه جعفری، عابدی و دریکوندی، 

پاسخدهی یوک   کنندمشخ  ،سبک رفتاری و رفتارها ،خلق و خو نزدیکی با شخصیت دارد. ۀخلق و خو رابط؛ لق مثبتخُ

میلادی  1368ریخچۀ آن به سالهای دهۀ های شادی است که تا( خُلق مثبت یکی از مقوله1300 انگرد،بفرد به موقعیتهاست)بیا

 گردد.بازمی

ای را پیدا شناسی مثبت، توجه زیادی را به خود جلب کرده و معنای گستردههای روانامروزه شادی به عنوان یکی از فرضیه

 ،ی و عابودیداننود.)میرزایکرده است. شادی را ترکیبی از وجود عاطفۀ مثبت، عدم وجود عاطفۀ منفی و رضوایت از زنودگی می

1301) 

 

 بحث و نتیجه گیری-4

 است بهتر آموزان بود. بنابراین می توان گفت دانش در شادکامی با تفکر سبکهای بین رابطه هدف از پژوهش حاضر بررسی

 سوبک که این یا باشد داشته انطباق تفکر آنان های سبک با که داد ارائه طوری شود می محول به دانش آموزان را که وظایفی

 موی کوه طور آن و کنند عمل خود فکری طبق سبکهای دارند دوست افراد . نمایند تعدیل وظایف با آن متناسب را خود فکرت

که این موارد بر سلامت عمومی دانش آموزان تاگیر گیار موی باشود. ازسوبک  نمایند استفاده خویش بالقوه از تواناییهای خواهند

گیری آنها دلالوت دارد کوه هور تصمیم روند در شده مشاهده رفتارهای و ادراك بین دهش دیده هایتفاوت تفکر دانش آموزان بر

گورایش داشوته باشود موی توانود شوادکامی  اجتمواعی یو گهگاه ناآگاه گرانیاز د یریگوظیفه مداری، کنارهچه این ادراك به 

 بیشتری برای دانش آموزان به همراه داشته باشد.

 

 منابع
(، سبک های تفکر، ترجمه علاءالدین اعتمادی اهری و علی اکبور خسوروی، تهوران: انتشوارات دادار، 1338استرنبرگ رابرت جی، ) .1

 چاپ نهم.

، بهداشت روانی در قرن بیست و یکم و چالش های پیش رو؛ مجله روانشناسی و علوم تربیتی، سال سی و 1331بهرامی احسان، ه،  .2

 .101-133، ص ، 1دوم، شماره 

 شناسی آموزش و یادگیری(، تهران، ویرایششناسی تربیتی)روان(؛ روان1300ل)بیابانگرد، اسماعی .3

                                                           

1 - Demerouti 

2 - Keyes 
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 بور موؤگر عوامول (، بررسوی1331، گناگو اکرم، سعیدی سمیرا، سعیدی عصمت، کلانتری سوهیلا) اکرم شریفی نوده،  جویباری لیلا .4

 پژوهشی مقاله پرستاری آموزش گلستان، نشریه پزشکی علوم دانشگاه دانشجویان شادی

 چاپ چهارم.، سبک های تفکر در آموزش،کرمان: انتشارات ودیعت، (1301جهانشاهی، ناهید ) .1
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 ارشد رشته علوم تربیتی، دانشگاه سیستان و بلوچستان
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