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 یده کچ

و  انمعلم ران،یمد ن،یو گاهاً مقاومت مسئول تیو ترب میدر نظام تعل نینو یهای آموزشروش یاجرا برای مناسب بستر فقدان

 کیستفاده از هر رشت؛ ادو ش هیپسران مقطع دوّم متوسطه ناح یتنها بر رو یمحدود بودن نمونه آمار نه؛یزم در اینها خانواده

حاضر؛  قیروش تحق یاجرا ندیببا توجّه به زمان  یلیسال تحص کی یبرا قیتحقوابسته؛ انجام  ریّسنجش متغ ینامه براپرسش

 نیا سهیامق امکان عدم ؛هادانشگاه زیدر مدارس و ن یلیمقاطع تحص ریسا زیدختر و ن تیبه جنس جینتا میعدم امکان تعم

گردد تا می هیوصت .دّتر بلند مآموزش د یاثربخش یجهت بررس یریگپی مرحله فقدان ؛هاروش ریبا سا یهای آموزشبرنامه

و  تیترب نهیدر زم رانیگکاوش، ابداع و ابتکار فرا ،یتفکّر، جستجوگر هیروح جتروی ومنظور گسترش  به یآموزش زانری برنامه

های ضمن خدمت آموزش دوره یدر خصوص برگزار یزریبرنامه  ،یهای آموزش علمبسته هیّته ،یانسان یرویای نحرفه یارتقا

 قرار دخو کلان اهداف جزء راحل مسئله  یبا تمرکز بر الگو میرمستقیو آموزش غ یبازخورد یبر سخنران کزبا تمر میتقمس

 نیبهتر ییه تنهاب یروش چیمختلف و متعدد هستند و ه زین یهای آموزشروش رندگان،یادگی یهای فردبه موازات تفاوت .دهد

ل اقسام متداو نیترروف. در پژوهش حاضر دو نوع از مع. های خاص خود را دارندتیو محدود امزای ،ها. هرکدام از روشستین

 معلم یدراهبر م،یزش مستقروش آمو .مورد استفاده قرار گرفته است م،یرمستقیو غ میمستقشامل: آموزش  ،یهای آموزشروش

 ،هاتیفعاّل بیرتتعمل و  وهیش ای نیقوان اطّلاعات، ،هادارد و در آن مهارت سیکاربرد را در تدر نیشتریمحور است که ب

 یعیطب یتخابان م،یستقمآموزش  ران،یبه فراگ دیس دانش و مهارت جدیتدر ی. برادشومنتقل می رانیبه فراگ معلماز  ماًمستقی

ش روی و چالش های پیهای آموزش مختلف در کلاس  ثربخشی روشعه به ادر این مطال .است یمناسب و منطق یو روش

 صیفی پرداخته شد.در کلاس درس به روش تحلیلی تو بکارگیری این روش هامعلمان در 

 

   معلمان. و یادگیرندگانارتباط م، یآموزش مستق ،دریس روشلیدی: ککلمات 
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 مقدمه 

 ه هر نوعک یخال یکشت کیمانند  رانیدارد و دادن دستورالعمل به فراگ یدینقش کل یریادگیدر امر  سیهای تدرروش

های تفکّر روش رانیبه فراگ دیبا یظام آموزشن نیبنابرا. (Scanlon,2014) ستیداد کارساز نتوان به آن انتقال می اطّلاعات را

 یمیهای قدر حال حاضر روشبار آورد. د مخودتنظی و مبتکر خلاّق، افراد را هارا آموزش دهد و آن شانیو انجام مستقلانه کارها

ظام به ن یگاهنکند. با می شتریرا ب فیو ضع یقو رانیفراگ نیدشوار کرده و فاصله ب رانیرا به همه فراگ معلمتوجّه  س،یتدر

 وح انفعالر انیلب، سبب جرغا یروش گاهیو تکرار مطالب در جا حفظو  یروش سخنران ژهیبه و یهای سنّتروش ران،یا یآموزش

به  لیو تما یادگار یو ب یخود را به حالت انفعال یجا یبه راحت یو کنجکاو شهیاند جهیشده و در نت تیو ترب میدر نظام تعل

 .(Finkelstein,2021فکر کردن شده است ) نیگزیو گوش دادن جا یپرسشگر یجا اطیداده و احت گرانیاز د دیتقل

رار ق ریحت تأثتنسان را ا اتحی گوناگون ابعاد ها،انتقال آن زیفرهنگ و ن یعلوم و فنون و حتّ دهیچیگسترده و پ ع،یتحوّلات سر

 ازین یجتماعاو  یل فردم مسائو به هنگا عیحلّ سر یبرا ن،یروبرو کرده است. بنابرا دهیچیپ یهاتیّو موقع ازهایداده و او را با ن

 (.Dignath, 2021) وجود دارددر تفکّر  یترسازنده هایبه روش

را به  یآموزش زانیرنامهر، توجّه پژوهشگران و برو فرایند رو به رشد آن در عصر حاض تیّو ضرورت خلاّق تیّاهم ان،یم نیدر ا

 نقش خود، اهداف وها با توجّه به برنامه ینظام آموزش یاز طرف. جلب کرده است یآموزش دیاز د تیّخلاّق یو بررس لیتحل

 یوانفرا تیّهماز ا ت،یّخلاّق انزیمؤثر بر م یرهایّمتغ ریتأث یافـراد دارد و بـررسـ تیّ سـازی خلاّقدر فعـّال یثـرمـؤ

وّه ق تیتقو د،یدتر یدارند که ب اریدر اخت یرانیفراگ ،یرسم یهای کشور به عنوان مراکز آموزشبرخوردارهاست. آموزشگاه

 (.Scanlon, 2014جامعه منجر شود ) یاجتماع فردی و منافع به تواندمی هادر آن تیّخلاّق

 . است ریناپذاجتناب یضرورت رانیفراگ تیّتوجّه به خلاّق م،یکن دایت پحلّ مسائل و مشکلا یهای تازه برااگر قرار است راه 

 .(Peebles,2003) توسعه دهند و به کار بندند رند،یبگ ادی را آن توانندیاست که افراد م یمهارت تخلاّقیّ

آموزش دارد؟ در پاسخ  تیّ ابلق تیّخلّاق ای؟ آدارد وجود افراد شدن ترو خلّاق یکاهش تفکّرات قالب یبرا یراه ایآاست  نیسؤال ا 

 هایشرایند آموزفدر  رانفراگیدهد. می را دیکاملاً جد یزیچ جادیا ییتوانا رانیگفت، توسعه تفکرّ خلاّقانه، به فراگ توانیم

یند شد و گسترش فرارخود موجب  نیکه ا پردازندیمسائل م یپژوهش محور، از ابعاد مختلف به بررس یکردیو فعّال با رو نینو

 است یبق منحصر به فردخود تطا نیکنند اموجود، استفاده می تیبا وضع قیتطب یرا برا دجدی دانش هاشده، آن تیّخلاّق

(Sutton,2003). 

ز اش است و افراد خلاّق و قابل آموز یمهارت است، لذا اکتساب کی ت،که خلاّقی اندنشان داده یهای علمراستا، پژوهش نیدر ا

 .(Bergee,2002)  درنپذییم  ریخود تأث رامونیپ یطیو مح یاعاجتم هایعامل

 نیبهتر ییهابه تن یروش چیمختلف و متعدد هستند و ه زین یهای آموزشروش رندگان،یادگی یهای فردبه موازات تفاوت

 .(1381ف،یهای خاص خود را دارند )ستیو محدود امزای ،ها. هرکدام از روشستین

مورد استفاده  م،یرمستقیو غ میمستقشامل: آموزش  ،یهای آموزشاقسام متداول روش نیتراز معروف در پژوهش حاضر دو نوع 

 سیکاربرد را در تدر نیشتریمحور است که ب معلم یراهبرد م،ی(. روش آموزش مستق1398 ،حسینی مهر) قرار گرفته است

 ی. برادشومنتقل می رانیبه فراگ معلماز  ماًمستقی ،هاتیالفعّ  بیعمل و ترت وهیش ای نقوانی اطّلاعات، ،هادارد و در آن مهارت
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 ،حسینی مهراست ) یمناسب و منطق یو روش یعیطب یانتخاب م،یآموزش مستق ران،یبه فراگ دیس دانش و مهارت جدیتدر

1398). 

معتقد  میستقهای مربوط به آموزش مپژوهش جیدر اشاره به نتاFetsco & McClure (2021 )به نقل از   (1381) فیس

 اتیضایر نهزمی در رندگانیادگی یلیتحص شرفتیپ شیدر افزا یشناس رفتاروابسته به روان میهای آموزش مستقروش" است،

 یشناخت یکه بر راهبردها میهای آموزش مستقآن دسته از روش نهمچنی. اندبوده زیآمتیهای خواندن موفقو مهارت هیپا

 مکاراندُرتاج و ه ن،یهستند. همچن دیمف یریادگی هاییناتوان دارای یادگیرندگان دنیو فهم کنند در بهبود خواندنمی دیتأک

آنان  زشیدرس، انگ یحتواها و مدر مهارت رانیدر تسلّط فراگ ممستقی آموزش کهاند گزارش کردهElliott (2001 )به نقل از 

 .مؤثر است یسرعت شخص میتنظ ییو توانا

راهکار اثربخش کردن  منزله هب تواندمی یبازخورد یاثربخش کردن آن، سخنران یکارهاو راه یسنّت ینسخنرا بیبا توجّه به معا

آموزش  ،یاز سخنران یقیروش تلف ن. ایکندمی یفعّال و تعامل یبه روش لیرا تبد یسخنران رایبه کار گرفته شود؛ ز یسخنران

یروش به کار گرفته م نیکه در ا یریادگیر مکرّ تیتکرار و تقو. (1384 ،نعمت تبریزی) ای و آموزش عمل محور استبرنامه

 های حلّ تیعاّلرا در ف رندگانیادگی و شودمی یتریمدّت طولان یکسب شده برا دانشماندن  یمنجر به حفظ و باق شوند،

 .(Dignath,2021) کندمی ریدرگ ،یرگی میهای تصمو مهارت یتفکر انتقاد از استفاده ومسئله 

 یبا سخنران سهیقامدر  یبازخورد یبا روش سخنران سینشان داد که تدر( 1388)فر و همکارانش  یابیمطالعه افراس هایتهافی

دهد. در  شافزای را هاآن مندیتیگذاشته و رضا ریتأث رانیفراگ یریادگی یبر راهبردها میرمستقغی صورتتوانست به  ،یسنت

و متممّ  د مکملدو راهبر نیعمدتاً شاگرد محور است، هرچند ا میرمستقیغ آموزش محور، معلمو  میبا آموزش مستق سهیمقا

  .(Sutton,2003) گرندیکدی

 تیّ ز مدّت و رشد شخصدرا یریادگیهای کوتاه مدّت، به سبک یآموزش ای ییهای محتوااز هدف شیب م،یرمستقیآموزش غ

 یبازتاب ای اینهیقر یریتفس و با استفاده از ستهینگر ریفراگ دید چهیرا از در ایدن میرمستقیدر آموزش غ معلمدارد.  دیتأک یفرد

 دیافزامی شیخو از احساسات و ادراکات رانیفراگ یو بر آگاه کندیم فایینه را اآهمچون  سازنهیآسانگر و قر کینقش 

(Dignath,2021) .ق،یحقت، در مشاهدهشاگردان  یو سطح بالا یبه دنبال مشارکت و مداخله جدّ میرمستقیآموزش غ 

ز استفاده ا ،ییاقرو است یاسیروش مستلزم استدلال ق ناست. ای دیدانش جد دیو تول گشاییدادن، مسئله  هیاستنباط، فرض

ن است شاگردا یاز سو یابیو خودارز یبحث گروه ،یپرسشگر هیروح ،یدگیتجربه و ورز ،هامثال ریغ و هامثال

(Dignath,2021). 

 به توجّه با. کرد ارهاشمسئله  حلّ روش به توانمی ردپذیصورت می میرمستقیروش غ قیموزش که از طرهای آازجمله روش

های مهارت ،وهیکارگر صورت به هم آن ،مسئلهدر آموزش روش حلّ  ،یو رفتار یهای شناختمهارت حل مسئله بر جنبه دتأکی

 یابیاستنباط، ارزش ل،یلها، تحهیّفرض نیتدو رها،یّو کنترل متغ نییاطّلاعات، تع یسازمانده سه،یهمچون: مشاهده، مقا یشناخت

قاطع گرفته و با  میتصم کی ،یو اجتناب یتکانش ماتیگرفتن تصم یجا به ردگییم ادی یادگیرندهو  گرددیم تیو قضاوت تقو

 زیرا ن گریهای دوانع، راهنموده و در صورت برخورد با م ییشده، نقاط ضعف و قوت خود را شناسا یط ریمکرّر مس ینیبازب

فعّال  میرمستقیغ مختلف روش آموزش یکردهاینشان داد که رو زین (1383) و همکارانش یپژوهش شعبان جی. نتادیامتحان نما

 .شده است رانیهای تفکّر خلاّق فراگمهارت شیموجب افزا یریادگی
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 دیابسازد،  سریرا م ریمس نیا افتنیکه تحقق  یهر عامل ،است یریادگیاز آموزش و پرورش،  ییکه هدف غا ییاز آنجا ن،یبنابرا

 یبازخورد خنرانیس وبه حل مسئله  شینشان داد که گرا ینظر یمبان نهیزم نیدر ا. (Dignath,2021) ردیمورد توجّه قرار گ

ه مطالب با توجّه ب نیمچنرا بهبود بخشند. ه تیّبهتر شوند و خلّاق یریادگیمنجر به  توانندیهستند که م یهای شناختاز مؤلفه

موزش و آ میآموزش مستق یاثربخش سهیتا کنون مقا یتجرب لعهمطا چیپژوهشگران در ه یجستجو جیشده و نتا انیب

 ده استشتر انجام کم یارهیّمشابه و با متغ یقرار نگرفته و تنها مطالعات ی جامعمورد بررس رانیفراگ تیّبر خلاّق میرمستقیغ

(Finkelstein,2021). 

 

 های انجام شدهمرور پژوهش

-خداد تنشعدم ر و یروانپزشک یداروهاعدم مصرف  اد،یعدم اعت ،یاز سلامت جسم ی: برخوردارلیورود از قب یارهایمع ریسا

 لی: عدم تمااز بود ها، عبارتیملاک خروج آزمودن نیآگاهانه آنان بود. همچن تیدر سه ماه گذشته و رضا قیعم ای دیشد زای

. (Bergee,2002بر اساس ) لیمهاجرت و ترک تحص ،یماریب ،یعدم حضور در جلسات آموزش در پژوهش وجهت شرکت 

گرفتند.  گروه کنترل قرار کیو  شیدر دو گروه آزما تصادفی صورت به یتراز بعد از هم رنف 60نفر، تعداد  400 انیاز م نیبنابرا

 لیتعط مدارس روز رانیو مد نیوالد تیمساعدت و رضا ،یو تنوّع مدارس موجب شد با هماهنگ ییایجغراف یپراکندگ

 یقابل دسترس ینمکا تیبا مرکز کهاز مدارس مناسب  یکیدر  سیتدر اجرای جهت بود هفته هر پنجشنبه روز که یادگیرندگان

و  میستقهای آموزش مجلسات کلاس یبرگزار آزمون،شیهفته پس از انجام پ کیباشد انتخاب گردد.  رانیآسان فراگ

 .جلسه در هفته اجرا شد کی ایهفته صورتبه میرمستقیغ

 ،یهای آموزشهاتمام دورتاً، پس از یبود. نها قهدقی 120 آن حداکثر و 90 هاکلاس یجلسات آموزش لیحداقل زمان تشک 

ص شود. به منظور شخم یهای آموزشبسته یاجرا ریتا تأث دمجدداً اجرا گرد یشیهای آزماگروه یبرا یعابد تیّنامه خلّاقپرسش

گزارش  انسیکووار لیو تحل یفیهای آمار توصدر قالب روش جیاستفاده و نتا SPSS.Ver.23 آماری افزار نرم ازها داده لیتحل

 60نامه ، پرسشTorrance (2001) فیبر اساس تعر ی( بود. عابد1382) یعابد تیّنامه خلاّقپژوهش شامل پرسش ابزار .شد

 افانعط ،یالیّنامه، چهار عامل را مشخص کرد که با سپرسش یعامل لیساخته است. تحل تیّخلاّق یرگی هانداز یبرا یسؤال

فراد در و مجموع نمرات ا رندیگمی 2ای از صفر تا است که نمره نهیسه گز دارای سؤال هر .اندشده گذاریو اصالت نام  یریپذ

 . ستا ادیکم تا ز تیّخلاّق زانمی دهنده آزمون نشان

(، انعطاف 68/0(، بسط )74/0) یالیّهای سکران باخ در مقوله یآلفا قینامه از طرپرسش ییایپا بیدر پژوهش حاضر؛ ضر 

نامه، رسشپ ییروا نییدر خصوص تع ن،یمحاسبه شد. همچن 91/0 زانیکلّ آزمون به م ی( و برا80/0) بتکار( و ا76/0)

 نیب یهمبستگ سیبه دست آمده در ماتر بی. ضرادیمحاسبه گرد گریکدین و با های آزمون با کلّ آزموماده یدرون یهمسان

ر، توسط مورد نظ یهای آموزشبسته ک،یپژوهش بر اساس جدول شماره  یآموزش هایمداخله. بود ریّمتغ 54/0تا  23/0

 تیار، رعاکم مراحل و چهره به چهره در چارچوب جلسات مطرح شده، آموزش داده شد. در تما گروهی صورت پژوهشگر به

ر پژوهش، دجهت شرکت  اریو اخت یاصل آزاد تی(، رعاشفاهی صورتآگاهانه )به  تیاخلاق در پژوهش از جمله کسب رضا

 .مورد توجّه بوده است داریو امانت یحفظ رازدار
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ن راهم ساختصوص فخر در مطّلع شدند و انتظارات پژوهشگ قیبا پژوهشگر از موضوع تحق ییز آشناپس ا رانیدر آغاز کار فراگ

 میتقس یهار نفربه پنج گروه چ ینفر 20سپس کلاس . شد انیآنان ب یموارد لازم برا گریدرک و تفاهم متقابل و د نهیزم

منظور از . رفتیپذانجام  یهای فلسفه سقراطدر کلاس یهای کند و اجتماعات پژوهشآنان مشابه حلقه بندی . گروهدیگرد

 از منظور وکنند می تیکار و فعّال گریکدیهای کوچک با در گروه رانیاست که فراگ یتیّوقعوکاو، مهای کنداصطلاح حلقه

 .(Peebles,2003) پردازنددر کلاس به مباحثه و گفتگو می رانیاست که کلّ فراگ یتیموقع ،پژوهی اجتماع

رو،  نیمورد توجه قرار گرفته است. از ا یزشسات آمودر مؤس یاندهیطور فزا به یابزار آموزش کیبه عنوان  یاستفاده از تکنولوژ 

به  یافزارها، نرم افزارها و دسترساز نظر سخت یریادگیز مراکز یتجه یبر رو یگذارهیها در حال سرمامدارس و دانشگاه

 ندیدر فرا یابزار آموزش کیهنوز به عنوان  یتکنولوژ ،یسازمان یهاتیحما نیا رغمیهستند؛ اما عل ینترنتیا یهاشبکه

 (. Onze, 2005نشده  است ) رفتهیپذ یریادگی

ه، نتوانسته است در استفاده شد سی( در تدرنترنتای ژهیو )به یهم که تکنولوژ یدر زمان یانگر آن است که حتیشواهد ب یبعض

از عوامل در  یضدهد که بعنشان می یات پژوهشیادب مرور(. Peebles, 2003د و مؤثر واقع شود )یحد مورد انتظار آن مف

زارها، اف و سخت فزارهاات نرمیفیبه منابع، ک یمؤثرند؛ از جمله: دسترس سیدر تدر یتکنولوژاستفاده از  یز اثربخشیزان و نیم

علمان در ز نقش میو ن یاانهیدانش را یهانهیزم ،یهاحرف یریادگیتعهد به  ،یو آموزشگاه یمل یهااستیاستفاده، س یآسان

از اند شده یعرفمعوامل  نیتربه عنوان مهم یپداگوژ لاحظهعوامل، نقش معلم و م نیان تمام ایاما در م ؛ینولوژاستفاده از تک

 کنندمی فایا یکنولوژتاستفاده از  یمعلمان برا یسازدر آماده یاار ارزندهیبس نقش علمت میترب یهای آموزشرو، برنامه نیا

 .(1381 ف،ی)س

روزافزون  یاهرغم کوششکه آموزش معلمان به (1380 ،حسینی مهرانگر آن است )یب یپژوهش است که شواهد یدر حال نیا

ها از پژوهش یاریسب، (2018) شمن و همکارانیف همچنان ناکام بوده است ،یفناور یآنان برا یسازت معلمان و آمادهیدر ترب

از  یرایکه در بس یطور ای جدا از هم بهایانههای رمهارت یسر کیبه صورت  یهای تکنولوژمهارت سیتدراند که  د کردهیتاک

 انهیز راادر استفاده اثربخش از موجبات ناکامی شود،یش از خدمت و ضمن خدمت( انجام میمعلم )پت یترب جیرا یهابرنامه

 ستشده ا شنهادیپ سیدر تدر یاز تکنولوژ اثربخشاستفاده  یریادگی یبرا یدر برنامه درس یق تکنولوژیتلف ن،یبنابرا.است 

 .(1381ف،ی)س

ضمن،  نیو در ا ابدیشاگردان، انطباق  ادگرفتنی یبا توجه به چگونگ ،یبرنامه درس یاحبا هر روش طر تواندیمدل م نیا

 نیبر اساس ا یریادگیمعتقدند  نظران صاحب. (Dignath,2021)ن شاگردان را مورد توجه قرار دهد یب یفرد یهااختلاف

مدل دانش  مدل بر اساس .کندیدارند، فراهم ماز ین یاز تکنولوژ مؤثراستفاده  یا که معلمان براانش راز د یمدل نوع خاص

 ارائه کرده، بنا شده است. Onze  (2005)محتوا که  یپداگوژ

 محتوا  یاگوژاست که او آن را دانش پد یاژهیازمند علم ویموفق ن سیادعا نمود تدر Shalman(2011) در یک تحقیق،

(PCK) هر دو نوع ال، باحن ین کرد که در عییتب محتواو دانش  یاز دو نوع دانش پداگوژ زیمتما یرا به عنوان دانشد نامی 

رار است قاست که  یدانش محتوا، دانش در رابطه با موضوع Shalman (2011) نظر از ی دارددانش مذکور نقاط مشترک

 .تاس یرشته درس کیموجود در  یهاهیو رو هایئورت م،یات، مفاهیدانش شامل دانش واقع نشود. ای سیتدر



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر
ISSN 2980-7786 

 

 

6 

 

و دانش مربوط به  کندیوط مو به هم مرب یرا سازمانده اتیو نظر هادهایاست که ییهادانش محتوا چهارچوب گر،ید یبه عبارت 

 دنیبه فرا مربوط یاهیآگاه ی. در مقابل، دانش پداگوژشودیم را شامل یطه خاص درسیکه ح یلیارائه مستندات، شواهد و دلا

ربرد کا یدرس یهادر کلاس هایتئور نچگونه ای نکهن، ادراک اییو همچن یریادگی یو اجتماع یشناخت یهایتئور س،یتدر

 است که ینش پداگوژدانش محتوا و دا تعاملمحتوا  یان، دانش پداگوژیدر این م .(1391،حسینی مهر) شودیدارند را شامل م

ست که معلم را به ا یختن دانش محتوا و پداگوژیجه آمینت PCKه باشد. در واقع، یاز دو دانش اول یعمجمو تواندیصرفاً نم

 PCKگفت  توانیم ،ی. به عبارتکندیم تیهدا گردد،یانطباق و ارائه م ،یآموزش سازمانده یبرا چگونهدانش  کی نکهفهم ای

ن و ین در سنکه شاگردا یمیمفاه شیپو ادراکات و  کندیمسخت  ایمباحث خاص را آسان  یریادگیز یچه چ نکهای افتیدر

 .(Bergee,2002) شودیرا شامل م آورندیبا خود به همراه م دیمباحث جد یریادگی یگوناگون برا یهانهیزم

 اثربخش و سیتدر یبرا سیمتنوع تدر یهاروشهای شاگردان و دانسته شین محتوا و پینه درک رابطه بیزم ژه،یدانش و نای

. آمدوجود  من بهبه مدل شال یبا افزودن عامل تکنولوژ TPACKمدل  ؛یتوجه به گسترش تکنولوژ با. کندیفراهم مموفق را 

 یمطالعات یش سواد تکنولوژپژوه یته انجمن ملیطور که کم، همانی مطالعاتتکنولوژ فیرا با توجه به تعر یدانش تکنولوژ

د در مورد سوا یو سنت جیتصور را یوفراس یدانش تکنولوژ دگاه،یاز این د. (Bergee,2002) کنندمیاند، مطرح  کرده فیتعر

 ا بهمختلف ب فیاز امور و وظا یساخت تنوع یبطه با چگونگرا در را یقیدرک عم یای است. آنها معتقدند دانش تکنولوژرایانه

 .کندیمفراهم  یدر کل دوره زندگ مسئلهشرفت مطالعات، ارتباطات و حل یروند پ یمطالعات برا یتکنولوژ یکاربر

 مفهومی دانش

دن به یسر یها را برام روشیتنظ یدانش چگونگ ن. ایاست یریادگیو  سیتدر یهاو روش کردهایرو ندها،یژرف از فرا یدانش 

 یابیشارز ه، اجرا و، توسعلاسک تیریشاگردان، مد یریادگی یاز چگونگ یدرک کل ینوع. در واقع، ردیگیبرم در یاهداف آموزش

 .(Dignath, 2021) شودیرا شامل م یدرس برنامهاز 

  یدانش تکنولوژ

 مرتبط یرهاافزا سخت وافزارها  و استفاده از انواع نرم یانداز راه، بنص یآن شامل دانش چگونگ یامروز یدر معنا یتکنولوژ 

 نترنتیا یو کاربر Wordر ینظ یید ابزارهاستم و کاربریاز جمله مهارت در اداره س ؛ییهااست که شامل مهارت انهیبا را

 .(1381،حسینی مهر)تاس

 یدرس یدانش محتوا

دانش  TPK یپداگوژ یاموزند. دانش تکنولوژیب شاگردانکنند و  سیتدر دیاست که معلمان با یدانش موضوع درس نای

 یآگاه ن،یاند و همچنل استفادهابق سیو تدر یریادگی یهاتیکه در موقع است دمتنوع موجو یهایمرتبط با شناخت تکنولوژ

 (1381،هرمحسینی ) دیر نماییموجود تغ یهایجه استفاده از تکنولوژیممکن است در نت سیچگونه نحوه تدر نکهیاز ا

  یدرس یمحتوا یدانش تکنولوژ 

. در واقع، شوندیممربوط  گریکدیطور دوجانبه به  به یبا تکنولوژ یدرس خاص یآن است که چگونه محتواها انگریدانش ب نیا

آگاه باشند که چطور  دیبلکه با .(1391،حسینی مهرکنند بدانند )می سیکه تدر ییاز دارند نه تنها در مورد محتوایمعلمان ن

 یدرس یهاوضوعم یساختارها تواندیم کیتکنولوژ یچون امروزه ابزارها کند؛یر مییتغ کیتکنولوژ یمحتوا با توجه به اقتضاها

  .(Sutton,2003ر دهد )ییغرا ت
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 محتوااستفاده از  کیدانش تکنولوژ

لزم دانش مست نست. ایهااز این دانش یکه فراتر از مجموع یو تکنولوژ یپداگوژاز سه نوع دانش محتوا،  ندهیاست برآ یدانش 

ان ی. به بکندیتفاده ماس سیتدر یمحتوا یساختارده یطور سودمند برا به یم فوق است که از تکنولوژیق از مفاهیفهم عم

به منظور  TPCKواژه  یاز گذشت مدت پس. کندیم ریپذامکان یژرا با استفاده از تکنولو یدانش حل مسائل آموزش ن، ایگرید

 توانیم TPACKن ییقات انجام شده در شناخت و تبیو تحق هایمطالعه بررس از. افتیر ییتغ TPACKان به یسهولت ب

در  یق تکنولوژق موفیتلف یبه سو یدبخشیراه نو یق تکنولوژین تلفییدر تب ینظر ایبا پشتوانه  TPACKکه مدل   افتیدر

 .(Scanlon,2014است ) یبرنامه درس

ات در مؤسس یق تکنولوژیاز دانش تلف یابیارز کردیرو زین و یآموزش کردیمدل، رو ،یتئور کیبه عنوان  TPACKامروزه 

 همکاران وده است وانگ نشان دا یریادگی شیخود را بر افزا یهاتیقابل یاریبس یهاهشکار گرفته شده و در پژو به یمتعدد

. داندیم اتیاز ضرور یکی یبیترک یریادگیاز  مندیبهره یارا بر  TPACKاست که هوانگ  یدر حد دیتأک نو دباغ و جونز ای

 سیدر تدر یق تکنولوژیتلف یآنان برا یازتوانمندس یبرا TPACKاز این رو، مجهز کردن مدرسان سطوح مختلف به دانش 

، آن یدک از معرفا مطرح شده است و با وجود گذشت زمان انیدن یآموزش یهااز نظام یاریمهم در بس هایبرنامهاز  یکی

 (. Sutton,2003شرفت آن انجام شده است )یز عوامل مؤثر در پیو ن کردهایرو ها،ینه استراتژیدر زم یاریقات بسیتحق

 شیفزاا یبرا بمناس یالگو افتنی یپ در ییرام و ساختارگیآموزش مستق یدو الگو سهین راستا، پژوهش حاضر با مقادر ای

 .است  TPACKدانش 

 

 میآموزش مستق یالگو

 ؛یهادرسموزش مآ یآموزش متمرکز است و برا ندیفرا اتیجزئو معلم محور است، که بر  افتهی سازمان یم روشیآموزش مستق

دروس به  وش، ارائهر این ردد دارد. یتأک یفور یو ارائه بازخوردها نیو بر تکرار و تمر شودیاستفاده م یاضیواندن و رخ ژهیو به

   شودیم توسط معلمان آموزش داده یبه خوب(. که Scanlon,2014کوچک است ) یهاو با گام واررهیصورت زنج

ف . داشتن اهداکندیم جادای"یدر پ یپ یهاتیموفق"است که  یکردیم رویآموزش مستق کند،یان میب آن گونه که تارور

ه دشوار ا از ساده بکوچک، ارائه محتو یهام درس در گامیفعال بودن معلم، تنظ دهنده، سازمانش یق، ارائه پیمشخص و دق

 شفاف معلم تعامل نده،ریادگیمداوم و نظارت مستمر بر عملکرد  یابیق محتوا، انجام ارزیدق ی(، سازمانده1388، نعمت تبریزی)

مت نع) استکر شده م ذیآموزش مستق یهایژگینادرست از جمله و یهاح و اصلاح پاسخیصح یهاپاسخ تیتقو یادگیرندهبا 

 .(1388، تبریزی

 هایدارد و افراد خلّاق از عامل یرپذی آموزش تیّو قابل یمهارت است، لذا اکتساب کی تیاقخلّاند نشان داده یهای علمپژوهش

 تیّخلّاق شیسبب افزا میاوّل، که آموزش مستق هی. در این پژوهش، فرضرندپذیمی ریخود تأث رامونیپ یطیو مح یاجتماع

 میآموزش مستق ینوع ،یبازخورد یسخنران ینوان نمود استفاده از الگوع توانیقرار گرفت؛ پس م دییمورد تأ شود،یم رانیفراگ

که قبلاً به این موضوع  یقاتیپژوهش، تحق هیفرض نیا نییتب ی. در راستادیگرد رانیاگفر تیّخلاّق شیاست که باعث افزا

 کهو خلاء موجود به این امر توجّه نمود. همان گونه  نیشیفقدان مطالعات پ لیپرداخته شده باشد اندک است و محقق به دل

را از  یاحساس مثبت و خوب توانیم زاننده،یو برانگمحرّک، فعّال، پر نشاط  یآموزش طیبا فراهم نمودن مح د،گردی اشاره قبلاً
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بر پرورش افکار  هاآن کمک با توانندکه مدرّسان می یعوامل نتریازجمله مهم نکه،یا کرد. مضافاً جادیا رانیدر فراگ یریادگی

تفکّر خلاّق  تیرورش و تقوهای مناسب جهت پکتکنی وها روش از استفاده در هاباشند، مهارت آن رگذاریتأث رانیخلاّقانه فراگ

 یسخنران یبا استفاده از الگو میامر در پژوهش مدّ نظر محقق قرار گرفت و در آموزش مستق نیاست که ا رانیدر فراگ

 (.Scanlon,2014) یدگرد رانیفراگ تیخلاّق شیموجب افزا تیو درنها رفتیصورت پذ یدبازخور

اهدافش می ن؛یو آموزش عمل محور است، بنابرا ایآموزش برنامه ،یسخنران از یقیروش تلف ،یبازخورد یسخنران کهیازآنجائ 

بهتر دانش و اطّلاعات عرضه  یارو حفظ و نگهد داریپا یریادگی شبردیاند از: پشوند، که عبارت مواردی تحقق به منجر توانند

های متعاقب کلاس و آزمون نیقبل و ح ایهیبا ایجاد آمادگ یریادگیدر فرایند  رندگانیادگیفعّال کردن  ؛یشده در سخنران

 یبرا رندگانیادگی تتربی ؛های حل مسئلهمهارت تیو تقو یبه تفکّر خلاّقانه، انتقاد رندگانیادگی قیتشو ؛یسخنران یاجرا

 لیبه دل ،نی. علاوه بر امعلمو  رندگانیادگی یبرا یو بازخورد فور یابیمنابع اطّلاعات گسترده و امکان خود ارز انیدر م وهشپژ

 ینوع آموزش )سخنران نیا فیمراحل انجام تکال توانیم م،یرمستقغی صورتبا نتایج این پژوهش به  ییتقارن و تشابه و همسو

و فعّال  هااسقی ها،کننده بترکی ها،کننده صیتلخ افته،یبسط  یاشاره نمود، که با توال و بسط شرح کردی( را با رویبازخورد

 یساختارها یرگیمنجر به شکل یریادگی یازهاین شیو پ ینظر ،یروند ،یمفهوم هایبا توجّه به ارتباط و یهای شناختکننده

 داریمعن یریادگی هاینهیبا ایجاد زم رندهیادگی زشیانگ شافزای و هاو انتقال بهتر آموخته ینگهدار جهیو درنت دارتریپا یشناخت

 .(Scanlon,2014) شودیم

به  یبه جز چند استثنا جزئ یریادگیآگاه بر  رندهیادگیکنترل  زیآموزش و ن ییو کارا یاثربخش س،یرفلوچارت فرایند تددر 

 بندیکنند. طبقه  نیرا تمر ینظارت و کنترل بر محتوا و راهبرد آموزش شوندیم قیتشو رندگانیادگی. ابدیمی شیافزا جیتدر

 کیکند. درباره محتوا، فقط می لتسهی راها بر آن مؤلفه رندهیگادیکنترل مؤثر  ،یهای راهبرد شناختمؤلفه کیروشن و تفک

دوّم در پژوهش  هیفرض .دیدر خصوص محتوا اخذ نما ایآگاهانه میتصم رندهیادگیکند تا کمک می دهیچیپ هاز ساده ب یتوال

توان عنوان ار گرفت؛ پس میقر دییمورد تأ شود،یم رانیفراگ تیّخلاّق شیسبب افزا میرمستقیآموزش غ کهنیبر ا یحاضر مبن

 دیگرد رانیفراگ تیّخلاّق شیاست باعث افزا میرمستقیآموزش غ نوعی که مسئله حلّ ینمود که استفاده از الگو

(Finkelstein,2021). 

. است خلّاقسازه، فرایند حل مسئله  نیروش پرورش ا نتریاست که جامع نینشان دهنده ا تیّخلاّق روی برها تمرکز پژوهش

و کارکرد خلّاق در  یشناخت یرپذیانعطاف ت،یّدر هر مرحله رمز موفق یتفکّر خلاّق و انتقاد یآموزش هایکتکنی از استفاده

 راها راه حل نتریعیو بد نیدتریآورده و جد یتفکّر بارآور، به مسائل رو نونبا استفاده از ف رانیفرایند فراگ در این. شودافراد می

ها منجر به تیفعّال نیا امدیپ جهی. درنتدهندیقرار م یابیو ارز یهای خلق شده را مورد داور، راه حل. سپسندینمامی خلق

 ینشان داد که روش آموزش مبتن Kani مطالعه جیشود. در این راستا، نتادر شاگردان می تیّ و خلاّق یگر نشیرشد ابتکار، آفر

عنوان نمودند که آموزش  Demir&Tevfik و Tan ن،همچنی. شودمی رانیتفکرّ خلاّق فراگ شافزای موجببر حل مسئله 

مثبت  ریبه تأث Bocksted, Druehl & Mishra کهنیمضافاً ا .دهدمی شیافراد را افزا یو نوآور تیّخلّاق تیّحلّ مسائل قابل

 یدروس با استفاده از الگو میقرمستیآموزش غ ن،ی. علاوه بر اافتندیدست  یو نوآور تیّخلاق هایفرآورده بر خلاّق مسئله حلّ

شده و قدرت  ارروابط نو برخورد ایاز افکار  ،یریگ متصمی و مسئله های حلّ مهارت قیاز تلف رانیفراگ شودمی باعث مسئله حلّ

تفاده از اس زیو ابتکار و ن یرپذی انعطاف ،یالیّهای سآنان و مؤلفه تیّکنند و خلّاق دایرا پ دیهای جدکشف و انتخاب راه حل
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 ابدی داری یمثبت و معن شیدانش، نگرش و مهارت، افزا طهیدر سه ح شیگروه آزما یریادگی هاییاستراتژ

(Scanlon,2014). 

نکته است که در  نیا انگریهای آن بو مؤلفه تخلّاقیّ رشد بر خلاّقآموزش فرایند حل مسئله  یبخشاثر ز،یتأمّل برانگ یبا نگاه

 ،یالیّاند از: سها عبارتییتوانا ن. ایشودیم جادیکه با تفکّر خلّاق مرتبط است ا هاییییتوانا یله برخمسئ ندحلّیفرآ یاثنا

 ،ایبه مسئله، تفکّر استعاره تیحساس ،یشهود، تفکّر منطق ل،یو تحل هیتجز ،یابیارز ،یرسازیابتکار، بسط، تصو ،یرپذی انعطاف

خلاّق در  نگاهی با مسئله استفاده از فرایند حلّ گر،ید یسو از .یزریه و برنامه مسئل بندیطبقه  ،یلیو تمث یاسیاستدلال ق

های تفکّر امور با استفاده از مهارت رندگانیادگیدر  نشیو ب رتیشهود، بص ،یرسازیتصو ل،یّتخ یقوا ختنیآموزش، باعث برانگ

ها تیفعّال نیا امدیپ کهکنند می صلبه هم متّ شیآزما و لیّ تخ ،سازی هیاطلاعات، فرض بیترک قیمجزا و منفک از هم را از طر

نشان داد که مداخله و Sulaiman (1998 ) قیتحق جیمبنا، نتا نیبر هم. شود رندگانیادگیدر  ینوآور جادیمنجر به اتواند می

حلّ  یکه در الگو دکر نییبگونه ت نیا توانیرا م افتهی نمثبت و مؤثر دارد. ای ریتأث رانیفراگ تخلاّقیّ برآموزش حل مسئله 

 نشود. از این رو، ایو تفکّر به آنان داده می دنیشیکنند و فرصت اندمی نیمسائل را تمرهای مختلف حلّ راه رانفراگی ،مسئله

 افکار نو و خلّاق را پرورانده و ارائه دهند.  ای هادهیتا ا زدانگیرا بر می رانیالگو، فراگ

 ،اندکه به دست آورده یجنتای وها پاسخ. سپس آنان از کنندمی کارها ها و آزمونهیبا انواع فرض رانفراگی ،مسئلهحلّ  نیدر تمر

زدن منظومه برهم یالگو در جهت کمک به افراد برا ن. ایرندگیای نو کمک میشهیو اند دیجد یارائه فکر ایحلّ مسائل  برای

. در کندیمختلف خلق م هاینهیهای موجود در زممسائل و موضوع حلّ یرارا ب یدیجد اندازهایچشم ش،یموجود خو یفکر

 قیو از این طر زنندیدست م ینینوآفر کیبه کار بسته و به  دیهای جدتموقعیّ در اندگرفته ادی راآنچه  رانیاین مورد فراگ

 .(Sutton,2003) دهندنشان می زیخود را ن تیّخلاّق

به  رانیباشد که بتوان از این روش استفاده کرد، فراگ ایهم به گونه طیداشته باشد و شرا ااطلاعات لازم ر معلماگر  نیبنابرا 

را کشف  یعبدی نظرات وها دهدر حلّ مسائل، ای رانفراگی ،مسئلهحلّ  سیالوصف، در روش تدرهدف مطلوب دست خواهند. مع

از  یکی نکهیتوجّه به ا با .کنندمی داپیها دهیپد نیرا ب ایو روابط تازه دهینو رس یبه نکات ناتیکنند. ذهن افراد در تمرمی

 سیتدر وهیدر ش یاصلاح و نوآور ت،یو ترب میدر حوزه تعل ریاندرکاران و پژوهشگران چند دهه اخهای دستینگران نیتریاساس

مهم اتفاق نمی نقرار داد. ای دیرا مورد تأک رانیفراگ تیّرا بر خلاّق میرمستقیو غ میاست، نتایج این پژوهش، نقش آموزش مستق

 میآموزش مستق یاستفاده از راهبردها یو چگونگ ییضرورت، چرا ت،یّان نسبت به اهممعلمدر درجه نخست  کهنیمگر ا افتد،

 .(Finkelstein,2021) باشند دهیرس درونی باور به هاآگاه شوند و نسبت به لزوم کاربست آن میرمستقیو آموزش غ

مستلزم  ت،یّمندی از خلاّقجهت بهره رانیگرفت، آموزش فراگ جهیذکر شده نت قاتین از پژوهش حاضر و تحقتوادر مجموع می 

و مهارت مدرّسان در استفاده از  توانایی و خلّاق مسئله های حلّمهارت یاصول تیمداوم و رعا نیمناسب و تمر یبسترساز

 یغن طیبر مح یبتنهای آموزش مو مدل گراییسازنده  هیاقع نظروابسته پژوهش است. درو ریّمتغ شافزای فنون وها کیتکن

از  قیو از این طر نندیخود را بب یکمک کند تا فرایند فکر رانیکه به فراگ آوردیفراهم م معلم یبرا یتفکّر و پژوهش، فرصت

و همکارانش به نقل  ییضاحاج ر(. Finkelstein,2021) آگاه شوند تخلاّقیّ خصوصبه  ،یفکر یخود در پرورش قوا شرفتیپ

 محصول. ماندنمی یباق تیّ رشد تفکّر خلاّق یبرا ییجا چیوجود دارد، ه ییکه تک صدا یدر کلاس"معتقدند Vygotsky از

 (. Sutton,2003) "است دهعقی و نظر هرگونه فاقد کنندهمصرف یتنها تعداد ،یکلاس نچنی
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و امکانات  یدرس یمحتوا رییبه تغ ازیساده است که عدم ن یروش یتسن یهمانند سخنران یبازخورد یسخنران ،نیعلاوه برا

و نقش آنان در هر  تیمسئول نییبا آن، تع رانیکامل و آشنا کردن فراگ یباشد و در صورت معرفّقوت آن می نقاطاز  یتخصص

 یر آموزش مراکز آموزشد یریادگیهای فعّال به اتخاذ روش ازیدر کلاس درس وجود دارد و ن شیامکان اجرا س،یجلسه تدر

 یبا استفاده از الگو میآموزش مستق یبه دست آمده از پژوهش حاضر کارآمد جینتا اگرچه .است ریناپذاجتناب یضرورت

را به اثبات رساندند، اما  رانیفراگ تیّخلّاق شافزای بر مسئله حلّ یبا استفاده از الگو میرمستقیو آموزش غ یبازخورد یسخنران

 کرد توجّه هاده به آن نیا یهاپژوهش در که بودهها تیمحدود یبرخ دارایها پژوهش ریمانند سا زینمطالعه  نیا

(Peebles,2003).  

باز  ییهای درس، فضادر کلاس ران،یفراگ یهای فردو متناسب با تفاوت غنی منابع و امکانات ساختن فراهم با دارد ضرورت

 ریو سا گرید یهای آمارزنان، جامعه تیدر جنس یاست پژوهش ی. ضروردیآ راهمف رانیتازه فراگ دهیطرح و ثبت حرف نو ا یبرا

 یابزارها زیاطلاعات و ن یهای گردآورروش ،یهای آموزشپروتکل گریانجام شود. استفاده از د یلیها و مقاطع تحصهپای ،هارشته

پژوهش حاضر  جنتای گرددمی شنهادیپ نیدارد. همچن ترضرو قیتحق ریّسنجش متغ یبرا نیاستاندارد متنوّع آنلا یرگی اندازه

همچون:  یگرید یرهایمتغ یبر رو قیهای تحقآموزش یو اثربخش ردیای انجام پذسهمقای صورت به یفرهنگ نیب کردیبا رو

 .(Peebles,2003) ددر نظر گرفته شون یریادگیهای و سبک یخودکارآمد

 

 یی در آموزش مستقیمساختارگرا یالگو  

شده  تیاکتشاف هداز ا ی. در واقع، شکلشودیران سپرده میبه فراگ یریادگی ندیفرادر این نوع آموزش کنترل و نظارت بر 

بادل تو  لالو استد هاهدگاید یابیبحث و گفتگو، ارز ،یفرصت کشف فعال، کاوشگر معلم، ییبا راهنما رندگانیادگیوجود دارد تا 

. در شودیم تیو حما قیتشو یو جمع یمشارکت یریادگیساختارگرا،  سی(. در تدرFinkelstein,2021دا کنند )یده پیعق

 .(Bergee,2002فرایند ساخت دانش است ) یمهم معلم نقش آسان ساز یهااز نقش یکی ییساختارگرا کردیرو

اده داجازه  ندهریادگیو به  کندیم فایکننده را ا لیاست و معلم نقش راهنما و تسه یریادگیدر مرکز  رندهیادگی ندیفرا ندر ای

از نظرها و تجارب  یآگاه معلمان با .(Bergee,2002که دانش از راه آموزش به او ارائه شود ) نیتا دانش را بسازد؛ نه ا شودیم

از  اهتیموقع نیاط دانش خود بپردازند. بس ای یبتوانند به بازساز رانیکنند تا فراگمی یرا طراح ییهاتیران موقعیفراگ یقبل

 م ویمستق آموزش یالگو سهیشود. در مقاارائه می یه گزارش و کارورزیمانند طرح، ته ،یگوناگون یآموزش یهاتیفعال قیطر

 .(Finkelstein,2021است ) آمده لاز آن در جدو یرا برشمرده که بخش یموارد نگیر و دوریرابل ییساختارگرا یالگو

 

 نتیجه گیری

ی آن، عوامل تعیین کننده در موفقیت آموزش مستقیم و رویکردهای مختلف در مواجهه با آن مفهوم آموزش مستقیم، الگوها

ش محسوب مورد بررسی قرار گرفتند. روش آموزش مستقیم همچنان یک الگوی موفق و بخشی انکارناپذیر از فرایند آموز

در ارتباط بوده و مطالب کلاس  ندگانیادگیربا مجموعه  میمعلم به طور فعال و مستقگردد. در روش آموزش مستقیم، می

شود یم یدهسازمان نحو مناسبی و بر اساس تجربه معلمس به ودردر این روش، نحوه تدریس  دهددرسی را به آنان انتقال می

 انیادگیرندگای به و به صورت پله های کوچکدر گام یدرس اتموضوعدر این روش،  .دشومی انیب یو اهداف درس به روشن
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 آموزش داده شود. یادگیرندگانو قابل فهم به آسان درسی به صورت تدریجی، مطالب گردد تا این مورد موجب می.شوده میارائ

یک روش مورد  همچناناین روش ، تدریس در مدارسهای مختلف در بحث ی آن به صورتریکارگبهبا وجود رشد تکنولوژی و 

ی روش تدریس مستقیم غافل نماند و از این رو، رگذاریتأثباید از قدرت و رود و بدیهی است که نبه شمار می مؤثرقبول و 

 ها،های مختلف این شیوه آموزش پرداخته و ضمن بررسی رویکردهای مختلف و تجمیع آنپژوهش حاضر به بازشناخت جنبه

 وری در آموزش مستقیم را بررسی نموده است.  رویکرد مناسب جهت ارتقای بهره

و  هیاپ اتیاضیر نهزمی در یادگیرندگان یلیتحص شرفتیپ شیدر افزا یشناس رفتاروابسته به روان میمستقهای آموزش روش

 دیتأک یشناخت یکه بر راهبردها میهای آموزش مستقآن دسته از روش نهمچنی. اندبوده زیآمتیهای خواندن موفقمهارت

پژوهش حاضر هدف خود را بر هستند. دیمف یریادگی هاییانناتو دارای یادگیرندگان دنیکنند در بهبود خواندن و فهممی

ر مواجهه ختلف دوامل تعیین کننده در موفقیت آموزش مستقیم و رویکردهای مبررسی مفهوم آموزش مستقیم، الگوهای آن، ع

س نتایج ت. بر اسااس سیدهراین پژوهش، با استفاده از روش توصیفی و با مرور مقالات معتبر به انجام . با آن متمرکز نموده است

فاده بوده های طولانی در عرصه انتقال دانش و یادگیری مطرح و مورد استپژوهش حاضر، اگر چه آموزش مستقیم، برای مدت

 رود، اما همچنان یک الگوی موفق و بخشیمار نمیهای آموزشی به شاست و یک مفهوم و نگرش نوین در زمینه روش

های مختلف در بحث گردد. با وجود رشد تکنولوژی و به کار گیری آن به صورتمحسوب میانکارناپذیر از فرایند آموزش 

ر به هش حاضرو، پژو نیاز اتدریس در مدارس، لازم است که از قدرت و تاثیرگذاری روش تدریس مستقیم غافل نماند و 

 ها، رویکرد مناسبو تجمیع آن های مختلف این شیوه آموزش پرداخته و ضمن بررسی رویکردهای مختلفازشناخت جنبهب

 ست.  اوری در آموزش مستقیم را بررسی نموده جهت ارتقای بهره
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