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 چکیده

شود  تیتوسط خانواده و مدرسه تقو ستیبا یدانش آموزاست که م یلیتحص ی زهیزند، انگ یحرف اول را م یآنچه در رشد آموزش

وقعیت وشرایط محیط می باشد مدانش آموزان  یلیتحص تیموفق تایکسب مهارت و نها ،یریادگیدر  یعامل مهم زهیانگ چرا که

آموزشی از جمله عواملی است که با انگیزش دانش آموزان ارتباط نزدیک دارد. معلم مهمترین نقش را در آموزشگاه ایفا می کند و 

ب که هم در حکم هدف و هم به چگونگی عملکرد دانش آموز به رفتار معلم بستگی دارد. برای معلم انگیزش دانش آموز به این سب

اگرچه در بیشتر کلاسهای درس می  منزله ی وسیله ی پیشرفت های بعدی در سایر زمینه های تربیتی است اهمیت زیادی دارد

توانیم هم انگیزش بیرونی و هم انگیزش درونی را مشاهده کنیم, اما وجه غالب با انگیزش بیرونی است. البته نشانه های انگیزش 

می باید درکنار انگیزش بیرونی نیز در مدارس یافت می شود. دانش آموزان می توانند دارای انگیزه درونی باشند و معلمان هم درونی

استفاده کردن از  ،یدانش آموزان و زندگ قیباعلا یدرس فیچون مرتبط کردن تکال ییبا روش ها و به انگیزش درونی توجه کنند

از دانش آموزان  یعاطف تیو حما مثبتی ریادگی یفضا جادیا ،یرشد و خود مختار یبرا ییخلق فرصت ها س،یتدر نینو یروش ها

 داد شیدانش آموزان را افزا یلیتحص ی زهیانگ توان یم

 : انگیزه ، انگیزش، یادگیری، پیشرفت تحصیلیکلمات کلیدی
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 مقدمه

بقای جوامع بشری ایفا کرده است. رشد و توسعه جوامع بشری بدون توجه به آموزش و یادگیری، از دید باز نقش اساسی در تداوم و 

آن امکان پذیر نمی باشد. و به همین خاطر همه ساله سرمایه های هنگفتی صرف آموزش و پرورش نسل نو خواسته هر کشوری می 

 .شود

گری انگیزش و ترکیبی از آنهاست زیرا در آنچه در آموزش و پرورش بیش از همه دارای اهمیت است یکی رشد طبیعی یا رسش و دی

پرتو این عوامل است که دگرگونی های شاگردان ایجاد میشود منظور از رشد طبیعی توانائیها و پیشرفتهای تازه ای است که بر اثر 

ی سازد که پیش از آن گذشت زمان )) از یک مرحله سنی به مرحله دیگر(( در فرد پدید می آید و او را به انجام دادن کارهائی توانا م

از عهده آن بر نمی آمد اما منظور از انگیزش عوامل محیطی مؤثر در ایجاد حرکت و نیروی درونی است که محرك واقعی فرد برای 

آموزش و یادگیری تلقی می شود که در برنامه آموزشی باید هر دو عامل یعنی رشد طبیعی و نیروهای انگیزشی درونی و بیرونی مد 

ر گیرند تا برنامه یادگیری به نحو شایسته ای تحقق یابد بر خلاف رشد طبیعی ، چندان که با تغییر رفتار موجود زنده از لحاظ نظر قرا

 .عوامل بیرونی یا محیطی ارتباط دارد با وراثت و عوامل درونی ارتباط ندارد

رفتار ادراك انگیزش یا ترکیب آنها با یکدیگر مطرح  در واقع در یادگیری علاوه بر روابط محرك پاسخ مسا ئلی مانند بینش، کیفیت

 است

 بیان مسئله

ضرورت دستیابی به فرهنگ غنی و تربیت انسانهای فرهیخته از جمله محورهایی است که جامعه را به آموزش و پرورش پویا محتاج 

ه ثابت و لایتغیر است اصل تغییر و کرده است. جامعه همواره در حال تغییر و تحول است و شاید یکی از اصولی که برای همیش

 .دگرگونی است که این امر در مسائل اجتمائی و فرهنگی بیشتر رخ می نماید

از این رو راهکارها و روشهایی که قبلا برای آموزش و یادگیری بکار می رفت الزاما ثابت و  تغییر ناپذیر نیستند و چه بسا تجدید نظر 

را می طلبد و از طرف دیگر با عنایت به اینکه یکی ازشاخصهای توسعه نیروی انسانی ، تربیت  و اتخاذ روشهای آسانتر و کاربردی

  .انسانهای فرهیخته و کارآمد در زمینه های مختلف علمی و تکنولوژیکی است اهمیت قضیه دو چندان می شود

تعلیم و تربیت و اولیای دانش آموزان مطرح با عنایت به اینکه یکی از مشکلات که هم اکنون از سوی صاحبان و دست اندرکاران 

میباشد این است که دانش آموزان انگیزش لازم را جهت یادگیری مطلوب از خود نشان نمی دهند چنانکه این مسئله در اکثر 

ورش و صورتجلسات شورای معلمان مدارس یا در مراجعه تعدادی از اولیای دانش آموزان به هسته های مشاوره ادارات آموزش و پر

بی شک این مشکل هم مانند دیگر مسائل و مشکلات ریشه ها  همچنین در جلسات مدیران واحدهای آموزشی به کرات طرح میشود
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و علتهای متعددی دارد که با شناخت آنها می توان راههای مناسب یادگیری و ایجاد انگیزه را در جوانان در امر تحصیل و هدایت 

بنابراین در این  دتعدادهای نسل نو خواسته ایفا نمواسایی شده می تواند نقش عمده ای در باروری اسآنان بر اساس انگیزه های شن

  تحقیق راههای ایجاد انگیزه بیشتر در دانش آموزان دوره متوسطه جهت یادگیری بهتر مورد بررسی قرار می گیرد

 اهمیت تحقیق

آموزش پایه فراگیر است. تجارب کشورهای توسعه یافته در دهه های گذشته  یکی از شرایط لازم برای اقتصادی مناسب و پویا ، وجود 

مبین این واقعیت است که برسرمایه گذاری در حوزه آموزش پایه ارتباط معناداری با بهره وری اقتصادی دارد بر این اساس در تمام 

شد دانش و آگاهیهای فکری سرمایه گذاری می شود کشورهای دنیا متناسب با توان اقتصادی آنان در راه توسعه آموزش و پرورش و ر

و مبالغ قابل توجهی از بودجه سالانه کشورها به تعلیم و تربیت اختصاص می یابد که قسمت اعظم آن بدون اینکه به تحقق هدف 

ت، کشاورزی، مورد نظر که همان یادگیری بهتر و نهایتا بهبود کیفیت آموزشی و ارتقاء سطح توسعه جامعه در زمینه های صنع

دامداری و تکنولوژی و... می باشد به هدر می رود. در کشور مابرای تعلیم و تربیت رسمی این قشر عظیم بودجه هنگفتی از امتیازات 

بنابراین به منظور جلوگیری از به هدر .سالانه کشور صرف می شود و این بودجه با افزودن مشارکتهای مردمی باز هم بیشتر می شود

بع و سرمایه های ملی جامعه و اتلاف وقت دانش آموزان در فرآیند یادگیری و همچنین ارتقاء دانش و آگاهی که مهمترین رفتن منا

توسعه نیروی انسانی جامعه به شمار می روند این پژوهش انجام می شود تا از این رهگذر قدمی مؤثر در راه توسعه آموزش و پرورش 

 .معه مؤثر باشیمبرداشته و به تبع آن در توسعه جا

 اهداف تحقیق

هدف کلی پژوهش حاضر شناخت راههای بهتر یادگیری و ایجاد انگیزه بیشتر در فراگیران و همچنین شناخت میزان رابطه بعضی از 

 متغیر های اثر گذار در یادگیری است

 :انگیزه و انگیزش

را به عمل وادارمی سازد و یا حداقل تمایل به رفتاری  مطالعه انگیزش به چرای رفتار مربوط می شود. انگیزه چیزی است که شخص

 .خاص را در او به وجود می آورد

 (1984انگیزه به حالتهای درونی ارگانیزم که موجب هدایت رفتار به سوی هدف می شود اشاره می کند ) مورگان و همکاران 

، هدف، نیاز، انگیزه و داعیه مواجه میشود. رایجترین آنها در در تعاریف گوناگون انگیزش، غالبا با واژه هایی نظیر میل، خواست، آرزو

 .روانشناسی مفهوم ))انگیزه(( است

انگیزه یک موضع روانی است که رفتار را در جهت هدف یا هدفهایی نیرو می دهد، فعال می سازد به حرکت در می آورد، هدایت می 

 .کند و بالاخره آنرا در مسیر هدف قرار می دهد

 .لی انگیزش را می توان به عنوان نیروی محرك انسان و عامل جهت دهنده آن تعریف کردبه طور ک
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 دیدگاههای جدید و بسط مفهوم انگیزش

( پژوهش در حال 1997در دیدگاههای جدید مفهوم انگیزش به پنچ مقوله تقسیم گردیده است. بر اساس نوشته های مارشال ریو )

ه و مورد بررسی قرار می گیرد که هر یک از آنها به نحوی به مطالعه مجموعه مجزای عامل حاضر در پنچ زمینه گسترده بسط یافت

تعیین کننده علت و معلولی رفتار می پردازد و این پنچ زمینه پژوهشی انگیزشی عبارتند از: انگیزش فیزیولوژیکی، انگیزش بیرونی و 

( دیدگاه فیزیولوژیکی بیانگر نگرش زیست شناختی 1376د محمدی درونی، انگیزش شناختی، تفلوتهای فردی و هیجانها )ترجمه سی

به انگیزش است. انگیزش بیرونی به مطالعه دیدگاه رفتارگرایانه انگیزش می پردازد. رفتارگرایی وجود علتهای درونی رفتار را ناکافی 

کرد مثلا طبق این نظریه پول و پاداشها دانسته و مدعی هست که علت اساسی رفتار را باید در بیرون و نه در درون شخص جستجو 

 .و تهدیدهای تنبیه، همگی منابع بیرونی بوده و چرایی رفتار را توضیح می دهد

در انگیزش درونی طرفدارن آن به فعالیت ذاتی انسان معتقد بوده و نیازهای روانشناسی، نیازهایی نظیر شایستگی و کنجکاوی را مهم 

 .دانسته و بر آن تاکید می کنند

دیدگاه انگیزش شناختی به مطالعه و شناخت علتهای درونی رفتار تاکید می کند طبق این دیدگاه عوامل تعیین  :انگیزش شناختی

 کننده انگیزش و هیجان، افکار و فرایندهای ذهنی هستند

 .تفاوتهای فردی در بین انگیزه های خاصی نیز وجود دارد :تفاوتهای فردی

اری از جهات طبقه خاصی از انگیزش هستند )مثل پرخاشگری و رفتار خشمگرا( ، هیجانات پدیده های هیجانها از بسی :هیجانها

چند وجهی اند. هیجانها تا اندازهای حالتهایی عاطفی ذهنی هستند. هیجانها باعث می شوند تا به شیوه خاصی احساس کنیم و در 

 .ضمن پاسخهای زیستی نیز هستند

 :انگیزه های درونی و بیرونی

، دسی ریان 1975نظریه پردازان و محققان انگیزش انسانی به دو نوع کلی از انگیزش یعنی درونی و بیرونی اشاره کرده اند ) دسی 

 (1987لیبر و گرین  1985

ست ( انگیزشهای بیرونی زمانی وجود دارد که افراد به وسیله پیامدی که خارجی ا1924به نقل از اسپاادینگ در  1987مالون، دلپر 

و یا از لحاظ کارکردی مربوط به فعالیتی است که در آن درگیر می شوند بر انگیخته می شوند. در مقابل انگیزش بیرونی، انگیزش 

درونی وجود دارد بدین معنی که شخص برای انجام موفقیت آمیز تکالیف خود تمایل درونی دارد خواه برای آن ارزش بیرونی وجود 

  .شد. باید توجه کرد که انگیزش در خود دانش آموز وجود دارد نه در درسها و مواد درسی مهمداشته باشد یا نداشته با

 :انگیزه های درونی

این انگیزه ها اشاره به عوامل محتوایی داشته و ذاتا در خود وظیفه و یا در وجود شاگرد نهفته اند. از آنجا که انگیزه های کاوشگری و 

توان گفت که این انگیزه های درونی زیر بنای بسیاری از نظریه های جدید آموزشی هستند که  کنجکاوی در انسان ذاتی است می

 (1377به امر فعالیت و اکتشاف شاگرد توجه دارند ) نوروزی، تیموری 
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زمینه آن  انسان حادثه ای را می بیند و به آن کنجکاو می شود و در پی علت حادثه و چگونگی وقوع آن بر می آید و تا حد امکان در

اطلاعات کسب می کند، فیلمی را تماشا می کند بدون اینکه برای او پاداش یا سودی حاصل گردد. ولی شاید ساعتها بعد خود را 

برای تماشای فیلمهای جنجال برانگیزصرف می کند، دانش آموزی ساعتها در گوشه یک اتاق مینشیند و به مطالعه می پردازد و هر 

اتی خود می افزاید و از منابع مختلف استفاده می برد تا بتواند آن فطرت کمال جویی خویش را غتی نماید، همه روز بر فعالیت مطالع

    .موارد بر خواسته از ویژگیهای درونی و ذاتی انسان می باشد

 انگیزه های بیرونی

وظیفه و یا بر شاگرد تحمیل می شوند معمولا این انگیزه ها اشاره به عوامل زمینه ای داشته و توسط معلم و سایر عوامل خارجی بر 

انگیزه های بیرونی یکی از اشکال تشویق یا تنبیه به خود می گیرند. مارشال ریو معتقد است که مطالعه انگیزش بیرونی در اطراف 

زنجیره رفتار واقع  سه مفهوم اصلی پاداش، تنبیه کننده ها و مشوق ها دور می زند، یک ))پاداش(( موضوع جذابی است که در پایان

می شود و احتمال وقوع دوباره آن را افزایش می دهد، تائید چک پرداختی و نشانه های پیروزی موضوع های محیطی هستند که بعد 

ساعت کار در هفته و انجام دادن مهارتهای ورزشی واقع می شود بعلاوه دریافت کننده تائید چک پرداختی یا  40از گفتن متشکرم 

وزی چنین رفتاری را با احتمال بیشتری تکرار می کند تا فردی که این موضوع محیطی را برای ادب و نزاکت، کار یا تمرین نشان پیر

( مشوق موضوعی محیطی است که فرد را برای پرداخت به یک زنجیره رفتار 1376خود دریافت نمی دارد ) ترجمه سید محمدی 

ر واقع می شوند و موجب انتظار پیامد های جذاب یا بیزار کننده در شرف وقوع می جذب و یا دفع می کند، مشوقها قبل از رفتا

شوند.تفاوت عمده پاداش و تنبیه ها با مشوقها در این است که پاداشها و تنبیه ها معمولاً بعد از رفتار انجام میشوند و موجب افزایش 

 .د و باعث تقویت رفتار می شوندیا کاهش رفتار میگردند ولی مشوقها قبل از رفتار اجرا می گردن

( به عمل آورده است یکی از مهمترین عوامل تعیین کننده 1376ترجمه سید محمدی  1997بر اساس تحقیقاتی که ) مارشال ریو 

 در مورد ایجاد انگیزه های درونی یا بیرونی و اینکه دانش آموزان به صورت انگیزش درونی یا بیرون اد می گیرند خود معلم است،

معلمان از طریق مدیریت کلاسی یا محیط کلاسی، خود گردان عمل می کنند) به صورت درونی بر انگیزننده( و یا آنرا به صورت 

کنترل شده در می آورند ) به صورت بیرونی بر انگیزنده( بر اساس تحقیقات ) دسی، شوارتز،شین من، و رویان( معلمانی که نسبتأ به 

انش آموزانی دارند که بیشتر به صورت درونی بر انگیخته می شوند) کنجکاوی، چالشهای بیشتری را انجام خو گردانی گرایش دارند، د

 به کنترل  ًمیدهند، تلاش بیشتری را برای مهارت آغاز می کنند( و ادراك شایستگی بیشتری را گزارش میدهند تا معلمانی که نسبتا

ونی در میزان یادگیری دانش آموزان مؤثر می باشد اما برای ایجاد شایستگی های بیشتر، گرایش دارند بنابراین انگیزههای درونی و بیر

 .کسب مهارتهای لازم انگیزش درونی بسیار مؤثرتر است

 انگیزش و تحصیل

رابطه وقتی که با معلمان با تجربه و موفق در مورد ویژگی های تحصیلی دانش آموزان خوب صحبت می شود و نظر آنان را در این 

می خواهند معمولاً به خصوصیاتی نظیر سختکوشی،همکاری، علاقه مندی به تحصیل، مطالعه عمیق و دقیق مطالب درسی و غیره 

اشاره دارند بعضی از آنان این ویژگی را به داشتن انگیزه تحصیلی خوب منحصر می کنند، معنی عبارت فوق این است که دانش آموز 

 .تکالیفش را خوب و به طور کامل انجام دهدخوب بر انگیخته می شود تا 
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اسپالدینگ معتقد است بسیاری از معلمان از دانش آموزان سخت کوشی صحبت می کنند که ترم تحصیلی را آهسته ولی پیوسته به 

قلانه استفاده پایان می رسانند و در مقابل معلمانی هستند که دائماً از دانش آموزان زرنگ شکایت می کنند که از استعداد خود عا

نمی کنند اگر به معلمان اجازه داده شود که از دو کلاس زیر یکی را به میل خود انتخاب کنند اکثر آنها کلاس نخست را می گزینند. 

متوسط دارند و کلاسی که دانش آموزانی با هوش بالا، سطح انگیزشی متوسط  کلاسی که دانش آموزانی با انگیزه بالا و هوش پایینی و

ند. از توضیحات بالا چنین استباط می گردد که انگیزه عامل اصلی و پایدار پیشرفت تحصیلی محسوب می گردد) یعقوبی و دار

( و معلمان بیشترین ارزش و اعتبار را به افرادی قائل هستند که دارای انگیزه قوی تحصیلی هستند از بین دانش 1377خوشخلقی 

و دانش آموزانی که انگیزه قوی تحصیلی دارند معمولاً دارندگان انگیزه قوی تحصیلی را انتخاب آموذژزانی که هوش بهره بالایی دارند 

 (1377می نمایند.)ترجمه یعقوبی و خوشخلقی 

 :یادگیری

برای یادگیری تعریفهای مختلفی وجود دارد که هر یک از آنها جنبه های خاص از فرایند یادگیری را در بر می گیردو ولی جامع 

( عبارت است از ایجاد تغییر نسبتاً پایدار در رفتار یاد گیرنده مشروط 1961کامل ترین تعریف از دیدگاه هیلگارد و مارکویز) ترین و

 .بر آنکه این تغییر بر اثر تجربه رخ می دهد

ارد. ویژگیهای روانی یادگیری در هر کاری که انسان انجام می دهد نقش دارد هر وجهی از رفتار فرد به تجارب یادگیری او بستگی د

 .دیگر نظیر گرایشها، نظام ارزشها مهارتهاو... با امر یادگیری پیوند دارند

( می گوید: یادگیری عبارت است از تغییری که در آن توانایی انسان ایجاد می شود و برای مدتی باقی می ماند که نمی 1977گانیه )

( می گوید: اخذ دانش، مهارتها و نگرشها و روشی 1373قل از سیف، فتحی آذر توان به سادگی به فرایند های رشد نسبت داد ) به ن

که باعث تغییر این عوامل در انسان و تحولی را در او به وجود می آورد سر و کار دارد، بنابراین یادگیری پدیده ایست تغییر در رفتار 

مشاهده نبوده بلکه از طریق رفتار استناط می شود. اولین را سبب می شود اما باید توجه داشت که یادگیری به طور مستقیم قابل 

تغییر رفتار و  -1تغییر رفتار علائم و نشانه هایی هستند که از تحقیق یادگیری حکایت دارند، پس در تعریف یادگیری سه معیار: 

سبتاً دائمی، مد نظر قرار می گیرد به استناط از طریق رفتار ن -3اکتسابی و تجربی بودن آن.  -2توانایی فرد در انجام یک کار خاص. 

( یادگیری اساس و پایه مهم رفتار است. با عنایت به دیدگاههای فوق بدست می آید که یادگیری عبارت است از 1367عقیده سیف )

 تغییر رفتار نسبتاً پایدار که به طور اکتسابی و تجربی بدست می آید

 :آموزش و یادگیری

ر رفتار تأکید می کند که این امر یک رویداد کاملاً درونی است که ممکن است اثرات آن بعنوان رفتار مقوله مهم یادگیری به تغیی

مشاهده گردد و یا در مغز ذخیره شده و هرگز در رفتار ظاهر نشود. آموزش به فعالیتهای هدفدار معلم که برای ایجاد یادگیری به 

 (1373یابد اطلاق می شود )سیف صورت کنش متقابل بین معلم و یادگیرنده جریان می 

به عقیده وی بین یادگیری و آموزش تفاوتهایی وجود دارد، یادگیری همیشه معطوف به یادگیرنده است اما آموزش مستلزم فعالیت 

ستند متقابل بین حداقل دو نفر )معلم و یادگیرنده( است البته معنی این مطلب آن نیست که یادگیری و آموزش دو فرآیند نامربوط ه

 .در واقع این دو به هم وابسته اند
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یادگیری هدف است و آموزش وسیله رسیدن به هدف. اما با وجود این وابستگی آموزش و یادگیری دو فرایند مستقل هستند و می 

کننده چگونگی توانند دارای پژوهشها و نظریه های مستقل باشند. نظریه یادگیری صرفاً به پدیده یادگیری می پردازد یعنی آن تبیین 

یادگیری و توصیف کننده شرایطی است که یادگیری در آن صورت می گیرد.اما نظریه آموزشی پیش بینی کننده و کنترل کننده 

 ( 1373راههایی است که در آن رفتار یک فرد )معلم( بر فرد دیگر )دانش آموز( اثر می گذارد ) سیف 

 :یادگیری در آموزش و پرورش

آموزش و پرورش درون داد، خیل عظیمی از دانش آموزان و فراگیرانی است که در یک محیط کاملاً باز تعامل  در فرآیند یادگیری

دارند که علاوه بر عوامل مختلف اجتماعی مانند فرهنگ رسانه های گروهی، انگیزه های تحصیلی و عوامل مؤثر و مستقیم یادگیری 

و شیوه های آموزشی نقش عمده ای در یادگیری بهتر ایفا می نمایند و بی  نیز مثل معلم، کتابهای درسی، وسایل کمک آموزشی

شک اثر بخشی عوامل مؤثر در کلاس کیفیت برونداد و اندازه تغییرات حاصله در آن ) دانش آموزان ( تغییر خواهد داد، برای اینکه 

ویداد دانش آموزان را ارزیابی نموده و آموزش های میزان اثر بخشی عوامل آموزشی را بهتر بسنجیم می بایستی در ابتدا رفتار و ر

جدید را بر مبنای پایه تحصیلی افراد ارائه نمائیم. به نظر سیف رفتار ورودی به آمادگی فرد برای یادگیری هدفهای آموزشی اشاره 

سوب می شود و نیز تجارب می کند، به سخن دیگر، آنچه را یادگیرنده قبلاً آموخته است برای یادگیری مطلب تازه پیش نیاز مح

 .مثبت و منفی حاصل از آموخته های قبلی او را که در یادگیری مطلب تازه مؤثرند رفتار و ورودی او می نامیم

آغاز و انجام فعالیت آموزشی با اصطلاحات رفتار و رویداد رفتارهایی مشخص میشدند یعنی جایی که برای یادگیرنده فعلاً قرارداد 

به حساب می آید و جایی که او را برسانیم ) هدف نهایی( رفتار نهایی او نامیده می شود. به نظر گلیزر و رینالدز رفتار ورودی او 

ع رفتار ورودی جائیست که آموزش از آنجا آغاز می شود و رفتار نهائی جائی است که آموزش در آنجا پایان می یابد، رفتار 1966

مید زیرا معلم در تغییر آمادگیهای یادگیرندگان باید به عملکردهای آنان در رابطه با آموزشهای ورودی را عملکرد ورودی نیز می توان نا

 (1373قبلی مراجعه کند. مسئله آمادگی دانش آموز هر چند بدیهی فرض شود بسیار حائز اهمیت است. )سیف 

نش آموزان می باشند بر اساس یک روال منطقی کتابهای درسی که اساسی ترین وسیله دانش افزایی و عامل شکوفایی استعدادهای دا

مطالب درسی مدارس » ( در مورد کتابهلی درسی و تأثیر آن در یادگیری چنین می گوید: 1373تدوین شده اند به طوریکه ) سیف 

ز آنها مستلزم معمولاً به نحوی برنامه ریزی می شوند که از ساده به دشوار به دنبال یکدیگر قرار می گیرند و یادگیری هر یک ا

یادگیری قسمتهایی از مطالب قبلی است، این امر مخصوصاً در درسی است که موضوعهای آنها توالی منطقی دارند چون ریاضی و 

 .علوم بیشتر صادق است

ا پس یکی از عوامل مهم یادگیری وجود رابطه منطقی بین کتابهای درسی و در کتابهای درسی نیز بین موضوعات و مطالب کتابه 

 .می باشد که این امر یادگیری مطلب را تسهیل مینماید

اما آنچه از تدریس، آموزش و یادگیری کتابهای درسی در طی دوره آموزش به دست می آید عبارت است از شکوفایی استعداد، 

اهنگ با تغییرات سریع در خلاقیتها، اندیشه ها و در نهایت ایجاد تغییرات اساسی در نسل جوان برای زندگی خوشایند و دلپذیر و هم

تقویت روح بررسی و تتبع و ابتکار در تمام زمینه » تکنولوژی و علوم و صنعت است به طوری که در بند دوم قانون اساسی آمده است 
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قانون اساسی جمهوری اسلامی « های علمی، فنی، فرهنگی و اسلامی از طریق تأسیس مراکز تحقیق و تشویق محققان ضرورت دارد.

1361) 

( هدف نهایی آموزش و پرورش از تعلیم مطالب درسی عبارت است از اینکه توانایی فهمیدن و پیوند 1376به نظر نقیب زاده )

دانستنیها و در نهایت درك قاعده ها و قانون ها را تسهیل نماید و استعدادهای درونی و طبیعی انسان شکوفا بشود. به عقیده راسل 

دگی می کنیم وابسته است به چگونگی ما و این نیز در گرو تربیت است. چرا که انسان به هنگام زادن چگونگی جهانی که در آن زن

 .نه خوب است و نه بد

آنچه در اوست از یک سو بازتابهایی است و از سوی دیگر سرشتی نامعین، تربیت ) آموزش و پرورش( و تأثیرهای گوناگون محیط 

  .، منشهای گوناگون، نیک و بد و سر انجام نیک بختی و بدبختی پدید می آیداست که به این مایه خام شکل می دهد

به هر حال این آموزش و پرورش است که با سرمایه های انسانی ) معلم و مربی( و مادی خویش یادگیریهای انسان را با شیوه های 

آمدی دراثر بخشی خوبی داشته باشد برون داد  مناسب شکل داده و هدایت می نماید به طوری که اگر آموزش و پرورش بتواند کار

 یآن که عبارت است از کلیه فارق التحصیلان نظام آموزشی، خواهند توانست افکار و اندیشه های خود را در زمینه های  مختلف علم

              .رندیدمت گنموده و به خ تیرا در جهت رفاه جامعه و خود هدا یاجتماع راتییبکار بسته و تغ یو هنر ی، فرهنگ ی، صنعت

  : عوامل موثر در یادگیری

 .( در مورد عوامل موثر در یادگیری به مواردی اشاره دارد که به طور خلاصه ذکر می گردد1377) شریعتمداری

داشته باشد آمادگی : توراندایک آمادگی را شرط اساسی یادگیری میداند برای اینکه فردی مطلبی را فرا گیرد بایستی آمادگی ـ 1

منظور از آمادگی دارا بودن رشد کافی در زمینه های مختلف است و مطالب درسی باید متناسب با سطح آمادگی شاگردان ارائه شود 

والا جز اتلاف وقت و ایجاد ناراحتی حاصلی نخواهد داشت پاره ای از آزمایشها نشان میدهد که سرعت یادگیری در زمانی که فرد 

 .امر ممعینی است بیشتر از مواقعی است فرد فاقد آمادگی است آماده فرا گرفتن

تجربیات قبلی : تجربات قبلی پایه و اساس فهم و بصیرت ادراك جسمی یادگیری است آمادگی فرد نیز در حد وسیعی تحت تاثیر ـ 2

( از آن به عنوان فرایند 1373که سیف ) تجربیات قبلی او قرار دارد این امر در نظریه پیاژه به عنوان جذب و تطابق عنوان گرفته است

و تطابق انجام می گیرد. جذب مستلزم بروز پاسخی است که از پیش کسب شده است مثلا وقتی کودك  ذبسازگاری به دو صورت ج

د که پستانی را میمکد انرا به فعالیت مکیدن که از پیش می دانسته جذب میکند از نظره روانشناسی پیاژه جذب وقتی صورت میگیر

شخص مطلب تازه ای را بر حسب مطالب آشنا ببیند. توجه به تجربیات قبلی شاگرد در مدرسه شرط اساسی موفقیت در کارهای 

 .تربیتی و آموزشی است. در تهیه برنامه مدرسه و انتخاب مطالب درسی باید تجربیات قبلی شاگردان را در نظر گرفت

ه دو گونه استعمات نمودند. گاهی موقعیت یادگیری را به عوامل و شرایطی اطلاق میکنند موقعیت یادگیری : موقعیت یادگیری را بـ 3

 یادگیرنده تمایل و تفکر طرز مانند مادی غیر عوامل و اینها مانند و محل وسعت نشستن طرز -هوا –که در جریان تاثیر دارد مانند نور 

و شاگرد و ... که معلم باید کلیه عوامل موثر در جریان یادگیری را در نظر گیرد و انچه را که مانع اجرای صحیح  لممع تمایل احساس
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 استعداد –است از میان بردارد در این صورت جریان یادگیری به صورت حل مسئله در می آید که باید مسئله مورد بحث با امادگی 

 .باشد تهداش تناسب یادگیرنده تمایل و احتیاج

فعالیت یادگیرنده: فعالیت از یک جهت شامل حرکات بدنى اقدام براى حل مسئله و کنجکاوى و بررسى محیط مى باشد که در ـ 4

ان معنا شاکرد میل دارد خود را به کار اندازد و امور مختلف را بررسى کند  از جهت دیگر یادگیرى خود عملى است و اجراى ان 

   .ردبدون فعالیت صورت نمى کی

محرك: یادگیرى مانند سایر اشکال رفتار معلول محرك یا محرکهائى است همان طور که منشاء رفتار افراد را احتیاجات اساسى ـ 5

انها تشکیل میدهد در یادگیرى نیز نیازمندیهایى اساسى را به عنوان محرك فرض مى کنیم که میل و رغبت جز محرکهاى اساسى 

 .در یادگیرى است

ل: وطیفه عمده موسسات تربیتى اماده کردن افراد براى برخورد با مشکلات است. در مدرسه نه تنها فرد طرز برخورد با انتقاـ 6

مشکلات و نحوه پیدا کردن راه حل را مى اموزد بلکه مطالبى را که به وسیله انها مشکلات زندکى را باید حل کند فرا گیرد. استفاده 

 .ها را در برخورد با مسایل انتقال کوینداز مطالب علمى و بکار بردن ان

 شرایط یادگیرى

( شرایط یادگیرى را به دو 1916یادگیرى از جمله عوامل مهم انگیزشى و یادگیرى در اموزش تلقى مى شود رابرت گانیه) شرایط

 شرایط بیرونى -2شرایط درونى  -1دسته تقسیم میکند. 

مهارتهاى فکرى و حل مسایل  -1بنج قلمرو عمده در نطر مى گیرد که عبارتند از: : گانیه براى یادگیرى درونىشرایط درونى (الف

 .مهارتهاى حرکتى -5نگرشها  -4راهبردهاى شناختى  -3اطلاعات  -2

حرکتى وى براى اموزش قلمرو فوق الذکر شیوه هاى متفاوتى را پیشنهاد میکند. و معتقد است که هر کدام از انها داراى  مهارتهاى

مهارتهاى لازم و روشهاى شناختى خاص مى باشد. که گانیه این شرایط خاص را شرایط درونى یادگیرى مى نامد. در  -دیهانیازمن

 .را تشکیل مى دهد که به صورت گنجینه معلومات در حافطه فرد اندوخته گردیده است گیرندهواقع توانمندیهاى موجود یاد

 -طرز تدریس معلم -دگیرى شرایط بیرونى است. که محرکهاى محیطى مواد درسى: یکى دیکر از شرایط مهم یاشرایط بیرونى (ب

شرایط و انتطارات خانوادگى مانند اینها را در برگیرد که عواملى هستند که در پیشرفتهاى اموزشى شاکردان موثرند و براى توفیق 

 .بگیریم نطراموزشى باید هر دو انها را در 

 عناصر مهم یادگیرى

رى فرایندى است که در طى این فرایند بایستى عناصر و عواملى دخالت داشته باشند در مدت یادکیرى که تغییر در یادکی جریان

( در جریان یادگیرى هفت مفهوم 1972رفتار حاصل ان است اخذ تجربه موجب فراگیرى توانایى جدیدى مى شود به نطر کرانباخ )

 :د که به ترتیب عبارتند ازاساسى یا به عبارت بهتر عنصر عمده دخالت دارن
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 ارضاى براى است فرصتى موقعیت دارد وجود یادگیرنده پیرامون در که هایى نشانه و -اشخاص –شامل همه اشیا  موقعیت:ـ 1

 .ممکن است مناسب پاسخ انتخاب راه از خواهشها ارضاى و اورد مى فراهم خواهشها

توانایى ها و پاسخ هاى متعارف شخصى که در هر موقعیت در اختیار : خصوصیات شخصى مشتمل بر همه خصوصیات شخصىـ 2

 .او قرار دارند. گفته اند خصوصیات مورد نیاز براى فایده بردن از تجربه یادگیرى امادکى شخصى را براى اخذ تجربه تشکیل مى دهند

ز امکانى که شخص در هر موقعیت ادراك هدف یادگیرنده نتیجه اى است که او میل دارد بدست اورد. هدف عبارت است ا هدف:ـ 3

مى کند و انتظار دارد که برایش خرسند کننده باشد. کوشش ادمى متوجه هدف است بنابراین مسئله انگیزش عبارت است از یارى 

 .کردن به یادگیرنده براى مشاهده هدف در موقعیت هدفى که شخص مى خواهد و فکر مى کند که مى تواند به ان دست یابد

: عبارت است از عطف دقت به اجزایى از موقعیت مربوط ساختن مشاهدات کنونى با تجارب کذشته و بیش بینى این که تفسیرـ 4

 .شودمی کردار به جه نتایجى منتهى خواهد شد. تفسیر جزئى از پاسخى است که به موقعیتى داده 

شکیل مى دهند شخصى از میان کردارها ممکن انرا برمى یعنى جنبش ها و کفتارها که اجزاى قابل مشاهده پاسخ را ت کردار:ـ 5

 .کزیند که انتظار دارد مطلوب ترین عواقب را براى او بار اورد

: ممکن است نتیجه انتظارات شخص را تایید کند. در این صورت احتمال دارد که ادمى در موقعیتهاى بعد تفسیرى مشابه نتیجهـ 6

د مى دهد تا درباره کردار خود داورى کند باید یقین داشته باشد که او عواقب کردار خود را به بکار برد. معلمى که به یادگیرنده یا

 .دقت مى بیند

واخوردکى وقتى روى مى دهد که شخص از رسیدن به هدف عاجز اید. ممکن است واکنش ادمى به این  واکنش به واخوردگى:ـ 7

فسیر نو ببردازد و باسخش را به شیوه اى معقول تغییر دهد. اینگونه رفتار درماندگى واکنش انطباقى باشد یعنى امکان دارد به ت

 .(1351بار مى اورد)ترجمه رضوى) بهانطباقى معمولا نتیجه اى مطلوبتر 

 یادگیرى بهتر و دیدگاهها

است که سرعت  ( معتقد1377در زمینه امادگى دانش اموزان براى یادگیرى بهتر و تاثیر گذارى شیوه هاى یاددهى شریعتمدارى)

 .دانش اموزان در زمانى که فرد اماده فرا گرفتن امر معین است بیشتر از مواقعى است که فرد فاقد امادکى کافى براى یادگیرى است

امادگى بایستى با نحوه مدیریت کلاس و تدریس معلم ایجاد شود به عبارت دیگر معلم تدریس مطالب جدید را به شیوه اى اغاز  این

ه کاملا در فرد امادگى لازم براى یادگیرى ایجاد شده است در چنین شرایطى است که معلم مى تواند با شرکت دادن مى کند ک

 .متنوع اسباب پیشرفت انها را فراهم کند هاىاینگونه دانش اموزان در فعالیت

موزش و یادگیرى ضرورى به نطر مى منطور تحقق شرایط فوق الذکر استفاده از شیوه هاى خودکار امدى براى تعمیق و تسهیل ا به

( در زمینه خودکار امدى اظهار مى دارد که براى افزایش عملکرد تحصیلى دانش اموزان با استفاده از مفهوم خود 1377رسد رامشه)

مانى که ( اعتقاد دارد معل1984دانش اموزان و هم خودکار امدى معلمان را افزایش داد. اشتن) امدىکار امدى مى توان هم خودکار 
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داراى خودکار امدى بالایى هستند به خود و تدریس خود نگرش مثبت دارند و این احساس را دارند که نقش مهمى در یادگیرى و 

 (1377پیشرفت تحصیلى دانش اموزان دارند) به نقل از رامشه 

 : یافته های پژوهشی داخل کشور

نقش انگیزش و راهبردهای معلمان و دانش آموزان در عملکرد ریاضیات دانش آموزان سال سوم راهنمایی شهرستان تبربز در  بررسی

 1376 -1377سال تحصیلی 

 (1377محمد حسین رامشه ناظر طرح سید داود حسینی نسب دیماه  سید

 : این پژوهش عبارتند از نتایج

رفت که خودپنداری ریاضیات یعنی دید جامع فرد به توانایی خود در یادگیری مفاهیم از مجموع یافته ها می توان نتیجه گـ 1

 .ریاضیات و این پیش بینی که چقدر می توان از دانش ریاضی در آینده استفاده کرد از عوامل مهم تعیین موفقیت در ریاضیات است

دانش آموزان ضعیف در ریاضیات برای یادگیری خود شناخت کمتر دارند آنها راهبردهای حل مسئله را نمی دانند و کارهای آنان ـ 2

بیشتر بر مبنای کوشش و خطاست. آموزش راهبردهای یادگیری به ویژه راهبردهای فرا شناختی در حل مسئله ریاضی می تواند 

 .بهبود بخشد راعملکرد ریاضیات این دانش آموزان 

یافته های این تحقیق دال بر این نیست که بین مولفه های انگیزش ریاضیات و راهبردهای یادگیری همبستگیهای معنی داری ـ 3

وجود دارد توضیح اینکه آموزش راهبردهای یادگیری بدون توجه و انگیزش دانش آموزان اقدام به آموزش راهبردهای یادگیری کرد 

 .انگیزه کرد بدون آنکه به آنان یاد دهیم چگونه از این انگیزه استفاده کنند یجادانش آموزان او یا نمی توان در د

 

 

 روش پژوهش

دانش آموزان می باشد که محقق برای جمع آوری اطلاعات  راهکاری ایجادانگیزه درآموزش ویادگیریپژوهش حاضر باهدف بررسی 

 از روش توصیفی وکتابخانه ای استفاده نموده است

 : یریگ جهینت

 میدست اندر کاران نهاد مقدس تعل ،یده ادیو  یریادگی ندیآنها بر فرآ ریو تاث زهیکننده انگ جادیو عوامل ا زشیمفهوم انگ ییبا شناسا

مطلوب  یبرنامه ها میانتخاب کنند و با تنظ یمناسب یخواهد داد  تا راهها  یاریها  را  یزیها و برنامه ر یزیرا در طرح ر تیو ترب

افراد جامعه که عمدتا نسل جوان و نو  ینموده و با ارتقاء سطح دانش و آگاه یریجلو گ  یمل یها هیاز به هدر رفتن سرما  یآموزش

دانش  دگاهیبهتر در دانش آموزان را از دو د یریادگیجهت  زهیانگ جادیا یپژوهش راه ها نی. اندینما فهیوظ فاءیباشد ا یجوان م



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر
ISSN 7786-2980 

 

و  رانیدر فرا گ شتریب زهیانگ جادیو ا یریادگیبهتر  یشناخت راهها قیقرار داده است و هدف تحق ین مورد بررسآموزان و معلما

 .است یریادگیاثر گذار در  یها ریاز متغ یرابطه بعض زانیشناخت م نیهمچن

 :پیشنهادات

 .به دانش آموزان ضعیف فرصتهای فراوانی جهت مشارکت در کلاس بدهندـ 1

 .آموزان اجازه دهند تا درباره احساسات خود حتی در مورد موارد غیر درسی سخن بگویندبه دانش ـ 2

 .مقررات روشن و واضح برای دانش آموزان در نظر گرفته شودـ 3

فقط  به شیوه حل مسئله و فرایند آن تاکید شود به دانش آموز راهکار حل مسئله را یاد بدهند و از او راهکارها را بخواهند نه اینکهـ 4

 جواب مسئله را
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