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 چکیده
 

کارکرد  کیدارند:  اصلی دو کارکردشوند. آنها  یسالار محسوب م ستهیاستقرار جامعه شا بنایسنگ  یمؤسسات آموزش

و  کندیم یبندمختلف دسته یهاکه افراد را در برنامه یکارکرد انتخاب کیو  کند،یم جیهمه ترو یرا برا یریادگیکه  یزشآمو

 شود،یم سیدر کتابها تدر آنچه .برای افراد جامعه فراهم میکنند. یفرد یستگیبر اساس شا را یاجتماع یهاتیموقع تیدر نها

دانش  یعلاقگ یشکاف عامل ب نیا یکند و حت یبرقرار نم هیبق یواقع یبا زندگ یارتباط چینوشته شده که ه یطبقه خاص یبرا

 سازمان. شوندیم یو مردود هیتکرار پا ای لیترک تحص ریدچار اختلال در آموزش نظ ران،یفراگ جهیآموزان به درس شده و در نت

 عیتوز شوند،یمنصوب م یمتفاوت ییتوانا یهاروهگ ای رهایآموزان به مؤسسات، مسکه به موجب آن دانش ،یریادگی یساختار

مورد نظر ارائه شده به  یبرنامه درس یو محتوا زانیبه دانش، م یدسترس یعنی کند،یم میرا تنظ یریادگی یهافرصت

 نشیگزاعتقاد به کارکرد مطالعات نشان می دهند که  .کندیم میرا تنظ هانهیزم ریساآموزان، اعتبار مورد انتظار، و دانش

 یعنی تر،نییپا تیآموزان با وضعکه دانش یابیارزش یهاوهیش زا رییاز تغ یریبا جلوگ تواندیم یمؤسسات آموزش یعنوان ذاتبه

کمک  یاجتماع یهاینابرابر دیبه بازتول شوند،یشناخته م ینیتکو یابیارزش یعنیتر، مطلوب یبه عملکردها ،یهنجار یابیارز

در این مطالعه عدالت در نظام تعلیم و تربیت با تاکید بر توزیع عادلانه امکانات آموزشی و ت موضوع با توجه به اهمیکند. 

 تحصیلی مورد بررسی و ارزیابی قرار گرفته است.
 

 دانش آموزان، مدیران.، مدارس، عدالت آموزشی، نظام تعلیم و تربیتکلمات کلیدی: 
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 مقدمه 

موضوع مجموعه  ،یرنقدیغ یایو مزا تیو درون مؤسسات، از جمله پول، نفوذ، مشاغل، موقعتوسط  ابیعادلانه منابع کم عیتوز

 یرسم یآموزش یها طینقش مهم عدالت در مح رغمیحال، عل نیبوده است. با ا یدر سراسر علوم اجتماع اتیاز ادب یعیوس

 نیآن در ب یو رفتار یعاطف ،ینگرش یهاامدیگونه ادراکات عدالت و پ نیا یبه بررس یمانند مدارس، توجه نظام مند کمتر

 (Deutsch, 1979) .دانش آموزان و معلمان شده است 

 دیتأک زیمتما یعیحوزه توز کیعنوان آموزش به یبررس تیخود، بر اهم رگذاریتأث اریعدالت بس یها(، در حوزه1893) والزر

. به دنبال شوندیم عیتوز «یعیتوز یالگوها» ای زیبا ارزش مختلف، بر اساس اصول متما یبه موجب آن منابع اجتماع که کندیم

امر از آن جهت  نی. امیکن یم ییحوزه شناسا نیآنها را در ا ییربنایز عیو اصول توز بعما طبقات مختلف منا ،یخط فکر نیا

را  هیاول یعینقش توز دهند،یم لیعدالت را تشک عیمختلف توز یهاکارا عرصهکه آش ،یآموزش یهاطیاست که مح تیحائز اهم

که معلمان نه  لیدل نیو به ا کنند،یم فایا ییتواناآهنگ و  یهاآموزان به مدارس و در داخل مدارس به گروهدر انتساب دانش

 یهاکار، آنها فرصت نیو احترام. با انجام ا مراقبت ،یریادگی. توجه، کمک کنندیم عیتوز نیتنها دانش و نمرات، بلکه همچن

مشاغل  ،یلیصتح یآموزان، دستاوردهادانش زهیکه بر انگ کنندیشدن را فراهم م یاجتماع اتیمتفاوت و تجرب یریادگی

 (Oakes, Gamoran, & Page, 1992 ) .گذاردیم ریتأث یزندگ یهاو شانس یشغل یهاتیموقع تیو در نها یبعد یآموزش

از  یعیوس فیط یخواهد کرد، برا افتیرا در یبر اساس کدام اصول، چه نوع منابع آموزش ،یسؤال که چه کس نیا ن،یبنابرا

که  ییسؤال از آنجا نیاست. ا یاتیح گذارند،یم ریتأث یندگشهروندان در سراسر چرخه ز یاقتصاد-یکه بر رفاه اجتماع یعوامل

 شرفتیو پ یریادگیسرعت  میتنظ ،یمانند تناسب آموزش ،یرا کمتر از نظر اثربخش یعیتوز موضوعاتمعمولاً  یآموزش اتیادب

 - یخصوص ایو/ یعموم -به منابع  یآموزش یها وهیش ن،یدارد. علاوه بر ا یشتریب تیکند، اهم یم یچارچوب بند ،یلیتحص

و بر اساس کدام  یزیچه چ دیبا یچه کس نکهیا رد( در مورهیو غ ،یمحل ،ی)مل یاستیس ماتیدارد که بر اساس تصم یبستگ

 .(Connell, 1993) شود یداده م صیاصول تخص

 یآموزش عیحوزه توز ریپنج ز ریز یموضوع ، مرور«حوزه عدالت»به عنوان  یآموزش یها طیاز مح یکل ینما کیمنظور ارائه  به

 : میکن یتمرکز م ریموارد ز عیخرد، ما بر توز یآموزش یکلان به حوزه ها یدهد. با حرکت از حوزه ها یعدالت را پوشش م

آموز، انتخاب در دانش بی)ترک یآموزش یهاحق. )ب( مکان نیتحقق ا یرامنابع ب صی)الف( حق آموزش، از جمله تخص

و )ه( روابط معلم و دانش آموز  ؛ی(. ج( آموزش و پرورش؛ )د( درجه بندییبر توانا یمبتن یریادگی یهاگروه رها،ی، مسهاکلاس
(Jasso, 1989) 

مرتبط به هم  یها انباشته شده است، ما توسط سه سؤال محور رشاخهیز نیمرتبط با عدالت که در مورد ا قاتیتحق یبررس در

عادلانه  یزیه چکنند چ یفکر م یافراد و جمع»پرسد:  یم یاول . میشو یم تیکه در مطالعه عدالت مطرح شده است هدا

را «( بد»و « کالاها)» یمنابع اجتماع عیتوز «دیبا»ها است که تر آناصول و قواعد خاص ییشامل شناسا گر،ید بارتاست؟ به ع

از اصول( سوال کرد  یبیترک ایتوان در مورد اصل عدالت ) یکند. به عنوان مثال، در حوزه آموزش، م میها تنظگروه ایبه افراد 

عدالت  یعدالت سه اصل کهن الگو قاتیکند. تحق تینمره توسط معلمان را هدا صیتخص ایمنابع به مدارس  صیتخص دیکه با

 کیانواع مختلف منابع را در  عیتوز یربنایز« عادلانه» یکرده است، که ارزش ها ییخاص تر را شناسا نیو مطابق با آنها، قوان

 (Deutsch, 1985) .کند  یم نییتع نیمع طیمح

سؤال  نیا اف داده شده از عدالت کامل چقدر است؟درک شده مرتبط با انحر یعدالت یب زانیم، سوال دوم در مطالعه عدالت 

 انیآن هستند، به دست آورند. به طور خاص، ب ستهی( شاکنندیتا آنچه را که )فکر م کنندیکه مردم تلاش م کندیفرض م

است  ینی( معیخود )به عنوان مثال، درآمد( با اصل)ها یواقع یهاافراد از پاداش سهیاز مقا یتابع یعدالتیب یکه بزرگ کندیم

عادل مطابقت داشته باشد، بر اساس اصول و قواعد عدالت  یبا الگو یواقع عیتوز یکه الگو ی. زمانشوندیم یکه عادلانه تلق

را نسبت به  یو تعهد آزمودن یکارآمد ت،یشود که به نوبه خود ممکن است رضا یم داریدرک شده، احتمالاً احساس عدالت پد
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 یگروه ها( ب ایو عادلانه فاصله وجود داشته باشد، افراد ) یواقع عیتوز یالگوها نیکه ب یکس، زماندهد. برع شیافزا گرانید

و  یگانگیب ،یرفتار اجتماع تیو در نها یخشم اخلاق شم،که ممکن است منجر به احساس خ ،کنند  یرا احساس م یعدالت

 (Dalbert & Maes, 2002) .اعتراض شود

  «ست؟یدرک شده چ یعدالت یب یو اجتماع یرفتار یامدهایپ»است:  نیدر پژوهش عدالت ا یسؤال محور نیسوم ت،ینها در

روزانه است. در  یآموزش یها وهیدر ش یواقع صیعدالت درک شده و تخص نیشکاف بالقوه ب یامدهایبه عنوان مثال، تمرکز بر پ

 یبررس نیا .میارتباط دار زیاحساس عدالت ن یندهایشایآشکار شود، به پ یدر مطالعات تجرب هسؤال، هر گا نیا یبررس

 ررشتهیز نیدر چندپراکنده  یکه در چند دهه گذشته به شکل کندیارائه م یاز دانش تجرب یو بحث منظم یبیترک یموضوع

که مستلزم  یعیتوز یهادر قالب توانیروزمره در مدرسه را م یآموزش یهاوهیکه ش میکنیشده است. ما استدلال م یآورجمع

 نیا عیرا که در توز یمربوط به اصول و قواعد خاص اتی. همانطور که در بالا ذکر شد، ادبکرد میاز عدالت است، تنظ یمیمفاه

 یامدهایو پ ندهایشایآنها؛ و پ یواقع صیمورد استفاده در تخص یها وهی. شمیکن یشوند، مرور م یم یتلقمنابع عادلانه 

 هیسه لا یساختار کل نی. البته لازم به ذکر است که ااه رمجموعهیز نیاز ا کیدر هر  عیدر مورد توز یعدالت یاحساس عدالت/ب

مختلف مانند عدم ارتباط )مثلاً  یهاتیمحدود لیبه دل ،یآموزش یاهرشاخهیاز ز یاست. در واقع، در برخ یلیعمدتاً تحل

طور مداوم اعمال  هآن را ب می( نتوانستیعادلانه اجتماع یهامربوط به حق آموزش( و نحوه درک عدالت )مانند آموزش یامدهایپ

 (Jasso, 1989) .میکن

 

 آموزشی در عدالت

و  کنند لیشده و به مدد آن، مردم توانسته اند مشکلات خود را تحل عیاست که در جامعه توز یثروت نیو پرورش مهمتر آموزش

 یلیتحص جیبه نتا تیدر نها کسانیاز آموزش و پرورش  یکه برخوردار میفراموش نکن یخود را پرورش دهند ول یاستعدادها

برخوردار هستند وبه آنها امکان  یو اجتماع یاقتصاد ،یفرهنگ ازاتیمردم از امت یااز گروهه یشود چراکه برخ یبرابر، ختم نم

 یطبقه خاص یبرا شود،یم سیدر کتابها تدر آنچه .زندیدامن م ضیتبع یشد کنند که به نوعر هیو جلوتر از بق شتریتا ب دهدیم

دانش آموزان به درس  یعلاقگ یشکاف عامل ب نیا یکند و حت یبرقرار نم هیبق یواقع یبا زندگ یارتباط چینوشته شده که ه

مدرن امروز،  یایدن در .شوندیم یو مردود هیار پاتکر ای لیترک تحص ریدچار اختلال در آموزش نظ ران،یفراگ جهیشده و در نت

جامعه توجه  یارائه شده و انطباق آن با ارزشها یبه الگوها دیبودن دانش و اطلاعات مدرسه توجه کرد.با دیبه مف دیبا

نظر در  دیاصلاح و تجد ،یعلم و تکنولوژ شرفتیپ .گرفت یدجدیرا با ینظام آموزش یجامعه، نوساز عیکرد.باتوجه تحولات سر

و غفلت از آن  کندیم جابیاز آموزش و پرورش را ا فیو تعر سیتدر یها وهیو ش یدرس یکتابها یو محتوا یمنابع آموزش

 .را خواهد شد یمدرن و عدالت آموزش یایباعث عقب ماندن از دن یشتریاطلاعات با شدت ب رییباتوجه به سرعت تغ
(Kellough, 2005) 

 دهیدستگاهها د ریمدرسه است. اگر آموزش و پرورش به مانند سا ینگاه به بودجه نظام آموزش رییتغ ،یاول عدالت آموزش گام

ها را کاهش داد اما اگر هدف  نهیهز ،یتیو حذف مواد ترب تیمدارس کم جمع یلیتراکم کلاسها و تعط شیتوان با افزا یشود م

داد، مخصوصا در  لیتشک یآموزش زاتیبا تجه تیکم جمع یسرانه را بالا برد و کلاسها نهیهز دیخدمات باشد، با تیفیک شیافزا

وهم دربلند مدت از  ابدی شیافزا ینظام آموزش یاست تا هم بازده افتهیکاهش  یدانش آموز تیاز جمع یسالها که درصد نیا

 دیبا آموزش و پرورش در ارتباط است که با میکشور بطورمستق تیچهارم جمع کیحدود  یزیچ .کندیم یریجلوگ نهیاتلاف هز

 (Walton, Spencer, &Erman, 2013). حجم خود از سرانه کشور بهره مند شود نیمعادل ا

کرده و  دایپ یاسیس تیفور یآموزش عال ر،یاخ یسالها یاست. ط یو آموزش عال یآموزش عموم انیم ضیدوم رفع تبع گام

سهم سرانه  سهیبرخوردار شده است.به عنوان مثال، مقا یامکانات کمتر شود،ازیم یدانشگاه تلق یمدرسه که در مقام سنگ بنا

 سیخود اقدام به تاس آنکه ایرفته اند و  یبه موسسات آموزش عال لاتیارتقا تحص ارا فدا کرده و معلمان ب تیفیدو دستگاه که ک
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 کبارهیدانشگاه به  دیدستمزد اسات کهیکنند در حال نیخود را تام یزندگ هیاول یکرده اند تا مشکلات اقتصاد یمدارس خصوص

...  یوکارگر ییو بنا یمسافرکش رینظ شاغلاست که به م یاز معلمان یجدا نیو ا ختیانگیبرن یاعتراض چیچندبرابر شد و ه

 (Walton, Spencer, &Erman, 2013) .که در کار تجارت و ...پرداخته اند یدیاتپرداخته اند و اس

 حق تحصیل

و  یشدن آموزش رسم نهینهاد .تداوم در طول زمان است  یجامعه برا یجستجو نیتر قیعم انگریجوان ب ینسل ها آموزش

که  یملت مدرن گنجانده شده است. هنگام-در توسعه دولت یخیو تعهدات مشترک از لحاظ تار یشهروندآن به حقوق  لیتبد

که  ستم،یس نیا.واگذار شد  یعموم یآموزش ستمیآموزش کودکان به س افت،یاز خانواده توسعه  جخار یاقتصاد یها رساختیز

 (Rawls, 1971) .بانه مشخص بود طل یو برابر برالیل یشد، بر اساس آرمان ها تیدر قرن نوزدهم تثب

و  زاتی)ساختمان ها، تجه یکیزیدارد: ف ازیشود، به منابع ن یکه توسط معلمان در مدارس انجام م "همه یبرا یآموزش عموم"

آنها  میکنندگان مستق افتیمدارس، در اریمنابع در اخت نیکارکنان مدرسه(. ا ریو سا رانی)معلمان، مد ی( و انسانیمواد آموزش

 یکیزیف طیمح ای رتر،یفق ایتر  یغن زاتیتجه ،یحرفه ا شیمانند معلمان کم و ب یوزشآم یها تیفیو به ک ردیگ یقرار م

 .شوند یم لیتبد افتهی صیمنابع تخص یکنندگان اصل افتیها، دانش آموزان به در یژگیو نیا قیشود. از طر یم لیتبد
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آنها، مانند  یذات یهایژگیو ریسا ای ینظر از منشأ خانوادگبه همه کودکان اعطا شود، صرف کسانیبه طور  دیحق آموزش با

به کار سخت و استفاده از  لیکه ما یدانش آموزان. اخلاق  تیمذهب و جنس ،یاداقتص-یاجتماع تیموقع ت،یقوم ت،یمل

به آموزش و  یدسترس یبرابر ن،یخود را خواهند داشت. بنابرا یلیتحص لیو تحقق پتانس تیهستند، شانس موفق "فرصت برابر"

 جیو نتا یقوم ینژاد ای یاقتصاد-یه اجتماعآموز، خاستگامنشاء دانش نیرابطه ب تیدر مدرسه در نها یریادگی ندیدر فرآ یبرابر

 (Coleman, 1968 ) .دهدیحداقل کاهش م ای بردیم نیفرد را از ب یآموزش

کات در شده است که منعکس کننده ادرا یاساس یها یدستخوش بازنگر EEO ریمنابع به مدارس، تفس صیتوجه به تخص با

 یبرابر است. اول یتا تمرکز بر خروج یورود یو ساده تر برابر برالیل کیکلاس دهیاز ا -است  "فرصت برابر"از آنچه  رییحال تغ

« جبران»به  ازیآموزان و نبر نقطه شروع متفاوت دانش یکه دوم یاست، در حال بعمنا عیاصل توز یکه برابر کندیم شنهادیپ

فراهم شود. فرصت  «یواقع» یبرابر کیتا  کندیم دیتأک یناعادلانه گذشته و فعل ضیتبع یبرا ترفیضع یاجتماع یهاگروه

 (Coleman, 1968 ) .برابر  جینتا یبرا

 یها تیبه جمع یمنابع اضاف صیصاقدام مثبت، به عنوان مثال، تخ استیس یدر اجرا از،یبر اساس اصل ن ر،یاخ ریتفس نیا

از  یاریاقدام مثبت توسط بس یهااستیس .شود  یمنعکس م یلیتحص جیدر نتا شتریب یبه برابر یابیمحروم با هدف دست

فراوان با هدف  یامداخله یهابرنامه جادی( اتخاذ شده است و باعث ایزندگ یهاحوزه ریدر سا نی)همچن یمل یهاستمیس

به عنوان  یاز جمله: چه کس است،کرده  جادیرا در مورد اجرا ا یسؤالات نیها همچن استیس نیا.  شده استمحروم  یهاگروه

که  یبه کسان ایمزا عیکه توز میحاصل کن نانیاطم میتوانیشود؟ چگونه م یم فیاست تعر ایمزا نیکه مستحق ا یگروه ایفرد 

برابر، گفتمان  یهافرصت یسازساده ریاز تفس یبا انعکاس ناراحت همزمان، رسد؟یاز آن برخوردار هستند م یبه طور مساو

خود، بلکه به  یبه عنوان حق مشارکت در مدرسه به خود دینه تنها با شده است. جادیا« برابر یدسترس» ریتفس رامونیپ یمفصل

 :شود یمناسب، تلق یدرس یها نامهمشارکت معنادار، از جمله توجه به بر نیعنوان تضم

 یندیبه دست آورد. آموزش فرآ یکودکان از همه طبقات اجتماع نیاستاندارد ب یکالا کسانی عیتوان با توز یرا نم عدالت»

در هسته آنها  یاجتماع ریبرابر خ عیمحو کرد تا امکان توز ای یها را خنثآن توانیو نم کندیروابط عمل م قیاست که از طر
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 یبرا ایآنها ) یبرا یمتفاوت یدارد و کارها یمتفاوت یکم و طبقه کارگر معناحا طبقهکودکان  یبرا« خوب» نیفراهم شود. ا

 (Kellough, 2005) «آنها( انجام خواهد داد
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به آموزش در مشارکت کامل جوانان ملت ها در سطوح مختلف  یدر دسترس شتریب یبرابر یکه ذکر شد، روند جهان همانطور

به  یکه دسترس یشود. در حال یکه قبلاً حق نداشتند منعکس م ییگروه ها رتریو متوسطه( و مشارکت فراگ یی)ابتدا یلیتحص

 استیشود، س یم میسالارانه( تنظ ستهیشا یها یژگیبر اساس و یانتخاب ی)دسترس یعمدتاً توسط اصل برابر یآموزش عال

متحده( اجرا شده است.  الاتیاز کشورها )به عنوان مثال، ا یدر برخ زی( نزیآم ضیتبع یآزاد به گروه ها یاقدام مثبت )دسترس

 هیکه رو رسدیشود، به نظر م ریتفسکانل  «یعدالت درس» یبر اساس معنا یعادلانه دسترس عیحال، اگر قرار باشد توز نیبا ا

در مدرسه است. ما در بخش  یانتخاب زیتما یهاسمیاز مکان یبرخلاف فراخوان خوددار هاییتوانا یبندو گروه یابیگسترده رد

 (Witte, 2000)  میپرداز یموضوع م نیبه ا یآموزش یمکان ها یواقع عیدر مورد توز یبعد
مانند کتابخانه ها،  ،یآموزش زاتیمواد )ساختمان ها و تجه یگذار هیسرما م؟یدان یمنابع مدرسه چه م یواقع عیتوز از

محدود از منابع  یتا حد فیتعر کی نیحال، ا نیبا ا آنها ندارد. نیب یقابل توجه اوت( تفیورزش زاتیها و تجه شگاهیآزما

مواد  ،یمانند برنامه درس رد،یگیدر بر م زیرا ن زاتیها و تجهاتر از ساختمانفر یهایاز ورود یعیوس فیمدرسه است، که ط

کارکنان مدرسه به طور  ریمعلمان و سا تیفیآموز(، و کنسبت معلم به دانش ای) لاساندازه ک ،یررسمیغ یسازیغن ،یآموزش

(، که معمولاً در مناطق و یو قوم یاجتماع-یتر )از نظر اقتصادافراد مرفه دهدیوجود دارد که نشان م یادیشواهد ز ،یکل

در  ینابرابر نیا. آورندیرا به دست م ختلفاز منابع مدارس در انواع م یشتریسهم ب کنند،یم یزندگ زیتر نجوامع مرفه

 ییجا شود،یم دیمشارکت منابع تشد یسازیوصمانند انتخاب مدرسه و خص« بازار آزاد» یهااستیس یمنابع با اجرا صیتخص

 (e.g., Betts, Reuben, & Danenberg, 2000) .شوندیمعمولاً برنده رقابت م تریقو یاجتماع یهاکه گروه

آموزان دانش یآموزش جیمنابع مدرسه هستند که بر نتا نیتر، احتمالاً مهم«معلمان تیفیک» مییبهتر بگو ای ،یآموزش کارکنان

. میکن یشده تمرکز م عیتوز "کالا" کیمنابع مدرسه، ما بر معلمان به عنوان  یواقع عیتوز یدر بررس ن،ی. بنابراگذارندیم ریتأث

و  سیتدر ییلمان )توانامدارک مع نیارتباط ب یبرا یتجرب یبانیپشت ،«طیمعلم واجد شرا» فیعدم توافق در مورد تعر رغمیعل

و  یریادگیتجربه، آموزش و پرورش و موارد مشابه( و آنها وجود دارد.  س،یتدر یگواه ،یتخصص موضوع ک،یدانش آکادم

 یمعلم به طور مساو تیفیتوان انتظار داشت که ک یم ن،یو نگرش. بنابرا زهیدانش آموزان، تصور از خود، انگ یلیتحص شرفتیپ

در مورد  فراوان یراستا، شواهد تجرب نیشود. در ا عیتوز یآموزش ستمیو جوامع مختلف در سراسر سدر مدارس در مناطق 

شود.  یاعمال نم تیبرابر در واقع عیاصل عادلانه عادلانه توز یدهد که حت یمعلمان در مدارس به وضوح نشان م یواقع عیتوز

آموزش توسط معلمان  یبرا یشتریب اریشانس بس ترنییپا یهاو کلاس نییپا SES با یهاآموزان کلاسدر عوض، دانش

 تیصلاحاز معلمان کم یتمرکز بالاتر یدارا ادیبه احتمال ز شتریمدارس در مناطق محروم ب ن،یادارند. علاوه بر  تیصلاحکم

 . دهدیم شیرسه افزاکه نرخ معلمان خارج از حوزه و با تجربه کمتر را در مد برند،یرنج م شتریمعلمان ب ییهستند و از جابجا
(Darling-Hammond, 2000) 

 یشد، توجه عموم یم یمدارس تلق یبرا کسانیبرابر به آموزش و منابع  یکه در ابتدا به عنوان حق دسترس EEOمجموع،  در

منابع، که از آن  عیدر توز یو برابر داریمعن یمساو یاز دسترس تردهیچیرا به خود جلب کرده است. درک پ یادیز یو دانشگاه

 یهاشود تا فرصت نیتمر دیمنابع است که با عی)عادلانه( و توز یتمرکز بر دسترس رییغدهنده تاست، نشان افتهیزمان تکامل 

اقدام  یها استیبا س دی)در گذشته و حال( که با یاجتماع یشود. در مقابل گروه ها نیتضم زیآمضیبه تبع جینتا یبرابر برا

 یآن برآورده م میمستق ریبه مدرسه را در تفس رابرب یفرصت ها انتظار دسترس یواقع عیرسد توز یمثبت جبران شود. به نظر م

 (Ingersol, 2005 ) به منابع. یکند، اما نه انتظار عادلانه درک شده از هر دو دسترس



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر
ISSN 0892-8897 

 

 

6 

 

 یآموزش فضاهای عادلانه صیتخص

مشترک دارند:  یژگیو کی «یآموزش یهامکان صیتخص»نابرابر( به مدرسه و  ایبرابر ) یدسترس نیتأم ،«لیحق تحص» اصولاً

 کیمعمولاً  -به مدرسه  یدسترس -مورد،  نیحال، اول نینه. با ا ای کندیم افتیرا در «یآموزش یکالاها»کودک  ایآ نکهیا نییتع

نوع  کی شتریاست، اما ب ستمیس یمشاگرچه وابسته به خط ،یآموزش یهامکان صیاست. دوم، تخص یمرکز استیس میتصم

معلمان انجام  ای مشاوران و ران،یمدرسه( است که در داخل مدارس توسط مد یفرد یریگمیمناطق و تصم یمستقل )برا عیتوز

 (Witte, 2000) .شودیم

 شوند،یمنصوب م یمتفاوت ییتوانا یهاگروه ای رهایآموزان به مؤسسات، مسکه به موجب آن دانش ،یریادگی یساختار سازمان

مورد نظر ارائه شده به  یبرنامه درس یو محتوا زانیبه دانش، م یدسترس یعنی کند،یم میرا تنظ یریادگی یهافرصت عیتوز

متفاوت دانش  یها بیاز ترک ی. عوامل کلاس درس ناشکندیم میرا تنظ هانهیزم ریساآموزان، اعتبار مورد انتظار، و دانش

 یآموزش یکه تعداد مکان ها ییذکر است که از آنجا انیشا .معلمان اختصاص داده شده  تیفیاغلب همراه در ک زیآموزان و تما

که  ی. هنگامردیگ یرقابت صورت م طیر شراد یآموزش یع مکان هایاست، توز میتقس رقابلیمحدود و غ یدر هر گروه آموزش

انجام شود   "زیغم انگ یانتخاب ها" دیاست، با شتریب یموسسه آموزش عال ایمدرسه  کی یخال یاز تعداد جا انیتعداد متقاض

 (Witte, 2000)  .وندش یم لینشان داده شده است، با اصول عدالت تعد ریکه همانطور که در ز

 یاتیح تیآموزان اهمدانش یبرا شود،یمدرسه اجرا م ندیکه در نقاط انتقال مختلف در فرآ ،یریادگی یساختار یدهسازمان

 دگاهیاز د . شودیم لیارزشمند در بازار کار تبد یهاییاست که سپس به دارا زیمتما یمستلزم کسب اعتبار اجتماع رایدارد، ز

 یمناسب منابع اجتماع میانتخاب و تنظ قیاز طر یاجتماع ییکارا شیافزا یبرا یکاربرد یابزار نوانعمل به ع نیجامعه، ا

شود،  یم یلیتحص شرفتیپ شیباعث افزا یریادگی یشود که سازمان ساختار یگفته م ،یآموزش دگاهیشود. از د یم هیتوج

حاصل  نانیدانش آموز اطم ییبا توانا سیسطح، سرعت و روش تدر قیتطب ،یریادگی-یاددهی ندیدر فرآ یاز تناسب آموزش رایز

 (Hallinan, 1992) .آنها یریادگی یمحتوا میبا تنظ قیکند. علا یرا برآورده م انیدانش آموزان و دانشجو یازهایکند و ن یم

که اصول  شودیم زیاز عدالت ن یآموزان دارد، شامل چارچوبدانش یبرا یکوتاه و بلند یامدهایکه پ ،یآموزش یهامکان عیتوز

 قیسؤال در تحق نیاول یعنیکند ) تیعادلانه را هدا یآموزش یانتخاب ندیفرآ کی دیکه با کندیرا مشخص م عیتوز یو قواعد

 یو گروه ها ییتوانا یرهایدانش آموزان را به گروه ها و مس دیدهند: چگونه با یپاسخ م لیقب نیاز ا یعدالت(. آنها به سؤالات

 وهیاستوار است، ش یدر مدارس و دانشگاه ها بر اصل برابر شتریب یریفراگ یبرا یکه فراخوان یحال در دانشگاه اختصاص داد؟

از فرصت  یبر برابر یمبتن یرهایتفس یعنیشوند،  یم تیهدا یسالار ستهیمعمولاً بر اساس قواعد شا رشیانتخاب و پذ یها

  (Ansalone, 2004) . ییو توانا یلیشرفت تحصیکند. تلاش، پ یم هیرا بر اساس توج یبرابر، که نابرابر یها

آنها،  یفیتوص یها یژگیبر اساس و یقو یها نهیشیسالارانه که دانش آموزان را از پ ستهیدر هر صورت، انحراف از ملاحظات شا 

اگر  یحت .شود یم یکند، معمولاً ناعادلانه تلق یبهره مند م ینژاد و منشاء قوم ،یاقتصاد-یاجتماع تیموقع ت،یمانند جنس

شود، در هنگام در نظر گرفتن  تیسالارانه هدا ستهیبر اساس ملاحظات فوق در مورد عدالت شا یآموزش یمکان ها صیتخص

که انتخاب در  یمثال، در حال یبرا .د دارد و کشورها وجو یانواع مؤسسات آموزش نیدر ب ی، تنوع فرهنگ«عادلانه» عیقاعده توز

)به عنوان مثال، نمرات آزمون  یی( بر توانایدرون کلاس ییتوانا یهاها و گروهمتحده )رشته الاتیا متوسطهو  ییآموزش ابتدا

 زکنندهیمتما نیژاپن بر قوان یآموزش ستمیاست، س زکنندهیمتما اریقانون بس کیکه  کندیم دیتأک  (IQ)استاندارد و نمرات 

 (Ansalone, 2004) .آموزان  نشدا ی. به عنوان تلاش و سخت کوشکندیم دیتأک یکمتر
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رابطه احتمالاً نشان دهنده  نیتناسب دارند؟ اختلاف در ا یآموزش یمکان ها یواقع عیعدالت تا چه اندازه با توز یآرمان ها نیا

اند، کرده یرا بررس یآموزش یهامکان یواقع عیکه توز یعدالت(. اکثر مطالعات قیسؤال دوم در تحق یعنیاست ) یعدالت یب

 یمدارس و آموزش عال فیتکل نییدر تع ،ییو توانا یلیتحص شرفتیمانند پ سالارانه،ستهیاعدالت ش نیموافق هستند که قوان

 نیا با. کنند  یم دییتأ ییبه تنها تیو موفق ییرا بر اساس توانا "عادلانه"قرار دادن  یاز مطالعات ادعا یتر هستند. برخبرجسته

قرار  ینسبت به پسران برا یشتریسالارانه، دختران شانس ب ستهیشده است که فراتر از ملاحظات شا شنهادیپ نیحال، همچن

روند در  نیا گرچها ، رستانیدر دب تردوارکنندهیام یلیتحص یرهایبالاتر دارند و در مس یهاییبا توانا یبندگرفتن در گروه

وابسته است.  یبه مدارک دانشگاه یابیدست یبرا زهینشان دادن انگ یدختران برا لیمختلف متفاوت است و به تما یکشورها

 یهاوهقرار گرفتن در گر یبرا یشتریشانس ب یمنشاء قوم ای کیمرفه و نژاد هژمون نهیشیآموزان با پدانش ن،یعلاوه بر ا

با انتخاب  ینوع نابرابر نیا ابد،ییکاهش م ینیکه موانع ع یزمان یکه حت ذکر است انیمعتبرتر دارند. شا ایبالاتر  یریادگی

 (Reisel, 2011) .شودیم شتریب لیادامه تحص یمحروم برا یهاآموزان از بخشدانش

 

 یعادلانه اجتماع یآموزش ها

به انواع  ریاخ قاتیحال، تحق نیدارند. با ا دیکلاس درس تأک یها وهیش یعیتوز یارائه شده در بالا عمدتاً بر جنبه ها مطالعات

و « آموزش خلاق»، «آموزش مولد» ،«لیآموزش اص» ،«یانتقاد آموزیآموزش» به معروف – یعادلانه اجتماع یهاآموزش

در  ژهیورا به یریادگیحال،  نیاست. و در ع یعدالت اجتماع جیکه به منظور ترو کندیاشاره م «نیآفرتحول یزآموآموزش»

منعکس  ینوع عملکرد آموزش نیشد، هدف از ا شنهادی. همانطور که قبلاً پبردیم شیطور مؤثر پآموزان محروم بهدانش انیم

از  یآن در ساختار جیو نتا یریادگی یابی انکسب آموزش، بلکه مک یسودمند ،یریادگی یافراد برا یینه صرفاً توانا»کننده 

با  یعدالت اجتماع جیدر ترو یدرک، معلمان نقش فعال نی. بدر ا«ابدی یگسترش م دهیچیدر جوامع پ یعدالت است که به زندگ

 ییازه الهام بخش، روشنگر، رهابه همان اند»کنند که شامل  یم فایا« متحول کننده یآموزش استیس»و  یدادن فرصت آموزش

 ازیامت یدانش آموزان است. که دارا یمحروم است، همان طور که برا یها نهیدانش آموزان از پس زم یدانش برا دیبخش و تول

 (Freire, 1970) .هستند یشتریب

در نظر گرفت که  یآموزش یها وهیش نیرگذارتریاز تأث یکیتوان  ی( را م1871) رهیپائولو فر یو اثر اساس «یانتقاد آموزش»

ققان در آموزش و پرورش بوده از مح یاریکه الهام بخش بس ت،یو ترب میتعل نیداشته است. ا یماعدر آموزش عدالت اجت یسع

بر ارزش  یمبتن یکشد و در عوض، جامعه ا ی( را به چالش میموجود ستم )مانند نژاد، منشاء قوم یاجتماع یساختارهااست 

 یهدف، سلسله مراتب کلاس درس شکسته م نیبه ا یبایدست یکند. برا یطلبانه را تصور م یبرابر یانسان کیدموکرات یها

بگذارند. به طور  ریتأث رییکه قرار است بر تغ رندیگ یقرار م یندگینما یها تیو معلمان هر دو در موقع وزانو دانش آم شود

در نظر  قیطرآنها از  یآموزان منفعل، توانمندسازاز دانش یاز دانش به گروه یاارائه مجموعه یجاخاص، نقش معلمان به

است که در آن  یاسیو س یخیتار یاجتماع تیاست که مشخصه واقع یماعاز مشکلات اجت یآگاه جادیآنها و ا اتیگرفتن تجرب

و  یفرد یهایژگیو ای( یتنوع چندفرهنگ یعنیتفاوت ) یبه جا یاجتماع یهاینابرابر تیدرک، مسئول نی. در اکنندیم یزندگ

 (Freire, 1970) .شودیجامعه نسبت داده م یاساس اریار بس( به ساختیتعصب )مثلاً تنبل

که به موجب آن  کنندیتمرکز م یاعمال آموزش یاجتماع جیارائه شده در بالا بر نتا یعادلانه اجتماع یهامجموع، آموزش در

و  یفرهنگ ،یکه در امتداد خطوط مذهب« تفاوت»شناختن  تیمانند به رسم شوند،یم جیترو یاشکال مختلف عدالت اجتماع

مشترک دارند. اول،  یژگیو یتعداد یعادلانه اجتماع یهاتنوع اهدافشان، آموزش رغمیعل.شده است  فیتعر یاقتصاد-یاجتماع

. به طور رندیگ یکنند را در بر م یم تیکه از آن حما یاجتماع باتیو ترت یاز آموزش هنجار یانتقاد یدگاهیهمه آنها د
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 یکردیرو یمدرسه هنجار ،یاجتماع راتییدانش آموزان به سمت تغ تیعامل شبردیپ یکنند که به جا یخاص، آنها ادعا م

 (Ritchie, 2012) .شود  یم یتیعامل نیکند که مانع چن یاتخاذ م یریادگی یرا برا یو فن یابزار

و استقلال به  اریاز اخت ییدرجه بالا یبا اعطا کسانیآموزان به طور معلمان و دانش یعادلانه از توانمندساز یاجتماع یهاآموزش

 یشود به آنها اجازه م یکه به معلمان و دانش آموزان داده م یاستقلال ،یتماععادلانه اج یدر آموزش ها .کنندیم تیهمه حما

محروم  یهانهیزم یکه دارا ییهاآن ژهویبه –آموزان شوند. به طور خاص، دانش یدهد تا فعالان و مدافعان عدالت اجتماع

 یریادگیداوطلبانه، از نظر  یهاتیفعال شدن در ریدرگ قیو از طر« پرسش و تفکر ،یسازمشکل» قیاز طر توانندمی –هستند 

ها و  تیتوسط محدود نکهیا یخود را به جا ییرود که تخصص و توانا یاز معلمان انتظار م ن،یدچار تحول شوند. علاوه بر ا

 یررسمیغ یاجتماع یشبکه ها جادیهدف، ا نیبه ا یابیدست یاز ابزارها. کی  رندیشوند، به کار گ تیریمد یمنابع خارج

 یبه اشتراک م یرا در مورد عدالت اجتماع ییها دهیکنند و ا یم تیحما گریکدیبوده است که در آن آنها از  علمانترک از ممش

 دیدانش آموزان و معلمان بر اساس اعتماد تأک نیب یروابط جمع تیبر تقو یعادلانه اجتماع یآموزش ها ت،ینها در. گذارند

خود و خارج از مدرسه با  طیرود که در مح یدر کلاس، از معلمان انتظار م یه فرهنگ فکرمعنا که علاوه بر توسع نیدارند. به ا

در  د،یآیرانده شده در مدرسه به دست م هیآموزان به حاشکردن دانش ریامر با درگ نیا .دانش آموزان ارتباط برقرار کنند

 (Ritchie, 2012) .کندیکمک م یبرابرتر از آموزش رسم جیبه نتا جهینت
 

 سدر مدار عادلانه نمرات عیتوز

که بر  ینی)قوان یسالار ستهیشا نیها عمدتاً براساس قوانآن عیو توز ابندییم صیتخص یطور متفاوتنمرات به ف،یتعر طبق

 نیقوان اینژاد(  ای تیمانند جنس ،یمادرزاد یهایژگی)و هایژگینه بر اساس و شود،یم تی( هداکنندیم دیتأک یشخص تیموفق

نمرات،  صیحال، هنگام در نظر گرفتن نحوه تخص نیبا ا .و مانند آن یشاوندیخو یوندهایبا معلم(. ، پ یخاص )روابط شخص

در  تی)موفق یمانند استعداد، عملکرد واقع ،یدارند تا ملاحظات مختلف برابر لیتما کسانیمعلمان و دانش آموزان به طور 

 ازی)ن ازیشوند. اصل ن بیوزن دار ترک یا وهیبه ش نیکلاس، و همچن یریادگیشده و رفتار  یگذار هیآزمون ها(، تلاش سرما

از پنج عامل فوق وزن اختصاص  کیخواسته شد که به هر ی در اروپا رستانیکه از معلمان دب یهنگام .( قیدانش آموزان به تشو

در  تی)موفق کردند که عملکرد شنهادیکردند. به طور متوسط، آنها پ کزدو ملاحظات تمر ای کیتنها بر  یکم اریدهند، تعداد بس

حدود  بیبه ترت دیکلاس با یریادگیکه تلاش و رفتار  یکند، در حال افتیرا در نهایی نمره در وزن ٪61حدود  دیآزمون ها( با

 (Resh, 2009) . باشد ٪6 و 18٪

آموزان وزن مشابه است، دانش هیکه روند پا یو معلمان آنها نشان داد که در حال یرستانیآموزان دبدانش یهادگاهید سهیمقا

. دهندیکلاس اختصاص م یریادگیبه  یشتری( و وزن ب%18تلاش ) یبرا یکسانی باًیوزن تقر(، %51به عملکرد )حدود  یکمتر

که  افتندیکردند، در سهیعادلانه منابع )از جمله نمرات( مقا عی( که نظرات معلمان و دانش آموزان را در مورد توز%14رفتار )

 زیاز اصول متما یبه طرفدار یشتریب لیکه معلمان تما یلدارند، در حا دیتأک یدختران، بر اصل برابر ژهیدانش آموزان، به و

 (Resh, 2009)( دارند. ازی)تلاش و ن

دانش  تیمختلف، مربوط به ظرف طیاعمال نشود، بلکه ممکن است تحت شرا ینمرات معلمان ممکن است به طور جهان عیتوز

از  دیبا «یقو»و  «فیضع»آموزان دانش یدهکه نمره کنندیفکر م رستانیمعلمان دباکثر موضوع موضوع، متفاوت باشد.  ایآموز 

به نظر  ن،یقائل شوند. علاوه بر ا ازیتلاش و ن یبرا یشتریوزن ب «فیضع»آموزان به دانش یدهشود و در هنگام نمره زیهم متما

 صیدر تخص ازیدارند. آنها به تلاش و ن یخود، عملکرد محور کمتر یاضیرسد معلمان علوم نسبت به همکاران معلمان ر یم

تفاوت  نیا .تر برجسته شد  فیهنگام نمره دادن )به طور متفاوت( دانش آموزان ضع لیمات نیو ادادند  یم یشترینمره وزن ب

داده شده  حیتوض یسلسله مراتب در مقابل بسته ریخود به عنوان باز/انعطاف پذ یرشته ها با درک معلمان از موضوع موضوع نیب

ممکن  یدرجه بند یها وهیش ت،یمعلم در نها یخودکارآمد محافظه کار. و ای یمترق یبه استفاده از آموزش ها لیاست. تما
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نشان داد که دانش  ای یرستانیدانش آموزان دب  یبر رو یمتفاوت باشد. مطالعه ا یفرهنگ-یاجتماع یها نهیاست در زم

 ستهیاش نیشود، به قوان یمشخص م یو رقابت یکنند که با روابط فرد یم یبازار محور زندگ نهیکه در زم یهودیآموزان 

 تیبر وضع یمبتن تریکه در جوامع نسبتاً همگن و سنت ،یآموزان دروزدهند. در مقابل، دانش یم یشتریب تیسالارانه اهم

 یفیتوص ایخاص  نیبا انواع قوان دیبا یدهباور دارند که نمره نیبه ا یشتریب لیتما کنند،یم یزندگ یو روابط همبستگ یوفادار

 (Resh, 2009) شود. تیهدا

 

 در روابط معلم و دانش آموز یعدالت واقع

از جمله  کنند،یم عیآموزان خود توزدانش نیرا ب یارابطه یهااز پاداش یعیوس فیمعلمان ط ،یریادگی-یاددهی ندیر فرآد

عدم  ای) قی(، تشویکلاس یمعمول )مزاحمت، دعواها ریغ یدادهایآموزان، واکنش به رودانش یازهایتوجه، کمک در پاسخ به ن

نمرات مطابق با  یو اعطا یریادگی یخواسته ها یاستانداردها فیتعر تیکه صلاح ر(، احترام و محبت معلمان همانطودییتا

را  اریاخت نیاساس ا نیکنند و بر ا یم فیتعر زیرا ن یمناسب یکلاس یرفتار یدانش آموزان را دارند، هنجارها یلیتحص شرفتیپ

 (Weiner, 2003)کنند.  میها( را تنظ میتحر ای) یمثبت و منف یرابطه ا یدارند که پاداش ها

مثال،  یبرا .ستندیچون و چرا ن یکالاها هستند )توجه، کمک، احترام، محبت( ب نیا عیتوز یربنایکه ز یمناسب یهنجارها

 هیا تنبیآموزان )عادلانه( )دانش نیترموفق ای نینمرات بالا به با استعدادتر یآموزان( ممکن است اعطامعلمان )و احتمالاً دانش

 یبه طور مساو دیکنند. فکر با هیها را کمتر توجبه آن شتریبدانند، اما توجه ب ریپذهیتر( را توجآموزان خشندانش یبرا دتریشد

مطالعه  کی. دیارائه کن فیاز آن را به دانش آموزان ضع شتریبه عنوان مثال، ب از،یبر اساس اصل ن یحت ای -شود  عیتر توز

ها پاداش نیعادلانه ا عیآموزان از توزکه درک دانش افتیکرد، در سهیکشور مقا 14که حس انصاف در مدرسه را در  یالمللنیب

. گریاحترام و موارد د عیدر توز ی( و برابریها )اصل برابرنمرات و مجازاتمتفاوت  صیکشورها کاملاً مشابه است: تخص نیدر ب

 (Gogard, 2012) . یرابطه ا یپاداش ها

به  رایز دانستند،یم رمنصفانهیغ کنند،یم دیتاک یعملکرد عال یبرا شیرا که بر ستا یزشیانگ یهاوهیش دانش آموزان اکثرا 

 نیتر. منصفانهدهندیبه آنها نم ندهیآ یریادگی یبرا یجهت چیو ه رسانندیم بیآس رندیگیقرار نم نیکه مورد تحس یکسان

 تیتقو قیراز ط کردند،یم تیآموزان تقوهمه دانش نیرا در ب زهیبودند که انگ ییهاآن شوند،یکه در نظر گرفته م ییهاوهیش

 یبرا« آموزانآهسته»و  زتریبرانگحمله به مشکلات چالش یبرا «آموزانعیسر» قیو با تشو شوندیانجام م یکه به خوب یفیوظا

 کیتوسط  یاست: اول وهیدو ش نیا یربنایز عیبهبودشان. انواع مختلف قواعد توز یر مورد چگونگد دیجد یهادهیا شیآزما

 یم تیقاعده عدالت طلبانه هدا کیتوسط  یکه دوم یپاداش بر اساس دستاورد(، در حال یعنیشود ) یم تیقاعده انصاف هدا

  (Gogard, 2012) دهند. یم حیرا ترج یبرابر تر عیتوزرسد که دانش آموزان  یبه نظر م ،یزشیانگ یها وهیشود. با توجه به ش

( که توسط معلمان بر قی)مانند تعل یانضباط یهاوهیآموزان کلاس پنجم و هشتم را از عادلانه بودن شادراک دانش یامطالعه

شدیدتری نسبت به کرد. آنها معتقد بودند که دعوا جرم  یدعوا بودند، بررس ریدرگ ای کردندیکه کلاس را مزاحم م یآموزاندانش

شود  یم گرانیحقوق د عییرساندن و تض بی( نادرست است و باعث آسیاق)اخل یاز نظر ذات رایاست، زایجاد مزاحمت در کلاس 

به  شتریاست که ب یقرارداد اجتماع کیداشته باشد. در مقابل، اغتشاش طبقه مستلزم نقض  یمجازات سخت تر دیبا نیو بنابرا

که  یآموزاندانش یبندا طبقهب سندگانی. نودداشته باش یکمتر دیعواقب شد دیبا نیوابسته است و بنابرا یبافت اجتماع کی

فرض کردند که  نیاند، همچنکرده می( به دو گروه تقسیشان )خوش رفتار و بدرفتار«شهرت»را بر اساس  یانضباط نیقوان

 قیتعلکردند:  دییهر دو فرض را تأ هاافتهی. ردیگیدر نظر م زیشهرت متخلف را ن ن،یمع یعمل انضباط کیعادلانه  یهاقضاوت

 یرفتار تلقآموز خوشتر از دانشآموز بداخلاق عادلانهدانش یاختلال در کلاس و برا جادیتر از ادعوا منصفانه یامتخلف بر

 یهاوهیش ن،یشدت تخلف بود. بنابرا ریاز تأث تریعادلانه قو یهاشهرت بر قضاوت ریحال، جالب توجه است که تأث نی. با اشدیم
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( قیو قرار بود مجازات منصفانه )تعل شد،یم تی( هداشودیاعمال م یمنف جینتا عیدر توزانصاف )که  هومبر اساس مف یانضباط

 (Weiner, 2003) . هایمتناسب با شدت تخلف و شهرت همکلاس

 

 نتیجه گیریبحث و 

شود، بحث  یافراد و عموم نسبت داده م یبرا یضرور هیسرما کیبه عنوان  یکه به آموزش رسم ییبالا تیبا توجه به اهم

 انیو دانشگاه انیکه مرب ستین نطوریحال، ا نیتعجب آور است. با ا یعدالت کم عینسبتاً محدود در مورد آن در چارچوب توز

ها، شکاف ،یخود را بر اساس نابرابر یهایها نگراننبوده باشند. در عوض، آن یوزشمنابع مختلف آم عیدر توز یعدالت ینگران ب

 حیتشر -عدالت  عیتوز عاتبه عنوان موضو یمسائل آموزش یرو، چارچوب بند نیاز ا . اندکرده میمضرات و موارد مشابه تنظ

دامنه  عیشود، در توز یبا آنچه که واقعاً اجرا م سهیدر مقا دیکه با یول عادلانه امعلمان و دانش آموزان در مورد اص دگاهید

 -دانش آموزان از تجربه عدالت خود در مدارس  یابیارز نیاستفاده شود. مدارس، و همچن "ها یبد"و  "ها یخوب"از  یعیوس

 (J. Coleman et al., 1966) .باشد ندهیآ قاتیتحق یسازنده و روشنگر برا اریبس یانمک دیبا

سه برابر است.  یادیعدالت در مدارس، تا حد ز مییبهتر است بگو ایمدرسه عادلانه،  کی یاتیح تیکه اهم میکن یم شنهادیپ ما

 یمردم در تلاش برا رایخاص خود را دارد، ز یستگیروزانه، شا یهاوهیدرسه در ساختار و شم« انصاف»از  نانیاولاً، حصول اطم

 یصادق است که مدارس برا ییاز آنجا ژهیامر به و نیبه عدالت و بازگرداندن آن در صورت تخلف هستند. ا یابیدست

ها به مدرسه و مدرسه ناعادلانه منابع و پاداش ایعادلانه  عی. دوم، توزدهندیخرد جامعه را نشان م یفضا کیآموزان خود دانش

آنها  ندهیآ یو زندگ یلیبر شانس تحص جهیو در نت آنها یلیتحص تیآموزان، شانس موفقدانش زهیبر انگ رایدارد، ز یابزار تیاهم

 یاست که ممکن است عاملنهفته  یاز برنامه درس یناعادلانه منابع در مدارس شکل ایعادلانه  عی. سوم، تجربه توزگذاردیم ریتأث

 (Lynch, 2000) . دانش آموزان باشد یو رفتار واقع یاجتماع یها دگاهید ،ینیدر شکل دادن به جهان ب

از  یاگسترده فیط یموضوع یبررس نیشده است، ا حیوالزر تشر کلیکه توسط ما« عدالت یهاحوزه» یهابا استدلال مطابق

 عیتوز یهاوهیحال، ش نی. با اکندیم تیهدا یمختلف را در حوزه آموزش یکالاها عیقواعد عدالت را مستند کرده است که توز

 انیدر م نیترآموزان است. برجستهدانش نیدر ب یعدالتیکه منشأ احساس ب شوند،ینم یتلق هاوهیش نیترلزوماً عادلانه یواقع

با اعمال  رسدیآموز است که اغلب به نظر مروابط معلم و دانش تیدر مورد شغل و واقع یریگمیتصم« عدالت یهاشکاف» نیا

کارکنان  ریمعلمان مغرضانه است. و سا یفرد یهایژگیو ای ت،یطبقه و قوم ت،یمانند جنس ،یفرد نیب ای یدرون یارهایمع

 (Lynch, 2000) .مدرسه

در  دیبا ندهیآ قاتیآموزش و پرورش کاربرد دارد. تحق یشناختو جامعه یشناختروان-یاجتماع یهاپژوهش یبرا هاافتهی نیا

 ،یها )از جمله مدارس خصوص طیمح ،یآموزش یاز کالاها یتر عیوس فیدر ط عیتوز یواقع یعدالت و الگوها یمورد ادعاها

 ن،ی(. علاوه بر ایمانند تجارب زندگ ،یسطح فرد یرهای)شامل متغ رهایسکولار و خانواده محور( و متغ ،یبمذه ،یدولت

 یبه سبک غرب شرفتهیپ یهایرا در خارج از دموکراس نجایشده در اگزارش یهاافتهیاعتبار  زانیم دیبا یفرهنگ نیب یهاسهیمقا

 ندهیآ یقاتیتحق یها یریجهت گ نجا،یشده در ا یاز نوع بررس یدر سطح فردو  یعلاوه بر مطالعات کم ت،یکند. در نها یبررس

 یخیو تار یفیک یها یروش شناس نیتر و همچن کپارچهی یو روانشناخت یجامعه شناخت یکردهایبا هدف استفاده از رو دیبا

در آموزش و  یدالت اجتماعمتعدد ع یمستمر بر چهره ها یتمرکز پژوهش م،ینشان داده باش میدواریباشد. همانطور که ام

عدالت  یها وهیمتقابل آرمان ها و ش ریتأث یدرک ما را از چگونگ یآورد که به طور قابل توجه یرا به وجود م دیام نیا شپرور

 ,Dalbert)  .ردیگ یآن ها آماده کنند، در بر م یآماده ساز یرا برا ندهیآ یتوانند نسل ها یکه مدارس ما م ییبر روش ها

2007) 
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را  یمختلف آموزش یدر حوزه ها یا هیمتمرکز است و مسائل مربوط به عدالت رو عیخود بر توز یما به خود یبررس ت،ینها در

 یها در مورد آنها اتخاذ م یریگ میتصم ایها،  عیآن توز لهیه به وسک ییبه عنوان مثال، عادلانه بودن ابزارها -دهد  یپوشش نم

 نیدر استفاده از ا تیو شفاف یپاداش است. ثبات، همگان صیشده تخص رفتهیپذ یارهایعادلانه شامل مع هیرو یشود. اجزا

رو،  نیشود. از ا ینقض م "نهعادلا" هیرسد رو یکه به نظر م یدر زمان دنظریتجد تیمشروع یعنی، "صدا"و داشتن  ارها؛یمع

 جینتا تیخود منشأ احساس )عدم( عدالت شوند، که ممکن است هم بر مشروع یپاداش ممکن است به خود عیتوز یهاهیرو

کتابچه  نی. در ادیبه فصل هگتود، جانسون و واتسون مراجعه کن ،یمرور کل کی یبگذارد )برا ریاز آنها تأث تیو هم بر رضا عیتوز

 یبر رو ینسبتا کم قاتیحال، تحق نیمرتبط هستند. با ا یبه همان اندازه در حوزه آموزش« عادلانه» یهاهیرو نیبرابناراهنما(. 

 نیمعلمان، دانش آموزان( متمرکز شده است و ا ران،ی)مد ینظام آموزش یطرف ها انیآن در م یامدهایو پ یا هیعدالت رو

 (C. Jencks et al., 1972) .استو گسترده تر  شتریب یبررس ازمندین زیشکاف ن
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