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 چکیده : 

یکی از مبانی و ارکان حقوق کار است، اصطلاح جدیدی است که در حقوق کار معاصر، برای توافق بین اشخاص به منظور قراردادکار 

انجام کار در ازای اجر مادی، بکار برده می شود. این اصطلاح جایگزین عقد اجاره انسان در فقه و قرارداد اجاره خدمات در حقوق 

وص بررسی ویژگی های بررسی ادله و مبانی قراردادکار و آثار حقوقی ناشی از آن است، بخصغربی گردیده است. هدف از این تحقیق 

اقسام قراردادکار و همچنین آثار ناشی از تحول حقوق کار از شکل سنتی آن، که در متون فقهی تحت  قرارداد کار، شرایط صحت آن،

از تحولات اجتماعی، تدوین مقررات کار، شناخت حقوق و  رده، و بررسی شکل امروزی آن که متأثعنوان اجاره اشخاص مطرح بو

تکالیف ناشی از کار در جامعه مدرن امروزی است. از آنجا که حقوق کار مرتبط با گروه کثیری از جامعه کارگران، کارفرمایان، 

ری و رزی، مالی و اعتبامهندسین، پزشکان و کارکنان مراکز درمانی، شرکتهای خصوصی و موسسات تولیدی، صنعتی، خدماتی، کشاو

می باشد، سعی شده است موضوع قرارداد کار و مبانی فقهی و حقوقی آن با ملاحظه آخرین قوانین و مقررات حاکم بر بانک ها و... ، 

ناشی از  اجزاء و ارکان قرارداد کار، شرایط صحت قرارداد و آثار و نتایج اد، مورد تحلیل قرار گرفته،قرارداز روابط کار و حقوق ناشی 

در قرارداد کار امکان وقوع  غررو برخی از آسیب های قرارداد کار از جمله اینکه آیا  بررسی و تحلیل گرددبه لحاظ فقهی و حقوقی  آن

د وقت بخواهد بتوان دارد یا خیر و آثار آن چگونه خواهد بود و اینکه آیا کارفرما می تواند شرط یا شروطی در قرارداد کار قید کند تا هر

تغییرات فاحش و غیر متعارف در شرایط کار یا میزان دستمزد، ایجاد کند به نحوی که کارگر مجبور شود به خواسته های کارفرما تن 

این تحقیق به شیوه  دهد یا از برخی از حقوق خود صرف نظر نماید، برای اولین بار مطرح و مورد بررسی و تحلیل قرار گرفته است.

منابع تحقیق اعم از متون و کتابهای فقهی و حقوقی و قوانین و مقررات  و ی، موضوع را مورد بررسی قرار می دهدکتابخانه ای و تحلیل

 مقاله ذکر گردیده است.مربوط به کار است، که فهرست آن در پایان 

 

 .قراردادکارکارگر،  کارگاه، کارفرما، :واژه کلید
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 مقدمه -1
ده است.  مقررات باب اجاره در اجاره انسان )اجاره خدمه یا کارگر( بیان ننموده و احکام آنرا ذکر نکرقانون مدنی ایران تعریفی از عقد 

قانون بیشتر مربوط به اجاره اشیاء و حیوان است، به نظر می رسد به لحاظ وحدت ملاک می توان احکام و تعاریف کلی اجاره در  آن

های جدید و نوین حقوق است و مدت از آنجا که حقوق کار از رشتهمیم و تسری داد. یا قراردادکار تعاین قانون را به اجاره انسان 

زیادی از تدوین قوانین و مقررات مربوط به کار نمی گذرد و در مقایسه با سایر رشته های حقوق، مطالعات و پژوهش های زیادی در 

می اگرچه کوچک و ناچیز در جهت گاعیین گردیده است تا حقوق کار ت این حوزه انجام نشده است، موضوع این پژوهش در ارتباط با

توسعه این رشته برداشته شود و با طرح مباحث و موضوعات مبتلابه این شاخه از حقوق، حتی الامکان زمینه رشد و توسعه آنرا فراهم 

برای طرفین قراداد چندان مطلوب و ضروری به نظر نرسد، لیکن برای  1قراردادکار و حقوقی ممکن است دانستن ادله فقهی نمود.

اساتید محترم رشته حقوق لازم است مبانی تاسیسات و پدیده های حقوقی را  قضات، وکلا، ، کارشناسان مرتبط وحقوق، دانشجویان 

ایج ترین قراردادهای موجود در جامعه کنونی بدانند و آنرا مورد تحلیل و نقد و بررسی قرار دهند، بخصوص قرارداد کار که یکی از ر

ما است و به ویژه اینکه وقتی قرارداد کار بطور شفاهی و عملی واقع می گردد و از نظر قانونگذار معتبر شناخته شده است و آثار 

ور لاف آنچه در تصبر خ حقوقی ناشی از آن بسیار حائز اهمیت است و موجب و موجد تکالیف و حقوق بسیاری برای طرفین می باشد.

مربوط به یک قشر اندکی از افراد جامعه به عنوان کارگر نیست، بلکه با عنایت به تعریف کارگر از  عامه مطرح است، حقوق کار صرفاً

نظر قانون کار، که به تفصیل مورد بررسی قرار خواهد گرفت، حقوق کار علاوه بر کارگران به معنای عرفی آن، مرتبط با گروه کثیری 

و کارمندان بانک ها، مخابرات، شرکتهای خصوصی، موسسات تولیدی، صنعتی، خدماتی،  ، هنرمنداناز جامعه مهندسین، پزشکان

کشاورزی و موسسات مالی و اعتباری و بخشی از کارکنان دستگاه های دولتی که رابطه استخدامی آنها با دولت بصورت رسمی یا 

رکنان شهرداریها و موسسات وابسته به دولت از قبیل مهمانسراها، چاپخانه ها و نشریات و پیمانی نمی باشد و همچنین بخشی از کا

و بویژه قراردادکار غیره، که مجموعه گسترده ای را در بر می گیرد، می باشد و این خود بر اهمیت بررسی مسائل مربوط به حقوق کار 

  در کشور ما می افزاید.

ی نماید و موجب تامین مکار و بلکه زیربنای حقوق کار است که بین کارگر و کارفرما ارتباط برقرار از ارکان اصلی حقوق قرارداد کار 

  است. (حق السعی)مطلوب و منظور کارفرما، یعنی انجام کار، و مطلوب و مراد کارگر، یعنی دستمزد 
 

 مفاهیممبانی و  -2
 کارگاه -1-2

محلی است که کارگاه »قانون کار ایران مطابق تعریفو در اصطلاح،  2کارگران محل ساختن چیزها، جای کار کردندر لغت به معنی 

کارگر به درخواست کارفرما یا نماینده او در آنجا کار می کند. از قبیل موسسات صنعتی، کشاورزی، معدنی، ساختمانی، ترابری، 

ی که به اقتضای کار متعلق به کارگاه اند، از قبیل مسافربری، خدماتی، تجاری، تولیدی، اماکن عمومی و امثال آنها. کلیه تاسیسات

                                                 
قرارداد کار عبارتست از قرارداد کتبی یا » : مجمع تشخیص مصلحت نظام 29/08/1369مصوب ، قانون کار جمهوری اسلامی ایران 7ماده  1

 «شفاهی که به موجب آن کارگر در قبال دریافت حق السعی کاری را برای مدت موقت یا مدت غیر موقت برای کارفرما انجام می دهد...

 1922ص 3معین، محمد، فرهنگ فارسی معین، انتشارات ثامن،ج 2
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نمازخانه، ناهارخوری، تعاونی ها، شیرخوارگاه، مهدکودک، درمانگاه حمام آموزشگاه حرفه ای قرائت خانه کلاسهای سوادآموزی و سایر 

ذهاب و نظایر آنها جزء کارگاه می  مزاکز آموزشی و اماکن مربوط به شورا و انجمن اسلامی و بسیج کارگران، ورزشگاه و وسایل ایاب و

  1«باشند

 
  مارفکار -2-2

شخصی است حقیقی »عبارت از  ،در اصطلاح قانون کار ایراناست و  2، صاحب کارکه دستور کار بدهد کسیلغت به معنای فرهنگ در 

مسئولان و به طور عموم کلیه کسانی السعی کار می کند. مدیران و  مقابل حق یا حقوقی که کارگر به درخواست و به حساب او در

که عهده دار اداره کارگاه هستند نماینده کارفرما محسوب می شوند و کارفرما مسئول کلیه تعهداتی است که نمایندگان مذکور در 

نپذیرد در مقابل قبال کارگر به عهده می گیرند. در صورتی که نماینده کارفرما خارج از اختیارات خود تعهدی بنماید و کارفرما آن را 

 . 3«کارفرما ضامن است

 

 کارگر -3-2
کسی است » و از نظر قانون کار ایران است 4گیردمی مزدکند و کار می کارگاهیا  کارخانهکار کننده و کسی که در در لغت به معنای 

  .5«مقابل دریافت حق السعی اعم از مزد، حقوق، سهم سود و سایر مزایا به درخواست کارفرما کار می کندکه به هر عنوان در 

 

  قراردادکار -4-2

عهد و  ،برای واژه قراردادکار معنای لغوی در فرهنگ های لغت یافت نگردید ولی آنچه از ظاهر این کلمه مرکب فهمیده می شود

قرارداد کتبی یا » ،عبارتست ازاز منظر قانون کار پیمانی است که به موجب آن کسی برای دیگری کار می کند. معنای اصطلاحی آن 

شفاهی که به موجب آن کارگر در قبال دریافت حق السعی، کاری را برای مدت موقت یا مدت غیر موقت برای کارفرما انجام می 

  .6«...دهد

 

 کار در قانون اساسیمقررات  -3
قبیله که باشند  مردم ایران از هر قوم و» ، بیان می دارد:حقوق ملتدر رابطه با اصل نوزدهم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران در 

یک از هیچ از این اصل می توان برداشت نمود « از حقوق مساوی برخوردارند و رنگ، نژاد، زبان و مانند اینها سبب امتیاز نخواهد بود

                                                 
 مجمع تشخیص مصلحت نظام 29/08/1369مصوب قانون کار جمهوری اسلامی ایران،  4ماده  1

 1545، ص 2عمید، حسن، فرهنگ فارسی عمید، انتشارات پارمیس ج 2

 مجمع تشخیص مصلحت نظام 29/08/1369قانون کار جمهوری اسلامی ایران، مصوب  3 ماده 3

 1545، ص 2عمید، حسن، فرهنگ فارسی عمید، انتشارات پارمیس ج 4

 همان قانون 2ماده  5

 همان قانون 7ماده  6

https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B2%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B2%D8%AF
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از افراد جامعه داشته باشد. به ویژه در مشاغل دولتی و موسسات وابسته به  طبقه خاصی یا قشر و مشاغل نباید اختصاص به گروه

دولت که ممکن است متقاضیان زیادی داشته باشد، باید ترتیبی اتخاذ گردد تا همه افراد حائز شرایط، بتوانند بطور مساوی از حق 

  .و تبعیص در استخدام بر خلاف اصل قانون اساسی است نداشتغال برخوردار شو

م و مصالح هرکس حق دارد شغلی را که بدان مایل است و مخالف اسلا»: قانون اساسی تصریح می نماید اصل بیست وهشتمهمچنین 

مکان اشتغال به افراد ا عمومی وحقوق دیگران نباشد برگزیند. دولت موظف است با رعایت نیاز جامعه به مشاغل گوناگون برای همه

ر شغلی را که مایل همطابق این اصل، افراد در انتخاب شغل آزاد هستند و « کار و شرایط مساوی را برای احراز مشاغل ایجاد نماید.

ور ساماندهی به منظ لیکن باشند می توانند داشته باشند مشروط به اینکه مخالف اسلام و مصالح عمومی و حقوق دیگران نباشد.

مراجع ذیربط اخذ  مجوز لازم برای هر شغل از لازم است ،اصناف فعالیت با توجه به مقررات کسب و کار و ضوابط مربوط بهشاغل و م

شتغال به کار را فراهم و مقررات مربوط رعایت گردد. مضافاً اینکه دولت موظف است با رعایت نیاز جامعه برای همه افراد امکان ا شود

برای  متعددی لاتتسیهشته اند و در حال حاضر نیز راهبرد هایی را دا فعلی هر کداموص دولت های قبل و دولت نمایند و در این خص

از  .رددپرداخت می گپیش بینی گردیده و به اشخاص واجد شرایط در قوانین و مقررات حفظ مشاغل موجود و ایجاد شغل جدید 

 تسهیلات ن(،)موضوع قانون ساماندهی و حمایت از مشاغل خانگی و دستورالعمل اجرایی آ قبیل تسهیلات مربوط به مشاغل خانگی

همین  تی که بهو تسهیلا 1400بند الف ماده واحده قانون بودجه سال 18تسهیلات تبصره  ،1401قانون بودجه سال  16تبصره  بند ب

 پرداخت می شد.  قبلاًزودبازده و... که  تسهیلات بنگاه هایو  شرکت های دانش بنیان پرداخت می شود منظور به

ز کار افتادگی، بی برخورداری از تأمین اجتماعی از نظر بازنشستگی، بیکاری، پیری، ا»میدارد:  مقررقانون اساسی  اصل بیست ونهم

و غیره حقی است  مهدرمانی و مراقبتهای پزشکی به صورت بی سرپرستی، در راه ماندگی، حوادث و سوانح و نیاز به خدمات بهداشتی و

های مالی همگانی و دولت موظف است طبق قوانین از محل درآمدهای عمومی و درآمدهای حاصل از مشارکت مردم، خدمات وحمایت

وری قتصاد جمهازیر جزء ضوابط  موارد ،اصل چهل وسوم 4و3،2بندهای  درهمچنین  و «فوق را برای یک یک افراد کشور تأمین کند.

ل کار در دن وسای، قرارداتأمین شرایط و امکانات کار برای همه به منظور رسیدن به اشتغال کامل بشمار آمده است؛اسلامی ایران 

حتوا و ساعات کار مل کار ندارند. تنظیم برنامه اقتصادی کشور به صورتی که شکل و کسانی که قادر به کارند ولی وسای اختیار همه

عال در رهبری فشغلی، فرصت و توان کافی برای خودسازی معنوی، سیاسی و اجتماعی و شرکت چنان باشد که هر فرد علاوه بر تلاش 

لوگیری از بهره کشی جکشور و افزایش مهارت و ابتکار را داشته باشد، رعایت آزادی انتخاب شغل و عدم اجبار افراد به کاری معین و 

کید أاساسی بر آنها ت مواردی است که در بندهای اصل چهل و سوم قانون از ، همهاز کار دیگری، منع اضرار به غیر، تربیت افراد ماهر

و  برخوردار استی اهمیت به سزای از و نشان دهنده این مهم است که موضوع کار و اشتغال از نظر قانونگذار قانون اساسی شده است

م اقتصادی در نظام کار و فعالیت سال ین است کهو بیانگر ا محسوب می شود ،از مسائل بسیار مهم برای هر جامعه رو به ترقی و رشد

  اهمیت و ارزش والایی است. دارایاقتصادی ایران حقوقی و 

 

 تعریف عقد و قراردادکار -4
 تعریف عقد -1-4
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آنها عبارتست از اینکه یک یا چند نفر در مقابل یک یا چند نفر دیگر تعهد به امری نمایند و مورد قبول عقد » :از نظر قانون مدنی

در عقد تملیکی مال یا  .، نمی شودعقد تملیکی که موضوع آن مال است و شاملعقد عهدی را شامل می شود این تعریف،  1«باشد.

  .منتقل می شود (معاوضهدر عقد )ملکی از یکطرف به طرف دیگر یا ثالث یا طرفین 

 ماننددر تعریف بسیاری از عقود معیّن  و« ملیکی و عهدی.بر دو قسم است: ت وصیت»مقرر می دارد:  825قانون مدنی ایران در مادة 

، به اثر آنها یعنی هستند از عقود عهدی که و حواله ، کفالتجعاله، ضمان یا و هستند از عقود تملیکیکه بیع، اجاره، هبه و قرض 

)عقد تملیکی و عهدی( کند. بر این اساس در هیچ یک از موارد مذکور، تعریفی از این دو واژه تملیک یا ایجاد تعهد تصریح یا اشاره می

یکی  خورد. درایران تعاریف متعددی از عقد عهدی و تملیکی به چشم می حقوقاساتید و دانشمندان در آثار  ارائه نکرده است. لیکن

نامند. در مواردی که نتیجة قرارداد، ایجاد و انتقال یا سقوط تعهد است، عقد را به این اعتبار عهدی می»های جامع آمده است: از تعریف

  2«شود.برعکس، قراردادهایی که اثر مستقیم آن انتقال مالکیت یا سایر حقوق عینی است، عقد تملیکی نامیده می

در فقه، به مفهوم حقوقی این واژه نزدیک است. اما در مورد واژه « تملیکی»شود که مفهوم روشن میاز ملاحظه تعاریف مذکور 

کنند، متفاوت است. کلمه دانان از آن اراده میرسد که مقصود از این واژه در باب وصیت با معنایی که حقوقبه نظر می« عهدی»

ن به کار رفته است، در حالی که واژة عهدی در اصطلاح حقوقی معنایی در باب وصیت در مفهوم لغوی خود یعنی سفارش کرد« عهد»

وصیت به عهدی و تملیکی تقسیم گردیده و تعاریف نسبتاً  نیز خاص یافته و از معنای لغوی خود فاصله گرفته است. در کتب فقهی

منفعت، یا تسلیط بر حق، یا فکّ ملک. و وصیت تملیکی عبارت است از تملیک عین یا »از جمله: ، مختلفی از آن دو ارائه شده است

بنابراین، اصطلاح عهدی در فقه با مفهوم آن در علم حقوق  3«.وصیت عهدی عبارت است از سفارش راجع به غیرموصی یا خود وی

تعاریفی که از اند هرچند در مبنای این تقسیم و نیـز در  اغلب حقوقدانان تقسیم عقد به عهدی و تملیکی را پذیرفته متفاوت است.

 عقد به عهدی و تملیکی، سه نظر وجود دارد:  در مورد تقسیم .اند، تفاوتهایی وجود دارد این دو عقد به دست داده

 

 ترجیح عقد عهدي به تملیکی  -1-1-4

الذمه، نیز دانان تمایل دارند آنها را عهدی بدانند از قبیل اجارة اشخاص و بیع کلی فیحتی عقودی که حقوق نظریهبر اساس این 

آثار عقود بر اموال قرار گرفته نه بر اشخاص. به تعبیر  جا که ممکن بوده است،ن نیز تا آندر حقوق ایرا. شوندتملیکی محسوب می

  4دیگر، حقوق ایران به تملیکی جلوه دادن عقود گرایش دارد.

 

 ترجیح عقد تملیکی به عقد عهدي -2-1-4

                                                 
 1314قانون مدنی مصوب  183ماده  1

برای ملاحظه سایر تعاریف رک : شهیدی، مهدی، حقوق مدنی  76-75،ص 1،ج1382، تهران، نشر میزانناصر، نظریه عمومی تعهدات کاتوزیان، 2

 57کلیات عقود و تعهدات،ص،3افتخاری، جواد، حقوق مدنی ،83)تشکیل قراردادها و تعهدات(،ص

 641،ص5الوثقی،جیزدی، سید محمدکاظم، العروه 3

  83،ص شهیدی، مهدی، حقوق مدنی،تشکیل قراردادها و تعهدات 4



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر

ISSN 7786-2980 

 

 

6 

 

ند و هر تعهدات هست ،زیرا همة عقود .فقه امامیه تقسیم عقد به تملیکی و عهدی معنا ندارددر  معتقدند دیگر از صاحب نظرانبرخی 

کند عمل هر متعهدی که به اختیار خود به نفع دیگری تعهد می هدی است. در فقه امامیه، تملیک به معنای تسلیط است.عقدی، ع

می تسلیط تملیک و نچه ارجحیت دارد آلذا . 1دهد و معنای تسلیط همین استدهد. زیرا به متعهدله حق مطالبه میتسلیط انجام می

در زبان فارسی اخیراً عقودی را که راجع به انتقال عین خارجی است » گویند:اد از رویة جاری در حقوق ایران میایشان در انتقباشد. 

اند این قسم را از قلمرو تعهدات اند و با این اصطلاح خواستهآید، عقود تملیکی نامیدهو انتقال مالکیت در همان حین عقد به وجود می

در هر عقدی یک یا  و)العقود عهود( « همة عقود تعهدات هستند» که بیان شده استدر مورد این  2«.که درست نیست ،بیرون کنند

در مواردی  اند:طور که برخی از فقها گفتهواقع، همان چند تعهد وجود دارد، چنین نیست که اثر اصلی و اولی همة عقود تعهد باشد. در

 «عهد»این جعل و قرار از حیث جعل و قرار بودن،  د عبارت است از جعل و قرار،شومی چه از متعاقدین صادرمانند خرید و فروش، آن

 3.است« بیع و تملیک»و از حیث ایجاد ملکیت، « عقد» یث ارتباط آن با جعل و قرار دیگر،از ح و
  

 تواند عقد تملیکی دانست اند و نه تمام عقود عهدي را مینه تمام عقود تملیکی، عقد عهدي -3-1-4

گیرند، اما برخی دیگر از آن خارج بسیاری از عقود مهم در این تقسیم قرار می ،تقسیم عقود به عهدی و تملیکی تقسیم جامعی نیست

برای بنابراین  .اقع شوندو. مثل عقد نکاح یا حقوق معنوی که از حقوق غیرمالی هستند درحالی که می توانند مورد قرارداد مانندمی

یرعهدی تقسیم غرا به عهدی و  ع بهتر است عقود را ابتدا به تملیکی و غیرتملیکی، و سپس عقود غیرتملیکیارائة یک تقسیم جام

 نمود و قراردادکار را جزء عقود عهدی دانست.

 

 تعریف قراردادکار -2-4

 قراردادکار»قرر می دارد: مدر تعریف قراردادکار  قانون کار 7ماده  مقاله بیان گردید، 3در صفحه  -4-2در بخش همانطور که قبلاً 

برای مدت موقت یا غیر موقت برای کارفرما انجام  ر قبال دریافت حق السعی، کاری راقرارداد کتبی یا شفاهی که کارگر دعبارتست از 

ی به جای مزد واژهدر قانون فعلی . شده است 4تعریف قراردادکار قانون سابق جایگزینتعریف این شود ملاحظه می« می دهد.

مدت نامحدود، در  یا به جای مدت معین و اعم از مزد است، 5با توجه به تعریف آن در قانون کارشده است که  هداد السعی( قرار)حق

، که از مفهوم آن می توان قراردادکار را به لحاظ قرار گرفته است «مدت غیرموقت»و  «مدت موقت»به ترتیب، عبارت قانون کار فعلی 

                                                 
 .36جعفری لنگرودی، محمدجعفر، حقوق تعهدات،ص 1

 6-5جعفری لنگرودی همان،ص 2

 .159،ص2ی مکاسب،جاصفهانی، محمدحسین، حاشیه، 3-2الوثقی،صمحسن، مستمسک العروهحکیم، سید  3

قرارداد کار عبارت است از قرارداد کتبی یا شفاهی که به موجب آن کارگر متعهد ( »26/12/1337قانون کار سابق ایران )مصوب  30ماده  4

 «.مدت نامحدودی برای کارفرما انجام دهدشود در قبال دریافت مزد، کاری را برای مدت معین یا می

کلیه دریافتهای قانونی که کارگر به اعتبار قرارداد کار اعم از مزد یا »شخیص مصلحت نظام، مجمع ت 29/08/1369قانون کار مصوب  34ماده  5

نماید غیر نقدی، پاداش افزایش تولید، سود سالانه و نظایر آنها دریافت میمندی، هزینه مسکن، خواربار، ایاب و ذهاب، مزایایحقوق، کمک عائله

 .«نامندالسعی میرا حق
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سم دانست؛ یکی قراردادکار موقت و دیگری قراردادکار دائم. و نوع سوم از قرارداد کار که مربوط به کارهای غیر سه ق مدت و نوع کار

شده به عنوان قراردادکار معین شناخته ولی  می شود، در حالی که در قانون کار ذکری از آن به میان نیامده است، مستمر )کار معین(

 است. 

ست به صورت شفاهی یا ا، به این معنا که قراردادکار ممکن و دارای آثار حقوقی می داندعملی را معتبر قانون کار قرارداد شفاهی یا 

ما به کار گمارده وقتی کارگر بدون انعقاد قرارداد مکتوب و بصورت شفاهی با درخواست کارفربه عنوان مثال منعقد گردد،  در عمل

بت ساعت کار به کارگر منعقد شده است و حداقل حقوق و مزایای قانون کار در ازای کار انجام شده و به نس عملاً می شود، قراردادکار

 یدائمه لحاظ مدت، بمدت هم در قرارداد ذکر نشود، در این صورت قرارداد کار تعلق خواهد گرفت و چنانچه نوعاً کار مستمر باشد و 

 .قانون کار( 7ماده  2)تبصره  تلقی می شود

 

 ویژگی هاي قرادادکار -5
 یک عقد لازم است  -1-5

که  یهر وقت بتوانند که هر یک از طرفین آن استعقد جایز »قانون مدنی:  186قد لازم در مقابل عقد جایز است. مطابق ماده ع

حق فسخ آنرا  معاملهعقد لازم آن است که هیچ یک از طرفین » :قانون مدنی 185و بر بنابر تعریف ماده  «کند آنرا فسخبخواهد 

ر مورد قراردادکار هم هیچ مثل بیع، اجاره و قراردادکار، که دلازم  دوکالت و عق عقد مثلعقد جایز « در موارد معینه نداشته باشد، مگر

 انون کار مقرر شده است. ق 11ماده که در  مگر در دوره آزمایشییک از طرفین حق فسخ آنرا ندارند 

 

 قراردادکار بودن غیرتشریفاتی -2-5

است، قراددادکار بدون تشریفات و بصورت و نکاح که مستلزم رعایت تشریفات قانونی  رخلاف عقود تشریفاتی مثل بیع املاک ثبتیب 

باید در مکتوب قراردادهای مقرر گردیده است،  1قانون کار 7ماده  3منعقد شود. اگرچه در تبصره عملی می تواند  وشفاهی کتبی یا 

د و در اختیار طرفین قرار باشد که توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در چارچوب قوانین و مقررات تهیه می شو فرم مخصوصی

این تبصره را رعایت مقررات لیکن عملاً ضمانت اجرایی برای این تکلیف وجود ندارد و چنانچه طرفین قرادادکار  .می کیرد، باشد

بنابر این حتی اگر طرفین، قراردادکار مکتوب را بصورت دست نویس یا در دن قرارداد نمی شود. ننمایند، سبب بطلان یا بی اعتبار ش

خواهد بود. مگر اینکه مندرجات قرارداد بر خلاف فرم هایی غیر از فرم های مذکور تنظیم و منعقد نمایند دارای اعتبار و اثر حقوقی 

 قانون فاقد اعتبار است و مقررات قانون کار حاکم خواهد بود.  مقررات قانون کار باشد، که در این صورت موارد مغایر

 

  یک عقد مستمر استقرارداد کار  -3-5

                                                 
 مجلس شورای اسلامی 01/02/1394قانون رفع موانع تولید رقابت پذیر و ارتقای نظام مالی کشور مصوب  41موجب ماده به اصلاحی  1
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است که در یک لحظه  عقدی ،عقد آنیاما رخلاف عقود آنی، در مدت معین یا دائم یا برای انجام کار معینی استمرار دارد. بقراردادکار 

 کارقرارداددر حالی که . که در لحظه وقوع تاثیر خود را می گذارند عقد بیع، قرض و صلح ، مثلبوجود آمده و تاثیر خود را می گذارد

 یک عقد مستمر است. که از عقود مستمرهستند، اجاره، وکالت، وقف و امانت مانند عقود

 

  یک عقد معوض استقراردادکار  -4-5

و از  کارگر ی کاراز یک طرف نیروبه عبارتی . قرار می گیرد. یعنی کار در ازای مزد معوض بودن آن است ،یژگی دیگر قراردادکارو

  .، قرار دارندمزد پرداخت می نمایددر ازای انجام کار که  یا صاحب کار طرف دیگر کارفرما

 

 از طرف کارگر یک عقد شخصی و از طرف کارفرما عقد غیر شخصی است -5-5

عامل اساسی انعقاد قرارداد دلیل و در قراردادکار شخصیت کارگر به این معنا که  ،قائم به شخص کارگر استادکار از جهت کارگر راردق

و  خاتمه می یابدقراردادکار خودبه خود  ،جنون کارگر و یا ، بازنشستگیکلی از کار افتادگی سبب با فوت کارگر یااست و به همین 

جایگزین خودش کند، ولی از جهت کارفرما این گونه امه قرارداد برای انجام کار یا ادکسی را به هیچ عنوان اساساً کارگر نمی تواند 

همچنان به قوت خود کارگران کارگاه قراردادکار  بواسطه انتقال کارگاه به غیر،با وقوع فوت یا جنون کارفرما یا تغییر کارفرما  نیست و

، که و تغییراتی از این قبیلمالکیت کارگاه  در رتغییهر گونه یا  شرکت در شرکت دیگریک ادغام  به عنوان مثال باباقی می ماند. 

 باقی خواهد ماند.  کماکان معتبر کارگرانی که قبلاً منعقد گردیده است، منجر به تغییر شخصیت کارفرما شود، قراردادکار

 

 یک قرارداد الحاقی )تصویبی( است -6-5

ه این معنا که معمولاً شرایط مندرج در قراردادکار از سوی کارفرما تعیین و به کارگر ایجاب می گردد و کارگر با قبول یا امضای ب

که طرفین  و مقررات آمره قانون کار مقرر در قانون کارحقوق و مزایای حداقلی صرف نظر از قرارداد، خود را به آن ملحق می کند. 

و کارگر با امضای قرارداد آنرا  تند، غالباً کارفرما شرایط مورد نظر خود را در قرارداد به کارگر ایجاب می نمایدملزم به رعایت آن هس

کارفرما تعیین کننده شرایط است اراده قبول می کند. به ویژه در شرایط نامتعادل عرضه و تقاضای نیروی کار و بالا بودن نرخ بیکاری، 

کارگر، مقررات قانون کار به منظور تعدیل شرایط کار و حمایت از  اگر چه یط مقرر در قرارداد وفق دهد.و کارگر باید خود را با شرا

مواردی که حقوق و مزایا در و صیانت از نیروی کار را مقرر داشته است، لیکن  منع بهره کشی ،حداقل حقوق و مزایالازم برای تامین 

 حداقل های مقرر در قانون کار است، بطور معمول اراده کارفرما غالب است. و شرایط مورد نظر طرفین قرارداد، بالاتر از

 

    

 یک عقد عهدي استقراردادکار  -7-5
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هدی است، یعنی بیان شد، قراردادکار یک عقد ع هم همانطور که قبلاًیکی دیگر از ویژگی های قرارداد کار عهدی بودن آن است، 

غیرعهدی و قود تعهدی است که در مقابل آن ع کارفرما به پرداخت مزد، به عبارتی یک عقد دوعهد به انجام کار در ازای تعهد ت

 این مقاله به تفصیل مورد بررسی قرار گرفته است. 5و  4در صفحه  تملیکی قرار دارند که

 

 اقسام قراردادکار -6

، دو نوع (2-4 بخش 6 صفحه، به آن اشاره شد، )کارتعریف قرارداد که در « برای مدت موقت یا مدت غیر موقت»عبارت با توجه به 

در قرارداد ذکر شود،  مستمر یا غیرمستمر، مدت غیرمستمر یا معین، اگر در قراردادکار اعم از کار مستمر و کار کار وجود دارد، کار

رای مدت نامحدود یا کر نشود یا بآنرا قراردادکار مدت موقت می گویند و چنانچه نوع کار دائم )غیرمعین( باشد و مدت در قرارداد ذ

 ت: نوع و ماهیت کارها، قراردادکار سه قسم اسبنابر این بر حسب دائم منعقد گردد، قراردادکار دائم خواهد بود. 

 قراردادکار معین ج(  قراردادکار مدت موقتب(  قراردادکار با مدت دائمالف( 

اگر مدت  ،قبیل و از این مثل کارهای ساختمانی یا راه سازی ای هستند، در کارهایی که ماهیت آن مستمر نیست و اصطلاحاً پروژه

  در قراردادکار ذکر نشده باشد، خاتمه قراردادکار منوط به اتمام پروژه )خاتمه کارمعین( خواهد بود.

 

 

 

  شرایط صحت قراردادکار -7
برای صحت هر را قانون مدنی چهار شرط اساسی  190ماده قبل از تصویب و تصریح قانون کار در خصوص شرایط صحت قراردادکار، 

مشروعیت جهت -4عامله باشد موضوع معین که مورد م-3 1اهلیت طرفین-2قصد طرفین و رضای آنها -1»ه است؛ نمودمعامله بیان 

قانون کار لیکن  دانست،زبور متابع مقررات صحت آنرا ه و مصادیق معامل صرف نظر از اینکه انعقاد قراردادکار را می توان از «.معامله

 شرایط صحت قراردادکار را به قرار ذیل بیان می دارد: بر شرایط صحت قراردادکار تصریح دارد و 9در ماده 

 

 مشروعیت مورد قرارداد -1-7

از سوی کارفرما است و باید کاری باشد که ممنوعیت شرعی  مزدانجام کار از سوی کارگر و پرداخت موضوع منظور از مورد قراردادکار، 

نیز باید مشروع باشد. انعقاد قرارداد برای انجام کار نامشروع یا مقرر نمودن اجرت نامشروع برای  یا دستمزد نداشته باشد و اجرت

                                                 
رشید در مقابل سفیه، یعنی « برای اینکه متعاملین اهل محسوب شوند باید بالغ و عاقل و رشید باشند.»قانون مدنی مقرر می دارد:  211ماده  1

قانون مدنی، سن رشد هیجده سال تمام است. ولی اشخاصی  1209ال و حقوق مالی خود عقلائی باشد. مطابق ماده کسی که تصرفات او در امو

  د.که به سن بلوغ رسیده باشند را نمی توان به عنوان جنون یا عدم رشد، محجور دانست، مگر آنکه عدم رشد یا جنون )در محکمه( ثابت شده باش



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر

ISSN 7786-2980 

 

 

10 

 

و  نمودنحمل یا توزیع مسکرات یا مقرر بطلان قراردادکار است. مثل بستن قرارداد برای تولید شراب )مسکرات( یا  اتموجباز کاری، 

 پرداخت مال نامشروع و حرام در ازای انجام کار مثلاٌ مقرر نمودن یا پرداخت مال نامشروع به عنوان دستمزد یا بخشی از آن. 

 

 معین بودن موضوع قرارداد -2-7

 دستمزدرگر و پرداخت رت از انجام کار از طرف کااگرچه در ظاهر به نظر می رسد موضوع قراردادکار بطور کلی و اجمالاً معلوم و عبا

اد برای انجام چه کاری از سوی کارفرما است، ولی اگر موضوع کار در قرارداد معین نباشد یا کلی باشد به نحوی که معلوم نباشد قرارد

ک کاری که فعلاً معلوم ارداد برای یقرارداد خواهد بود. مثل انعقاد قرارداد برای هرکاری! یا انعقاد قر بطلانمنعقد شده است، موجب 

رد لازم به ذکر در قانون کار نیز که موا 10نیست! به عبارت دیگر در قرارداد کار باید تعهدات طرفین معین و معلوم باشد. ماده 

می یابد باید در  تغالکار را بیان می نماید، در بند الف تاکید می نماید نوع کار یا حرفه یا وظیفه ای که کارگر به آن اشدقراردا

 . قراردادکار ذکر شود. مگر اینکه بر حسب عرف و عادت شغل یا محل موضوع قراردادکار معلوم باشد

 

 عدم ممنوعیت قانونی و شرعی طرفین در تصرف اموال یا انجام کار مورد نظر -3-7

واهد بود. به عنوان قراردادکار خ بطلانموجب  جام کار یا تصرف اموالممنوعیت قانونی یا شرعی هریک از طرفین قراردادکار برای ان

وظیفه عمومی،  قانون خدمت 62سال را ممنوع می داند، مقررات ماده  15قانون کار به کارگماردن افراد کمتر از  79مثال ماده 

خاصی که اش، است استخدام مشمولان نظام وظیفه را بطور کلی در دستگاههای دولتی و کارگاه های بخش خصوصی ممنوع دانسته

شکستگان که از تصرف به استناد رای دادگاه از حق اشتغال به کار خاص یا تصرف در اموال خود ممنوع شده باشند، صغار، مجانین ، ور

رای انعقاد قرارداد کار بشرعی  یادر اموال خود ممنوع هستند، اتباع خارجی فاقد پروانه اشتغال، اینها نمونه هایی از ممنوعیت قانونی 

 باطل است. ردد، برای انجام کارهایی که ممنوعیت قانونی یا شرعی دارد، منعقد گ یااین افراد توسط قراردادکار چنانچه است و 

در  لیکن سال ممنوع است. 15سال تمام مقرر گردیده است و به کار گماردن افراد کمتر از  15قانون کار  79 سن قانونی کار در ماده

مشغول شوند و  ایکار یا پیشه همورد اشخاص محجور، در صورتی که ولی یا قیم آنها مقتضی بداند و اجازه اشتغال بدهد، می توانند ب

سال، با  15با این وجود به نظر می رسد افراد کمتر از  1.خواهد بود لوازم آن کار یا پیشه هم شامل ولی یا قیمورت اجازه در این ص

داشتن اجازه ولی یا قیم باید بتوانند قراردادکار منعقد نموده و مشغول به کار شوند، در حالی که چنین نیست و این بر خلاف ماده 

انین را محجور دانسته و آنها را صغار، اشخاص غیر رشید و مج هم قانون مدنی 1207ماده  است. ضمن اینکهو ممنوع قانون کار  79

. علاوه بر آن با توجه به موخر بودن تصویب قانون کار نسبت به قانون مدنی و و حقوق مالی خود ممنوع می داند از تصرف در اموال

 در سخ می نماید.نآنها را داشته باشند  و تا جایی که با یکدیگر مغایرت می زندقانون امور حسبی، قانون کار این دو قانون را تخصیص 

قراردادکار  اما بطور کلی ممنوع و باطل است، اشخاص صغیر و مجنون باانعقاد قراردادکار  با توجه به مجموع مقررات مذکور، نتیجه

اجازه ولی با  ،قانون مدنی( 1208غیر رشید، کسی که تصرفات او در اموال و حقوق مالی خود عقلائی نباشد )ماده  سفیه یا اشخاص

  .سال تمام نباشد 15خواهد بود که سن شخص غیر رشید کمتر از صحیح در صورتی یا قیم او 

 

                                                 
 امور حسبی قانون 85ماده مراجعه شود به  1
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  مواردي که باید در قراردادکار ذکر گردد -8
 مشخصات دقیق طرفین -1-8

  که کارگر باید به آن اشتغال یابدنوع کار یا حرفه یا وظیفه اي  -2-8

رفه یا وظیفه ای که کارگر . در قراردادکار باید حین نباشد قرارداد باطل خواهد بودقرارداد معلوم و معهمانطور که بیان شد اگر موضوع 

رجاع می شود دچار ادر غیر این صورت ممکن است طرفین در مصادیق امور و کارهایی که به کارگر  باید آن را انجام دهد معین گردد.

امور خدماتی یا کارگر  ، انجام، از الفاظ و عبارات کلی ماننددر قرارداد نوع کاربرای تعیین به عنوان مثال ممکن است  اختلاف شوند.

با  را طرفینل عمقرارداد صحیح است ولی ممکن است در  اگرچه تولید، کارگر ساده و از این قبیل استفاده شود. در چنین مواردی

دقیق تعیین  بطور یات وبا جزئو وظایفی که کارگر باید انجام دهد، رد نظر بهتر است نوع کار مو لذا مشکل و اختلاف نظر مواجه نماید.

  گردد.

 

 در قرارداد ذکر شود  حقوق یا مزد مبنا و لواحق آن -3-8

یکی از موارد مهم که باید در قرارداد کار قید شود، حقوق یا مزد مبنا و لواحق مزد است. ممکن است مزد بصورت نقدی و غیرنقدی 

یا مزد  یبالاتر از حداقل مزد مصوب شورای عالی کار مورد توافق طرفین قرار گرفته باشد یا بخشی از مزد بصورت کارمزد دستمزدیا 

در چنین مواردی برای پیشگیری از بروز اختلاف  1.در نظر گرفته شودیا ترکیبی از مزد ساعتی و کارمزدی )کارمزد ساعتی( ساعتی 

چنانچه در قراردادکار هیچ دستمزدی مزد غیرنقد در قرارداد تعیین گردد.  نقدیارزش میزان  رعایت وضوابط مربوط  بایدو رفع ابهام، 

تعیین نشده باشد، قرارداد صحیح است و کارگر به نسبت ساعات کار انجام شده از حداقل دستمزد و مزایای مقرر در قانون کار 

 برخوردار خواهد بود. 

 

 یهاساعات کار، تعطیلات و مرخص -4-8

وارد در قرارداد سبب میزان ساعات کار، تعطیلات و مرخصیها از مواردی هستند که باید در قراردادکار ذکر شوند. اما عدم ذکر این م

چه در قانون کار مقرر بطلان قرارداد نخواهد شد و ضوابط قانون کار در این موارد حاکم است. چنانچه تعطیلات یا مرخصی بیشتر از آن

بین طرفین، اثبات  فبا بروز اختلاشود، در غیر این صورت  تصریحمورد توافق و نظر طرفین باشد، لازم است در قرارداد  ،گردیده است

ز روز جمعه همچنین در صورتی که توافق شده باشد، روز دیگری غیر ا حق برای صاحب آن مشکل و چه بسا غیر ممکن خواهد بود.

ستفاده کارگر از به عنوان روز تعطیل هفتگی تعیین گردد، لازم است در قرارداد ذکر شود یا چنانچه شرایط و مواعد خاصی برای ا

  مرخصی استحقاقی مد نظر طرفین است، در قرارداد ذکر گردد.

 

  محل انجام کار -5-8

                                                 
  قانون کار 35ماده  2آیین نامه اجرایی ضوابط و مزایای مربوط به نظام های کارمزدی، مزد ساعتی و کارمزد ساعتی موضوع تبصره  1
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سبت به اعتبار قرارداد نقراردادکار محل انجام کار باید تعیین گردد. عدم ذکر محل انجام کار در قرارداد نیز سبب بطلان یا خدشه  در

نداشته باشد،  محل کار ذکر نشده باشد و عرف مسلمی برای تعیین محل انجام آن کار وجود ،نخواهد شد و چنانچه در قراردادکار

 حل انجام کار خواهد بود. محل انعقاد قرارداد، م

 

 تاریخ انعقاد قرارداد  -6-8

عتبار قرارداد وارد نمی اهمچنین تاریخ انعقاد قرارداد نیز باید ذکر شود. عدم تصریح به تاریخ انعقاد قرارداد هم اگرچه خدشه ای به 

 . تاریخ انعقاد قرارداد محسوب می گردد ،ر ذکر نشود، تاریخ شروع به کاراگنماید، ولی 

 
 

 مدت قرارداد، اگر کار براي مدت معین باشد  -7-8

در قراردادهای  قید شود. تعیین مدت در قرارداد آن باید مدت ،گرددمی در صورتی که قراردادکار برای مدت معین )موقت( منعقد 

ر مدت قرارداد را ر قراردادکاموقت ممکن است با قید روز ماه یا سال و یا تاریخ معلوم و معین گردد. به عنوان مثال ممکن است د

سال را خواهد داشت معین نمایند، در این صورت کارگر استحقاق انجام کار به مدت یکیکسال شمسی از تاریخ انعقاد یا شروع به کار 

تعلیق، کارگر  ز رفع حالتو چنانچه در اثنای قرارداد به دلیلی که خارج از اراده طرفین یا کارگر باشد، قراردادکار تعلیق گردد، پس ا

انند؛ از تاریخ متاریخ معین شده باشد،  هنسبت به بقیه مدت قراداد حق بازگشت به کار خواهد داشت. اما چنانچه مدت قرارداد ب

گر در اثنای منحصر به مدت زمان قرارداد خواهد بود. در این صورت ا تعیین شود، تعهد طرفین 31/06/1402لغایت  01/01/1402

کند، کارگر پس از انقضای  تعلیق قرارداد که خارج از اراده کارگر باشد، پیش آید و تا انقضای مدت قرارداد ادامه پیدا قرارداد موجبات

را خواهد قرارداد  تا تاریخ خاتمهمدت قرارداد حق بازگشت به کار را نخواهد داشت. اگرچه استحقاق حقوق ایام تعلیق قراردادکار 

 کار بخواهد. تی که قرارداد در حال تعلیق بوده است، بازگشت بهولی پس از انقضای تاریخ قرارداد نمی تواند برای مد ،داشت

و  قانون کار( 7اده م 2همچنین اگر نوع کار مستمر باشد و مدت در قرارداد ذکر نشده باشد، قرارداد دائمی تلقی می گردد. )تبصره 

عین، پایان قرارداد ار معین( باشد و مدت در قرارداد ذکر نگردد، در این صورت تاریخ خاتمه کار مچنانچه ماهیت کار غیر مستمر )ک

 خواهد بود. 
 

  موارد دیگر که عرف و عادت شغل یا محل ایجاب نماید -8-8

ایرادی به اعتبار اگر ذکر نشود آنچه بر حسب عرف و عادت شغل یا محل ایجاب می نماید نیز باید در قراردادکار ذکر گردد. ولی 

بر شرایط کار و قرارداد حاکم خواهد بود. به هم عرف محل یا آن شغل  مقررات قراردادکار وارد نخواهد شد و قرارداد صحیح است و

عنوان مثال عرف شغل نانوایان ایجاب می کند کارگران نانوایی در ساعات اولیه بامداد و قبل از شروع روز در محل کار حاضر و مقدمات 

پخت نان و شروع به کار را تدارک ببینند و لازم است ساعت شروع به کار و زمان استراحت و از این قبیل را که عرفاً رعایت می گردد، 

کار  این در قرارداد ذکر کنند. ولی اگر این موارد در قرارداد قید نشود، قرارداد صحیح است و مقررات عرف شغل نانوایی هم بر شرایط
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 تصریحکم است و طرفین ملزم به رعایت آن هستند. مگر اینکه برخلاف مقررات عرف توافق نمایند و در قرارداد خلاف آنرا و قرارداد حا

 نمایند. 

  فسخ قراردادکار در قراردادهاي دائمیو نحوه شرایط  -9-8

قراردادکار برای مدت موقت  هرگاه»اساساً اما ذکر گردد، نحوه فسخ قرارداد است.  دائمی یکی دیگر از مواردی که باید در قراردادکار

 ،بنابر این، شرایط و نحوه فسخ قراردادکار 1«منعقد شده باشد، هیچ یک از طرفین به تنهایی حق فسخ آنرا ندارند.یا انجام کار معین 

و چنین شرطی در قراردادهای موقت یا قرارداد برای انجام کار معین )کار غیرمستمر(  فقط در قراردادهای دائمی قابل پیش بینی است

بر  لطمه ای قابلیت پیش بینی و اجرا ندارد و مغایر با نص قانون است. در این مورد نیز اگر شرط فسخی در قرارداد دائم نیامده باشد،

قانون رفع موانع تولید رقابت پذیر و ارتقای نظام مالی کشور مصوب  14ماده  2بند  رد نمی شود و این شرط به موجبصحت قرارداد وا

به مقررات قانون کار اضافه گردید و قبل از آن نیز در قانون رفع برخی از موانع تولید و سرمایه مجلس شورای اسلامی  01/02/1394

با وجود  آزمایشی تصویب و اجرا شد.مجمع تشخیص مصلحت نظام برای مدت پنج سال بصورت  25/08/1387گذاری صنعتی مصوب 

این شرط در قرارداد دائم، هریک از طرفین می توانند در صورت تحقق شرط، قرارداد دائمی را فسخ نماید. اگر هدف از درج این شرط 

ی با مدت موقت و درنتیجه تامین امنیت شغلی و کاهش قراردادها ویق برای انعقاد قراردادهای دائمترویج و تشی در قراردادهای دائم

  چندان نتیجه بخش و موفقیت آمیز نبوده است. به این منظور بوده باشد، باید گفت طرح و تصویب این مقررات 

 

  مدت دوره آزمایشی قراردادکار و اختیار طرفین براي فسخ آن -10-8

ارگران ساده و نیمه طرفین می توانند با توافق یکدیگرمدت دوره آزمایشی در قراردادکار تعیین کنند. حداکثر دوره آزمایشی برای ک

وره آزمایشی دماهر یک ماه و برای کارگران ماهر و دارای تخصص سطح بالا سه ماه است که باید در قرادادکار مشخص گردد، در 

طع رابطه کار از طرف بدون اخطار قبلی و بدون الزام به پرداخت خسارت، رابطه کار را قطع نمایند. اگر قهریک از طرفین می توانند 

ر دوره آزمایشی قطع کند، کارفرما باشد، ملزم است حقوق تمام دوره آزمایشی را به کارگر پرداخت نماید، اما اگر کارگر رابطه کار را د

 قانون کار( 11)ماده ر را خواهد داشت. فقط استحقاق دریافت حقوق مدت انجام کا

 

 

 رداد کارغرر در قرا تاثیر و )نفی غرر( قاعده فقهی نهی از غرر -9

 زبان فارسیغرر در معنی کلمه  -1-9

به معنای خطر، نیرنگ و امری که مورد تعهد و اطمینان نباشد است و در  غرَرَ»نامه دهخدا کلمه غرر را چنین معنا نموده است: لغت 

ها مجهول باشد و در عبارت است معامله ای که به جهتی از جهات، نتیجه و پایان آن برای طرفین معامله یا یکی از آن فقه اصطلاح

نتیجه احتمال ضرر و زیان وجود داشته باشد؛ به عبارت دیگر، معامله غرری، قرارداد و عقدی است که وضعیت و شرایط انعقاد آن 

                                                 
 قانون کار 25ماده  1
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در فرهنگ اصطلاحات  «.ها خواهد شداد زیان مالی به دنبال داشته و سبب ایجاد اختلاف و کشمکش بین آنبرای یک یا دو طرف قرارد

 . استآمده  1در معامله به معنی فریبفقهی نیز غرر 

 

 

 

 

 

 قاعده نفی غررتبیین  -2-9

 بیعیامبر از پ. است« نهی النبی )ص( عن غرر»یا « عن بیع الغرر )ص( نهى النبى»معروف نبوی مدرک اصلى قاعده نفى غرر، حدیث 

یعه و اهل سنتّ به ش، می باشد. در روایات متعددی مشهور علمای ه اندنهی فرمود یغررمعامله پیامبر از ، یا ه اندغرری نهی فرمود

  اند.نبوى استناد کرده حدیثاین 

 3.شده است، که ایشان فرمودند: ماهی در آب را نخرید که این غرر استپیامبر روایت  از -الله عنه  رضی - 2در حدیث ابن مسعود

با سندهاى متعدّد نقل شده و هیچ اشکالى در صحتّ استناد به آن  5و مستدرک الوسائل 4در کتاب وسائل الشیعهنبوی  حدیثاین 

 6.به طورى که محقّق نائینى آن را از مسلّمات امتّ اسلامى دانسته است، نیست

: آورده اندکند، السلام نقل شده و بر نفى غرر دلالت مىن علیهیروایت دیگرى را که از امیرالمؤمن )رضوان الله تعالی علیه(امام خمینى 

هذا »د: نالسلام درباره فروش ماهى در نیزار، شیر در پستان، پشم در پشت گوسفندان پرسیده شد، حضرت فرمواز حضرت على علیه

زیرا مجهول و ناشناخته و قابل کم یا زیاد  ،ها جایز نیستکدام از اینهیچ .لانه مجهول غیر معروف یقلّ و یکثر و هو غررکلّه لایجوز، 

 7«.شدن است و این غرر است

 رواییپیامبر گرامی )ص( و ائمه اطهار )علیهم السلام( است و اسناد مورد تاکید  ،نفی غرر در معاملاتهمانطور که ملاحظه می گردد، 

دانسته اند. از نظر عقل  باطل و آنراهی نهر گونه معامله غرری ز قرار گرفته و ا مشهور علما پذیرشمورد استناد و آن متقن، معتبر و 

                                                 
 135ص  1377، انجمن قلم ایران ،گروه مطالعات اسلامی دایره المعارف انسان شناسی ،فرهنگ اصطلاحات فقهی 1

بود. او را بزرگترین پیامبر )ص( ابن مسعود، از صحابه و یاران  معروف به ،حبیب الهذلی بن غافل بن مسعود بن نام کامل عبداللهبا  ،مسعودبن ا 2

در مکه دعوت به اسلام را آغاز کرد،  پیامبر )ص(مفسر قرآن در زمان خود و دومین مفسر قرآن می دانند. او ششمین مردی بود که در زمانی که 

 .به اسلام گروید

کتاب  .و دار قطنی و خطیب بغدادی به آن صحه گذارده اند ذکر نمودهسند آن را  ،، چاپ المیمنیة388، ص 1ج  ،احمد بن حنبل در مسند 3

 .201، ص 9ج  ،به نقل از الموسوعة الفقهیه ،، چاپ الغنیة7، ص 3ة این جوزی ج التلخیص، نوشت

 .3، ح 40وسایل الشیعه، کتاب تجارت، ابواب آداب تجارت، باب  4

 .1، ح 31مستدرک الوسایل، کتاب تجارت، باب  5

 204، ص 3البیع، ج  )ره(، امام خمینى 6

  207و  206، ص 3ج البیع، ، امام خمینی )ره( 7
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و محکوم به بطلان  معامله ای که با فریب و توسل به حیله انجام شده باشد یا از روی جهل واقع گردد، فاقد ارزش و اعتبار است نیز

 . است

  اثیر غرر در قراردادکارت -9-3

ن ا. به عنوشد خواهدبطلان قرارداد  سبب، منعقد گرددشرط غرری بر اساس چنانچه از چنین حکمی مستثنی نیست و قراردادکار نیز 

 زشک متخصص()مثلاً پزشک یا پ مثال کارفرمایی که اعلام نیاز جهت استخدام یک نیروی متخصص و دارای مهارت خاص نموده است

خود را  ،غیرواقعی گواهی مهارت یا استفاه از گواهی مجعول ومدرک و  نمودن و کسی که به این منظور به وی مراجعه نموده، با جعل

ساً تخصصی ندارد و پس از مدتی معلوم می شود اسامنعقد می نمایند، اما  کارجلوه داده و با فریب کارفرما قراردادآن کار متخصص 

ی کارگاه ارفرماکخود را با تقلب و فریب، ممکن است کسی که کارفرما نیست، ه شده هم جعلی است. یا برعکس اسناد یا گواهی ارائ

 حالی که هیچ سمتی در . درو درآمد کارگاه را تصاحب کندنموده بهره برداری  آنهااز نیروی کار  وو افرادی را استخدام  معرفی نماید

 ر ماهر و متخصصکارگپزشک یا کارگاه نداشته است. در چنین مواردی قرارداد کار باطل است و کسی که با سند جعلی، به عنوان  آن

قرار گیرد  تعقیب کیفری مورد ،تحت عناوین جعل عنوان، جعل سند و استفاده از سند مجعول ممکن است ،قرارداد بسته )مهندس(

عایی بابت حقوق و رابطه، نمی تواند اد مول مقررات قانون کار نسبت به آنبا توجه به باطل بودن قراردادکار و عدم ش چنین فردی

دارای ارزش مادی  شده از بابت اجرت المثل کاری که انجام داده است، چنانچه کار انجاماما مقرر در قرارداد را داشته باشد. دستزد 

لوه می دهد، جخود را کارفرما  ،کسی که با تقلب و فریباست مورد همچنین  .باشدداشته  المثل استحقاق اجرت ممکن استباشد، 

که چنین فردی قابل هم قراردادکار باطل است و صرف نظر از ایندر اینجا  در حالی که هیچ کاره است و افرادی را به خدمت میگرید،

  را پرداخت نماید. به خدمت گرفته شده اند، توسط او اجرت المثل کارکنان و کسانی کهباید تعقیب کیفری است، 

 7ر صفحه د -5-5. با توجه به آنچه در بخش ممکن است در قراردادکار شرط نمایند که کارگر بتواند کسی را جایگزین خود نماید

عمل شود، در  ر اینگونهاین نوشتار راجع به قائم به شخص بودن قراردادکار از طرف کارگر بیان شد، چنین شرطی باطل است و اگ

اید و باید دستمز پرداخت نمرا به کارگر اول واقع کارفرما عملاً کارگر دیگری را به خدمت گرفته و در این صورت نمی تواند مزد 

کارفرما چنانچه یا ید. کارگری که جایگزین شده است را به خودش پرداخت نماید و سایر مقررات قانون کار را هم در مورد او رعایت نما

جریمه  دستمزدبرابر  غیبت، چندهر روز یا  در ازای هر ساعت تأخیر کارگر برای حضور در کارگاه و شروع به کار کند، شرطدر قرارداد 

قانون کار که موارد  45 با توجه به مقررات مادهاین شرط نیز . دستمزد وی کسر نمایداز کارکرد یا تأخیر یا تعجیل، چند برابر شود و 

طل و بی اثر است. با ،کار پیش بینی نشده است وانین و مقرراتچنین جریمه ای در قنموده و ء برداشت از حقوق کارگر را احصا قابل

 ی هم، مزدراردادقو عدم انجام تعهد موضوع  اگرچه برای مدت زمانی که کارگر سرکار حاضر نشده یا غیبت نموده بدلیل عدم اشتغال

بیه یا تشویق در چنین مواردی و به منظور ساماندهی ورود و خروج کارگران و ایجاد نظم و تن لیکنبه وی تعلق نخواهد گرفت. 

  کارکنان، مقررات آئین نامه انضباطی کارگاه حاکم است و باید مطابق مقررات آئین نامه انضباطی عمل شود.

 

 تعلیق قرارداد کار -10
کارگر به دلایل پزشکی  به عنوان مثال،ی آن بشوند. کار گردیده و مانع از ادامهادعلل و عوامل ممکن است موجب سقوط قراردبرخی 

شود و یا این که فوت  ضوع قرارداد ن که ادامه تعهدات وی  کندبه طور کلی از کار افتاده گردد به نحوی که دیگر قادر به انجام کار مو

شرایطی پیش میلیکن  .یابددر این حالت قرارداد خاتمه می .ممکن نخواهد بود ست و گاهی  شه چنین نی شدن همی آید که تعطیل 
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ر طبق نظر پزشـک تعهدات موضـوع قرارداد به طور دائم نیسـت و تعطیل موقتی اسـت. اگر بیماری یا عدم توانایی کارگر به انجام کا

موقت  توقف. اینگونه د بودشــود، تعطیل تعهدات موقتی خواه یا اعزام کارگر جهت انجام خدمت ســربازی احضــارموقتی باشــد و یا 

شود می 1را تعلیق می نامند.تعهدات یکی از طرفین قرارداد کار  ست باعث تعلیق قرارداد کار  ستهعللی را که ممکن ا سه د ی توان به 

  کلی تقسیم کرد:

ممکن  ی مقررات قانونیبینی و یا اجرای قوه قهریه و یا حوادث غیرقابل پیشعوامل خارج از اراده طرفین: گاهی به واســطهالف( 

ید و یا اینکه کارگر جهت کارگاه در اثر جنگ و یا زلزله موقتاً به حالت تعلیق درآ مثل مواردی کهاست قرارداد به حالت تعلیق درآید. 

گر ارکل به طور مثا توافق طرفین قرارداد است. ،اراده طرفین: در این حالت علت تعلیقب( با  انجام خدمت نظام وظیفه احضار گردد.

سندو کارفرما به توافق می صی بدون کارگری که می ر صی از مرخ شخ صیل دهد مدت م ستفاده نماید.حخواهد ادامه تح ج( با  قوق ا

جانبه قرارداد را به حالت اراده احدی از طرفین قرارداد: ممکن اســت یکی از طرفین قرارداد بدون جلب توافق طرف دیگر به طور یک

جاع ننموده و مزدی ار به ویکارفرما از ورود کارگر به کارگاه برای مدت موقتی جلوگیری نموده، کاری  د اینکهماننتعلیق درآورد. 

قرارداد کار در این  تمهتفاوت تعلیق قرارداد کار با خا هم پرداخت ننماید. در این حالت نیز قرارداد به حالت تعلیق درخواهد آمد.

که در  یابد، حال آنرابطه کارگری و کارفرمایی برای همیشـه پایان میو آثار قرارداد برای همیشـه قطع  خاتمه قرارداد،در  اسـت که

ـــدن عللگردد و پس از تعلیق، آثار حقوقی قرارداد موقتاً متوقف می دوباره مانند  رارداد، قراردادکارکار و ق موقت یتعطیل برطرف ش

سر کار خود برگرددو کارگر  کندگذشته اعتبار اجرایی پیدا می صادیق و موارد تعلیق قرارداد .باید  ، 18، 17، 15،16در مواد  برخی م

 قانون کار ذکر شده است.  74و27، 19

 

 خاتمه قرارداد کارموارد  -11
 ر قراردادهاي مدت موقت یا کار معیندخاتمه قرارداد کار  -1-11

ر در قراردادهایی که ر قراردادهای کار با مدت موقت یا پیش از پایان کاپیش از پایان مدت قرارداد د ،در این نوع قراردادهای کار

ست ضوع در ماده  ک از طرفین قرارداد بهی هیچ ،مربوط به انجام کار معین ا سخ آن را ندارند. این مو قانون کار هم  25تنهایی حق ف

انقضــای مدت در قراردادهای کار با الف(  د:ارداد وجود دارراه برای پایان قرتأیید و تأکید شــده اســت. بنابراین در این قراردادها ســه

عنی توافق طرفین اقاله، ی( ب پایان کار در قراردادهایی که مربوط به کار معین است. ووقت و عدم تجدید صریح یا ضمنی آن مدت م

مه یا وجود توافق برای چنینی قرارداد پیش ابرای خات کار  مام  یا پیش از ات یان آن  پا حقی در متن قرارداد برای یکی از  ز موعد 

ی قراردادهای ای خاتمههیچ راه دیگری بر. به جز این موارد کارگر کلی موارد قهری، یعنی فوت یا از کارافتادگیج(  طرفین یا هر دو.

  عفا کند.تواند استکارگر نمی و بنابر این در قراردادهای مدت موقت یا کارمعین، کار مدت موقت یا کار معین وجود ندارد

 

 اد کار در قراردادهاي دایمیخاتمه قرارد -2-11

ـــت کارگر کلی مثل فوت یا از کارافتادگی یپایان قرارداد یا در نتیجه امور قهر ،در قرارادهای دائمی ی ارادی دارد مثل و یا جنبه اس

سیله سخ قرارداد کار به و ستعفای کارگر یا ف ست ی کارفرماا شده ا ست که در قرارداد پیش بینی  شرح آن .ا در  -9-8در بخش  که 

                                                 
  نظاممجمع تشخیص مصلحت  29/08/1369جمهوری اسلامی ایران، مصوب  قانون کار 14ماده  1
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بازنشـسـتگی، از کارافتادگی کلی و قوه قاهره یا حوادث غیرقابل پیش بینی که در بالا ذکر شـد، به نحوی که  .بیان شـد 11صـفحه 

سازدامکان  شده و از مفهوم مخالف ماده  30در این موارد نیز همانطور که در ماده ، اعاده فعالیت کارگران را منتفی  شاره  قانون کار ا

 فهمیده می شود، قراردادکار خاتمه می یابد. 

 

 فسخ قراردادکار -12
  : الف( فسخ به اداره کارگر ب( فسخ به اراده کارفرما. ممکن است واقع شود فسخ قراردادکار به دو صورت

سخ قراردادکار از ستعفااز طریق سوی کارگر  ف صره ماده  مقررات مطابق ی اوا شریفات مقرر 21تب صره  قانون کار و با رعایت ت در تب

ــتعف ــد فقط در قراردادهای دائمی، کارگر می تواند با اس ــت و همانطور که در بالا بیان ش ای خود به قراردادکار خاتمه امکان پذیر اس

 دهد. 

چنانچه  ،اسـت پیش بینی شـدهقانون کار  27در ماده  که از کار انبه از سـوی کارفرما و اخراجفسـخ قراردادکار به صـورت یک جاما 

اخراج قانونی قلمداد خواهد شد و در غیر در این صورت ، آن رعایت گردد 2و1 مقررات و تشریفات قانونی مقرر در ماده و تبصره های

. خواهد داشت و دریافت حق السعی ایام تعلیق از کار را و کارگر استحقاق بازگشت به کار شناخته شدهاین صورت، اخراج غیرقانونی 

ـــور ورزد یا آیین رگاه کارگر دره به عبارتی ـــباطی کارگاه را پس از تذکرات کتبی نقم نمایدنامهانجام وظایف محوله قص  ،های انض

سلامی کار شورای ا صورت اعلام نظر مثبت  سخ نماید. در ردقرا ،با پرداخت مطالبات و حقوق کارگر ،کارفرما حق دارد در  اد کار را ف

اگر مسأله با توافق واحدهایی که فاقد شورای اسلامی کار هستند نظر مثبت انجمن صنفی لازم است و در هر مورد از موارد یاد شده 

یدگی و اقدام خواهد شــد... در حل اختلاف رســ هیأتاز طریق  ،ت تشــخیص ارجاع و در صــورت عدم حل اختلافحل نشــد به هیأ

هایی که مشمول قانون شورای اسلامی کار نبوده و یا شورای اسلامی کار و یا انجمن صنفی در آن تشکیل نگردیده باشد و یا کارگاه

  ت تشخیص در فسخ قرارداد کار الزامی است.ده کارگر باشد اعلام نظر مثبت هیأفاقد نماین

 

  جمع بندي و نتیجه گیري
رابطه بین کارگر و کارفرما بوسیله قرارداد کار برقرار می شود که ممکن است بصورت کتبی یا شفاهی )عملی( منعقد گردد. در متون 

شخص  شد، به موجب آن  شخاص مطرح گردیده و جزء عقود معوض می با فقهی و قانون مدنی ایران این قرارداد تحت عنوان اجاره ا

نجام کاری می شود و از لحاظ شرایط انعقاد و صحت عقد تابع قواعد کلی عقد اجاره است و در صورت در برابر اجرت معین ملزم به ا

ــتحق دریافت اجرت المثل خواهد بود. ــای ذات معوض بودن عقد، اجیر مس امروزه  قرارداد کار از قلمرو  بطلان عقد اجاره، بنابر اقتض

ــخاص در آن مطرح بود ــنعت و حقوق مدنی که تحت عنوان اجاره اش ــترش ص ــرفت تکنولوژی و گس ، خارج گردیده و همگام با پیش

صی بودن، غیر  شخ ست. از ویژگی های قرارداد کار، معوض بودن،  سترده کار و خدمات، تغییر و تحول پیدا کرده ا سب با بازار گ متنا

ــورتی نافذ خواهد بود که مزایای کمت ــروط مندرج در آن در ص ــت و ش ــریفاتی و لازم بودن آن اس ر از قانون کار مقرر ننماید، دو تش

ـــتمر بودن قرارداد کار را می توان از ویژگی های  تعهدی بودن و التزام طرفین به حداقل حقوق و مزایای مقرر در قانون کار و مس

قانون  190 انحصاری قرارداد کار بر شمرد. بررسی شرایط صحت قرارداد کار، قبل از تصویب قانون کار فعلی، با توجه به مقررات ماده

به صراحت شرایط صحت  1369قانون کار مصوب  9مدنی که شرایط اساسی صحت معامله را بیان می نماید، میسر بود. لیکن ماده 
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عدم ممنوعیت قانونی و  -معین بودن موضوع قرارداد ج -مشروعیت مورد قرارداد ب -قرارداد کار را بدین شرح بیان نموده است: الف

 اموال یا انجام کار مورد نظر.  شرعی طرفین در تصرف

با توجه به مقررات قانون کار، اقسام قرارداد کار از نظر شکل تنظیم شامل قرارداد کار کتبی و شفاهی )عملی( و از حیث مدت زمان 

راده طرفین در انجام کار، قراردادکار غیر موقت یا دائم و قرارداد کار موقت و قرارداد کار معین قابل ذکر است. همچنین حاکمیت ا

قرارداد های کار )اختیار، قصد و رضای طرفین( تا جایی آزاد است که حداقل های قانون کار و مقررات آمره آن را رعایت نماید و ناقم 

مفاهیم تعلیق  قراردادکاری که بر اساس غرر منعقد گردد، باطل است و طرف مقابل استحقاق اجرت المثل خواهد داشت.. آنها نباشد

  مورد بررسی و شناسایی قرار گرفته است. ،داد کار و مصادیق آن، خاتمه قرارداد کار، فسخ قرارداد کارقرار
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