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 چکیده 

تژی موثرتر از کودک از درک اینکه چرا یک استرا .است یادگیری مطالب متنوعموزش نظری مستلزم خواندن کتاب برای آ

 ورایه درک انگیزه ب .آموزش می دهندمطالب بسیاری را  از طریق تجربه دیگران، کتاب ها به ما  .دیگری است سود می برد

یق تجربه هدف از یادگیری عملی یادگیری از طر .کمک می کند و درک عمیق تری از آن را فراهم می کند ها ایده

ریق تمرین طاز  .ندکدت طولانی تری حفظ می یادآوری هر کس از چیزهایی که آموخته است عملاً آن را بهتر و برای م .است

نها مانند دو روی آ .هم دانش نظری و هم دانش عملی به یک اندازه حیاتی هستند .واقعی، یک ایده اغلب بهتر درک می شود

وه قرار گرفتن صرف زمان برای درک نحوه عملکرد این استراتژی ها و نح و درک هر دو طیف ضروری است .یک سکه هستند

به طور  دیبا یمروزکارشناسان ا .ا در یک چارچوب بزرگتر ساعت ها طول می کشد تا هنر تکنیک های عملی را یاد بگیریدآنه

مده به طور ع ادگیرییآموزش و به کار ببرند.  یخود را در کار واقع یکنند و بتوانند دانش نظر یمداوم تخصص خود را بازساز

توسعه تخصص  هستند. یو آموزش و یادگیری نظر یمقوله آموزش و یادگیری عمل دو نیشود. ا یم میتقس یبه دو دسته اصل

 شوند. یکل منسجم ادغام م کیدر  یدانش تخصص یو فراشناخت یعمل ،یآن عناصر نظر یاست که ط یطولان ندیفرآ کی

امر  نیا یارهااز ابز یکیمهم است.  و آموزش لاتیدر عمل در طول تحص یدانش نظر امدانش آموزان و ادغ یریادگی تیتقو

و  زش نظری، بررسی مقایسه ای آمومطالعه  نیاست. هدف از ا یبرنامه درس یدر بخش نظر یبه دانش عمل شتریتوجه ب

 ده در اینشت کار آموزشی عملی و تاثیر آن بر روی فراسند آموزش است. برای این هدف از روش کتابخانه ای و مرور مقالا

 زمینه استفاده شد. 

 

 ، مقایسه، فرایند آموزش.آموزش، یادگیری نظری، یادگیری عملی: یدیکل یهاواژه 
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 یلیدل نیت. ااس ندهیآ یبرا اقدام نیاست. آموزش و یادگیری  مهمتر دیدادن اطلاعات مف ای رشیپذ ندیآموزش و یادگیری  فرآ

ا ر یو عمل یش نظرو یادگیری  ما دو نوع دان آموزش ستمی. سنندیآموزش و یادگیری  را بب نیخواهند بهتر یاست که همه م

 یورضر دگیری ش و یاآموزاست.  یزندگ نیو بهتر یعال یا ندهیبه آ دنیدهد. آموزش و یادگیری راه رس یما قرار م اریدر اخت

 یم را یدگدرک از زن نیبهتر حیدهد. آموزش و یادگیری  صح یدانش م رشیمهارت ها و پذ یریادگی یبرا یاست و فرصت

 بسازد که ریپذ تیمسئول یینسل کامل را توسعه دهد و انسان ها کیتواند  یاست که م یدیدهد. آموزش و یادگیری  تنها کل

 .(5075؛2020)ریاد و همکاران، گر منتقل کنندید یاریکسب کنند و آن را به بس یخوب یتوانند آموزه ها یم

 نیه بکاست  یزیچ نیدهد. ا یموزش و یادگیری  به ما قدرت م. آاستیدن نیهر انسان در ا یآموزش و یادگیری حق اساس

 انسان یرابکه  یتآموزد و در مورد موضوعا یرا به ما م یاخلاق یکند. آموزش و یادگیری ارزش ها یفرق م وانیانسان و ح

 .(533، 2019)لی و همکاران، دهد یناشناخته است به ما دانش م

 نیب تواند یم کرده لیفرد تحص کی. میمتمدن تعامل داشته باش یا وهیخود به ش طیو مح گریکدیسازد تا با  یما را قادر م نیا

 .(83 ؛2018، )هاو و همکارانجامعه است کی تیکننده موفق نییدرست و نادرست تفاوت قائل شود. آموزش و یادگیری  تع

ست. و مدرن ا یق، مدنموف شتریجامعه ب نیه امعناست ک نیکرده به ا لیتحص دانش آموزان ادیبا تعداد ز یرو، جامعه ا نیا از

از  میتوان یم نی. ما همچنمیریگ یم ادیدرس  یدر کلاس ها ایکه از کتاب ها  ستین یا هیآموزش و یادگیری  فقط نظر

 .(102؛ 2019)صحت منش، مینیآموزش و یادگیری  بب د،افت یما اتفاق م یمعمول یکه خارج از کلاس ها یعمل اتیتجرب

از و بذهن  با یذهن خال ینیگزیکند. تنها هدف آموزش جا یخوب هموار م یروشن و زندگ یا ندهیآ یاه را برار لیتحص

تنها  نیهمچن دهد. یمهارت ها و کسب دانش م یریادگی یبرا یبه همه فرصت رایاست ز یامر ضرور کیکنجکاو است. آموزش 

 گرید یاریها را به بسآن توانندیخوب را جذب کنند و م یهاوزهآم توانندیاست که م ریپذتیمسئول یهاپرورش انسان دیکل

 .(83؛ 2018)هاو و همکاران، میکن یرویپ یاز چه نوع آموزش دیسؤال وجود دارد که ما با نیمنتقل کنند، اما ا

 ادی ییهاتن به توانند ی. مردم ممیآور یبه دست م یدیجد یمهارت ها، دانش، درک و ارزش ها م،یریگ یم ادیهمانطور که 

 یبانیتست. با پشا یریدگای یاز افراد برا یگروه ایفرد  تیهدا ندیبا آموزش آسان تر است. آموزش فرآ یاما به طور کل رند،یبگ

تراک به اش و یشامل جمع آور یدبستان شیآموزش در سطح پ ندی. فرآفتدیتواند راحت تر اتفاق ب یم یریادگی ،یآموزش

 .(533، 2019)لی و همکاران، میکن یکسب م یاست که ما به عنوان فرد هینش در مراحل اولتمام مهارت ها و دا یگذار

ندان فرز یریادگی یراب نیکند. والد یمتفاوت م نندیب یاند و آموزش نم دهیکه آموزش د یواناتیما انسان ها را با ح یریادگی

موزش و آلمات کاوقات  یداشته باشد. گاه یخوب تلایخواهند فرزندشان تحص یکنند. آنها م یخود را در مدرسه ثبت نام م

 یم آگاه رندهیادگی ،یریادگیدهد. با  یرا توسعه م رندهیادگی یشناخت ییتوانا یریادگیشوند.  یهم استفاده م یبه جا یریادگی

 یم کمک تیصبه رشد همه جانبه شخ یریادگیدهد.  ینگرش خود را توسعه م نیدهد و همچن یشود، مهارت ها را توسعه م

حت منش، )صذاردگ یم ریتأث زهیانگ ت،ینگرش ها، شخص ،رفتار که شامل مهارت ها، دانش یبر تمام جنبه ها یریادگیکند. 

 .(102؛ 2019
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و  شآموز و یدو مقوله آموزش و یادگیری عمل نیشود. ا یم میتقس یبه طور عمده به دو دسته اصلآموزش و یادگیری 

اد و )ریندانسان دار یو ارزش خود را در زندگ تیهر دو اهم یو عمل یهستند. آموزش و یادگیری  نظر ییادگیری نظر

 .(5075؛2020همکاران، 

 یری عملش و یادگید، آموزداشته باش لیتما شتریب دیبا کیرا انتخاب کند، به کدام  یکیدو  نیا نیاز ب یاگر قرار باشد فرد اما

ه از طرف ک یر حالد م،یموضوع را دار کی یدر دست ما دانش نظر رایاندازه مهم هستند ز کیبه  یر دو تا حدوده ؟یتئور ای

 .(992؛ 2005)واپنیک، میدار وضوعاز همان م یریادگیو  یعمل یمثال ها گر،ید

 

 

 ینظر آموزش و یادگیری 

سال به ارسطو و  2000از  شیاست که قدمت آن به ب یکردیرو یتیترب یانسان با استفاده از روانشناس یریادگی یمطالعه علم

اند، با رشد شده مطرح یانیم یهادر سال لسوفانیاز ف یاریتوسط بس تیو ترب میمربوط به تعل اتیرسد. نظر یافلاطون م

 . (95؛ 2018)ایلریز، داشته است ذشتهسال گ یدر س هاهیکه در توسعه نظر یعیسر

 یبتنمش عمدتاً آموز نوع نیا رهیبر کتاب اشاره دارد. و غ یوزش در درجه اول از منابع مبتنبه کسب آم ینظر تیو ترب میتعل

جنبه  چیهدارد.  اشاره یموضوع ایمربوط به هر موضوع  یتکه تکه است. به اطلاعات واقع یریادگیبر خواندن، حفظ کردن و 

موخته آ دیکه با ییاده هااست. د یریادگیبر  یکاملاً مبتن اشاره دارد که یندیبه فرآ نیاآن ندارد.  یبرا یکاربرد ای یکاربرد

 .(102؛ 2019)صحت منش، باشند ارقام ق،یتوانند حقا یشوند م

 ای له، وبلاگجله، مقام ،یکتاب درس کیموضوع خاص اشاره دارد. تمام آنچه را که از  کیو ارقام  تیبه واقع آموزش و یادگیری 

ادگیری  یموزش و آ ای یشود. دانش نظر یم دهینام یدانش نظر ای یموزش و یادگیری  نظرآ د،یکن یمطالعه م یگریهر منبع د

چرا  ای کندیر مچگونه کا یزیهر چ نکهیدر مورد ا دیتوانیم ،یبرخوردار است. با کمک دانش نظر ییبالا تیاز اهم ینظر

 .(992؛ 2005)واپنیک، دیکن دایپ یشکل است، آگاه نیبه ا یزیچ

ان به عنو گیریاین روش آموزش و یاد.  استی موضوع ایهر موضوع  قیاز حقا یاز آگاه یآموزش نظروان گفت همچنین می ت

ا مفهوم کند ت یبه فرد کمک م یریادگینوع  نیبر برنامه عمل کند. ا یو موضوعات مبتن ن،یمضام یبرا یآموزش عمل هیپا

ر هر مورد د آموزش نظریدهد.  حیتوض زیآن مفهوم را ناز  یرویپ لیحال دل نیپشت هر موضوع خاص را بشناسد و در ع

 یمک مفرد ک به نی. ادیآن موضوع را درک کن یعمل یعدم اجرا ایسازد تا منطق پشت اجرا  یموضوع خاص شما را قادر م

 کی« چرا»باره در شتریب ینظر آموزش و یادگیری موضوع، را کاملاً درک کند. نآ یکند تا قبل از پرداختن به جنبه عمل

 .(5075؛2020)ریاد و همکاران، است موضوع آن «یچگونگ»تا  موضوع

د اشتباه توان یمنشده است که  دییتأ یمحتوا نیدر مورد آن موضوع خاص است. ا گرید دانش آموزان ینظر آموزش و یادگیری

 اتیتجرب مورد مردم در یت. وقدیدر جهان داشته باش یزیاز هر چ یقیسازد تا درک عم یشما را قادر م یباشد. دانش نظر

 یش عملدان یریادگیتوان به عنوان  یرا م ین رو، دانش نظریشود. از ا یم لیتبد یبه دانش نظر سند،ینو یخود م یعمل

 .(95؛ 2018)ایلریز، دانست زین گرانید
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 لیدل ایطق ت. مناس آن ینییبخش تب یکند. دانش نظر یکمک م زین گرانید اتیبه ارائه اطلاعات در مورد تجرب ینظر آموزش

؛ 2010س، )آنتونی و بیگاست یاز آموزش نظر یمهم اریبخش بس قیحقا نییدهد. تب یم حیخاص را توض دادیرو کیپشت 

25). 

 قیممطالعه ع د. برکن یروزانه تمرکز نم یها تیمتمرکز است. بر کسب دانش با تمرکز بر فعال یبر جنبه استدلال ینظر دانش

 یمند مطلع ک یآن تلاش م یریادگی یکه برا یمختلف موضوع یاز جنبه ها رندهیادگیرکز دارد. موضوع تم ایموضوع  کی

نوع  نیرو مرسوم ت نیتر یسنت ینظر یریادگی ستمیس .است یواقع یریادگی یتحت آموزش نظر یشود. حوزه تمرکز اصل

 .(992؛ 2005)واپنیک، شودیها دنبال مسال ینوع آموزش برا نیآموزش است. ا

 کی نکهیا یدهد. برا یم حیمختلف و منطق پشت هر مفهوم را توض میمفاه رایمهم است ز اریشاخه از آموزش بس نیا

 .(95؛ 2018)ایلریز، مهم است اریکامل بس کیآکادم ینظر لاتیتحص ای و دیباش یدر هر موضوع طیمتخصص واجد شرا

و  یریادگیهدف  و ریکند که کاربرد، تفس یم فیها را توص هیاز نظر یاست که مجموعه ا ریاصطلاح فراگ کی نظری یآموزش 

خود را  به فرد منحصر یریادگی یندهایکمک کنند تا فرآ رندهیادگیتوانند به  یم نیدهد. آنها همچن یم حیآموزش را توض

 نیبه ا ر برساند.اکثحد مورد نظر به یریادگی جیبه نتا یابیدست یفرصت ها را برا قیطر نیتامل کند و آنها را درک کند و از ا

 کردیور نیا تیود. محدمیو بهبود بخش یابیرا درک، ارز سیتدر یسازند تا روش ها یما را قادر م رایآنها مهم هستند ز ب،یترت

به  یگاهل، با نحا نیکند. با ا فیها توص نهیزمو آموزش را در همه  یریادگیوجود ندارد که  یا هینظر چیاست که ه نیا

 انانش آموزدتنوع  یبرجسته کرد که ممکن است برا توانیرا م سیتدر نیگزیجا یهامختلف، روش ینظر یهاچارچوب

 .(107؛ 2004)بالوگوا، باشد دیها مفکننده در دورهشرکت

 .دیریبگ ادی دیه اکه در هر نقطه از جهان نشست یزیدر مورد هر چ دیتوان یاست که شما م نیا ینظر آموزش تیمز نیبزرگتر

نتخاب ارا  ینظر کردیور یدارد؟ اگر دانش آموز یا دهیشما چه فا یدانش برا نیا د،یآن را تجربه کن دیر خودتان نتواناما اگ

قط دانش ف ینش آموزبه دا شود. اگر یچگونه آن کار انجام م نکهینه ا رد،یگ یم ادیانجام آن کار را  لیکند، دانش آموز تنها دل

 بعداً در ش آموزدان ه؟یآن در دراز مدت چ دهیآن را جمع کند. فا تیممکن است در نهاآموزش و یادگیری داده شود،  ینظر

 .(25؛ 2010)آنتونی و بیگس، آورد یآن را به خاطر م یخود به سخت یزندگ

ه ما 3تا  2تنها  شوند،یش و یادگیری  داده مآموز یآموزان فقط به دانش نظرکه دانش یموارد شتریبه ذکر است که در ب لازم

ش را در ند آن دانتوان یمنبه خاطر بسپارند،  یتر یمدت طولان یآن را برا تیحال، اگر در نها نی. با اآورندیآن را به خاطر م

ر معاش استفاده کرد، امرا یدانش برا نینتوان از ا لیسال تحص 12از  شیگذراندن ب زپس ا یبه کار ببرند. اگر حت نهیزم نیا

 .(5075؛2020)ریاد و همکاران، ستیکمتر از اتلاف وقت ن یآدم نیچن یسال برا 12 نی؟ ادارد یا دهیآن دانش چه فا

 

 مزایای آموزش و یادگیری نظری

 دندرک کن زانبهتردانش آموکند تا موضوع را یکمک م  یپردازد، آموزش نظر یم یبه هر موضوع در این آموزش که  ییاز آنجا

تخاب ساس اناسازد تا با  یرا قادر مآموزش دانش آموزان  نی. ادنحفظ کن در ذهن خود یگرید زیچ چیو آن را مانند ه

 .(25؛ 2010)آنتونی و بیگس، دینایکنار ب ؛دنآن هست یریادگیکه در حال  یموضوع
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اد رگ از افرسط و بزاز مطالب به هر دو گروه متو یارائه مقدار قابل توجه یبرنامه ارزشمند برا کی یمرب یآموزش به رهبر

 را تیامن .ارددعمل ر ب یمانند آموزش مبتن گرید یبا روش ها سهیچهره به چهره به کارمندان در مقا شتریارائه تجربه باست. 

در  انیکه مرب یانزم ژهیبه صرفه، به و مقرون .کنند یم افتیلازم را به طور همزمان در یکند که همه آموزش ها یفراهم م

 .(107؛ 2004)بالوگوا، شوند یم دیداخل تول

 دنتوان یم ینظر با آموزش رایز د،نریخود را به دست بگ لیکند تا کنترل تحص یکمک منوع از آموزش به دانش آموزان  نیا

 درک د تا کمک کن ندانش آموزا به تواندیم ی. دانش نظردنریبگ ادیخواهد  یو بند به هر اندازه که م دیگونه ق چیبدون ه

 یمکمک موزان آه دانش ب نی. همچنکسب کنندپشت آن  ییدرک چرا نهیآن در زم دنید قیمفهوم را از طر کیاز  یترقیعم

 % 70عمولاً م ستند. ه یتئوربر  یمبتن یامتحان یها یابیاکثر ارز ،یآموزش ستمیطبق س رایز دنکند تا در امتحانات شرکت کن

 .(992؛ 2005)واپنیک، ترم است یو حت یامتحانات سالانه، فصل ستمیدر س یعملدروس  %30و  یتئوردروس 

 ادیرا  یموضوع م،یعات و مفاهاطلا ق،یحقا ها،هینظر قیآموزان از طرآموزش است که در آن دانش ینوع ینظر یریادگی

دن ن با خواننش آموزاباشد. بچه ها و دا یتواند دانش نظر یگهگاه م یعمل یریادگیبه  شرفتیپ یبرا ی. شالوده اصلرندیگیم

 .(107؛ 2004)بالوگوا، کنند یم یخود را عمل یدرک نظر ،و مقالات پی دی اف یها لیفا ،یدرس یکتاب ها

. با دانندیتر منرا با حفظ کردن آن آسا هیجذب نظر انیاست.  اکثر دانشجو یتئور یریادگیاز  یبخش شهیاطلاعات هم حفظ

؛ 2010 و بیگس، )آنتونیستیکار خاص چ کیکه گرفت  ادیمنطق و استدلال  قیتوان از طر یم ،یآموزش وهیش نیاستفاده از ا

25). 

از قبل  که ییازهیو نسبت به چ دیآور یدانش به دست م دیجد یزهایدر مورد چ د،یریگ یم ادی یکه از نظر تئور همانطور

 یابیارز ده ازاستفا وبا استدلال  دیتوان یکه م دیدرون ذهن خود دار ی. شما آنقدر محتوادیکن یم شرفتیوجود داشته اند، پ

 .(95؛ 2018)ایلریز، دیریاد بگیرا  یتیکار با هر نوع موقع یمنطق یها

 یبرا .دیلند شوبدوباره  دیتوانیو چگونه م دیاکه کجا اشتباه کرده دیدانیاما پس از آن م د،یاست در ابتدا شکست بخور ممکن

ال سو ریز دینیب یم آموزش ای دیخوان یرا که م ییازهیهمه چ د،یوارد شو ماًیکه مستق نیا یبه جا دیبا د،یریبگ ادی نکهیا

، 2019مکاران، لی و ه)دیکن یحفظ م یتئور یریادگیرا در  یشتریاطلاعات ب اد،یبا مطالب ز شتنسر و کار دا جهی. در نتدیببر

533). 

 میمفاه نیاط برتبا جادیا یتوانند از درک خود برا یهستند، م یها در سطح نظر دهیو ا میکه قادر به درک مفاه یکسان

 از یتر عینداز وسچشم ا ینظر یریادگیاست.  ندهیاز حرفه ها در آ یاریبس یبرا دیمهارت مف کی نیمختلف استفاده کنند. ا

 .(95؛ 2018لریز، )ایهدد یآنها قرار م اریدر اخت یمختلف زندگ یآن بر جنبه ها ریثتأ یافتد و چگونگ یآنچه در جامعه اتفاق م

 یادگیری نظری معایب آموزش و

 .ستین یتعامل شهیهم-1

 .(992؛ 2005)واپنیک، دارد یبستگ ی و معلم آموزش به عملکرد مرب نیا تیموفق-2

 

 یآموزش و یادگیری  عمل
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استفاده  واربرد ک قیحفظ کردن، بلکه کسب آن از طر ایبه کسب دانش نه تنها بر اساس خواندن  یآموزش عمل گر،ید یاز سو

 .(107؛ 2004بالوگوا، )اشاره دارد یعمل

تر خه کارآمدشا نیا . اطلاعات به دست آمده ازدیآ یاجرا به دست م ایاعمال، استفاده  قیاطلاعات از طر ،یآموزش عمل تحت

 دیآیست مدبه  قیرط نیکه از ا یکند. دانش یم یخود را درون یافتیدانش در ت،یفعال کیانجام  نیدر ح رندهیادگی رایاست ز

ئه با ارا یحتتواند به را یاگر فراموش شود، م یحت یدانش نیتر است. چنمقاوم یفراموشتر و در برابر ن آسانبه خاطر سپرد

 .(533، 2019)لی و همکاران، مربوطه به خاطر بسپارد ینشانه ها

انش . ددیآ یمبه دست  ایشود  یآموخته م یعمل اتیتجرب قیاست که از طر یدانش یعمل  یریادگیآموزش و  ای یدانش عمل

ونه اند که چگند بدتوا یکند، م یمطالعه م نیرا که انسان با کمک تمر ییزهایچ رایبرخوردار است ز ییبالا تیاز اهم یعمل

 .میبر یم به کار ینظر  یریادگیدر آموزش و  میگرفت ادیهر چه را که  یعمل  یریادگی. در آموزش و ردیرا به کار گ زهایچ

 را آن کارچ نکهیا نه میآموز یکار خاص را م کینحوه انجام  ،یعمل  یریادگیدر آموزش و  ،یظرن  یریادگیآموزش و  برخلاف

به  نسبت یتر یولانمدت ط یآموخته شده است را برا یتجربه عمل قیرا که از طر یزیدارد هر چ لیشود. مغز ما تما یانجام م

 یاجاست به  بر تجربه خود شخص یمبتن یعمل یریدگایخاطر بسپارد. آموزش و  هب میخوان یکتاب م کیکه فقط از  یزیچ

بلاً قدهد که  ینجام مارا با دستان خود  یکار یدانش آموز یکه در کتاب ها درباره آن مطالعه کرده است. وقت یگرید اتیتجرب

 .(107 ؛2004)بالوگوا، کند یم دایپ یشتریب نانیآموخته است، نسبت به آن مفهوم خاص اطم یفقط به صورت تئور

در « اچر»نه  و« چگونه»به سؤالات  آموزش نیاست. ا یهر موضوع یفرد در بخش نظر یآموخته ها یریبه کارگ یآموزش عمل

نچه در آاز  یرت قیکند درک عم یاست که به شما کمک م یاز قلمرو آموزش یبخش اینوع  نیپردازد. ا یم یمورد هر موضوع

ازد تا س یقادر م رانوع آموزش و یادگیری دانش آموزان  نی. ادیربه دست آو ید،خوان یم یگرید یهر جا ای یدرس یکتاب ها

 د،نوربه دست آ دنار دارآنچه با آن سر و ک یکه هنگام انجام عمل ین، بلکه با تجربه ااندکتاب خو ای یریادگیدانش را نه با 

که  شود یصل محا تیواقع نیکه با ا یدر کنار اعتماد به نفس د،یافزا یرا به دانش شما م یی. مهارت و کارادنکن یجمع آور

 .(533، 2019)لی و همکاران، دنتجربه کرده ا ،دنخود خوانده ا یآنچه را در کتاب ها

قوله به م نیر اد یقابل توجه یها و ارتقاها شرفتیآموزش به سرعت در حال توسعه است. پ لهیوس کیبه عنوان  یعمل آموزش

 در مورد آن صورت گرفته است. رانیو فراگ انیمرب یاهآگ شیافزا لیدل

شود.  جادیدر ذهن آنها ا ییهایگمممکن است سردر آموزد،یمفهوم م کیخواندن در مورد  قیآموز فقط از طرکه دانش یزمان

 کبه او کم نیا .کند یو تصورات نادرست را در ذهن دانش آموز برطرف م دهایحال، انجام آن کار خاص عملاً انواع ترد نیبا ا

 .(107؛ 2004)بالوگوا، و مؤثرتر درک کند آمدترکار یکند تا آن مفهوم را به روش یم

 گر،ید ی. از سودانش آموز شود یحوصلگ یتواند باعث ب یکنند، م یتمرکز م یمتن ای ینظر یریادگیمعلمان فقط بر  یوقت

شود،  ز خستهتواند اجازه دهد دانش آمو ی. هرگز نمتسین یکمتر از سرگرم یدانش آموزان در هر سن یبرا یتجربه عمل

 .(533، 2019ن، )لی و همکاراگذارد یاز آنچه در کلاس درس خود به دست آورده است، م شتریب یاو را با دانش نیبنابرا

 یه هادهد. امکانات را یم یسن یرا به دانش آموزان در تمام گروه ها یریادگیتجربه  نیشتریب یآموزش و یادگیری عمل 

آموزش و  یعمل یروش شناس قیتوان افق آنها را از طر یرو، م نیاست. از ا انیپا یب یآموزش و یادگیری عمل یریادگی

و بفهمد.  آموزش و  ردیبگ ادی اندتو یهست که آدم فقط با انجام دادن و تجربه کردنشان م ییزهاییادگیری گسترش داد. چ
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)یانگ و منجر شود یعمل انجام دادن و تجربه شخص قیمفهوم از طر کیاز  یترقیممکن است به درک عم ییادگیری عمل

 .(200؛ 2020همکاران، 

ت که کار هدفمند و متنوع اس کی یدانش آموز، آموزش عمل یاست. برا برنامه درسی کی یجزء ضرور یآموزش عمل

 یبرا ییصت هابه دانش آموزان فر یلکند. آموزش عم یم جادیا یکار یو زندگ یحرفه ا نهیرا در رابطه با زم یستگیشا

 .(82 ؛2020)آریانتو و همکاران، دهد یرشته ارائه م نیتوسعه ا یازهاین لیو تحل هیمشارکت در شناخت و تجز

بل قا شیمااست. اگر آز شیبر آزما یاعتبار آن مبتن رایاست ز یعلم آموزش نیاست. همچن یدانش چگونگ ی عمل آموزش

 ریناتتمعتبر است. مدانش  ابد،یمطلوب دست  جیبه نتا ایباشد  تیمتناسب با موقع هاشیآزما یهاافتهیتکرار باشد، اگر 

 یرا امتحان م یزی. افراد چ(200؛ 2020)یانگ و همکاران، کند یم دیتأک جربهاز ت یاشکال خاص یتجرب تیبر ماه نیهمچن

جوان  دیه اساتب. به عنوان مثال، (87؛ 2020رین، )فورد و اوبخورد یشکست م ایکند  یشوند که کار م یکنند و متوجه م

کار  نیوانند ات ید که مدانن یکار را انجام ندهند، نم نیکه واقعاً ا یکنند، اما تا زمان یتوان گفت که چگونه سخنران یدانشگاه م

جام نها با انند. آکسعه شروع به تو یبار انجام آن است که ممکن است تخصص در سخنران نیو تنها پس از چند هند،را انجام د

تجربه  تیماه زین آموزش نیکند، ا ی( اشاره م1984شوند. همانطور که هلر ) یبه اهداف مورد نظر خود متوجه م دنیآن و رس

در جامعه پست مدرن  کرده است که دی( تاک1984) وتاری. لمیریگ یم ادی و تمرین شیما با آزما ،روزمره و دانش روزمره است

 (. 78؛ 2010)سروتاوا، کند یکار م ایکه آ نی. که آن را با اابدی یم تیرد خود مشروعدانش با عملک

 قیا تطبمحتو مشروع یخود را با ادعاها سیدهند و تدر صیخود را تشخ ینوع دانش گنجانده شده در درس ها دیمعلمان با

ا م اننش آموزداکه  دنمطمئن باش باید رایز میداشته باش یادیز یادعا میکن یم سیکه تدر یدانش یبرا دیما هرگز نبا ،دهند 

 یارند که مد یادیز یاطلاعات یکه آنها کانال ها ییببرند. به خصوص از آنجا سوال ریرا ز آنها یادعاها یممکن است به زود

قرار  ینامطلوب تیر وضعدرا  آنها،  ینادرست در مورد اعتبار محتوا یکنند. ادعاها یبررس میکن یتوانند آنچه را که ما ادعا م

 .(82؛ 2020)آریانتو و همکاران، دهد یآموزان کاهش م شندادهد و اعتبار ما را نزد  یم

هد که با رائه درا به دانش آموز ا ییچالش ها دیبا یمشخص شده است. آموزش عمل یدوره آموزش عمل یبرا یستگیاهداف شا

ش دان یریادگی ندیآرشته دانش آموز و فر یبا برنامه درس یلکند. آموزش عم ییاهداف مطابقت داشته باشد و در کار راهنما

 .(87؛ 2020)فورد و اوبرین، آموز مرتبط است

 ینوع یبتجر یریادگی. است یتجرب یریادگی یهادر مدارس ، استفاده از روش شتریب یعمل یریادگیگنجاندن  یهااز راه یکی

ا به ه تیالفع نیشود. ا یدر کلاس درس م یدانیم یو سفرها ها یساز هیشب ،یعمل یها تیاز آموزش است که شامل فعال

 یود مروزمره خ یر زندگآموزند با آنچه د یو آنچه را که در مدرسه م رندیبگ ادیتجربه  قیکند تا از طر یدانش آموزان کمک م

 .(78؛ 2010)سروتاوا، دهند وندیپ نندیب

 

 مزایای آموزش عملی 

 ی. آموزش عملدناست کهدانش آموزاندر آن تخصص دار یا نهیارتباط و تماس در زم ادجیا یبرا یراه عال کی یآموزش عمل

. دنریبگ ادیاست،  سخت ایدشوار  یشاندر مورد آنها برا یرا که هنگام مطالعه نظر ییزهایچ یکند حت یبهدانش آموزانکمک م

با نحوه عملکرد  یادیارتباط ز یدانش عمل تی. ماهدینام زیممکن ن زشتوان آمو یرا م یاست که آموزش عمل لیدل نیبه هم
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 نیمنجر شود. ا یعمل تجربه شخص قیمفهوم از طر کیتر از  قیتواند به درک عم یاغلب م یدانش عمل دارد. یواقع یزندگ

کند.  یشما در نظر گرفته باشد آماده م یبرا یکه ممکن است زندگ یمختلف یچالش ها یرا براآموزش به دانش آموزان 

؛ 2020)یانگ و همکاران، زدیر یرا بر آنها م تیاطعبه نام ق یا صهیو خص دیافزا یفرد م یرا در زندگ یعم عملط نیهمچن

200). 

 کند. یلب مجبیشتر ا کتاب، علاقه دانش آموزان ر کی یادآوریدردسر و  یب لیو تحل هیبا تجز سهیدر مقا نانهیآموزش واقع ب

اشته د یادیقه زبه مطالعه علا توانندیم دارند انجام دهند، ازیجزء را با آنچه که ن کی دهندیآموزان اجازه مکه دانش یزمان

 . (87؛ 2020)فورد و اوبرین، باشند

 بخش نیهترهد. بد یرا م یواقع یایاتفاقات در دن یدانستن چگونگ یبرا یکاف ییبه شما توانا رایبهتر است ز یآموزش عمل

اند. در م یم یقبا ما با یتر یمدت طولان یکه دانش برا یدریگ یم ادی یروش عمل قیاست که از طر یزیهر چ یکاربرد عمل

 یذت ملمطالعه   است.  از یریادگیبخش  نیکه بهتر ندریگ یم ادی بجال یا وهیرا به ش قیحقا دانش آموزان ،یکاربرد عمل

ربه نها بر تجآ ن،یبرادارد، بنا ازین یعمل کردیرو کیبه  یآموزش ستمیشد. امروزه س دننخواه یهرگز از آن خسته و عصب د،نبر

کاران، تو و هم)آریانارائه دهد یریادگیرا از  شینما نیتواند بهتر یم یدهند. دانش عمل یم تیاهم "یریادگیدست در "

 (.82؛ 2020

 شتریادن بدم انجا است. شما با یو عمل یتجربه واقع قیاز طر یریادگیشامل  یعمل یریادگی داست،یهمانطور که از نام آن پ

 یدگزن یا براشما ر آموزش است که ینوع نی. ادیرا بهتر درک کن زهایکند تا چ یو انجام دادن به شما کمک م دیریگ یم ادی

 .(78؛ 2010سروتاوا، )دیانجام ده یخاص چه کار طیشرا کیکه در  دهدیم ادیبه شما  قاًیو دق کندیآماده م یواقع یایدر دن

ه ب زیمه چهکند.  یم کپارچهیشود، حفظ اطلاعات را در دراز مدت  یآموخته م یعمل یریادگی طیمح کیکه در  یزیچ هر

ن آو  دیکن یم شیاخود را آزم یشما درک نظر نجا،یشود. در ا یو جذاب انجام م رمعمولیکاملاً لذت بخش، خلاقانه، غ یروش

 .(107؛ 2004)بالوگوا، دیبر یخود به کار م یریادگیدر  شیآزما قیرا از طر

حث ب یجا . بهدیآموز یم یاست که در آموزش عمل یزیهمان چ دیآموخته ا ینظر طیمح کیکار بردن تمام آنچه در  به

ست و شته شده اشما نو یاست که در کتاب درس یزیفراتر از آن چ نیکند. ا یتمرکز م« چگونه» یمسائل، رو« چرا»درباره 

 .(87؛ 2020 وبرین،ا)فورد و کمک کند هینظر کیتواند به شما در درک  یدهد که مرا به شما ب یو واقع یتواند تجربه عمل یم

. دیطالعه کنم یدرس یکتاب ها ای یبدون استفاده از منابع دانشگاه دیتوان یاست که م نیا یدر مورد آموزش عمل زیچ نیبهتر

جربه ت کیکل به ش کیآکادم تیهر فعال. دیرا حفظ کن یزیچ ای دیکن یرا جمع آور یکه دانش ستین یازیامتحان، ن یبرا

 ؛2020ان، همکار )آریانتو وابدی یم شیدانش شما افزا د،یده یخود ادامه م یمستقل است. همانطور که به تجارب عمل یعمل

82). 

 طیحم کیدر  شما یشود. اثربخش یم شیآزما شتریبر مهارت ب یمبتن یا نهیمهارت خاص در زم ایموضوع  کیشما از  دانش

اب که انتخ یشغل ریمس یدر آموزش عملکرد برا هیشروع اول کیبه ما  نیشود. ا یم نییبا نحوه عملکرد شما تع یعمل یریگادی

اند آن تو یمن یمعلم چیه د،یآ یو آموزش به دست م یشخص اتیتجرب قیطر زا یکه دانش عمل ییدهد. از آنجا یم میکن یم

 .(78؛ 2010)سروتاوا، را به شما منتقل کند

 :کند یدانش آموزان کمک م یریادگیو  یحرفه ا تیهو جادیبه ا یآموزش عملچنین هم
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 خود نهیدر زم یدیکل یکار فیوظا-1

 مختلف کار یاستفاده از ابزار و روش ها نحوه-2

 میکن یابیو توسعه خود را ارز یریادگی یازهاین چگونه-3

 میکن بیو عمل را ترک یتئور چگونه-4

 .(82؛ 2020ی)آریانتو و همکاران، و زندگکار  یعموم یها مهارت-5

 

 ی در برابر آموزش نظریآموزش عمل

ر وجود پرسشگ وبا ذهن باز  یذهن خال ینیگزیجا یشود. آموزش فقط برا یروشن با آموزش ممکن م یا ندهیشاد و آ یزندگ

سترش ود را گخدهند و دانش را توسعه  دیجد یدهد که مهارت ها یفرصت را م نیبه همه ا رایاست ز یدارد. آموزش ضرور

 گرانید یوزه هاتوانند از آم یدرستکار هستند که م یاست که از نظر اخلاق یتنها راه پرورش افراد نیا نیدهند. همچن

و در  میارد یما جنبه نظر طرف، کیاز  م؟یکن تیفرزندان خود را ترب دیمنتقل کنند. اما چگونه با گرانیو آنها را به د اموزندیب

 (.95؛ 2018)ایلریز، است؟ رتر و ارزشمندت یاتیدانش آموز ح کی یدو برا نیاز ا کی. کدام یجنبه عمل گر،یطرف د

ست سود ا یگریموثرتر از د یاستراتژ کیچرا  نکهیاست. کودک از درک ا زیهمه چ یمستلزم خواندن کتاب برا ینظر آموزش

 یتر قیمعدرک  وکند  یکمک م دهیپشت ا زهیهند. به درک انگد یکتاب ها به ما آموزش م گران،یتجربه د قیبرد. از طر یم

د عملاً موخته انآکه  ییزهایهمه چ یادآوریتجربه است.  قیاز طر یریادگی یعمل یریادگیکند. هدف از  یاز آن را فراهم م

ان، د و همکار)ریاودش یاغلب بهتر درک م دهیا کی ،یواقع نیتمر قیماند. از طر یم یدر آن باق یتر یمدت طولان یبهتر و برا

 .(5075؛2020

 فیط یادو انته سکه هستند. درک هر کی یهستند. آنها مانند دو رو یاتیاندازه ح کیبه  یو هم دانش عمل یدانش نظر هم

اعت ها سزرگتر بچارچوب  کیها و نحوه قرار گرفتن آنها در  یاستراتژ نیدرک نحوه عملکرد ا یاست. صرف زمان برا یضرور

 . (82؛ 2020)آریانتو و همکاران، دیریگب ادیرا  یعمل یها کیشد تا هنر تکنک یطول م

 .ز استمتمرک «یریادگی»بر جنبه  شتریب یمتمرکز است. آموزش نظر یتجربه شخص قیاز طر یریادگیبر  یآموزش عمل

که  یعاتت که اطلااجرا اس نیو در ح میریگ یم ادی زیچ کیآن عمل در مورد  یاست که ما با اجرا یمعن نیبه ا یعمل آموزش

 .(78؛ 2010)سروتاوا، شود یم تیدر مغز ما تثب میبه دست آورده ا

 تیموقع در دیاآن است که چگونه دانش آموخته شده ب یاست که دانش در مورد آن است و کاربرد عمل یزیچ ینظر یریادگی

در  یروشن حیتوض به همه یهمراه با تئور یعمل . نحوه کاربرد(83؛ 2018)هاو و همکاران، اجرا شود یواقع یخاص زندگ یها

 دیوانت یاص مخکار  کی یکه با تجربه عمل یلدهد در حا یآموزش م گرانید اتیدر مورد تجرب یدهد. تئور یم قیمورد حقا

مل عت ها در مهار آن یریآن را با به کارگ یدانش ناملموس است، اما کاربرد عمل ،ی. از نظر فلسفدیخود را بساز اتیتجرب

 .(5075؛2020)ریاد و همکاران، ملموس کرد

که صد در صد به آن  یکند به گونه ا یگذارد و شما را با موضوع مورد توجه آشنا م یرا بسته نم یدر چیه یعمل آموزش

ه ک یزیحال، چ نیا با .دیکه ممکن است با آن روبرو شو دیباش یبا هر چالش سخت ییارویقادر به رو یو به خوب دیمسلط باش
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خود را دارند.  بیو معا ایوجود ندارد. هر دو نوع مزا یگریاز د ینوع بهتر چیاست که ه نیدر نظر داشت ا دیاست و با یضرور

 .(992؛ 2005)واپنیک، است یو عمل یاز آموزش نظر یکامل بیاست، ترک ازیآنچه مورد ن

 موزش دهد؟را آ هینقل لهیوس کی یرانندگ ایکردن  کلاس درس به شما شنا واریدر چهار د یکه کس دیتصور کن دیتوان یم ایآ

بر  ینضوعات مبتاز مو ی. برخدیدر جاده باش دیبا یرانندگ یریادگی یو برا دیوارد آب شو دیشنا با یریادگی یممکنه!! برا ریغ

 یعاتموضو. شود یبانیتوسط عمل پشت دیبر مهارت با یدر مورد موضوعات مبتن ینظرمحور هستند. دانش  نیمهارت و تمر

شامل  یلار عمکاست.  یمهمتر از دانش نظر یموضوعات، دانش عمل نیبر مهارت هستند. در ا یمبتن یو مهندس سیمانند تدر

نش ادکه  یتا زمان است. لیبد یب یکار عمل یایاست. مزا رهیو غ فیپروژه ها، تکال ،یمطالعات یها، تورها شگاهیدر آزما شیآزما

 .(78؛ 2010)سروتاوا، ندارد یارزش یکسب دانش نظر رند،یبه کار گ یاهداف عمل یآموزان نتوانند آن را برا

برد  تیده از واا استفااز راه ه یکی در مدارس وجود دارد. یریادگیتر کردن جذاب یبرا یاستفاده از فناور یبرا یادیز یهاراه

 یرادا نید. اده کننو آموزش دانش آموزان استفا درس جادیا یتوانند از آن برا یاست که معلمان م یاست که ابزار تالیجید

 .(5075؛2020)ریاد و همکاران، کند یادغام م نظری و عملی را ها را در آموزش انهیاست و قدرت را یرابط تعامل کی

 

 گیری جهینت

 نیات ممکن اس یدو روش کاملاً مجزا نسبت به آموزش و دانش هستند. اگرچه دانش نظر یو دانش عمل یدانش نظر 

داشته  یهآن آگا خاص و کارکرد زیچ کی سمی. و از مکاندیهست یاساس میکند که شما قادر به درک مفاه جادیرا ا نانیاطم

 .باشد

س از پکه  یحال . درتسین تیفرد قادر به انجام فعال یبدون دانش عمل رایببرد. ز شیحد پ نیتواند شما را تا ا یفقط م اما،

م ن را انجاگونه آفقط بداند چ نکهیاست نه ا یشود که شخص واقعاً قادر به انجام کار یصل محا نانیاطم ،یکسب دانش عمل

 .دهد

 ملکردعتواند  ینم یدهند. کس یهر دو دست به دست هم م یو نظر یشود، دانش عمل یم یواقع یصحبت از زندگ یوقت

 یمناشد. شما داشته باستفاده از آن دانش ن ای یریاز نحوه به کارگ یا دهیداشته باشد اگر فقط دانش داشته باشد و ا یخوب

 .دیکن یتابب دانش ککتابخوان صرف کس کیخود را صرف  یاگر تمام زندگ د،یابیکه به کمال دست  دیانتظار داشته باش دیتوان

 یالات شغلقمها و  توان فقط با خواندن کتاب یدر بازار و صنعت وجود دارد. نم یادیامروز که رقابت ز یایبه خصوص در دن

 یسبمنا یعمل یون هادر صنعت، آزم ی. امروزه هنگام درخواست شغلدیریدانش را به کار بگ نیا دیبتوان دیکرد، شما با دایپ

 زهایرد چد و در موفته باشکه دانش را آموخته و به کار گر اوردیرا به دست ب یشغل تواند یم یرو، تنها فرد نیوجود دارد. از ا

 .داشته باشد یدانش عملو هم  یهم دانش نظر

است. مؤسسات  بر تجربه یمبتن یتعامل یها تیدرصد فعال 70و  یدرصد تئور 30آل  دهیا عینرخ توز این که  توجه به با

رکز ه آنها تمب قیحقتنحوه انجام  ایفقط بر آموزش آنچه در کتاب ها به دانش آموزانشان است  دیدر سرتاسر جهان نبا یآموزش

 .کنند
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ه در چه ک ستیم نتمرکز کنند. مه یآموزش عمل قیاز طر یریادگی یبر اجازه دادن به دانش آموزان برا دیبا نیهمچن آنها

تن ون داش. بددیکن شرفتیپ دیتوان ینم یو عمل یبدون داشتن دانش نظر د،یکن یمطالعه م یموضوع ای یدرس ،یموضوع

 .دیکن شرفتیپ دیتوان ینم یو عمل یدانش نظر
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