
 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر
ISSN 2980-7786 

 

 

1 

 

          15/03/1400زمان پذیرش نهایی:                              80400شماره مجوز مجله:                            

 

 بررسی نقش خودکنترلی  و ارتباط آن با مقوله اخلاق در میان فراگیران
 4کریم قلمی چوبر ،3بهارک باقرزاده ،2فرحناز زارع ،1زهرا اسکندری سبزی

 ناسی ارشد مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد دزفولکارش-1 

 کارشناسی مدیریت و برنامه آموزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرودشت-2 

 کاردانی مامایی دانشگاه آزاد اسلامی واحد اهواز -3

 کارشناسی حسابداری دانشگاه پیام نور مرکز تالش-4

z.eskandari11@gmail.com 

 

 چکیده

 از عمومیهای اخیر،درک در دهه برای پیشرفت تحصیلی ضروری است خودکنترلی مدتهاست که بر این باورند کهلمان مع

را می توان به عنوان نگرش  یاخلاقرفتار  .کرده استهای اولیه پیشرفت بسیار فراتر از توصیف آنهای مکانیسم خودکنترلی و

تحقیقات در علوم  .احترام به هنجارهای اجتماعی در نظر گرفت، در حالی که رفتار غیراخلاقی استعداد نقض این هنجارها است

ها از جمله ارزش محیطی، تواند تحت تأثیر چندین متغیر اجتماعیشناسی نشان داده است که رفتار اخلاقی میاجتماعی و روان

افکار،  ییبه همسو یخودکنترل .حالات انگیزشی باشد های فرهنگی مانند، احساساتی مانند حساسیت انزجاری و خشمو سنت

افراد  تیبه ظرف یخودکنترل جذاب تر اشاره دارد. یلحظه ا یها نهیدر مواجهه با گز داریاحساسات و اعمال با اهداف با ارزش پا

 یگریو آن را با د کندیم یسیرا بازنو هیپاسخ اول یالگو کی یخودکنترل .اشاره دارد  شانیهاو پاسخ اعمال لیتعد یبرا

تواند در کنترل  یم یکند. . خودکنترل یم لیرا تسه یمهم است و تعامل اجتماع اریبس یاخلاق در زندگ کند یم نیگزیجا

 یاخلاق دارد. ریتأث یاخلاق تیهو یبر نمادساز همچنین شود یبه اخلاق مربوط م میرمستقیبه طور غ نیباشد و ا یرفتار منف

عوامل  ل،یدل نیکند. به هم یخود آسان م یشود، کارکرد افراد را در زندگ یم نهیکه در خانه، در مدارس و در کل جامعه نهاد

 فکار، احساسات و اعمالا یخودآغاز میعنوان تنظبه یخودکنترل .است یفور یآموزان مستلزم بررسدانش اتیمؤثر بر اخلاق

به نقش خودکنترلی و ارتباط آن در پژوهش حاضر  .ندک یرا آسان تر م طیافراد با مح یسازگار ،یمیخود تنظ تعریف می شود.

روش مطالعه در پژوهش حاضر به صورت کتابخانه ای )مروری( بوده . شده است با مقوله  اخلاق در میان فراگیران پرداخته

 ور از مطالب تحقیقات و مقاله های چاپ شده و اطلاعات علمی کتابخانه ای استفاده شده است.است برای این منظ
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 مقدمه

 یکه الگو یپرورش دهد، به طورفراگیران از اخلاق را در  ییتاکنون توانسته است سطح بالا یبه طور کل  یآموزش ستمیس

 یهاطیدر مح یدارد. متأسفانه، انحرافات اخلاقفراگیران در بهبود اخلاق  یدر مدارس نقش اساس یآموزش یبرنامه ها یاجرا

ترک مدرسه و تقلب در امتحانات ، گریآموزان دنامطلوب مانند دعوا با دانش یدر رفتارها آموزانمدرسه، مانند مشارکت دانش

 Yang etشود ) یو عدم رفتار نوع دوستانه منجر م نییپا یاخلاق تیبه هو میبه طور مستق فیادامه دارد اخلاق ضع

2020al,ت،یو ترب میتعل یایاست. در دن ازیمثبت، اخلاق خوب مورد ن تیشخص جادیدر افراگیران به  مکک یبرا نی(. بنابرا 

 ارائه شود. یمدرسه آموزش اخلاق طیمحکرد که در هر درس در  یریشگیتوان از بحران اخلاق پ یم یتنها در صورت

خود برخوردار هستند.  ازیاز اخلاق مورد نفراگیران حاصل شود که  نانیتا اطم ردیصورت گ یمختلف یتلاش ها دیبا نیبنابرا

 یهابهدر جن توانی. اخلاق خوب را مرندیگ یقرار م گرانید رشیبه رفتار خوب دارند و مورد پذ لیافراد با سطح اخلاق بالا تما

Soto and -Morán; 2016and kunz, Hirtenlehner)یمشاهده کرد، مانند خودکنترل زین گرید یفرد

2018Benson,یمی( و خود تنظ ( 2015Elfeky, and  Hassanنظارت بر وضع .)خود و داشتن تعاملات  تی

الان در مورد درس و حل مشترک همس نیمختلف، مانند بحث ب یها تیفعال قیتوان در مدرسه از طر یخوب را م یاجتماع

در مورد موضوعات  ژهیشود، به و یافراد و دوستان م نیتعامل ب جادیباعث ا نهایکرد. ا ریمشکلات مربوط به اخلاق، امکان پذ

 دهد. یم شیرا افزافراگیران  یشیو خود اند یتعامل یگروه یها تیفعال نی. ایاخلاق

راگیران فق در مختلف مطابق با رشد اخلا یبروز رفتارها یبه درک چگونگ نیمثبت آنها همچن یزیاخلاق به عنوان چ درک

است،  یورفمشکل  کی ابتداییفراگیران حال، مشکل اخلاق در  نیبا اابتدایی. نوجوانان در سطح  یبرا ژهیکنند، به و یکمک م

 ود.خواهد ب دیمف اریدارد بسفراگیران با اخلاق  یو خودکنترل یمیکه خود تنظ ینسبت به رابطه ا نشیبه ب یابیدست نیبنابرا

قرار  یو خارج یداخل عوامل مختلف ریتحت تأث ،یدر مورد اخلاق انجام داده اند. به طور کل یاز روانشناسان مطالعات یاریبس

به  (. اخلاق نه تنهاSchauster et al., 2020; Thomas and Dunphy, 2014; Xiang et al., 2020) ردیگ یم

 یهایژگیو مانند یفرد عوامل ریبلکه تحت تأث د،یآیبه وجود م یطیمحو عوامل  یرونیب یهامانند محرک ،یرونیبعوامل  لیدل

امل عو نیا تیدر مورد اهم قاتی(. تحقHofmann et al., 2018؛ Başok and Sayer, 2020) ردیگیقرار م یشخص

کرده  دیکتأ یاجتماع یهاگروه یهاو نگرش یتیشخص یهایژگیفرد، از جمله و یخود درون یشناختروان یهابر جنبه یدرون

و تدایی اباگیران فرعملاً به نفع  قیتحق نیا جیرود که اجرا و نتا یانتظار م،  نقش احساسات است  گریعامل مهم داست. 

 کند،یس کمک مداردر م یاخلاق یهاارزش میآموزش مستق تیبه هدا ن،ی(. علاوه بر اPolat, 2020معادل باشد ) رانیفراگ

. کنندیا دنبال مدارند و رشد آنها ر یکه مضمون اخلاق ییهاآموزان به خواندن کتابدانش قیتشو ای یمطالب اخلاق ائهمانند ار

طح ستناسب با م یخلاقآموزش ا قیتوان از طر یرا مفراگیران درک کنند که اخلاق  دیمدارس با ژهیدولت و به و ن،یعلاوه بر ا

 .عه داد رشد آنها توس

ند که اداده  نشان ریمطالعه اخ نیشود. چند یو قلدر یمانند پرخاشگر یتر یتواند باعث مشکلات جد یم یمشکلات اخلاق

خلاق ا دما بهبواست، ا تلاش لازم ف،یغلبه بر مشکل اخلاق ضع یبرا نیبنابرا. ارتباط دارد  یغم و خشم با رفتار اخلاق ،یشاد

 :شامل یسازگار ندیفرآ نیتلف در ااست. مراحل مخ لیمستلزم تعد

 .معنادار است یطیمح یو تقاضاها یزندگ یکه از نظر فرصت ها یفرد قی( ارائه تشوالف 
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 .طی( درک خود و محپ.طیمح یها تیخود و محدود تیدر مورد وضع یریادگی ب( 

 .یطیمح یها تیو ادراک با فرصت ها،تقاضاها و محدود ییتوانا زه،یانگ ایادغام پوث( 

  .از آنها یبیترک ایمنفعل فعال  ای یمنف-به خود مثبت یابی( دستج 

 رفتار رایعنصر اخلاق است ز نیدر واقع، مهم تر. دارد  یاست که با اخلاق همبستگ یروانشناخت یاز جنبه ها یکی یخودکنترل

 ,Geyer and Baumeisterت )اس یرفتار اخلاق یبرا ازین شیپ کی نی(. بنابرا2009و همکاران،  تلیکند )و یم میرا تنظ

از  ییبا درجه بالا ینشان داد که فرد( Tangney et al,2007 )مطالعه .مهم است اریو رفاه بس تیموفق ی( و برا2005

است. در  یاخلاق تیهو یها یژگیاز و گرید یکی نیدارد، امتحان کردن آنها سخت تر است و ا یشتریب یارزشها یخودکنترل

مطالعه نشان داد که آموزش  کی جینتا.دهد  یرا کاهش م یتیارزش منابع شخص فیضع یترلصورت، خودکن نیا ریغ

 یخودکنترل یها تی(. فعالAboyassin and Sultan, 2017مؤثر است ) یاز حد تکانش شیب دیدر کاهش خر یخودکنترل

 کند. یم یادیزکمک  ندهیآ یبه آنها در زندگ نیاست و ا دیدرک اخلاق مف یبرافراگیران کمک به  یبرا

داف با اه داریهداف با ارزش پااکه  یزمان م،یکنیم فیافکار، احساسات و اعمال تعر یخودآغاز میعنوان تنظرا به یخودکنترل

 .تضاد دارند تربخشتیرضا یالحظه

 

 و خلق و خو اخلاق

: اول دارد یژگیق دو ومطلوب است اخلا شود که از نظر جامعه یم ریتعب ییافراد به سمت رفتارها تیاخلاق اغلب به عنوان هدا

 وجود یلاقرشد اخ . سه سطح ازشوند  یم تیجامعه هدا کیکه در  ینیشود. دوم، قوان ینم نییصرفاً تع یقضاوت اخلاق نکهیا

تد. فا یتفاق ما یالگسچهار تا ده  نیمرحله قبل از قرارداد شامل توجه به اطاعت و قانون است و معمولاً در سن نیاول. دارد

که  کندیم نیی، تعرفتار بد نیا یبسته به سطح مجازات درک شده برا شود،یم جادیعوامل ا ریسا انیکه در م یمفهوم اخلاق

توجه به  شامل یدمرسوم بع شیکه ممکن است اجتناب از آن مجازات مطلوب شود. مرحله پ یبه طور دهد،یمرفتار بد رخ  ایآ

طح دوم ست. سا گرانیفرد بدون در نظر گرفتن د یازهایخواسته ها و ن یط به ارضااست. رفتار خوب مربو ازهاین یارضا

 نی(، ا2020et al, Aronsonاست ) نیو قوان نیوانخود و اطاعت از ق ریشامل توجه کودک به تصو نیمتعارف است، و ا

د. کنن یسال آن را تجربه م 13 یفراد بالاامتعارف است و  ریدهد. سطح سوم غ یرخ م یسالگ 13-10 نیمرحله معمولاً در سن

اصول  توجه به ملشا یعداست. مرحله ب یاجتماع یارهایو مع نیاز قوان یرویبا رفتار خوب و پ گریشامل مرحله توجه به افراد د

 شود. یم یناش یجهان نیاست که از قوان یشخص یبر اصول اخلاق یخوب مبتن یو رفتار اجتماع یاخلاق

ردم م نکهیا است، مانند یفرد شامل احساسات کی یاخلاق تیاول، حساس یروانشناس یها تیشخصبا توجه به نظرات مختلف 

عهدات تا به تسازد  یکنند. به عنوان مثال، احساس عشق، فرد را قادر م یم رهیشدن و غ میتسل ،یمانیاحساس پش گونهچ

ق هند. مطابد یم تیاهم یزیبه درک چ یافراد نیشوند. چن یگرفته م دهیناد گرانیکه د یخود عمل کند، مانند زمان یاخلاق

 تیاسر دهد. حسقرا تیرا در اولو یاستفاده از استدلال اخلاق یاست که فرد به درست یزمان یاخلاق تیحساس،با نظر کلارکبرن 

 (.Tongsuebsai et al., 2015شود ) یم یاخلاق یدر استدلال منجر به قضاوت ها یاخلاق

شامل  نیخواسته ها و تعهدات است. ا نیب ،یو منافع گروه یمنافع فرد نیحساب ب هیتسو شامل یاستدلال اخلاق دوم،

 یهاو کمک یها به طور مثبت با سطح استدلال اخلاقپاسخ نیو ا ،یبه همسالان کودک است، مانند همدل یعاطف یهاپاسخ
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در  یاخلاق یاساس اعمال ارزش ها فرد هنگام عمل بر کیکه  تاس یشامل استدلال نیکودک مرتبط است. ا شدهتیهدا

 .کند  یخاص اعمال م یها تیموقع

 یچه کار کند یم نییاست که تع یاتیخود با انتخاب اخلاق فیتعر یافراد برا ییاست که توانا یجنبه قضاوت اخلاق نیسوم

 یاخلاق نید طبق قوانفر ایآدهد که  یم حیاست که توض ی(. جنبه چهارم، رفتار اخلاق2005و توما،  یبر یانجام شود )در دیبا

در  یقه اخلاکند. عملکرد گنا یو اقدام م ردیگ یم میتصم یاخلاق یکند و بر اساس ارزش ها یرفتار م یراخلاقیغ ای

شده  افتی یلاقرم اخشامر با  نیا یبرا یکه شواهد کم یقرار گرفته است، در حال یتجرب تیمورد حما یرفتار اخلاق ختنیبرانگ

ست شک نیا وانصاف محقق نشود  اریاوست و طبق مع یزندگ هدفشود که آنچه  یطیدچار شرا یکن است فردمم یاست. زمان

 .ارد درفتار  نییر تعد یادیعاطفه نقش ز نیبا مراحل رفتار مرتبط است، بنابرا یاز عواطف اخلاق یرا به خود نسبت دهد. آگاه

 

 یخودکنترل 

اهداف  با داریپا اهداف با ارزش که یزمان ی کنند.م فیفکار، احساسات و اعمال تعرا یخودآغاز میعنوان تنظرا به یخودکنترل 

که در آن  نوان نمونه؛  محیطیعهایی وجود دارند به موضوع، مثال  نینشان دادن ا یتضاد دارند. برا تربخشتیرضا یالحظه

با تضاد  خود، منستاگرایا دیدر ف دیجد یهاعکس  شیمایو پ یاضیامتحان ر یمطالعه برا نیب بدانش آموز هنگام انتخا کی

دارد. در ن یرزشسرگرم کننده است اما در دراز مدت ا اریدر لحظه بس نستاگرامیدر ا شیمایشود. پ یمواجه م یخودکنترل

 نیبه ا ژهی، به واما در بلندمدت ارزشمند است ست،یسرگرم کننده ن یلیدر حال حاضر خ یاضیآزمون ر یمقابل، مطالعه برا

ست دنجام دهد، هر دو را همزمان ا تواندیآموز نمکه دانش ییپزشک شود. از آنجا یدانش آموز آرزو دارد روز نیاست، ا لیدل

 به اعمال خود کنترلی میزند.

ح جرنگ اصطلا از مشکل به یخودکنترل قاتیکه تحق ستیتعجب ن یموضوع مطالعه، جا کیآن به عنوان  تیبا توجه به محبوب

به  لیدل نیبه ا نگلیبرد. مشکل ج یشده است، رنج م ییشناسا یعلم شرفتیپ یبرا یبه عنوان مانع یسط کلجرنگ که تو

. (2013et al, Duckworth) شودیم فیتعر یطور متفاوتبه یقاتیتحق یهادر سنت یکه اصطلاح خودکنترل دیآیوجود م

شده است.  فیها توصتکانه زیآمعنوان سرکوب تلاشبه یشناختو روان یفلسف کیکلاس اتیدر ادب یمثال، خودکنترل یبرا

 یحاتود. اصطلاش یاستفاده م یساختار اساس کیاشاره به  یشود که از اصطلاحات مختلف برا یم جادیا یزمانجینگل مشکل 

 به کار رفته اند عبارتند از: یخود کنترل یبه جا شیکه کم و ب

 تیدر رضا ریتأخ الف( 

  کنترل تلاشگرانه ب(

 . یکنترل بازدارنده و کنترل شناخت( پ

ساختار با  نیچند ،ییمعنا یآشفتگ نیا دیبا تشد. است یو تکانشگر یتکانشگر ،یریتاخ فیخود شامل تخف کنترلعدم  طیشرا

است که  یمیخودتنظ یریادگیعبارت  ،یبررس نیمربوط به ا شتریدارند. ب یترعیدارند، اما دامنه وس یهمپوشان یخودکنترل

نه تنها  یمیخودتنظ یریادگی نیبنابرا. شوندیم لیآموزان مستقل تبدکه به دانش شودیم یروانشناخت یندهایتمام فرآ شامل

مانند  یریادگی یو راهبردها یلیتحص یمانند خودکارآمد یزشیانگ یندهایشود، بلکه فرآ یم یخودکنترل یاراد ندیشامل فرآ

 یگاه یمیاصطلاح خودتنظ ،یآموزش یخارج از روانشناس ب،یترت نی. به همردیگ یمدر بر  زیدرخواست بازخورد از معلمان را ن
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 یاشاره م زشیهدفمند، از جمله انگ یندهایاز فرآ یشود، اما معمولاً به مجموعه گسترده تر یاستفاده م یکنترلمترادف با خود

که  یتیشخص یهایژگیاز و یعیه وسخانواد -از پنج وجدان بزرگ است  یاجنبه یخودکنترل ت،یشخص اتیدر ادب.کند 

 .ردیگینظم، قابل اعتماد بودن، سخاوت و ظرافت را در بر م یهاجنبه

درسه م فیکالت نهیدر زم ژهیپنج بزرگ به و یشناس فهیو وظ یخودکنترل نیارتباط باجتماعی  یهنجارها تیبه رعا لیتما

ون صحبت بد یبرا انگری)به عنوان مثال، اجازه دادن به د یردف نیروابط ب نهیتوجه داشت که در زم دیاما با ، برجسته است

 ،یفحساسات منا ریسا غم و اندوه، اضطراب و میتنظ نهیپنج بزرگ مرتبط است و در زم یریبه توافق پذ زین یوقفه(، خودکنترل

 .پنج بزرگ مرتبط است یجوربا روان رن زین یخودکنترل

 نیب یمفهوم یشود. همپوشان یاستفاده م یخودکنترل یبه جا یگاه ییکرد اجرااصطلاح عمل ،یعلوم اعصاب شناخت اتیادب در

حافظه فعال، و  ن،ییشامل کنترل بازدارنده از بالا به پا یاصل ییاجرا یاست: کارکردها واضح یو خودکنترل ییعملکرد اجرا

 هالیوجود، فراتحل نیکار دارند با ا نیا به انجام ازیکه خواسته ها ن یها در زمان دگاهید رییتغ یبرا یشناخت یریانعطاف پذ

et  Sharma) دهندینشان م یپرسشنامه خودکنترل یهااسیو مق ییاجرا فهیوظ یارهایمع نیرا ب یفیضع یهایهمبستگ

al,2014و اساس  هیدهند، بدون شک پا یم لیرا تشک ییکه عملکرد اجرا یاساس یذهن یندهایکه فرآ یدر حال ن،ی(. بنابرا

 .دهند یم لیرا تشک یودکنترلرفتار خ

 و یازماندهخود را س است که یشخص یستگیشا نیا.اشاره دارد  شانیهااعمال و پاسخ لیتعد یافراد برا تیبه ظرف یخودکنترل

، کند یم نیگزیجا یرگیو آن را با د کندیم یسیرا بازنو هیپاسخ اول یالگو کی یخودکنترل.کند  میکند و خود را تنظ تیهدا

 ریغ یوخخلق و  ایحفظ احساسات  ایاحساسات )ورود، خروج،  ریی(، تغیان مثال تجربه )تمرکز بر کنترل رفتار وحشبه عنو

فتار ر کنترل ردواند ت یم ی(، اصلاح اعمال )نگه داشتن(. خودکنترلی(، هماهنگ کردن شهوت )مثلاً پناه دادن به اغواگریعیطب

 تیهو یازر نمادسب یکند که خودکنترل یم انیبتانگی شود مطالعه  یق مربوط مبه اخلا میرمستقیبه طور غ نیباشد و ا یمنف

 دارد. ریتأث یاخلاق

 توسعه دادند: یژگیاز آن را بر اساس پنج و یاریو مع یمفهوم خودکنترل

 ی( خود انضباطالف 

 (یتکانش ری)عمد/غ یاقدامات تکانش یبه جا یبه انجام اعمال عمد لی( تماب

 (ادات سالمعادات سالم )ع پ(

 خوب یاخلاق کار ای یمی( خودتنظث

  نانیاطم تی( قابلج

از  یخوددار یینده توانامهار )بازدارنده(، که نشان ده یعنی. را توسعه دادند  یاز خودکنترل یگریبعد د، و همکاران دریر ید

ه در ک ردک جادیا ینترلخود ک یبرا اسیمق یریابزار اندازه گ کی نیهمچن دریری رفتار بد است. د یها زهیبر انگ میاقدام مستق

 یزهایع چو شرو شروع رفتار هدفمند ییآغازگر است که توانا گر،یشده است. بعد د لیآن بعد بازدارنده از شش مورد تشک

 (.Tangney et al,2007کند ) یمثبت را منعکس م

که ، کردند قیتحق ین اشاره دارد، بر خودکنترلو همکارا یکه به نظر تانگن یریاندازه گ یبا توسعه ابزارهاهمکاران و  یفرار

از اختلالات مختلف بر تمرکز است.  یریو جلوگ فیانجام وظا نیتمرکز ح ییدارد که توانا یجنبه مهم یوجود انضباط شخص
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کانه و کنترل ت یفرد یرفتار خودانضباط یکل یکردند که به الگوها یگردآور یمورد را به عنوان ابعاد خود انضباط 9فراری 

خود به  یهاکنترل پاسخ یفرد برا ییکردند که توانا یآورکنترل تکانه جمع یچهار مورد را برا نیاشاره دارد. آنها همچن

 به درازمدت خود ظاهر شوند. یابیدست یاست که ممکن است برا ییهاتکانه

عمال نگام اهکه  یدار شتنیخو لاتیتما یعنیشود،  یم میبه دو بعد تقس یکند که بعد خودکنترل یبحث م یمالون اهداف

 لیاتم یانشگرست. تکا یاز آنها تکانشگر یکیکردند که  هیمهار را به چهار مورد تجز نیشود. آنها همچن یآشکار م یخودکنترل

 بر اساس شهود است. یبه عمل خود به خود

 ن،یبرابنا است. ابتکار دخوالزاما  یودکنترلکند. اولاً خ یم زیمرتبط متما میرا از مفاه یخودکنترل یژگیو دووظایف عملکردی  

ر . در مقابل، اگدهدیم نشان یتمرکز کند، خودکنترل کتاب درسی یرا کنار بگذارد تا روفریح دلخواه خود ت یآموزاگر دانش

 نیا ااست، ام یضرور یترلاگرچه خود کن. کند  یم یرویرا بردارد، دانش آموز صرفاً از اقتدار پلوازم دلخواه آنان  معلم آنها 

اشد ب ییمه هابرنا و نیتواند به شکل عادات، قوان یم یآگاهانه است. خودکنترل شهیکه اعمال کنترل خود هم ستیمعنا ن بدان

 یتیموقع یاهشانه ناز  یخودکار ناش یکه در گذشته به طور آگاهانه خود آغاز شده اند، اما در حال حاضر، به شکل پاسخ ها

 یصیطور قابل تشخدر درازمدت به نهیگز کیکه در آنها  شودیمربوط م ییهافقط به انتخاب یدوم، خودکنترل .تندهس

؟ چه معناست به نهیگز کی شتریتر است. ارزش بجذاب یاتر لحظهکم ارزش نهیوجود، گز نیاست، اما با ا یگریارزشمندتر از د

ن ارزش ممک کم نهیزگ کیشود. انجام  یداده م حیکم ارزش ترج نهیر به گزبا ارزش ت نهیکه پس از تأمل، گز نیا یمعن نیبه ا

 یمراتب سلسله است که اهداف به صورت لیدل نیبه ا نیشود. ا یم مانیپش یاست در لحظه لذت بخش تر باشد، اما به زود

کنار  تیظرف (.Kruglanski, 1996اهداف سطح بالاتر ) یبرا یابزارتر به عنوان  نییشوند، با اهداف سطح پا یم یسازمانده

همه  یکان را براام نیا ،دهندانجام  هندخوایتر مکه بادوام یکار یبرا ،دهنددر لحظه انجام  ندخواهیگذاشتن آنچه که صرفاً م

 .ندباش یخودکنترل ریکه درگ کندیفراهم م

et  Duckworthدهد ) یوسه هدف قرار مرا قبل از مواجهه با وسدانش آموز  تیموقع یخودکنترل یراهبردها نینگرتر ندهیآ

al,2013). 

مانده  یقشف باک یبرا یادیز یزهایآموخته شده است، هنوز چ یادیز یزهایچ یلیتحص نهیدر زم یخودکنترل نهیاگرچه در زم

  است.

 

 تاثیرخود کنترلی بر پیشرفت تحصیلی

م، شود. دو یمآغاز  لزوماً از خود یلاً، خودکنترلشود. او یم زیمرتبط متما میاز مفاه یاصل یژگیبا دو و یخودکنترلالف(

 یگرید دتر ازارزشمن یصیدر درازمدت به طور قابل تشخ نهیگز کیاست که در آن  ییفقط مربوط به انتخاب ها یخودکنترل

 جذاب تر است. یکم ارزش تر به طور لحظه ا نهیاست، اما در آن گز

لندمدت بکه در  یلیاهداف تحص نیبآموزان تضاد همه دانش باًی: تقرکندیرا ارائه م یخودکنترل کیمعضل کلاس کیمدرسه ب(

 .کنندیتجربه م دانند،یتر مکنندهکه در لحظه آن را خوشحال یلیتحص ریآنها ارزش قائل هستند و اهداف غ یبرا

 یرا در آزمون هاو عملکرد  ینمرات درس ،یلیتحص شرفتیپ یبه طور قابل اعتماد یدر خودکنترل یفرد یتفاوت هاپ( 

 - ستیمنحصر به فرد ن یلیتحص شرفتیپ یبرا یخودکنترل ینیب شیکند. قدرت پ یم ینیب شیاستاندارد شده پ شرفتیپ
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 نیاما با ا -مرتبط هستند  زیمطالعه ن یو مهارت ها زهیانگ ،یهوش عموم ،یاقتصاد-یاجتماع تیاز جمله وضع یگریعوامل د

 قابل توجه است. یلیتحص جیبودن آن در نتا ریاستحکام و فراگ لیوجود به دل

انه ها در کند که توسط آن تک یم فیرا توص یبازگشت ندیفرآ(.2013et al, Duckworth) یخودکنترل یندیمدل فرآ ت(

ارد و. ابتدا فرد شوندیم دیها تولها تکانهچهار مرحله است که توسط آن یمدل دارا نیشوند. ا یم میو تنظ دیطول زمان تول

 یذهن یبایث ارزادراکات باع نیکند. سپس ا یتوجه م تیخاص موقع یها یژگیوشود. در مرحله بعد، فرد به  یم تیموقع کی

 .شوندیم هیتخل ،یشدن کاف یکه پس از قو شودیم یپاسخ یهاشیگرا دیمنجر به تول هایابیارز نیا ت،یشود. در نها یم

تکانه  دیتول توان بر اساس کدام مرحله از یرا م یخودکنترل یها یتژاسترا ،یخودکنترل یندیبا توجه به مدل فرآ ث(

. دهند یر مدف قرارا قبل از مواجهه با وسوسه ه ینیع تیموقع ،یخودکنترل یها یاستراتژ نینگرتر ندهیکرد: آ یسازمانده

 یهاکه تکانه یذهن یهاییابازنم ای یتیموقع یهایژگیتوجه خود را به سمت و توانیم ستند،ین رییقابل تغ هاتیکه موقع یزمان

 ریناب ناپذسوسه ها اجتوکه توجه به  یمعطوف کرد. هنگام کنند،یم فینامطلوب را تضع یهاو تکانه کنندیم تیمطلوب را تقو

 میتقمس لیمستلزم تعد یاستراتژ نیترواضحو  نیترهوش. کممیده رییخود را از آنها تغ یذهن یابیاست، ممکن است ارز

 اراده( است. یرویاستفاده از ن یعنیها )خپاس

 یابیرزادن مرحله دور ز را با زهیانگ دیهستند که به طور موثر چرخه تول ییها یعادات استراتژ ای یشخص نیبرنامه ها، قوان ج(

 نند.ک یمورد نظر مرتبط م یشده را با پاسخ ها ینیب شیپ یتیموقع یکنند و نشانه ها یبه طور کامل کوتاه م

 فراگیران مورد توجه در خصوص خود کنترلی ائل مس

راگیران فدر  یلبا هدف بهبود خودکنتر یفقدان پژوهش مداخله ا ،یلیتحص شرفتیدر پ یخودکنترل تیبا توجه به اهمالف( 

 یظرن ینت هاسروانشناسان  انیدر م یرشته ا نیب یها یهمکار یبرا یمیعظ لیشاهد پتانس اما متخصصانتعجب آور است. 

 ند.هستفراگیران و خود  انیروانشناسان، مرب انیختلف و در مم

. تسیخص نمش یلیتحص نهیدر زم یخودکنترل یراهبردها یمرز طیکننده ها و شرا لیدر مورد تعد زیچ چیه باًیتقرب( 

وزان بهتر آمنشکدام دا یو برا یطیدر چه شرا یخودکنترل یاست تا مشخص شود که کدام راهبردها ازیمورد ن یآت قاتیتحق

 .کنندیعمل م

 یشف مکرساند،  یبه حداقل مفراگیران را بر  یکه بار خودکنترل ییها وهیها و ش استیدر مورد س یادیز یزهایهنوز چپ( 

 ینه ابه گو دیو آموزش با یریادگیدر کلاس درس و خارج از آن مهم است،  تیموفق یبرا شهیهم یشود. اگرچه خودکنترل

 مکان ذاتاً جذاب باشد.شود که تا حد ا یطراح

 

 یمیخود تنظ

 قیاز طر طیخود را با مح طیآن افراد شرا یکه ط کنندیم فیتعر یندیرا فرآ یخودسازگار ،یشناسروان یهااز چهره یبرخ

را  طیافراد با مح یسازگار ،یمیخود تنظ.  کنندیو افراد در آن هماهنگ م طیبا مح یتعامل فرد قیاز طر ژهیوبه ،یریادگی

 یافراد وجود دارد. عوامل درون رونیب ایوجود دارد که درون  یمیمعتقد است که عوامل خودتنظ  درزی. اشناندک یسان تر مآ

 تیو شخص قیاز نظر تصور از خود، ادراک، هوش، علا یروان تیرشد و بلوغ، وضع ،یجسمان تیمانند وضع ییها نهیشامل زم
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 یفرد، هنجارها و آداب و رسوم اجتماع تیمدرسه، ترب طیجامعه، مح -دهخانوا طیشامل مح یرونیعوامل ب انیم نیاست. در ا

 جامعه و فرهنگ حاکم است.

 و تعارض یدیبه ناام که به طرق مختلف رندیگیم ادیافراد . ابدی یتوسعه م تیهمراه با رشد شخص ایبه صورت پو یمیخود تنظ

 لیت ثابت تبدعاد کیه ب نهایکه ا یشود. هنگام لیتبد یامر عاد کیبه  تواندیم فتد،یپاسخ دهند، و اگر به طور مکرر اتفاق ب

 یسازگار یبرا یمتعدد یها سمیمکان ،یمختلف در روانشناس یبر اساس نظرات چهره ها .شود  یم دهیسم نامیشوند، مکان یم

 رایز م،یشویواجه مم یادیزپرخاشگرانه  یهاکودکان با واکنش یوجود دارد. ما معمولاً در زندگ یاز جمله پرخاشگر یفرد

 خود حمله یدیاامنشود که افراد به موضوع  یباعث م یخود هستند. پرخاشگر یاحساسات ذهن ریکودکان هنوز نسبتاً تحت تأث

 کنند. یم جادیپرخاشگرانه ا یکنند و در صورت تکرار، عادت ها

له به آن گر حمبه خصوص ا ست،یکننده ن دیناام ءیبه ش میبه شکل حمله مستق شهیپرخاشگرانه هم یحال، واکنش ها نیبا ا

ه او متوج یرخاشگرباشد، ممکن است پ دیاز گرفتن نمرات بد ناام یفرد را آزار دهد. به عنوان مثال، اگر دانش آموز ،یش

 اشد.ب یریناره گک قیاغلب از طر ن،یوالد دیشا ایممکن است به دوستان  لکهنباشد که نمرات را اعطا کرده است، ب یمعلم

احتمال  کیست اگر شک نیشود، بنابرا یاز شکست انتخاب م یریجلوگ یواکنش نسبتاً آسان است و معمولاً برا نیا یاجرا

 یودکن مثال، که عنواب .بود  واهدفرد مضر خ یشود، برا نیکند. در آموزش، اگر به طور مداوم تمر یباشد، فرد هرگز تلاش نم

. در دهدیدست م اطرافش از طیخود را نسبت به مح اقیمشارکت تماشا کند، اشت یبه جارا  یتیهر فعال خواهدیم شهیکه هم

وهم لب دچار تند اغدار یریگوشه گ گرشکه ن یرسند. افراد یم انیخود از هذ تیبه رضا یالبافیخ قیمرحله بعد، افراد از طر

 نیاکند. با  یم قیتشو میتنظ یبرا یا لهین وسرا به عنوا یپرداز الیدانش آموز، خ یادیبا تعداد ز کیکلاس ستمیهستند. س

 کاهش داد. ،یرنامه درسب میآموزان، مانند تنظبا توجه به دانش توانیرا م کیکلاس ستمیس نیا ریحال، تأث

ا خود ر طیانند شرتوا یکه در آن افراد م ،یشخص یشامل سه جنبه است، از جمله هماهنگ یمیکرد که خود تنظ بیان درزیاشنا

را به  نگرایقوق دحانند تو یم زیافراد ن ،یشخص یهر چه که باشد. با هماهنگ ،یکیزیف یاز جمله در جنبه ها رند،یو بپذ دننیبب

د با افرا نیرا، بنابشود یدر نظر گرفته م یسازگار نهیدر زم یجنبه اصل کی نیبشناسند و به آنها احترام بگذارند. ا تیرسم

 شوک، جذب یر جامعه، هر کجا که باشند، آسان تر است. جنبه دوم مهارت هابه تعادل د یابیدست ،یشخص یهماهنگ

نند، به لبه کغ یبر تنش ها و مشکلات شخص دتوانن یکه م یقابل توجه است. افراد یو تعارض بدون استرس عاطف یسرخوردگ

به سوم ند. جنکن یتحمل م زده شدن جانیه ایاز حد  شینامناسب را بدون اعمال ب یها تیکنند و موقع یطور موثر کار م

ز ا یکی طیحمبا  یهمدرد ییخوب با افراد آن دارد. توانا یآسان جامعه و همراه رشیاست که دلالت بر پذ طیبا مح یهماهنگ

 یامعه مرسوم ج قانون، سنت ها و آداب و یکپارچگیمنجر به احترام به ارزش ها،  رایاست، ز یمهم خودسازگار یها جنبه

 شود.

 

 کننده لیتعد یرهایمتغ

که تفاوت  یزمان .خواهد شد  یدر دوره بعد شرفتیشود و وجود موانع مانع پ یم یناش یاریاز منابع بس یتوسعه فرد موانع

با  یشود. اگر رفتار فرد یبا مشکل مواجه م یدر جامعه وجود داشته باشد، سازگار یانتظارات و رفتار فرد نیب یریچشمگ یها

خواهد کرد، به خصوص اگر رفتار  افتیدر یبد یابینداشته باشد، ارز یآن همخوان ازیمورد ن یاردهاانتظارات جامعه و استاند
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گذارد و منجر به عدم اعمال  یم ریشدن فرد تأث یاجتماع ندیامر بر فرآ نیا.مورد انتظار باشد  یانداردهاکمتر از است اریبس

به توسعه  لیاست، تما یموانع سازگار یکه دارا ی(. فردBenlahcene et al., 2018شود ) یم یاجتماع یاخلاق و هنجارها

شوند،  یبد ظاهر م یخودسازگار لیکه به دل ییرفتارها لیممکن است به دل زیافراد ن ریسا.خوب ندارد  یخودکنترل ایاخلاق 

احتمال  راید بود، زافراد دشوارتر خواه یبرا یابیمثال، کنترل کردن خود در هنگام دوست یآنها دشوار باشد. برا رشیپذ

 یدور م طینگرش ساکت شود که در آن فرد خود را از مح کیمنجر به  اندتو یم ن،یها کمتر خواهد بود. علاوه بر اآن رشیپذ

و  یاحساس ناراحت یگروه یاز استانداردها یرویپ رایجامعه دشوار باشد، ز طیبا شرا یممکن است سازگار ن،یکند. علاوه بر ا

 کند. یکند و متواضعانه رفتار م ینم یرویجامعه پ نیاز قوان جهیو در نتکند  یم یدشوار

 یها لیدکه تع یدهد، در حال شیعمل را افزا کیکند و احتمال تکرار  یاست که افراد را راض زیآم تیموفق یزمان لیتعد

 یم یازگاروط به سمرب ین کودکاست، اما تعارضات دورا یریادگیمدرسه محل .شود  یافراد م یتعارض برا جادیناموفق باعث ا

کل با مش یارر سازگانجام دهند تا کودکان د یا رانهیشگیمدارس ممکن است اقدامات پ ن،یشود. بنابرا اهرتواند در آنجا ظ

ه ا آن مواجکه ب یلاتخود و انواع مشکفراگیران افتد، معلمان به طور کل نگر  یاتفاق م یریادگیمواجه نشوند. همانطور که 

م اشتباه ا در هنگاتو آموزش داده شود  یگریمرب ،ییراهنمافراگیران ن یا یبرا دیکنند. با یشناسند و درک م یرا مهستند 

ات اشتباه دیآموزان، باآموزان خود ارتباط برقرار کند و هنگام اصلاح دانشفعالانه با دانش دیمدرسه با کیسرکوب نشوند. 

اهات خود را درک اشتبفراگیران  یوقت(. LePage et al., 2011نها اطلاع دهد )به آ یدهد و از نظر آموزش حیکودک را توض

از خود  یانه انگرش ظالم ،یسازگار ندیشکست در فرآ لیکه دانش آموز به دل یخواهند داشت. هنگام یکنند، عملکرد بهتر

کمک حرفه  باهنگ تلاش هما قیز طرتنها ا یرفتار نیچن ریی. تغلازم باشد  یشتریب یدهد، ممکن است اقدام درمان ینشان م

 است. ریامکان پذ یا

 

 بحث و نتیجه گیری

از  یکی یخودکنترل به عنوان قشرهای سازنده جامه از تاثیرات خودتنظیمی وخودکنترلی و اخلاق مستثنی نیستند.فراگیران  

باشد تا بعداً بتوانند خود را با اگیران فرمعطوف به  دیآموزش با یایدن .دارد یاست که با اخلاق همبستگ یروانشناخت یجنبه ها

 طیبا مح یدهند، مانند سازگار قیکاملاً خود را تطب دیآموزان باکنند. در واقع، دانش میتوجه به نقش خود در جامعه تنظ

 یکیزیف یمهارت ها ای یشخص هرظا رییممکن است شامل تغ ماتیمدرسه. تنظ یبرنامه درس نیمدرسه و دروس آن، و همچن

آموزش  کیخوب در  یخودسازگار جیتر جامعه باشد با ترو عیوس طیو مح یاجتماع یبا معلمان، همسالان، گروه ها یازگارو س

آنها بهتر  یاخلاق یهاو پرورش ارزش آورندیبه دست م یاز خودسازگار یآموزان درک بهترخوب، دانش تیمدرسه با هدا

خود . علاوه بر این موارد ذکر شده است یخودکنترل ریتحت تأث ،یقاخلا یدر پرورش ارزش هافراگیران  تیموفق شودیم

. یک پیشنهاد ترکیبی برای کنترل و پوشش دارد یهمبستگ یاست که با خودکنترل یروانشناخت یاز جنبه ها یکی یمیتنظ

ر برای ارتقای کاستی های مختلف وجود دارد که عبارت است از؛ پیشنهاد ترکیب خود تنظیمی و خودکنترلی. هر دو متغی

و  یکیزیف یمهارت ها ای یشخص هرظا رییممکن است شامل تغ ماتیتنظ اخلاق دانش آموزی و فردی بسیار مهم است.

 یم رییکه خودشان را تغ یافراد نیب دیتر جامعه باشد. با عیوس طیو مح یاجتماع یبا معلمان، همسالان، گروه ها یسازگار

کنند،  یم میتنظ تیموفق باکه خود را  یافراد .دهند تعادل وجود داشته باشد یم رییغرا متناسب با خودشان ت طیدهند و مح
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 ریبه نوبه خود بر اخلاق آنها تأث نیکنند و ا یرا آسان تر م یاجتماع یهنجارها تیمختلف در جامعه و رعا یها تیانجام فعال
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