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 چکیده

ت ند. مشارککمک کن و رفتار فرزندشان زهیانگ ،یلیتحص شرفتیتوانند به پ یمکلاس مشارکت دارند،  تیریدر مد نیوالد یوقت

و  آموزش تیفیو ک کند تیکند، حس جامعه و اعتماد را تقو تیو معلمان را تقو نیوالد نیتواند روابط ب یم نیهمچن نیوالد

مان، زمانند کمبود  یموانع ایها الشکلاس ممکن است با چ تیریدر مد نیحال، مشارکت والد نیا با را بهبود بخشد. یریادگی

. مدرسه یینماراه ای تیعدم حما ایمتضاد؛  یرهاباو ایانتظارات  ؛یزبان ای یفرهنگ یها مواجه شود. تفاوت هامهارت ایمنابع 

موزش آ در نیلدمشارکت وا یبرا ییهابازخورد و فرصت ،ییراهنما ن،مدارس مهم است که با ارائه اطلاعات روش یبرا ن،یبنابرا

است که  یضوعکلاس مو تیریدر مد نیوالد مشارکت کنند. لیو تسه قیکلاس تشو تیریرا در مد نیفرزندشان، مشارکت والد

 یرامؤثر ب ومثبت  یریادگی طیمح کیو حفظ  جادیمدرسه در ا رانیبا معلمان و مد نیوالد یو همکار تیحما یبه چگونگ

ی مت طرفین و رفع مشکلات مشارک در مدیریت کلاس درس نقش والدینررسی ب این پژوهش به شود. یفرزندانشان مربوط م

  پردازد.

 

 ، والدین، مدیریت کلاس درس، مشارکت والدین.مشارکت کلمات کلیدی:
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 مقدمه

ند. ک جادیس ادر کلا تی و فعالیزندگ تیفیدر ک یقیتواند تفاوت عم یمیا استفاده از مشارکت والدین  نیکار با والد یریادگی

ممکن است  دارند.کلاس خود ن تیریدر برنامه مد نیوالد راه یافتنبه  یچندان لیتما انیاز مرب یاریمختلف، بس لیبه دلا

 تیریددر م نیلدشارکت وام یرا برا ریز لیدلااما مارزانو و همکارن   "کار کنم؟ نیکنم با والد یسع دیچرا با"بپرسند:  انیمرب

سته مورد خوا در یعاتتوانند اطلا یم انیمرب،  خانه را درک کنند طیو شرا نینگرش والد دیبا انیمرب   د:نده یکلاس ارائه م

 ور ازخانهدر محیط ددر مدرسه و  حق دارند از رفتار و عملکرد فرزندان خود نیوالد، ارائه دهند لاتیو تحص رانیفراگ یها

 انیمرب، اشندب وزانهی یافتن از فرهنگ و سطح درک دانش آمی جهت آگاتوانند منبع ارزشمند یم نیوالد اطلاع داشته باشند،

 ارند،ندانشان دری فرززیرا آنها نقش چشمگیری در یادگی کلاس خود قرار ندهند تیریمد یرا در برنامه ها نیتوانند والد ینم

 ،کنند یمستفاده ود ادرس خ یمؤثر در کلاس ها یریادگی یها طیمح جادیا یاز دانش، مهارت و رفتار خود برا موفق انیبمر

 تیریمد یببه خو نرندگایادگیکه  ییرساند، جا یرا به حداکثر م یریادگی یکنند که فرصت ها یم جادیرا ا ییها طیآنها مح

 جادیاو  یجتماعارشد در جهت  ،یریادگی ریاست که درگ یاز آنجا که کلاس گروه. دارند  زهیانگ یریادگی یشوند و برا یم

 یریگادیاز  کلاس بتوانددانش آموزان در باشد که در آن  ییبه دنبال راه ها ی، مهم است که مربو هدف است تیحس هو

 (.,.2003Marzano et al)لذت ببرد یاجتماع طیمثبت و مح

 

 اصطلاح والد فیتعر

 کند: یم فیتعر نگونهیرا ا "والد"مدارس  مفهوم  قانون

 یا سرپرست.  میق ای نی. والد1

 .را داردفراگیر استحقاق حضانت  که قانوناً ی. شخص2

 شود. یدر مدرسه م ریقبال آموزش فراگدر که متعهد به انجام تعهدات شخص  ی. شخص3

  یکیلوژویب نیالدوها با کند، نه تن یمراقبت م رندهیادگیباشد که از  یبا هر کس یآماده همکار دیبا یبدان معناست که مرب نیا

 (.Pretorius and Lemmer,1998آموز یکی است) وشخصی که ژن های او با ژن های دانش

 

 نیوالد فیو وظا حقوق

 یممشخص  نیوالد یرا برا ریز فی( وظاDepartment of Education,2002قانون آموزش مدرسه )و مدارس  قانون

 کند:

رد، از ر عهده دارا ب شتیکه او مسئول یا رندهیادگیحاصل کند که هر  نانیاطم دیبا ینیدر مدرسه. هر والد رانیحضور فراگالف(

شرکت  یدرسه امکلاس نهم برسد، در  ای یسالگ 15به سن  رندهیادگیکه  یشود تا زمان یهفت ساله م رندهیادگیکه  یسال

 کند.

 نیرت والدبا مشو مسئولان مدرسهمدرسه است که توسط  هیمسئول پرداخت شهر نیاز والد یکیمدرسه.  هیپرداخت شهرب(

 پرداخت معاف شده باشند. نیاز ا نیوالد نکهیامگر  -شود  یم نییتع
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ن اموال از دست داد ایمسئول هر گونه خسارت  یمدرسه دولت کیدانش آموز در  کی نی. والدیخسارت مال تیمسئولث(

 ئتیه وه دولت است که ب نیاز والد کیهر  فهیوظ نیشده باشد. همچن جادیادارات هستند که توسط دانش آموز ا ایمدرسه 

 کمک کنند. سهفرهنگ احترام به اموال مدر جیترو یمدرسه برا حاکمه

به  یسترسحق د ینیباشد که فرزند اوست، هر والد یاطلاعات مربوط به دانش آموز نیکه ا یحق اطلاعات. در صورتپ(

 است. یمدرسه خصوص کی ای یمدرسه دولت کیاداره،  اریرا خواهند داشت که در اخت یاطلاعات

ه انتخاب مدرس تیریدر ساختار مد یندگینما یرا برا یگرید نیوالد ،حق دارند نیمدرسه. والد کیداره در ا تیحق عضو ت(

 حاکمه از طرف آنها مطلع شوند. ئتیه ماتیحق دارند به طور منظم از تصم نیکنند. آنها همچن

 یها از جنبه یعداد(تPretorius and Lemmer,1998)مدرسه و خانه است.  نیجنبه از رابطه ب کیتنها  یحکمران

 کنند: یروابط خانه و مدرسه را ذکر م گرید

 کلاس تیریو هدف مد تیماه

(1998,Pretorius and Lemmerمد)گان،رندیادگیچه  گر،یکار با افراد، گروه ها و منابع د ندیکلاس درس را فرآ تیری 

نند. ک یم فیعرخاص ت یریادگی جیو نتا یآموزش یکلبه اهداف  یابیدست یبرا نفعان،یذ ریسا ای نیوالد ،یکارکنان ادار ان،یمرب

مؤثر  تیریمل مدکا تیمسئول دیبا یکند. در واقع، مرب یم جادیا یمرب کیرا از  یادیز یکلاس درس خواسته ها کی تیریمد

 :کند  تیریرا مد ریموارد ز دیبا یبدان معناست که مرب نی. اردیافتد بپذ یرا که در کلاس م یهر اتفاق

 ،انجام شود( دیکه با یی)کارها فیوظا(1

 (رندگانیادگیافراد )( 2

 هدف( یها خیتار ،یزمان )جدول زمان(3

 (نیوالد یبانیپشت ،یآموزش یمنابع )رسانه ها (4

)2021,Ramaphakela and Mdhlalose( یزیبرنامه ر یها هیها و رو تیکلاس درس را به عنوان فعال تیریمد 

ایی است ه شخصهم که دارای کند. یمؤثر را فراهم م یریادگیکنند که امکان آموزش و  یم فیتعر یشده ا یشده، سازمانده

آرام و  مسئله حل، پ( حداقل اختلالات و مشکلات انضباط، ب(رفع شده و متنوع یزیدروس برنامه ر الف( :که عبارتند از

ند، نک جادیا خاص یهارفتار یرا برا ییوال هار،ث( مختلف یازهایبا ن رندگانیادگی یبرا زیمتما یدستورالعمل ها ، ت(کارآمد

 در یادگیری و آموزش. ثباترا ایجاد کنند، ح( احترام یفضاج(

ه ود و چگونشانجام  دیبا یچه کار ردیگیم میتصم ریاست که مد نیا ریمد کی فیدر مورد وظا دگاهید نیترشدهرفتهیپذ عموماً

 . در زبانریخ ایاست  انجام شده ایکه آ کندیم نییانجام شود و تع دیبا که دهدیرا م ییهاانجام شود، دستورالعمل دیبا

 (.Pretorius and Lemmer 1998شود )ی و کنترل مربوط م یرهبر ،یسازمانده ،یزیبه اصطلاحات برنامه ر یتیریمد

 دهیدر هم تن ه آنهاکداشت در نظر  دیجداگانه مورد بحث قرار خواهند گرفت، اما با یکارکردها به عنوان جنبه ها نیا اگرچه

 ندارند. یمشخص یمرزها شهیو در عمل هم و به هم مرتبط هستند هستند
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 تیریو مد سیتدر نیارتباط ب

زش و آمو دنیو کنترل فرآ تیهدا ،یسازمانده ،یزیکلاس، برنامه ر تیریمشخص باشد که هدف از مد دیحال حاضر با در

 ببرد. ندیفرآ نیثر بهره را از احداک ریکه فراگ یاست به گونه ا یریادگی

(1986Doyle,)د دارند.کلاس درس وجو کیکند که در  یم فیرا به عنوان دو هدف توص یریادگیو  تیریمد نیرابطه ب 

دهند.  را انجام یوراتخواهند دست یدهند. اولاً، آنها م یدرس خود انجام م یکارها را در کلاس ها لیحداقل به دو دل انیمرب

ر مؤثر کنترل را به طو خود نرایفراگ دیبا انیخود کنترل داشته باشند. در واقع، مرب رانیگبر فرا یخواهند تا حد یها مآن اً،یثان

که رفتار مخرب  ییهاکه در کلاس افتیدر (,1986Doyle)کنند.  لیمثبت را تسه یریادگی-یآموزش طیکنند تا مح

 د.اشتنتمرکز د یرفتار، بر برنامه درس یبودند که به جا یموفق کسان انیمرب افتد،یاغلب اتفاق م رندهیادگی

 

 یریادگی-یاددهی یها طیحفظ مح

نگه  منیا را رندگانیادگی دارند،یکارها را در حرکت نگه م برند،یم شیها کارها را پهستند. آن ان آموزشیرهبر انیمرب

ند. وادار کن یریادگیه برا  رندگانیادگیآموزش دهند و  که بتوانند واقعاً کنندیرا آنقدر خوب اجرا م عمل تدریس و دارندیم

 وزش دهند.توانند آمب انیربو م رندیبگ ادیبتوانند  رانیکنند که در آن فراگ جادیرا ا تیموقع نیکنند تا بهتر لاشت دیبا انیمرب

از  یانیرج دیبا یت که مرببدان معناس نیکنند. ا لیکنترل شده تسه طیمح کیرا در  یریادگیرود که  یانتظار م انیمرب از

 (:Louisell and Descamps 1992شود ) یاو م رانیو فراگ یمرب نیکند که شامل تعاملات ب تیها را هدا تیفعال

 کلاس درس تیریدر برابر مشارکت در مد نیمقاومت والد 

زارش گ نیوالد .دارند قرار نیوالد شتریمشارکت ب نیتأم یبرا ییها یتوسعه استراتژ یبرا یا ندهیمدارس تحت فشار فزا امروزه

 کنند. ی( در آموزش کودکان شرکت نمتیاهم بی)به ترت لیکرده اند که به دل

ت از دم مراقبع ، ت(ندانستن نحوه مشارکت کردن، پ( کمک ندارند یبرا یزیکنند که چ یاحساس م، ب( کمبود زمان الف( 

 درسهدر م عدم استقبال،ج(دهد در دسترس نباشد یم بیا ترتکه مدرسه کارها ر یدر طول زمان ،ث(احساس ترس، ث(کودک

.(Louisell and Descamps 1992)ه شدن در مدرس ریاوقات درگ یگاه نید که چرا والدنکن یرا ذکر م یلیدلا

 کنند: یفرزندانشان مقاومت م

 یهارت هاممورد فقدان  احساس گناه در پ(، کودک یوحشت از شکست احتماله، ب( تعارضات در خان یترس از افشا الف(

 یربم نکهیه اباعتقاد  ، ج(دانند چگونه شرکت کنند ینم نکهیاعتقاد به اث(ی به دخالت در کار مرب لیعدم تمات( ی، فرزندپرور

 .را جابجا کند تیدر تلاش است مسئول

 

 نیمشارکت والد یبرا ییالگو

Bauer and Shea 2003)یژگیو یتعداد یموفق بوده اند دارا نیکار با والد ان درآن معلمکه در ییکه برنامه ها افتندی( در 

جامعه را  نیبه کار با کل خانواده و همچن ازیتمرکز دارند تا درمان. آنها ن یریشگیبر پ شتریبرنامه ها ب نیمشترک هستند. ا

به تنوع  نیند و همچنشرکت کننده فعال در آموزش فرزندان خود تعهد دار کیدهند. آنها به خانواده به عنوان  یم صیتشخ
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مستمر تمرکز  یابیمؤثر و ارز یزیربر قدرت، برنامه یمبتن یازهایموفق بر ن یهابرنامه ن،یمتعهد هستند. علاوه بر ا یفرهنگ

 هستند. ریپذکارکنان انعطاف یو دارا کنندیم

صل حا نانیطما یعنی رد،یوجه قرار گمورد ت دیبا یشوند. موضوع برابر یظاهر م نیهنگام کار با والد زین گریعامل د نیچند

 یرادرایغ ایه وطلبانکه ثروتمندتر هستند، باز است. دا یکسان یبا منابع محدود و هم برا نیوالد یهم برا اتیشود که تجرب

ار وردبرخ ییالاب تیفیاز ک دیدهد. برنامه ها با رییو قصد مشارکت را تغ تیتواند ماه یاست که م یعامل نیبودن مشارکت والد

 یظر فرهنگاز ن دیکنند با یکار م نیمتخصصان که با والد ریو سا انیمرب ت،یبوده و از نظر اهداف مشخص باشند. در نها

 باشند. ستهیحداقل شا ایحساس و 

 کند. یم فیرا توص نیمشارکت والد ی( چهار مدل اساسBauer and Shea 2003) مبادله

از  رجه اولاست، در د انیو مرب نیوالد نیمدل کاهش تنش ب نید. هدف اشو یم دهینام "مدل محافظ"مدل  نیا اولمدل 

وزش آم نیکند که والد یمدل فرض م نی. انیمحافظت مدرسه از دخالت والد جهیآنها و در نت یکارکردها کیتفک قیطر

حل  یراب یتارساخ چیکم است و ه نیپاسخگو است. مشارکت والد سهکنند و سپس مدر یفرزندان خود را به مدرسه واگذار م

 وجود ندارد. رانهیشگیمشکلات پ

گرچه ا. ردیگ یاز اهداف مدرسه به خدمت م تیرا در حما نیمدل مدرسه والد نی. در ا"انتقال مدرسه به خانه" دوم مدل

 کنند. دییانتظارات مدرسه را تا دیاما با ستند،یبرابر ن کیشر نیوالد

ها است. خانواده یهامشارکت بیمدرسه با ترک یهدف گسترش برنامه درس لدر این مد «یبرنامه درس یسازیغن» سوم مدل

 ند. روابطکن یارهمک گریکدیبا  یبرنامه درس یاهداف و محتوا یساز یغن یبرا دیبا نیو والد انیاست که مرب نیفرض بر ا

 بر اعتماد و احترام است. یمبتن

 یتا برا ار کنندبا هم ک انیو مرب نیاست که والد نیا  و مربیمشارکت والد  هدف مدل .«یمشارکت والد و مرب»چهارم مدل

 انیو مرب نیوالد نیب یمشترک مستلزم همکار تیمأمور کیاست که  نیبه دست آورند. فرض ا تیموفق رندگانیادگیهمه 

 .است

ه ج مرحپن مدل از نیساختند. ا ریدرگ نیوالد یبرا کپارچهیمدل  کی( Bauer and Shea 2003چهارم)اساس مدل  بر

 شده است: لیتشک

 جلسه( نی)اول یابیو ارز رشی. پذ1

 . انتخاب اهداف و مقاصد2

 ها تیفعال یو اجرا یزی. برنامه ر3

 ها تیفعال یابی. ارز4

 ردن.. مرور ک5

شرح  به ت آزادبه صور توانیدر آموزش فرزندانشان مشارکت داشته باشند را م توانندیم نیآنها والد قیکه از طر ییهاتیفعال

 کرد: یبنددسته ریز

 نیوالد آن قیرطکه از  ،یگزارش دوره ا یمکتوب و کارت ها یها ادداشتیمانند خبرنامه،  ،یاطلاعات ده یها تیفعالالف(

 کنند. یم افتیاطلاعات را منفعلانه در
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ه ب انیمرب و نیدوال نیب که در آن اطلاعات ن،یو والد یمرب یاطلاعات، مانند کنفرانس ها یاشتراک گذار یها تیفعال ب(

 شود. یاشتراک گذاشته م

خاص  یزشآمو یاه تیفعال ایاهداف، مقاصد  یاجرا یبا هم برا نیمدرسه، که در آن والد یمشترک از برنامه ها تیحما پ(

 کنند. یکار م

 کنند. یماده مآرا  یمواد آموزش ایکنند،  یداوطلب خدمت م یبه عنوان مرب نیکه والد ییدر جامعه مدرسه، جا یهمکارت(

 .ابدی شیافزا نیشود دانش و مهارت والد یکه در آن تلاش م نیآموزش والد ث(

 ی.تیحما یو تلاش ها یگذار استیس ن،یوالد یرهبر ج(

 

 ارتباط موثر یبرقرار

تباط در ند که ارندرک ک لازم است که انیمرب یبرا نیاست. بنابرا یضرور نیارتباط با والد یهنگام برقرار یا بیان زبان وضوح

 یفتار مرگونه زبان بدن )چ قی(. از طرندیگو ی)آنچه م یکلام انیب قی: از طرردیگ یسطح به طور همزمان صورت م نیچند

اضح تر و ایتر هماهنگ تر باشند، ارتباط به نهایکنند(. هرچه ا یم اس)چگونه احس یعاطف یواکنش ها قیکنند( و از طر

 خواهد بود.

 Bauer and Shea) یو ارزش یاستنباط ،یفیتوص -از زبان وجود دارد  یآگاه باشند که اشکال مختلف دیبا نیهمچن انیمرب

2003.) 

هده کرده ود مشاخشود که ارتباط دهنده با استفاده از حواس  یمربوط م ییزهایدر مورد چ یبه اطلاعات یفیزبان توصالف(

 است.

از زبان  شکل نیامشاهدات متعدد از آنها آگاه شده است.  قیخص از طرکند که ش یم فیرا توص ییالگوها یزبان استنباطب(

 کند. یاستفاده م "رسد یبه نظر م"و  "رسد یبه نظر م"، "دیشا"مانند  یاست و از کلمات یشیآزما

زش به ار رایزاشند، ب یمنف ایتوانند مثبت  یگذارد. آنها م یها را به اشتراک م یریگ جهیقضاوت ها و نت اب،یزبان ارزش پ(

 کنند. یاشاره م ندهیگو یها

رسد  یظر ما که به نر ییها(، الگویفیمرتبط کنند )زبان توص نیرا در مورد فرزندشان به والد ینیبتوانند اطلاعات ع دیبا انیمرب

 کنند. انی( را بیابی)زبان ارزش یریگ جهی( و نتی)زبان استنتاج ندیآ یم دیاز مشاهدات پد

 ستند، درکهماهر  وکه شنوندگان فعال  یانیشود گوش دادن است. مرب یگرفته م دهیط که معمولا نادارتبا یاز جنبه ها یکی

 که یانیربمهند. د یبازخورد ارائه م نیوالد یو شفاف ساز دییتأ یکنند و برا یم انیگفته اند ب نیخود را از آنچه والد

 یرکلامیغ ،یلاماز لحن ک یو مختصر قیدهند و خلاصه دق یگوش م نیدر ارتباط والد یاصل امیهستند به پ یشنوندگان فعال

 .کنند یبازگو م نیرا به والد امیپ یو احساس

 

 گوش دادن

ن اید به ایبعلمان از اقدامات موثر جهت برقراری ارتباط با والدین گوش دادن است که باید به صورت فعال صورت بگیرد. م

 (Bauer and Shea 2003)به نقل از  براونلدر امر آموزش را برانگیزانند.  مهارت آگاه باشند تا علاقه والدین جهت مشارکت
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 ها توجه کنند. نهیزم نیاز ا کیبه هر  دیبا انیگوش دادن فعال، مرب نیدر تمر

 .دیبشنوکامل را  امیپ(1

 .دیتمرکز کن دیگو یم ندهیبر آنچه گوالف(

دسترس  در دیردا ازیرا که ن یزیو هر چ دیبه حداقل برسانرا  یحواس پرت د،یریگوش دادن را به دست بگ طیکنترل محب(

 .دیداشته باش

 .دیکلمه توجه کن ناولی از – دیکند آماده باش یشروع م ندهیگو یقتوپ(

 .دیبرقرار کن ا علاقه خود ارتباطب یرکلامیو به طور غ دینگاه کن ندهیبه گو د،ینیبنش - دیشنونده به نظر برس کی هیشب ت(

 دیکار کن امیدرک پ یرو-2

 .دیه کنتوج دیگو یبه آنچه که شخص م د،یپاسخ خود را فرموله کن نکهیا ی. به جادینفس خود را کنار بگذارالف(

 .دیبر رفتار خود نظارت کن ب(

 کند. یرا دشوارتر م امیپ یریگیکند و پ یرا متوقف م ندهیفکر گو انیجر - دیقطع نکنپ(

 دیرا به خاطر بسپار امیپ -3

 .دیتکرار کن ندهیمطالب را به گوالف(

 به خاطر سپردن آنچه گفته شده است دشوار است. د،یاسترس دار ای دیهست عصبانی اگر – دیآرام بمانب(

 دیکن ریرا تفس امیپ -4

 .دیرا در ذهن داشته باش ندهیاهداف و نقش گو نه،یشیپالف(

 .دیفکر کن ندهیگو یکلام ریبه ارتباط غ ب(

 .دیباش یرکلامیو غ یکلام ینشانه ها نیمراقب رابطه ب پ(

 .دیتوجه کن ندهیگو یبه صدات(

 در حال انتقال احساسات است؟ ندهیگو ایکند؟ آ یم انیرا ب ینظر ندهیگو ایسطح ارتباط: آ ییشناساث(

 دیکن یابیرا ارز امیپ-5

 .دیفکر کن ندهیبه اعتبار گو الف(

 .دیرا دنبال کن ندهیخط استدلال گو دیکن یسع ب(

 .دیریفقدان شواهد را در نظر بگ ایشواهد  پ(

 دیپاسخ ده امیبه پ -6

 .دیکن یسیدرک مطلب، بازنو یبررس یبرا د،یرا منعکس کن ندهیگو امیپالف( 

 .دیادراک ارائه ده یها یبررسب( 

 .دیادامه ده یتیحما یداریجو شن کیبه ارائه  پ(

 .دیرسانبرا به حداقل  یاما ژست ها و حرکات تصادف د،ینرا حفظ ک یتماس چشم د،یباش اریهوش یکیزیاز نظر ف ت(
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 نیاز موانع ارتباط موثر با والد یبرخ 

 به مربیان.  شنهادیارائه پ یبه جا هیتوصالف(

 .نادرست یها نیدادن تضم ب(

 .سوالات نادرست دنیپرس پ(

 اصلی مورد بحث. موضوع رییتغ ت(

 اجتماعی . ها شهیاستفاده از کل ث(

 .اقل رساندن احساساتبه حد ج(

 

 و مشارکت یموانع همکار

 د:کنن یم شنهادیپ نیمشارکت والد یرا برا یچهار مانع اصلBauer and Shea 2003و مولز )به نقل از  بالن

 در کمبود وقت نقش دارند. یکار یو فشارها یمانند تک فرزند یزمان. عوامل مختلف الف(

 ستند.همشارکت آنها نامطمئن  تیانجام دهند و اهم دیبا یچه کار هنکیاغلب در مورد ا نی. والدتیعدم قطعب( 

 یاه دگاهید و اتیبتجر رایارتباط با مدارس مشکل وجود داشته باشد ز یدر برقرار ای. ممکن است در زبان یموانع فرهنگ پ(

 متفاوت است. اریبس یزندگ

مکن است مرآمد دکم  نیوالد ژهیا پرورش دهند و به ونکرده اند خانواده ها ر یسع شهی. مدارس همیتیحما طیفقدان مح ت(

به  مربوط یهاو کلاس اتیادب ،یممکن است به توجه شخص نیوالد نیداشته باشند. ا تیبه حما ازیدر صورت مشارکت ن

 باشند. هداشت ازیمرکز منابع ن کی یحت دیو شا یفرزندپرور

 

 رفع موانع روابط مربی و والدین

 :(,2013Cottrell)وجود دارد نیو والد یرفع موانع روابط مرب یاز احتمالات برا یبرخ

در  نیلدوا یه براک دینکمنتقل  یی. جلسات را به مکان هادیباش ریهفته انعطاف پذ یزمان. با برنامه ها، زمان ها و روزهاالف(

 دسترس تر است.

از  یندبهره م یاود برخ یاز استعدادها نیکه والد دیابیرا ب ییو راه ها دیاستقبال کن نی. شخصاً از والدیارزش یاحساس ب ب(

 مدرسه استفاده کنند.

سه فع مدرنشده به  ییشناسا یو از استعدادها دیانجام ده نیوالد نیب ینظرسنج کیاز نحوه مشارکت.  یعدم آگاه پ(

 .دیاستفاده کن

 یعمولممشکلات  ایو پاسخ به سؤالات  اههیو رو نیقوان یحاو یکتابچه راهنما کی. ستمیاز نحوه عملکرد س یعدم آگاهت(

 .دیارائه ده

 یارنگهد یاوطلبانه براکه د دیتر بخواهآموزان مسنو از دانش دیکن دایاتاق در دسترس در مدرسه پ کیمراقبت از کودکان. ث(

 از کودک شرکت کنند.

 .دیترجمه کن گریدر طرف د گریطرف و زبان د کیدر  یسیزبان. مطالب را با استفاده از زبان انگلج(
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رسه در مد یاه دگاهیفرهنگ ها، ارزش ها، نگرش ها و جشن ها و د ریخود را نسبت به سا تی. حساسیفرهنگ یتفاوت هاچ(

 .دیده شیافزا نهیزم نیا

 .دیار کنبرگز یتر است جلساتراحت نیوالد یکه برا ییهادر مکان ای دیکن دنید شانیهادر خانه نیحمل و نقل. از والدح(

 .دیکن تفادهآنها اس یها دهیو از ا دیگوش ده نیبه حرف والد د،یبپرداز ی. به مسائل واقعیرمز یحس دعوتنامه هاخ(

 کنند. یندیاحساس خوشا نیتا همه والد دیکن یاحساس ناخواسته بودن. با کارکنان مدرسه همکار د(

شارکت م تیماحو  یگذار استیس ،یزیبرنامه ر در نیکه همه والد دیحاصل کن نانی. اطمیرسم یمقاومت در برابر رهبر ذ(

 دارند.

 .دیاز تلفن استفاده کن نیتماس با والد یدارند. برا یمحدود یسوادآموز یکه مهارت ها ینیوالدر(

و  یقتصادا-یاعاجتم ،یمختلف فرهنگ یگروه ها ندهیکه نما دیباش یدی. فعالانه به دنبال شرکت کنندگان جدسمیاسنوب( ز

 هستند. یمذهب

 هستند: ریعناصر مشترک ز یدارا نیموفق مشارکت والد یها برنامه

 پردازد. یم نینوشته اند که به مشارکت والد ییها یآنها خط مشالف(

رنامه ب تیریدم یفرد مسئول برا کیو داشتن  نیوالد یمرکز منبع برا کیوجود دارد که شامل داشتن  یادار یبانیپشتب(

 است.

 نیلدمک به واک یبرا گرید یهدف و راهبردها نییمشترک، تع یزیرکه شامل برنامه شودیال مدنب یمشارکت کردیرو کیپ(

 است. تیحس مالک جادیا یبرا

 ارتباط دو طرفه به کار گرفته شده است. ت(

 شوند. یم یلیسال تحص انیو هم در پا یدیمنظم، هم در مراحل کل یابیارزش یها تیآنها شامل فعال ث(

 

 دین در مدرسهنحوه مشارکت وال

(2013Cottrell, )رکت کنند.توانند در مدرسه مشا یم نیآنها والد قیکنند که از طر یم شنهادیرا پ ریز یراه ها 

 نوع فعالیت والدین

 مدرسه تیریدر مد مشارکتالف(

 فعالیت های خاص  والدین در این نوع از مشارکت به شرح زیر می باشد:

 .مدرسه  یبرنامه درس بتصوی -1

 مدرسه یخط مش نیمشارکت در تدو -2

 بودجه مدرسه بیو تصو هیته-3

 نیارتباط با جامعه والد -4

 نیجلسات والد یو اجرا یسازمانده -5

 هیسرما یمشارکت در جمع آور-6

 یآموزش یها تیفعال ایدر کلاس درس  مشارکتب( 
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 فعالیت های خاص  والدین در این نوع از مشارکت به شرح زیر می باشد:

 فرزندانشان شرفتپی بر رتنظا-1

 یبحث در مورد برنامه درس -2

 خواندن یمشارکت در برنامه ها -3

 ژهیو یازهایمشارکت در رشد کودکان با ن -4

 منزل فینظارت بر تکال -5

 کمک در کلاس درس-6

 کمک به مطالعه فرزندانشان-7

 منابع نیتام یها تیدر فعال مشارکتپ(

 نوع از مشارکت به شرح زیر می باشد:فعالیت های خاص  والدین در این 

 هسرمای جذب-1

 یاجتماع یدادهایرو یسازمانده-2

 خارج از مدرسه یها تیکمک به فعال-3

 راه( یمنیدانش پژوه )ا یو گشت ها یشهرباز فهیکمک به وظ-4

 یدانیم یدر سفرها رانیفراگ یهمراه -5

 یادار فیکمک به وظا-6

 نیوالد یبرا یشآموز یو کارگاه ها یسخنران بیترت-7

 یخانگ یها تیمشارکت در فعال ت(

 فعالیت های خاص  والدین در این نوع از مشارکت به شرح زیر می باشد:

 مدرسه به فرزندان خود کمک کنند. فیتوانند در انجام تکال یم نیهمه والد

 

 یریادگیجامعه  کیکلاس به عنوان 

تفاده از طبقه کلاس درس را با اس طیمح(,2013Cottrellتلفی است)تحت تاثیر عوامل مخ رندهیادگیجامعه  کی یها یژگیو

 :کند یم فیتوص یبند

 کلاس درس یها یژگیو الف(

 کلاس درس یندهایفرآ ب(

 کلاس درس. یساختارهاپ(

 سدر کلا انرندگیدگایاست که بر احساس  ییکه نشان دهنده جنبه ها شود یم ییاز ابعاد را شناسا یتعداد  نها،یبر ا علاوه

 گذارد: یم ریدرس تأث

 یهمزمان، واسطه بودن ، بیبودن ینیب شیقابل پ ریغ، بودن یعموم :کلاس درس یها یژگیوالف( 

 منسجم، ارتباط ، هنجارها ه،جاذب ی،رهبر، انتظارات :کلاس درس یندهای( فرآب
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 دهند: یشان مرا ن ریز یروابط انسان یخوب در کلاس موفق هستند، مهارت ها یفضا جادیکه در ا یانیمرب

 خوب یارتباط یمهارت ها الف(

 یفرد تیپرورش احساس اهم ب(

 پرورش حس تعلق پ(

  یکار گروه یمهارت هات(

بت را مث یریدگای طیمح کی نیهمه عناصر مختلف را درک کند و همه آنها حضور داشته باشند، باز هم ا یمرب کیاگر  یحت

ط ده توسششود. عناصر مختلف ذکر  یدر مراحل انجام م یطیمح نینکه توسعه چ دیدرک کن دیکند. شما با ینم نیتضم

 جو جادیا ه درستشوند که در مرحل یم یکاربرد یو تنها در صورت دکنن یدار شدن م یمختلف تنها شروع به معن سندگانینو

 اعمال شوند. یدر کلاس درس به درست

 

 والدین ی جهت بهره مند شدن از مدیریتزمان در کلاس توسط مرب تیریمد

کردن  ری، درگآموزش نیب یو به تعادل پس از کسب تجربه به دست می آورندزمان خود را  تیریمد کنترل ییتوانا انیمرب

 ی باشند:مرح زیر شدر این امر باید مواردی را در نظر بگیرند که به  .ابندی یو مشغول نگه داشتن آنها دست م رانیفراگ

د وقت خو ترشیب انیاز مرب یاریدارد. بس زین یهدف سوم ت،یریو مد سیعلاوه بر تدر یبمر فهیوظ: شدن یاجتماع ندیفرآالف(

ق در شارکت موفم یبرا داشته باشند تا آنها را یباشند و رفتار مناسب ریپذ تیکنند که مسئول یم رندگانیادگیرا صرف آموزش 

 در جامعه خود آماده کنند. یبزرگسال

روال  و نیقوان را به انریفراگ دیبا یسازگار شوند. مرب گریکدیبا  دیبا رانیو فراگ ی، مربهر کلاس درس درقوانین :  تیاهمب(

 یبه مرب ر کلاسخود و نحوه عملکردشان د یازهایفرصت داده شود تا در مورد ن رانیبه فراگ دیکلاس درس عادت دهد و با

 ند.د را اداره کتا خو کندیم کمشخص به کلاس کم نیها و قوانروال جادیآموزش دهند. ا

 ایارند، د ادیبه  رندهیدگایکه از دوران مدرسه خود به عنوان  ییراهبردها شیبا آزما انیمرب شتریب: کلاس تیریبه مد کردیرو پ(

کنند.  یم جادیا کلاس تیریخود را در مد کردیمؤثر بوده است، رو انیمرب ریسا یشود برا یکه گفته م ییاز راهبردها دیبا تقل

 توسعه دهد. ای ابدیب ودخ سیمتناسب با سبک تدر یکردیرو دیبا یهر مرباساساً، 

(1990Ornstein,ب )ریس تأثکلا تیریبه مد یمرب کردیبر رو ماًیمستق سیفلسفه و سبک تدر ت،یکند که شخص یم انی 

 کند: یم ییرا شناسا ریکلاس درس ز تیریمد یکردهایگذارد. او رو یم

 دارند. ازین ییبه راهنما رانیشناسد و فراگ یا مراه ر یقاطعانه: مرب کردیرو-1

ه دارد ک یترند، احتمال کممعنادار باش یریادگی یها تیفعال ریبه طور کامل درگ رانی: اگر فراگکیآکادم-یتجار کردیرو-2

 مخرب شوند. یدچار رفتارها

رفتار  ، پاداش وابل قبولق یاس استانداردهابر اس رندگانیادگیاصلاح رفتار  یاصلاح رفتار: رفتار خوب در تلاش برا کردیرو -3

 شود. یبد مجازات م

را  فتار مخرباحتمال ر توانند یم رندگان،یادگی انیدر م "به گروه یوفادار"حس  تیبا تقو انی: مربیگروه یتیریمد کردیرو-4

 کاهش دهند.



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر
ISSN 2980-7786 

 

 

12 

 

ه ک ی، مشکلشود یم هدیگروه ناکارآمد د کیبه عنوان مظاهر  رانیقبول تک تک فراگ رقابلی: رفتار غیگروه تیهدا کردیرو-5

 شود. یبا مشاوره با کل گروه حل م

 است. شریپذ ادیاغلب فر رندهیادگیباور است که رفتار نادرست  نیبر ا یمبتن کردیرو نی: ارشیپذ کردیرو -6

 یبمر ن،یبراارد. بناد خودپنداره مثبت جادیدر ا یانسان است و نقش مهم یاساس یازهایاز ن یکی تی: موفقتیموفق کردیرو-7

 ندک نهیبه تیتجربه موفق یبرا رندهیادگیهر  یها را برارصتف -موفق کلاس درس  تیریمد قیاز طر - دیبا

س که هر کلا نیتن اکلاس است، با در نظر گرف تیریخود به مد کردیدر مورد رو یافکار مرب یبرا ینقطه شروع کردهایرو نیا

 دارد.  ازین یفرد کردیرو کیموفق به  یریادگیو  سیتدراز  نانیاطم یمتفاوت است و برا

 

 در کلاس تیریمد یعملکردها

برنامه تابع ) نیکلاس است. ا ریمدشروع نقطه  یزیر برنامه: در کلاس درس تیریعملکرد مد کیبه عنوان  یزیبرنامه رالف(

 ست خواهندنه به دو چگو ندیبه دست آ ندهیآدر  یدر زمان مشخص دیبا یریادگی جیکند که کدام نتا یم نیی( از قبل تعیزیر

 ذکر کرد: دیرا با یزیراستا سه جنبه مهم برنامه ر نیآمد. در ا

 نییعت شیاز پ ند،یآیبه دست م نیدرجه مع ایسطح  کی انیرا که در پا یجیادارات آموزش نتا ،یهر حوزه آموزش یبرا-1

 ه آنها درب یابیدست را به سمت رندگانیادگیکار کند و  "عقب" جینتا نینسبت به ا دیبا یمرب ،یزی. هنگام برنامه رکنندیم

م، در هر تر دیه باکشود  یخلاصه م ییبه واحدها یریادگیبرنامه  میبه تقس نیا اقع،کند. در و تیهدا ندهیمراحل در آ یبرخ

 هفته و درس مطالعه شوند.

ود. ر اتخاذ شور موثخاص به ط جینتا نیبه ا یابیدست یچگونگدر مورد  دیاست که با یماتیشامل تصم یزیجنبه دوم برنامه ر-2

 و منابع مورد استفاده است. کردهایها، روروش نیمؤثرتر یمستلزم تأمل و طراح نیا

 ابندیدست  قبل به آن از دیبا رندگانیادگیآنچه  نیب -آگاه باشند  یزیبرنامه ر ندهیاز چشم انداز آ دیبا انیدر وهله سوم، مرب-3

 ارتباط وجود دارد. ابند،یبه آن دست  دیبا ندهی( و آنچه در آ)حالا

مؤثر  یزیربرنامه  یدستورالعمل برا یاست. آنها تعداد یضرور یزی( برنامه رPretorius and Lemmer 1998)گفته به

 دهند: یارائه م

  دیها را به صورت مکتوب انجام ده یزیتمام برنامه ر الف(

 .دیمهم و خاص تمرکز کن جی. بر نتادیخود را به دقت مطالعه کن یریادگیه حوز یشده برا نییتع جینتاب(

 .دیانجام ده یدرس ایترم، هفته، روز  ،یلیخود را قبل از شروع سال تحص یزیبرنامه رپ(

 ازیمورد ن یهار دورهد دیکه با یمقدار کار کیتفک ن،یگزیجا یهاروش ج،یرا مشخص کند: نتا یدیتمام عناصر کل دیطرح بات(

 شود. لیتکم

 .رهیو غ یابیارزش یروش ها ،یکمک آموزش لیزمان، وساب(

 یم سیتدر یرا که در همان منطقه آموزش یانیمرب ریسا نیو همچن هیدر همان پا یریادگی یحوزه ها ریسا دیبا یزیبرنامه ر

دهد. بدون  یجهت م یتیریمد یش هابه تلا رایگذارد، ز یرا م یمرب یتیریمد فهیاساس وظ یزیر برنامهذ.ردیکنند، در نظر بگ
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از اسناد است  یمکتوب شامل انواع مختلف یزیبرنامه ر ،یطور کل بهو بدون جهت هستند. یها تصادف تیهمه فعال ،یزیبرنامه ر

 : (Louisell and Descamps 1992)شوند یم جادیآموزش در کلاس درس ا تیهدا یکه برا

 یریادگی یاکند، آن را به حوزه ه یخاص مرتب م یکه محتوا را در الگوهااست  یریادگیچارچوب حوزه  کیسند اول -1

 د.ده یم در سطح مدرسه( قرار یزیمشخص )برنامه ر یها یدهد و آن را در توال یخاص و سطوح استاندارد اختصاص م

سطح  در یزیرامه در سطوح مختلف )برن یریادگیمختلف  یدر حوزه ها یسیبرنامه نو یبرا ییرهنمودها یسند دوم حاو -2

 ( است.هیپا

ح در سط یزیربرنامه )کنند  یو در کلاس ارائه م هیته ،یزیبرنامه ر انیاست که مرب یریادگیبرنامه  ایسند سوم، طرح درس -3

 کلاس(. 

 

 نتیجه گیری

 ریسا ای نیوالد ،یاراد کارکنان ،معلمان رندگان،یادگیچه  گر،یکار با افراد، گروه ها و منابع د ندیکلاس درس را فرآ تیریمد

ه رس خواستکلاس د کی تیریمدکنند.  یم فیخاص تعر یریادگی جیو نتا یآموزش یبه اهداف کل یابیدست یبرا نفعان،یذ

 نیأمت یبرا ییها یتوسعه استراتژ یبرا یا ندهیمدارس تحت فشار فزا امروزه کند یم جادیا یمرب کیرا از  یادیز یها

  الف( نند.ک ینم شارکتفرزندانشان مدر آموزش مختلف  لیگزارش کرده اند که به دل نیوالد رند.قرار دا نیوالد شتریمشارکت ب

قبت از عدم مرا ، ت(ندانستن نحوه مشارکت کردن، پ( کمک ندارند یبرا یزیکنند که چ یاحساس م، ب( کمبود زمان

 درسهدر م عدم استقبال،ج(سترس نباشددهد در د یم بیکه مدرسه کارها را ترت یدر طول زمان ،ث(احساس ترس، ث(کودک

سه به قال مدرمی شود ، که بطور کلی مدل اول )مدل محافظ(، مدل دوم )انت فیرا توص نیمشارکت والد یچهار مدل اساس

ش امر آموز دین درخانه(،مدل سوم )غنی سازی برنامه درسی(، مدل چهارم)مشارکت والد و مربی(. براساس این چهار مدل وال

 ی کنند.مشارکت م
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