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 ه چکید

ه جامع کی یها هیوها و ر یمقررات، خط مش ن،یاطاعت از قوان ایاست که به عدم انطباق  یدانش آموزان اصطلاح یانضباط یب

ان و از معلم یفرماناز جمله نا یمختلف یتواند به شکل ها یدانش آموزان م یانضباط یمانند مدرسه اشاره دارد. ب ینهاد ای

ز افرار  بت،یغ ،یرتقلب، قلد ،یقبول، خشونت، خرابکار رقابلیآموزان، عادات غ دانش یعدسته جم یمسئولان مدرسه، بدرفتار

 یاه یژگیاز جمله و داشته باشد، یتواند علل مختلف یدانش آموزان م یانضباط یب بروز کند. رهیمدرسه، سوء مصرف مواد و غ

مسالان، شار هفو  ری(، تأثیمشکلات عاطف ،یزگیانگ یبر خود، ب فیکنترل ضع ن،ییدانش آموزان )مانند عزت نفس پا یفرد

هوا  سه و آب ومدر طی(، محی. ، سوء استفاده، تضاد، سهل انگارنیوالد یتوجه ی)به عنوان مثال، ب تیو ترب یسابقه خانوادگ

مانند ) یتماعاج راتیأثتناکارآمد(، عوامل و  یمعلم و دانش آموز، رهبر فیروابط ضع ،یشلوغ، امکانات ناکاف ی)مانند کلاس ها

 هنامودن بربربط  یها )به عنوان مثال، ب استیو س یآموزش ستمی(، سیاجتماع یعدالت یب ،یانحطاط اخلاق ،یخشونت رسانه ا

مات ان و اقداش آموزمقاله پیش رو به بررسی مشکلات انضباطی در دان و مشاوره. ییاشتباه در امتحان، فقدان راهنما ،یدرس

 انضباطی دانش آموزان می پردازد. معلمان در خصوص مشکلات 

 

 ، اقدامات معلمانهیتنبی، انضباط تمشکلابی نظمی در کلاس،  : یدیکل یهاواژه
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 مقدمه

رنامه از قبل ب اهداف مورد نظر در رفتار افراد بسته به یتفاوت ها جادیاست که از ا ییها تیمتشکل از فعال یندیآموزش فرآ

 دارد: ی(، آموزش دو هدف اساس1964ر النور داکورث )است. طبق نظ نانیشده اطم یزیر

توانایی  (2) دیجد محصولات ادجیداشتن ا ییبلکه توانا؛ اندانجام داده یبلکه دانشمندان و محققان ق یی( تکرار نکردن کارها1) 

رنامه ب ،یریادگی یها تیوقعمعلمان، م کار تیفیکبر  س،یآموزش و تدر ندیدر فرا یانتقاد تجزیه و تحلیل و تفکر انتقادی. تفکر

 یآموزش یهاهکه برنام یمطلوب موثر باشد. زمان یبه خروج یابیتواند در دست یدانش آموزان میادگیری  تیفیو ک یدرس

 .(101؛ 2017)اوممو، از آن عوامل به حداقل برسد یناش یاحتمال یاست که اثرات منف نیهدف ا شود،یم یزیربرنامه

ها و مدارس ممکن است و هم در کلاس دیآیبه دست نم یایآموزان فراهم نشود، هم خروجدانش نیا یبرا یمناسب طیاگر شرا

 یمنف ریتأث یآموزش یشود و هم بر رسانه ها یم سیتدر یهم باعث کاهش خروج یمشکلات احتمال نیشود. ا جادیا یمشکلات

 .(148؛ 2010)ناکپودیا، گذارد یم

 تیهمام و انضباط از نظ فیدر تعر یخودکنترل ،یهمکار یهامناسب، عادت طیهدفمند، مح یهاتیمانند فعال ییهاتیفعال

. از (74؛ 2016بادی، )جباری و مصرآاست یریادگی ندیبه فرآ زهیبرخوردارند. مشکل نظم و انضباط در نسبت معکوس انگ ییبالا

 ارید، بسکن یرکت مش یریادگی تیطور فعال در موقعکرده است، به  لیخود تبد یبرا ازین کیرا به  یریادگیکه  یآنجا که فرد

کودک  یاو هم بر معلم یانتخاب و استقلال را هم برا ،یعملکرد، آزاد دیانضباط با شود. یم یمشکلات انضباطدرگیر کمتر 

 .(387؛ 2018)یو و همکاران، است یضرور اریدر مدارس بس یاقدامات انضباط نیفراهم کند. چن

 

 مشکلات انضباطی

ه است که شان دادناز خود  یاز رفتار ضد اجتماع یثابت یکه الگو یدانش آموز ؛ شود یم فیصورت تعر نیبه ای کل انضباطمش

ت خصوم گران،ید یکیزیف ای یآموز ممکن است به شکل آزار کلامکند. رفتار نامناسب دانش یم جادیاختلال ا یدر روند آموزش

دود به حاما لزوما م از محوطه مدرسه باشد، یگریهر منطقه د ایدرس  یهار کلاسد برفتار مخر ایجامعه مدرسه،  یبا اعضا

مقصر اختلال  که یمجرمان مکرر، افراد ییبه سمت شناسا فیتعر نیا یاصل هدف .(327؛ 2010)آدامز و همکاران، ستیآن ن

ن )شارکیاستاپرورش  کارکنان آموزش واز اداره به  یاطلاعات نیانتقال کارآمد چن نیهستند، و همچن یمستمر در روند آموزش

. ستین و پرورش آموزش امر در یدینامناسب دانش آموزان در مدرسه موضوع جد ی. رفتارها(134؛ 2020و همکاران، 

 موجود در ینضباطاآنها مشکلات  نیاست. اول یدگیاساساً به دو صورت قابل رس سیتدر ندیدر آموزش و فرآ یمشکلات انضباط

 یم ریثدر کلاس تأ سیتدر یها تیآموزش و موقع یبر خروج ماًیاست که مستق یدوم مشکلات انضباط سراسر مدرسه و

. (387؛ 2018، )یو و همکارانتعجب است یدهد جا یسوق م یانضباط یدانش آموزان را به سمت ب یچه عوامل نکهیگذارد. ا

ابطه ر رانیمد لمان ودانش آموزان و عوامل مع ینضباطمشکلات ا نیشود که ب یمشاهده م م،یریدر نظر بگ هیمدرسه را پا یوقت

 زا ییرفتارها رانیدم(، معلمان و 1997دارند. به گفته ادواردز ) ینقش مهم زین یعوامل در مشکلات انضباط نیوجود دارد. ا

 :دهند یرا نشان م ریجمله موارد ز

 دانش آموزان، یبرا یمعن یب نادرست و دانش یریادگی طیشرا یریادگیوادار کردن دانش آموزان به -1

 توسعه مستقل ه سمتآموزان بدانش تیدر هدا یناکارآمد-2
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 باشند نند مستقلکه دانش آموزان بتوا ییها طیفراهم کردن مح در یبر دانش آموزان و ناکارآمد دیکنترل شد میتنظ -3

 .(74 ؛2016ی و مصرآبادی، )جبارشود ینادرست م یکه باعث بروز رفتارها یانضباط یندهایاز فرآ استفاده-4

 محیط کیدر  یاحتمال یمشکلات انضباط یریشکل گ ندیدر فرآ د،یتوان فهم یشده در بالا م انیکه از موارد ب همانطور

 .(327؛ 2010)آدامز و همکاران، نقش دارند ایجاد آنهمه عوامل در  س،یو تدر یآموزش

 از فعال یکی رایزکند.  درس محروم کلاس یندهایآموزان را از فرآ دانش دینبا سیآموزش و تدر ندیدر فرآ مشکلات انضباطی

 نا در نظرمع نیه ااگر مفهوم نظم و انضباط ب. از مشارکت فعال دانش آموز در کلاس است نانیاطم ،یریادگی یراه ها نیتر

و  آموزش ندیفرآ یبر خروج جهیآموز در کلاس و در نتبر مشارکت فعال دانش تواندیاز نظم و انضباط م نانیگرفته شود، اطم

(. 387؛ 2018ن، )یو و همکاراقرار خواهد گرفت یمنف ریمثبت بگذارد. در صورت مخالف، روند کلاس تحت تاث ریتأث سیتدر

 انواع مشکلات انضباطی در دانش آموزان در این چهار دسته قرار می گیرد:

 دکنن یصحبت و رفتار م یاحترام یب یا وهیدانش آموزان با بزرگسالان و همسالان به ش:  یاحترام یب-1

ری و )جباکنند یم یاز دستورالعمل ها خوددار یرویپ ایدانش آموزان آشکارا از گوش دادن به بزرگسالان  : یچیسرپ-2

 (.74؛ 2016مصرآبادی، 

م تعادل شود و عد یاست، در طول زمان تکرار م یبا رفتار پرخاشگرانه که شامل اعمال ناخواسته و منف یقلدر:  یقلدر-3

س بهتر احسا ادجیا یشود. دانش آموزان به طور مداوم اغلب برا یمشخص م یمجرمان و قربان ایمرتکب  نیقدرت ب ایقدرت 

 :است یبریو سا یجنس ،یروان ،یکیزیف ییشامل زورگو یانواع مختلف قلدر. ترسانند یرا م گرانید

فل شدن ق ایادن لگد زدن، هل دادن، هل د دن،یضربه خوردن، صدمه د مکرر مانند یها یشامل پرخاشگر یکیزیف یقلدرالف: 

با  نیا است. امجبور شدن به انجام کاره ای ،یشخص لیوسا بیتخر ایبرداشتن  ،یشخص لیشدن وسا دهیدر داخل خانه، دزد

 .(74؛ 2016 ،یو مصرآباد یمتفاوت است)جبار یکیزیف تو حملا یکیزیف یمانند دعوا یکیزیاشکال خشونت ف ریسا

 یه روشسخره شدن ببد خوانده شدن، م یهااست و به نام یو طرد اجتماع یآزار عاطف ،یشامل آزار کلام یروان یقلدرب: 

ه ننده اشارز عاتیشا ایگرفته شدن کامل، و موضوع دروغ  دهیناد ایطرد  ،یعمد یهاتیکنار گذاشته شدن از فعال ند،یناخوشا

 .(327؛ 2010)آدامز و همکاران، دارد

 .اشاره دارد یحرکات جنس اینظرات  ها،یبه تمسخر شدن با شوخ یجنس یقلدرج: 

ها، ستپ ،یفور یهاامیکه پ یبه عنوان مثال شخص شود،یم هاامیشدن توسط پ تیشامل آزار و اذ یبریسا تیو اذ آزارد: 

 یکس یعنی کند،یها را مسخره مبا عکس ایآموز انشکه د کندیم جادیا یتیساوب ای کندیرا ارسال م یمتن یهاامیو پ هالیمیا

 ایردهنده به رفتار آزا نی. همچنکندیو پست م ردیگیم نینامناسب آنلا اینامناسب  یاهآموز عکسکه بدون اجازه از دانش

 .(148؛ 2010)ناکپودیا، زا اشاره دارد بیو آس نیرفتار آنلا ایزننده توسط تلفن همراه 

 (.74 ؛2016 ،یو مصرآباد یشوند)جبار یم زیخشونت آم یکلام ای یکیزینش آموزان به صورت فدا ی:پرخاشگر -4

ساز که لمشک یرفتارها نیگزارش کرده اند. ا یمدارس دولت ستمیشروع س یدر مدرسه را از ابتدا یمعلمان مشکلات رفتار

 ،یدنب هیتنب ،یکلام خیتوب درسه از جملهم یامدهایق پیدر مدارس از طر شودیگذاشته م شیآموزان به نماتوسط دانش

 .(101؛ 2017)اوممو، خارج از مدرسه مورد توجه قرار گرفته است قیدر مدرسه و تعل قیبازداشت بعد از مدرسه، تعل
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 ی های روانشناسیتئور

 لیتشک یبرا هینظر یشود. تعداد یم یاطلاع رسان انیاز روانشناسان و مرب یتوسط تئور یانضباط مدرسه به طور کل یها وهیش

 .کلاس خاص وجود دارد کی ایکل مدرسه  ینظم و انضباط جامع برا یاستراتژ کی

به  و جادیا یاسالان بربزرگو  بر احترام معلمان به دانش آموزان است. با استفاده از مشارکت جوانان یمثبت مبتن کردیرو-1

 تیقعساس واادر مدرسه بر  قیتعل یو اجرا تیموفق یاروزانه بر یروشن، فراهم کردن فرصت ها نیاشتراک گذاشتن قوان

؛ 2020ن، مکاراه)شارکیان و کند یرا در دانش آموزان القا م تیدانش آموزان ناسازگار، احساس مسئول یگلسر برا یدرمان

134). 

ه مقابل یرابرا  یلفمخت یشود و راهبردها یمشکلات متعلق به معلم و دانش آموز تفاوت قائل م نیمعلم ب یآموزش اثربخش-2

 نیاه معلمان ک فتندایشود. محققان در یکند. به دانش آموزان فنون حل مسئله و مذاکره آموزش داده م یم شنهادیپ کیبا هر 

 .خص استآن بر رفتار دانش آموزان نامش راتیآن است، اما تأث ریتأث تبرنامه را دوست دارند و رفتار آنها تح

و  کندیم دیکسازگارانه تأرفتار نا یفرد برا لیاست که بر درک دلا یمختلف یهاروش یمع براجا یاواژه یآدلر یکردهایرو-3

. ابندیب نشایازهایدن نبرآورده کر یبرا ییهاراه حال نیدهند و در ع رییتا رفتار خود را تغ کندیآموزان بدرفتار کمک مبه دانش

شد از آن، ر و فراتر ،یلیحصبع کنترل رفتار، جو مدرسه، عملکرد تها و منبر خودپنداره، نگرش یاثرات مثبت کردهایرو نیا

 .(45؛ 2020)امیری و همکاران، اندنشان داده یو حرفه ا یشخص

دارس باط در منظم و انض جیاز خشونت و ترو یریجلوگ یبرا یراهبرد یمدرسه مناسب و فلسفه آموزش یریادگی یتئور -4

مکاران، و ه نایاجرا شده است)شارک یارائه شده و توسط مدرسه دره سادبر نبرگیگر لیدان یآموزش لسوفیاست که توسط ف

 (.134؛ 2020

فت و س فیعرمدرسه، ت یمعمول یها طیدر مح کیعدم مشارکت و تحر لیکنند دانش آموزان به دل یاز محققان فکر م یبرخ

متحده،  الاتیکنند. در ا ی، بد رفتار مدانش آموزان یشخص یقابل قبول و عدم توجه و محبت در زندگ یسخت از رفتارها

سب نظم و امتنان زانیم ژهیشوند، به و یم هیچرا دانش آموزان تنب نکهیا یبرا نیگزیجا حاتیتوض یمحققان شروع به بررس

 .(148 ؛2010)ناکپودیا، ها را آغاز کرده اند تیو اقل ییکایآمر-ییقایآفر انآموز انضباط نسبت به دانش

. کلاس رسه هستندمد طیدر مح زهیمعنا و انگ یدانش آموزان کنجکاو هستند و دائماً در جستجو: کیتحرو  یریعدم درگ -5

 ایتند هس زیرانگالش بچ اریکنند، بس ریدانش آموزان را درگ یتوانند به اندازه کاف یهستند، نم یاز حد تک بعد شیکه ب ییها

 نند.ک یه نمبرآورد یواقع یفکر کیتحر یانش آموزان را براد یازهاین ای اه یدارند، کنجکاو ینیسنگ اریاطلاعات بس

 قیقاهر بار د شود که یم افراد مسن تر، خواسته ژهیدانش آموزان، به و شتریاز ب: سفت و سخت از رفتار قابل قبول  فیتعر -6

و  حرکت یبرا ییهاته فرصکه در ارائ یکنند. معلمان یبردار ادداشتیو گوش کنند، بخوانند، و  نندیخود بنش زیپشت م یادیز

 و)امیری ندانون هستقحفظ نظم و  یبرا نیو قوان یریگمجبور به استفاده از سخت مالاًاحت خورند،یشکست م یفرد نیتعامل ب

 .(45؛ 2020همکاران، 

 یبرا یرگید یکنند، احتمالاً راه ها ینم افتیکنند در یم لیرا که م یدانش آموزان توجه یوقت :فقدان توجه و محبت -7

به  شتریباشد. هرچه معلمان ب یمنف یامدهایپ یبه خود و حت یجلب توجه منف یاگر به معنا یکنند، حت یم دایجلب آن پ
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به درخواست معلم  شتریکارشان ارزش قائل هستند، ب یو برا دهندیم تیآموزان خود بفهمانند که چقدر به آنها اهمدانش

 .(101؛ 2017)اوممو، کنندیبرآورده مو انتظاراتشان را  گذارندیاحترام م

 

 تنبیه 

 یمکودک  یبرا یمنف یمشکلات و عوارض جانب جادیدردناک است که باعث ا ایمحرک مضر  کی یریشامل به کارگ هاتیتنب

سؤال  ریز یریادگیه لاقه بعزت نفس و ع ،یآنها را بر رشد کل راتیو تأث نیکنند به ندرت قوان یرا اجرا م هیکه تنب یشود. کسان

بلکه  شود، یم یجسمان نه تنها باعث درد رایدهد، ز یقرار م ریکودک را تحت تأث یانبه شدت کرامت انس یبدن هیبرند. تنب یم

س دانش به نف باعث کاهش عزت نفس و اعتماد همچنین شود. یم یارزش یو ب یدیناام ،یاحساس درماندگ ،یباعث آزار روح

 هیبق دهد. تنسو یتیر مشکلات شخصیسا ای لیدانش آموزان را به ترک تحص ی تواندم هیتنب به فرار از لیشود. تما یآموزان م

 یم نیهدف غالب است، از ب تیو جد یکلاس درس را که در آن احترام متقابل، همکار یاز فضا یهر شباهت یبدن

 .(134؛ 2020)شارکیان و همکاران، برد

دانش  یئجز یاطانضب یشود. معلمان ممکن است ب یدر نظر گرفته م هیتنبجذاب تر و مؤثرتر از  ینیگزیمعمولاً پاداش جا

ر صلاح رفتاظم و انبه عنوان ابزار حفظ  هی. پاداش و تنبرندیبگ دهیشود ناد یم سیدر تدر یآموزان را که باعث تداخل کم

 یآموزش طیحمزان و دانش آمو انرواثرات مخرب آن بر  لیبه دل یبدن یها هیتنب یآموزش است. تمام خیبه قدمت تار رانیفراگ

آموز نسبت شدان یبرا است که توسط معلمان یرفتار یتوسط معلمان الگو یبدن یهاهیاست. از جمله، تنب زیآم نیمدرسه، توه

 .(45؛ 2020)امیری و همکاران، به همسالان خود رد شده است

 

 انضباط مدرسه

که  یمانزدهند،  یمدرسه نسبت به دانش آموزان انجام م یسازمان ها ایاست که معلمان  یانضباط مدرسه مربوط به اقدامات

تار تواند رف یضباط مشده توسط مدرسه شود. نظم و ان جادینقض قانون ا ای یجار یآموزش تیرفتار آنها باعث اختلال در فعال

 یایو دن گرید دخود، افرا از یکند تا به آنها کمک کند مراقبت بهتر نییرا تع ییها تیمحدود ایکند  تیکودکان را هدا

 .(134؛ 2020)شارکیان و همکاران، اطرافشان داشته باشند

د. به شون یاط مل انضبپا بگذارند مشمو ریرا ز نیقوان نیکنند و اگر دانش آموزان ا یم نییرا تع ینیمدرسه قوان یها ستمیس

ا ر یلاق کارو اخ یرفتار اجتماع ،یه، وقت شناسمورد انتظار لباس مدرس یممکن است استانداردها نیقوان نیعنوان مثال، ا

 تیحدودم نییط تعاست. هدف نظم و انضبا نینقض قوان جهیشود که نت یاطلاق م یازاتبه مج« انضباط»کنند. اصطلاح  فیتعر

نت و س یزشآمو یمدرسه، هنجارها یها استیبر خلاف س ایاست که مضر  یینگرش ها ایمحدود کردن رفتارها  یبرا ییها

 ل،یرک تحصت یالانرخ ب لیبه دل نیگزیجا یکردهایاست و رو رییشوند. تمرکز نظم و انضباط در حال تغ یم دهیمدرسه د یاه

 .(45؛ 2020همکاران،  )امیری ودر حال ظهور است یآموزش یهاینابرابر ریو سا تیآموزان اقلنامتناسب دانش هیتنب
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 نظم و انضباط تیاهم

نامناسب  موز کهآاصلاح اقدامات انجام شده توسط دانش  یمدرسه برا هیاست که توسط ناح یداماتاز اق یمجموعه ا انضباط

 یکینضباط اظم و که ن یشود، اما در حال یکلاس درس اشتباه گرفته م تیریاوقات با مد یکند. گاه یم نییشود تع یم یتلق

 .(148؛ 2010)ناکپودیا، تتر اس یاصطلاح کل کی رسکلاس د تیریکلاس است، مد تیریاز ابعاد مد

 یم یات انضباطاقدام کلاس دارد. استفاده از طیهم بر فرد و هم بر مح یمثبت ریشود که نظم و انضباط تأث یمعمولاً تصور م

 یرابرا که  یرو رفتا را القا کند یجمع یارزش ها رد،یبگ ادیفکر کند و  امدهایکلاس باشد تا در مورد پ یبرا یتواند فرصت

را  یاطانضب مختلف یها کیتواند درک و تحمل تکن یتنوع ارزش ها در جوامع م ناختکند. ش قیبل قبول است تشوکلاس قا

شت، نند بازداس ماخارج از کلا یاصلاح مثبت رفتار مشکوک در کلاس درس، در مقابل مجازات ها جیترو ژه،یدهد. به و شیافزا

 یریادگیکه  شود یور متص نیکند. همچن یریجلوگ ندهیو از رفتار نادرست آکند  قیرا تشو یریادگیتواند  یاخراج، م ای ق،یتعل

 .(101؛ 2017)اوممو، کند یکمک م یعاطف-یاجتماع یریادگیرفتار بد خود به رشد مثبت در  "مالک شدن"

 

 اقدامات معلمان

دهند  ینجام مکه معلمان ااست  یکلاس، اقدام تیریکلاس درس است. مد تیریمؤثر، مد سیتدر یمؤلفه ها نیاز مهمتر یکی

 مانند یموارد کنند. یم تیدرس خود را در طول سال روان نگه دارند و دانش آموزان خود را قادر به موفق یتا کلاس ها

تمرکز حواس و م زان راکه دانش آمو ییروشن، و ارائه دستورالعمل ها نتظاراتارتباط با ا یبرقرار م،یو تنظ طیمح یسازمانده

 .(148؛ 2010)ناکپودیا، کلاس هستند تیریمد یهمه روش ها دارد، ینگه م

 یمعلم برا رد کهاشاره دا ییها یبه استراتژ یموثر کلاس درس است. نظم و انضباط کلاس تیریمد یدینظم و انضباط جزء کل

نضباط اظم و ن یکه از راهبردها یکند. معلم یاستفاده م یدانش آموز در طول زمان آموزش یرفتارها و نگرش ها تیریمد

 یها سبکن معمولاًدهد. اگرچه معلما یمعلم ناسازگار نشان م کیاز  مؤثرترکلاس درس را  تیریکند، مد یمنسجم استفاده م

 دکریرو ای به سه سبک توانیانضباط را م یهایاکثر استراتژ دهند،یدرس خود توسعه م یهاکلاس ینظم و انضباط خود را برا

 .(120؛ 2016له و کانان، )چیکرد یبنددسته یاصل

 

 رانهیشگیانضباط پ

 یم ادجیکلاس ا وز اولرا در چند ر یرفتار نیکلاس، انتظارات، دستورالعمل ها و قوان تیریمؤثر مد یها یبا استراتژ معلمان

 هرانیشگیپ اخلاتارائه مد رانهیشگیاست. هدف انضباط پ رانهیشگینظم و انضباط پ یواضح انتظارات جزء ضرور حیکنند. توض

مناسب  ییفتارهارمناسب هستند و چه  ییواضح به دانش آموزان است که چه رفتارها حیمخرب بالقوه با توض یرفتارها یبرا

 .(20؛ 2018)مصرآبادی و همکاران، ستندین

است. معلمان  نیدانش آموزان و همچن یاز انتظارات کلاس برا یطرح مختصر رانه،یشگیمؤلفه نظم و انضباط پ نیتر یاساس

 ینیممکن است شامل قوان ییدستورالعمل ها نیرود. چن یم یکلاس از آنها چه انتظار هیبق یبدانند که برا دیدانش آموزان با

 یاستراتژ کی. (20؛ 2018)مصرآبادی و همکاران، مورد استفاده در کلاس باشد نزبا ای یدرس فیدر مورد صحبت کردن، تکال

 یکند. راهبردها یم نییرفتار ممنوع خواهد بود، تع ایعمل  کیرا که به دنبال  ییامدهایانواع پ نیهمچن رانهیشگیانضباط پ
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کنند آنچه را که  یکند که در آن دانش آموزان احساس م یم جادیامن و بدون تقابل ا یکلاس یفضا رانهیشگینظم و انضباط پ

 .(120؛ 2016)چیله و کانان، کنند یدرک م د،یایب شیقرار است پ

 

 یتیانضباط حما

که  یم. هنگاشکست بخورند یلیدر طول سال تحص یممکن است به طور دوره ا رانهیشگیپ یانضباط یراهبردها نیبهتر یحت

 یرویس پلاس درک نیکه دانش آموز از قوان یدهد در حال یاصلاح رفتار ارائه م یبرا یشنهادیپ ای یمعلم هشدار شفاه کی

 زیمتما هیاز تنب یتی. انضباط حما(20؛ 2018)مصرآبادی و همکاران، کند یاستفاده م یتیحماکند، معلم از نظم و انضباط  ینم

دهد.  یار مش آموز قردان رایباشد در اخت یضرور یا جهینت نکهیاصلاح رفتار قبل از ا یرا برا ییها نهیو گز شنهادهایپ رایاست ز

 ممعل استممکن  زند، یرد زمان نشستن است در کلاس پرسه ممعلم اعلام ک نکهیبعد از ا یبه عنوان مثال، اگر دانش آموز

اده شده دامکان  نیبه دانش آموز ا. میتا شروع کن دیکن دایخود را پ یمن اعلام کردم که وقت نشستن است. صندل": دیبگو

 ،یرادآویست. اشده  تیمعلم هدا یتیانضباط حما یاستراتژ قیرفتار از طر نیاجتناب کند. ا ای ردیرا بپذ یبعد هیاست که تنب

 .(148؛ 2010)ناکپودیا، هستند یتیاز انضباط حما یینمونه ها یهمگ یرکلامیجهت و ارتباط غ رییتغ

 

 یانضباط اصلاح

ه است، ت خوردجهت دادن رفتار خود شکس رییدر تغ یتینظم و انضباط حما یمکرر برا یپس از تلاش ها یدانش آموز یوقت

ود که ش یق ماطلا ییامدهایبه مجموعه پ یرا انتخاب کند. نظم و انضباط اصلاح یاصلاحمعلم ممکن است راهبرد انضباط 

جود دارد و یلاحانضباط اص یراهبردها نیاز تنوع در ب یعی. درجه وسدشو یداده م لیتخلف به دانش آموزان تحو کیپس از 

 کیکنت کیموز دانش آ کیبا  یشاجره لفظم کیشدن در  ریاست. به عنوان مثال، درگ نیریاز آنها مؤثرتر از سا یکه برخ

 فیهبر تضععلم و رم کی نکند و اقتدار شما را به عنوا دیرا تشد داریناپا تیوضع کیاست، اما ممکن است  یاصلاح یانضباط

هلت مآموزان در ن دانشداده شود. اگرچه قرار داد قیتطب هیسطح پا ایبا سن دانش آموز  دیبا یانضباط اصلاح یکند. راهبردها

رد . کاربکنندیم یرویپ یرراتمق نیکمتر از چن اریبس یرستانیآموزان دبمهدکودک مؤثر باشد، دانش یاستراحت ممکن است برا

 .(120؛ 2016)چیله و کانان، است یانضباط اصلاح یها یاستراتژ یجزء ضرور امدهایمداوم پ

 

 نامناسب در کلاس ینحوه برخورد با رفتارها

 آموزان، صحبت کردندانش یانواع بدرفتار نیترجیجهان منتشر شد، را یدر مجله علم 2012که در سال  یابر اساس مطالعه

مانع  وکند  یم دیرا ناام نوع اختلالات معلمان نیاست. ا ازینامناسب، عدم توجه و امتناع از انجام کار مورد ن یهادر زمان

 یا رفتارهاببله موثر مقا یبرا یبرنامه ا دیمعلمان با ،یو با برنامه درسحرکت رو به جل دامها یشود. برا یکلاس م هیبق یریادگی

 .(508؛ 2012)علی و همکاران، نامناسب داشته باشند

 

 

 



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر
ISSN 2980-7786 

 

 

8 

 

 دیبرنامه داشته باش

. اشته باشدد دیاب یکه چه عواقب ردیبگ میشود و تصم یباعث رفتار نامناسب در کلاس م یزیکند که چه چ نییتع دیبا معلم

آنچه را  کنند که یم جادیکلاس ا تیریبرنامه مد کیاز معلمان  یبه وضوح به دانش آموزان ابلاغ شود. برخ دیداردها بااستان نیا

از  یه سادگبتواند  یم نی. ا(20؛ 2018)مصرآبادی و همکاران، کند یرود مشخص م یمانتظار  یریادگیکه در طول زمان 

ات ق چه مجازه مستحباشد ک ییاز رفتارها یتر یتواند طرح کل یم ایکنند،  محترمانه رفتار شهیکه هم میدانش آموزان بخواه

وز دانش آم نآل کند، سه بار کلاس را مخت یکه اگر دانش آموز ردیبگ میتواند تصم یمعلم م کیهستند. به عنوان مثال،  ییها

 (.148؛ 2010 ا،یشود)ناکپود یبازداشت م

 

 دیآرام باش

 مآرااما  ،دیده واکنش نشان تیباشد که در هنگام عصبان زیکند، ممکن است وسوسه انگ یم یکه دانش آموز بدرفتار یهنگام

رت ست. در صوفته ارپوست استاد  ریبه دانش آموز بفهماند که ز دیحفظ حضور مقتدرانه در کلاس است. معلم نبا دیماندن، کل

مات اقدا نیا ود کهشمطمئن  دیدانش آموز، معلم با خیمکث کند. در هنگام توب انیغقبل از پاسخ دادن به ط دیلزوم، معلم با

با آرامش  دیارهبر کلاس ب حال، نیبا امورد انتقاد قرار گیرد.  نه خود دانش آموز ردیگ یدانش آموز است که مورد انتقاد قرار م

 .(53؛ 2013)اوساکوی، کند، اجرا کند یم نیرا که رفتار دانش آموز تضم یا جهیو به وضوح هر نت

 

 دیرا اجرا کن نیوانق

 دیات بامجاز نیا د. امافوراً با عواقب آن مواجه شو دیدهد، با یرفتار خلاف انتظارات کلاس از خود نشان م یدانش آموز یوقت

 تیثیح فیضعت رایصادر شود تا دانش آموز بتواند احترام خود را حفظ کند و چهره خود را حفظ کند، ز یبه صورت خصوص

گر اد: مثلاً اب بدهبه دانش آموز حق انتخ دیشود. در صورت امکان، معلم با یفتاربدر دید منجر به تشدتوان یدانش آموز م

 لیبه دلا دی. معلم باار کندک یهنر فیتکال ایاملا  یامکان را داده که رو نیبه او ا دیکند، با یدانش آموز از کار کردن امتناع م

ن، و همکارا )علیدریگ یرفتار خود را بر عهده م تیئولمس تیشود که در نها گوش دهد اما مطمئن یبدرفتار یدانش آموز برا

 .(508؛ 2012

 

 دیکننده را کنترل کن دیرفتار تشد

از  یریجلوگ یکلاس درس برا تیریمندرج در طرح مد نیاست که قوان یافراط یاوقات رفتار نامناسب دانش آموز به حد یگاه

 یاستراتژ کیانجام دهد.  یرفتار بد چه کار دیداشته باشد که در صورت تشد یبرنامه ا دی. در آن صورت معلم باستیآن مؤثر ن

 یبدرفتار را در حال ی برای همکار تیتوانند مسئول یکه م یگریدانش آموزان د . دیشداشته با یاست که دوستان آموزش نیا

 زیآمآموز در معرض خطر خشونت. اگر دانش(20؛ 2018)مصرآبادی و همکاران، رندیکند به عهده بگ یکه معلم استراحت م

. هنگام برخورد با شودیم رانیو مد یتیداشته باشند که شامل پرسنل امن یطرح اضطرار کی دیبا انعلمشدن قرار دارد، م

رد، احترام بگذا دیلازم باشد. معلم با نیبه والد یکند، ممکن است نامه ا یم جادیا یکه رفتارشان مشکلات جد یآموزان انشد
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)چیله و کانان، رفتار مخرب دانش آموز گوش دهد یاحتمال یها زهیدرباره انگ نیوالد حاتیکند و به توض دیبر نکات مثبت تاک

 .(120؛ 2016

 

 رفتار دانش آموزان تیریمد یها کیها و تکن یاستراتژ

ر مستلزم رفتار موث تیری. مدکندیم یریشگیپ شود،یکلات مربوط مآموز به همان اندازه که به حل مشرفتار دانش تیریمد

ز ادانند که موزان بوجود داشته باشد و دانش آ یکم اریاست که در آن زمان استراحت بس افتهیساختار یکلاس طیمح کی جادیا

ا انضباط ر نظم و مشکلات د،یترم جد ای یلیرفتار در آغاز هر سال تحص تیریمد یارود. وجود راهبرده یم یآنها چه انتظار

 .(53؛ 2013)اوساکوی، دهد یم شیدانش آموزان را افزا یریادگیحال  نیدهد و در ع یم کاهش

 

 دیکن یریاز مشکلات قبل از شروع آنها جلوگ

ن، بان بدکنند و ز یم ینیب شیرا پ یکه مشکلات احتمال یخوب است. معلمان تیریکلاس درس با مد کی دیکل یریشگیپ

معلمان  نویدراسرساند. ف یرا به حداقل م یکنند، مشکلات رفتار یم میمناسب تنظخود را به طور  یها و پاسخ ها تیفعال

س رج از کلادر خا ینیب شیپ رقابلیغ اریبس یکه زندگ یکند تا کودکان یم شنهادیرا پ افتهیساختار طیمح کی جادیا کایآمر

 یوزشآم طیدر مح کندیهمه کودکان کمک م ه بهروزان یهاها و برنامهروال ن،یو ثبات کنند. قوان یدارند بتوانند احساس راحت

 .(148؛ 2010)ناکپودیا، کنند تیخود احساس امن

 

 مناسب یاجتماع یآموزش مهارت ها

 هک یبه کودکان موارد، یکنند. در برخ یم یرا خواهند داشت که در آن باز ییمنظم، دانش آموزان روزها طیمح کیدر  یحت

ش و ت. آموزخاص آموزش داده نشده اس یها تیدر موقع حیگذارند، نحوه رفتار صح یقابل قبول قدم م یخارج از مرزها

 لیبدقابل آموزش ت یاحظهلحظه دشوار را به ل کیبه سرعت  تواندیم افتد،یمکه رفتار بد اتفاق  یرفتار مناسب زمان یالگوساز

ناسب م تیر موقعه در هو آنچه را ک دیکن ییشناساکند که رفتار نامناسب را در گروه  یم هیتوص کایمعلمان آمر ونیکند. فدراس

را  ید هر کارتوان یخود را ترک کند، معلم م یهمچنان بدون اجازه صندل ی. به عنوان مثال، اگر دانش آموزدیکن یاست بررس

که  دیومئن شکند. مط تیخود رعا یترک صندل حیکلاس را در مورد نحوه صح نیدهد متوقف کند و قوان یکه کلاس انجام م

رفتار  یاره بر روآموزان را دوبانجام شود و دانش عیسر تیفعال نیتا ا شوندیداده م شیو انتظارات کلاس به وضوح نما هاهیرو

 .(508؛ 2012)علی و همکاران، متمرکز کند حیصحمناسب به روش 

 

 دیمثبت را برجسته کنرفتارهای  

 یآموزدانش یدارد. وقت یخوب یامدهایرک کنند که انتخاب خوب پکند تا د یرفتار مثبت به دانش آموزان کمک م تیتقو

 یراه طولان تواندیکار م نیا ؛دهدیکه او درست انجام م دیباش یبه دنبال کار گذارد،یرا پشت سر م یرفتار یهابا چالش یروز

 نییکمک به پا یدرخواست برا که معلمان هنگام دشویم شنهادیپهمچنین دهد.  نجامدشوار ا تیموقع کیانتشار  یرا به سو

)مصرآبادی و همکاران، استفاده کنند زیاز زبان مثبت ن کند،ینامناسب عمل م یاوهیآموز به شکه دانش ینگه داشتن تنش زمان
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 یخود باز نگردد به او کمک نم یصندل هکه ب یتا زمان د،ییدانش آموز بگو کیبه  نکهیا ی. به عنوان مثال، به جا(20؛ 2018

شد به او کمک  دیخود خوشحال خواه یکه به محض بازگشت به صندل دیدرخواست را با اجازه دادن به کودک شروع کن د،یکن

داغ، هدف خود را متوجه  یهاتیالتهاب در موقع جادیتا بدون ا کندیکمک م معلمنوع زبان به  نی. استفاده از ادیکن

 .(53؛ 2013)اوساکوی، دشو

 

 دیده شینظم و انضباط را افزا

به  شرویپنضباط نظم و ا ی. برنامه هادیداشته باش شرویپ یبرنامه انضباط کیدر کلاس درس،  یصورت بروز مشکل رفتار در

 حاصل نانی. اطمدهد رییانضباط انجام شود تغ یسطح بعد نکهیدهد که رفتار خود را قبل از ا یفرصت را م نیدانش آموز ا

الانش، از همس با دانش آموز به دور یکنفرانس حضور کی یآموز، برگزار شار دانجهت رفت رییطرح شامل تغ نیکه ا دیکن

 یلاس هادر ک دانش آموز یاست که برا یرفتار یها یدانش آموز، بحث با همکاران در مورد استراتژ یصندل فیتکل رییتغ

 (.120؛ 2016)چیله و کانان، موثر است گرید

 

 اقداماتی برای کاهش مشکلات انضباطی

 ورهمشا

( ییماشاور راهنرسه )مرفتار نادرست به مشاور مد لیشود که دانش آموزان مجبور باشند به دل یارائه م یزمان نیمشاوره همچن

 در راتییغت جادیا یمثبت برا یراه ها افتنیمراجعه کنند. هدف از مشاوره کمک به دانش آموز در شناخت اشتباهات خود و 

 نیمچنند و هتواند به دانش آموز کمک کند تا انتظارات مدرسه را روشن ک یم نیچندانش آموز است. مشاوره هم یزندگ

 .(15؛ 2020)آندجیوگیز، استانداردها را درک کند نیا تیعواقب عدم رعا

 

 و اصلاح برنامه های مداخله ای

آموزان را دانش هینبدت تتا ش کنندیتلاش م کنند،یم یرا بررس یرفتار مثبت، مسائل انضباط تیمداخله و حما یهابرنامه

 . (101؛ 2017)اوممو، کنندیم یشتریب تیهستند حما یو رفتار یاختلالات عاطف یکه دارا یآموزانکاهش دهند و از دانش

 

 قیتعل

 کیتواند از  یشود که م یم نییتع هیتنب یدانش آموز به عنوان نوع یاست که برا یاجبار یموقت، مرخص تیمحروم ای قیتعل

 الاتیاز مدارس ا ی. در برخستین یعاد یآن دانش آموز مجاز به شرکت در کلاس ها یند هفته طول بکشد و در طروز تا چ

است که  یمعن نیدر مدرسه به ا قیوجود دارد: در مدرسه و خارج از مدرسه. تعل قیتعل عو کانادا، دو نو ایاسترال ا،یتانیمتحده، بر

 قیتمام روز مدرسه حاضر شود و در آن بماند. تعل یاتاق مشخص برا کیدر  دیما باا د،یآ یدانش آموز طبق معمول به مدرسه م

پا  ریخارج از مدرسه را ز قیکه تعل یورود دانش آموز به محوطه مدرسه است. دانش آموز تیممنوع یخارج از مدرسه به معنا

ت شود و تخلفات مکرر ممکن است منجر تجاوز بازداش لیخود( ممکن است به دل قیبگذارد )با حضور در مدرسه در مدت تعل
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 انندبعد از مدرسه )م یهاتیآموزان مجاز به شرکت در فعالدانش نیشود. همچن یاحتمال یفریک یمجازات ها ایبه اخراج و/

 .(148؛ 2010)ناکپودیا، ستندیاز مدرسه ن قی( در زمان تعلرهیو غ یورزش یدادهایمجلس، رو یهاجشن

 

 اخراج

که  یانست، زماراه حل  نیآخر نیشود. ا یدانش آموز م لیتحص انیباعث پا یدائم تیمحروم ایانصراف  ،تیاخراج، محروم 

 زیف نتخل کی یاممکن است بر د،یشد یهاتیحال، در موقع نینظم و انضباط شکست خورده است. با ا گرید یتمام روش ها

ارکنان، کو  یعلم ئتیه یحمله به اعضا ایکاذب،  یارهافعال کردن هشد انشگاه،در محوطه د یسوزاستفاده شود، مانند آتش

 یالاترب اریسبمعمولاً سطح کارکنان  نیشوند. ا یم یمدرسه. که در آن همه دانش آموزان حذف شده جمع آور رانیمد ای

ست که ا یدر جدمتحده، اخراج آنق الاتیا یاز مدارس دولت ی. در برخ(53؛ 2013)اوساکوی، دارد ینسبت به مدارس معمول

 نیالداما و ند،ریا بگبه حذف ر میممکن است تصم رانیدادگاه دارد. در انگلستان، دب ستمیس ایآموزش  یبه حضور در شورا ازین

ر موضوع د نیود. اکاملاً ممنوع ب نیدر چ یمدارس اجبار یمراجعه کنند. برا یدانش آموز حق دارند به مقامات آموزش محل

 ییهادهاشنیپ واست  زیشده است( بحث برانگ فیتضع یو اراتیاخت جهیغو شده است )و در نتمعلم ل ریمد میکه تصم یموارد

وت قابل ، تفاشود یم آموزی صحبت از نظم و انضباط دانش یمتحده، وقت الاتینظر وجود دارد. در ا دیلغو حق تجد یبرا

 .(101؛ 2017)اوممو، وجود دارد یو خصوص یموسسات دولت نیب هیدر رو یتوجه

 

 تیجه گیرین

 یارهاح و کنترل رفتاصلا ،یریشگیپ یهاکیکه شامل تکن یانضباط یهابرخورد با ارجاع یبرا ییهاکیتکن دیمعلمان با

وزش آم ،یعرفتار اجتما رانه،یشگیکلاس درس پ تیریشامل مد یریشگیپ یها کینادرست و درمان است را بشناسند. تکن

روشن،  یها هیوو ر نیمؤثر، نظارت مکرر، قوان یآموزش یها وهیمؤثر، ش یباطارت یمدل ها ،یمشکلات اجتماع حل ،یاخلاق

از  یریشگینقش در پ یفایو ا یآموزش کلام ،یاز رفتار اجتماع یالگوبردار ک،یستماتیس تیاست. تقو یاجتماع دیتمج

به  اتیو ادب یفرض یها تیموقع ،یواقع یدرباره معضلات زندگ درسکلاس  یاخلاق ینامطلوب موثر است. بحث ها یرفتارها

. آموزش است یاراه چاره  زیکند. مشارکت دانش آموزان در اداره مدرسه ن یمطلوب کمک م یبهتر در مورد رفتارها یآگاه

 یراب یردن فیو ب یارتباط یارزش، گوش دادن فعال، آموزش مهارت ها یشفاف ساز یها تیگفت و گو، فعال ،یخودآموز

 کند. یم یریجلوگ یانضباط یشکلات بدانش آموزان و معلمان از م

 م،یستقوزش مباشد. آم یدرمان تیو واقع یرفتار یاصلاح رفتار، باز قیتواند از طر یاصلاح و کنترل رفتار نادرست م

 ،یلامک خیاز جمله توب محورهیتنب یهاکیها، تکنو نشانه هاکنندهتیتقو ،یاجتماع دیشامل تمج یتیتقو یهاکیتکن

از  کیستماتیه سمعلم، استفاد ینظم و انضباط قاطعانه، ادعا خوب، یمانند قرارداد رفتار یگروه یتمالاح یهاکیتکن

ت حل مشکلا ،یلاسک یاخلاق یبحث ها ،ی. ، جلسات کلاسیامقابله یهااصلاح رفتار و نظارت مستمر، پرسش یهاکیتکن

ر نترل رفتاکو  حلااص یتوان برا یرا م کیکومت دموکراتزمان استراحت، ح ،یمنطق یامدهایپ ،یرفتار یقراردادها ،یاجتماع

 نادرست در نظر گرفت.
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ظم نکند.  یم یریلوگجذاب، از مشکلات نظم و انضباط ج یروابط با بزرگسالان دلسوز، همراه با برنامه درس جادیا یفرصت ها

 ییهاد. راهبردده یم را کاهش یمشکلات بعدبا دانش آموزان، احتمال  یرابطه درمان جادیو شامل ا یو انضباط عادلانه، اصلاح

 یریادگی یهاطیمح ترمنیکند. مدارس ا یتر م منیکند، مدارس را ا یرا حفظ م سبمنا یکه به طور مؤثر رفتار اجتماع

 قیو تطب تعاملات معلمان ،یطیمح طیآموز، شرادانش یازهایبه ن دیمشکلات رشته با یمثبت برا یهاحلهستند. راه یمؤثر

ارتباط  یهادلم گریو د« درون مدرسه یهاهمدرس» قیآموزان از طردانش یگانگیتوجه کند. کاهش ب یآموز با برنامه درسنشدا

آموزان  که دانش یبزرگ، بکاهد. هنگام یهاطیدر مح ژهیودر مدارس، به تیاز فعال یریطور چشمگبه تواندیبا همسالان م

فتار ر یتیحما یهاستمیبخشند. س یکنند، رفتار و عملکرد را بهبود م یم افتیدر یتیحما طیمح کیآموزش مناسب را در 

بر  یدتبلندم راتیمنجر شوند که تأث یریچشمگ یهاشرفتیبه پ توانندیاند مشده یسازادهیطور مناسب پکه به رانهیشگیپ

 وع دارد.نآموزان از همه دانش یزاو رفتار مشکل یارتباط یهامهارت ،یسبک زندگ

 

 منابع 

 ۀؤلفاز لحاظ سه م ،یاطمشکل انضب یدانش آموزان منضبط و دانش آموزان دارا یا سهیمقا ی(. بررس2016. )یمصرآباد و, ای, ثریجبار-1

 .84-71(, 1)15, یآموزش یها ی. نوآوریلیو عملکرد تحص یتیعاطفه به مدرسه، صفات شخص

خانواده در  یرد تحولو عملک تی(. نقش صفات شخص2020کاظم. ) دی, و سییطبا, شهربانو, رسول زاده طبای, عالهی, ح., حانانیشارک-2

 .140-122(, 1)13, یریادگی. مجله مطالعات آموزش و یتخلف انضباط یبا سابقه انیسلامت روان دانشجو ینیبشیپ

 یآموزش یراهبردها یریلمان بر بکارگمع یگرنییخودتع یشغل زشیانگ ریتأث ی(. مدل عل2018ّ. )پورمیعظ و, ارمحمدزادهی, یمصرآباد-3

 .29-13(, 41)11)فصلنامه(,  یابیآموزش و ارزش یعلم هی. نشریو انضباط

4-Adams, R. S., Beltz, N., Mann, L., & Wilson, D. (2010). Exploring student differences in formulating cross-

disciplinary sustainability problems. International Journal of Engineering Education, 26(2), 324-330 

5-Ali, H. M., Muhammed, Ç., Mehmet, K., & Hatice, B. (2012). Encountered disciplinary problems in 

elementary schools of a low socioeconomically status district. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 55, 502-

511. 

6-Amiri, M., Mesrābādi, J., Farid, A., & Sheikhalizāde, S. (2022). Effectiveness of behavior management 

training package based on choice theory on reducing students' indiscipline at school. Educational Innovations, 

21(1). 

7-Andegiorgis, G. E. (2020). Counselling approaches used in solving students’ disciplinary problems in 

secondary schools in Keren sub-zone, Anseba region, Eritrea. Global Journal of Psychology Research: New 

Trends and Issues, 10(1), 11-17. 

8-Cheah, K. S., & Kannan, S. (2016). Strategies of Teachers in Managing Students’ Disciplinary Problems. 

Educational Leader (PEMIMPIN PENDIDIKAN), 4, 116-123. 

9-Nakpodia, E. D. (2010). Teachers’ disciplinary approaches to students’ discipline problems in Nigerian 

secondary schools. International NGO journal, 5(6), 144-151. 

10-Omemu, F. (2017). Relationship between Principals Administrative Strategies and Student Disciplinary 

Problems in Secondary School, Bayelsa State. Journal of Education and Practice, 8(5), 100-104. 

11-Osakwe, R. (2013). Principals’ management techniques for resolving disciplinary problems in Nigerian 

public secondary schools. Journal of Education and Practice. Vol, 4, 50-57. 

12-You, H. S., Marshall, J. A., & Delgado, C. (2018). Assessing students' disciplinary and interdisciplinary 

understanding of global carbon cycling. Journal of Research in Science Teaching, 55(3), 377-398. 

 


