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شهرستان  یبدن تیترب و اولویت بندی عوامل موثر بر اثربخشی دبیران ییشناسا

 مشکین شهر
 

 1 آقبلاغی فاطمه قهرمانیان
 

  52273822شهر، اردبیل، ایران، کد پرسنلی: وپرورش مشکیناول، آموزشبدنی متوسطهبدنی، دبیر تربیتکارشناسی دبیری تربیت -1

   

 
 

 چکیده 

اشد. می ب رشه نیشهرستان مشک یبدن تیترب رانیدب یعوامل موثر بر اثربخش یبند تیو اولو ییشناساهدف پژوهش حاضر 

ل آماری شام می باشد. جامعهپیمایشی  –از لحاظ هدف کاربردی و از لحاظ شیوه گردآوری اطلاعات توصیفی روش پژوهش 

می باشد که تعداد   1400-1399تحصیلی تربیت بدنی مقطع متوسطه اول و دوم شهرستان مشکین شهر در سالکلیه معلمان 

از  یافته ها تحلیل نفر به روش تصادفی به عنوان نمونه انتخاب و به پرسشنامه محقق ساخته پاسخ دادند. جهت تجزیه و 136

. استفاده گردید  21نسخه  SPSSنرم افزار مستقل و تحلیل واریانس و آزمون فریدمن و   tتک نمونه ای،  tآزمون های آماری 

 تدسـ های به هو در سطح مؤلفـ دارددر حد مطلوب قرار  مشکین شهرشهر  یبدن تیتربدبیران  یثربخشـانتایج نشان داد 

و  یرتبـاطاهـای  مهارت» ،«یجسـمان هـای یژگیو» ،«یو روانـ یعـاطف ،یاخلاقـ ،یتیشخصـ هـای یژگیو» ـز،یآمده ن

 و یمـعل هـای یژگیو»در حد مطلوب و  «یآموزش تیریبری و مدهای ره مهارت»، «ای حرفه مهارتهای» ،«یاجتمـاع

 هارتمی  مؤلفه داد نشـان ـدمنیآزمـون فر نینسبتاً مطلوب بودند. همچن ،«یابیمهارت ارزش»و  «سیمهارت تدر» ،«یتخصص

 . دارد رتبه قـرار نیدر آخر یابیی مهارت ارزش رتبه و مؤلفه نیدر اول یو اجتماع یهای ارتباط

 

  اثربخشی، دبیران تربیت بدنی، مقطع متوسطه، شهرستان مشکین شهر واژه ها:  کلید

 

 مقدمه -1
 های یدگرگون کند یم یدارد، سع اریافراد جامعه است و با توجه به ابزاری که در اخت تیو ترب میپرورش، تعل و هدف آموزش

 موافق یبرخ(. 1393 ،یلیبرساند )عق کمال ان را به سرحداستعدادهای آنان را شکوفا سازد و انس د،ینما جادیدر افراد ا یمطلوب

 گرانیباز نیمعلمان هستند که مهمتر نیآموزان است و ا دانش آموزش برای نیمدارس فراهم آوردن بهتر یاند که هدف اصل

به  ای کننده نییدر حد تع یهر نظام آموزش تیموفق(.  2010، و همکاران 1زاکوپولو) هستند فیوظا نیپاسخگو برای انجام ا

 تیفیدر ک یپرورش، نقش اساس و از ارکان آموزش یکیدارد. معلم به عنوان  یمعلم بستگ ای حرفه های دانش و مهارت

در  است، معلمان آن وابسته تیفیبه ک تینها در زین یهر نظام آموزش تیفیک یطورکل دارد. به رییادگی جهینت در و آموزش

کارآمد  نیو معلم دیبه اسات کشوری هر یاز طرف(. 1396 ،یح معلمانش فراتر رود )سلماناز سط تواند یکشوری نم چیه قتیحق

                                                         
1 . Zachopoulou 
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خود پرورش  تیو ترب میتعل ستمیخود را در قالب س جوانان دارد تا بتواند ازین تیو ترب میاز ارکان تعل یکیو اثربخش به عنوان 

ی  کننده تیریو مد یغن رییادگیهای  فرصت ی اکنندهیمعلم، مه(. 1397 )محمودی، بهتر آماده کند ای ندهیداده و برای آ

 کشور، داریو اثرگذاری آن در توسعه پا یبرای دانش آموزان است. نقش مهم معلمان در نظام آموزش درس کلاس های تیفعال

 کیخش اثرب معلم تیترب بوده است. توجه به یآموزش استگذارانینظران و س غالب صاحب دیمورد تائ یهیاصل بد کی مانند

 از کشورها به ارییطوریکه بس به(. 2016، 1ونسکوی )است یتوجه قابل گذاری هیسرما ازمندیبوده که ن شرفتیدر حال پ ندیفرا

 تیترب یاند، اما چگونگ اثربخش قرار داده معلم تیخود را بر ترب پرورش و آموزش اقدام نیمهمتر یآموزش تیفیمنظور بهبود ک

 (.2015 ونسکو،ی) گردد یپرورش مطرح م و های آموزش ه امروزه در نظامک است یاثربخش، موضوع معلم

دانش آموزان است و  برای رییادگیهای  فرصت جادیجهت ا طیاست که به دنبال فراهم نمودن شرا یاثربخش معلم معلم

 (. 2015، 2)تانگ و هان باشد یم رانشیفراگ رییادگیوی،  یی اصل دغدغه

ارای دو  رییادگی مطلوب طیمتنوع و مؤثر، فراهم آورنده مح سیشامل روش تدر ییا حرفه های یستگیدارای شا اثربخش معلم

خاص  سیدرروش ت کیبا  مرتبط . اثربخش بودن معلمباشد یدانش آموزان م رییادگی زانیمناسب برای م یابیطرح ارزش

(. 1395 )مظفری پور، کنند یم تیدرس فعال کلاس معلمان در قیاست که به آن طر یکل یبلکه مربوط به حالت ست،ین

  دارد. معلم تیفقاری و مواثرگذ زانیبر م یمیمستق ریها، تأث و نوع رفتار معلم با آن آموزان دانش ارتباط و برخورد با یچگونگ

 یم یاقب شاگردان الگو در ذهن کیبه عنوان  شهیبر شاگردان دارند و هم یقیعم راتیاز معلمان تأث یکه بعض روست نیا از

 .مانند

 کننده لیتسه که یخاص یکیکه معلمان مؤثر از رفتارهای پداگوژ کند یمعلمان آشکار م ییکارا رامونیپ قاتیتحق جینتا

تنها گوش  رییادگیکردن و  صحبت فقط سیتدر(.  2010)زاکوپولو و همکاران، کنند یدانش آموزان است استفاده م رییادگی

 استفاده از روش یدارند، بلکه چگونگ ازین سیتدر برای زییکه چه چ کنند یم نییتنها تع معلمان اثربخش نه ست،یدادن ن

)لاپاسکا و  دانند یاستفاده کنند را م دیهای جد از اطلاعات و مهارت که دانش آموزان بتوانند درك کنند و ارییهای بس

 (. 2016، 3سورایپان

ارتقای  هسازی وبسمت  خود را به کردیرو سته،یشا یرانیراگاند تا جهت آماده ساختن ف کشورهای مختلف بر آن شده امروزه

ه مسائل ز توجه با ریکردن آموزش ناگز یو همگان یکم مسائل درگذر از یهای آموزش لذا، نظام ندیآموزش معطوف نما تیفیک

امل در ع نیتر یاصل قیاز طر زات،یرا ضمن توجه به منابع و تجه یآموزش تیفیک هستند و ارتقای یآموزش های دهیپد یفیک

 ف موردنظربه اهدا یبایبرای دست میدان یاند. همانطور که م قرار داده رییگ موردتوجه و هدف ،«معلم» یعنی ینظام آموزش کی

و  علمانم ارآمد بهک رانیو مد ازیبه بودجه، امکانات مناسب موردن ازیپرورش، علاوه بر ن و در آموزش یبدن تیترب حوزه در

داف والای زم به اهابزار لا و و امکانات رانیمد شده میهای تنظ است تا با اجرای برنامه ازمندیمتعهد و ماهر ن زه،یباانگ انیمرب

 یها وهیش شدانش آموزان و آموز یروان و یبا توسعه سلامت جسم یمی. معلم ورزش ارتباط مستقافتی دست یبدن تیترب

توسطه و م ییبتداا یلیمختلف مقاطع تحص های هیدر پا یورزش مختلفهای  با ورود طرح ریهای اخ سالم دارد. در سال یزندگ

 انینما شیزپا شیرا ب زهیکارآزموده و باانگ یبدن تیبه معلمان ترب ازیها، ن طرح نیا تک بهتر تک دور اول، لزوم اجرای هر چه

 شیافزا ،یشهای ورز ی طرحفضای لازم جهت اجرا جادیا نه،یزم نیبر امکانات لازم در ا علاوه خصوص نی. در اکند یم

 (. 1395 ،یمردانی)جعفری، عل رسد یبه نظر م ریضروری معلمان ورزش انکارناپذ ازهاییبه ن توجه و یاثربخش

                                                         
1 . United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization(UNESCO) 

2 . Tong & Han 
3 . Lupascua A R,Pânisoarăa 
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 تین تربمعلما دوجو دانش آموزان، لزوم یو روان یجسم یو تندرست یسلامت نیدر تأم یبدن تیبا توجه به نقش ارزنده ترب

از  یبدن تیربمعلمان ت از برخورداری نانیاطم . برایباشد یم انکار رقابلیغ یآموزش ستمیدر س آگاه، باتجربه و اثربخش یبدن

 قیتحق نیه در اک کند یم انینما شتریمقوله، خود را ب نیا سنجش به وجود ابزاری جهت ازین ،یآموزش یسطح مطلوب اثربخش

 .داشت میو کاربرد آن خواه هیدر ته یسع

ای ه مؤلفه و نگرفته صورت یجامع قاتیخصوصاً در داخل کشور تحق یبدن تیمعلم ترب یثربخشا ی نهیحال حاضر درزم در

 یژگیو زیور نرج از کشدر خا گرفته انجام قاتیارائه نشده است. در تحق یبدن تیمعلم ترب یاثربخش نییبرای تع یو کامل یاساس

 یاثربخش رای سنجشداشتن ابزاری جامع و کامل ب اریتاخ است. لذا با در شده انیمعلم اثربخش ب نییبرای تع یمتفاوت های

 سیای تدره الگوی روش نیتر مناسبت توان یمعلم اثربخش باشد م کی های ی مؤلفه که شامل همه یبدن تیمعلمان ترب

ن معلما یابیرا در ارزش رهیو غ یو اخلاق یای، آموزش حرفه های تیصلاح ،یبدن تیترب درس یابیهای ارزش مطلوب، روش

 ور خلاصهط . بهدینجرا س یلحاظ فاکتورهای اثربخش از یبدن تیمعلمان ترب تیوضع توان یم ی. از طرفبرد به کار یبدن تیربت

 خلاصه نمود: ریرا در موارد ز قیتحق نیا تیاهم توان یم

هشان پژو انشد ن،یمحقق اریمعلمان، در اخت یاثربخش نییحاضر از جنبه نظری بستری مناسب جهت تع قیهای تحق افتهی 

 قرار خواهد داد. ،یآموزش تیفیجهت ارتقای ک یآموزش زانیو برنامه ر

 راهم شود.ف رانیراگف یحرکت شرفتیبرای ارتقای پ نهیزم رود یانتظار م ،یبدن تیهای معلم اثربخش ترب مؤلفه ییبا شناسا 

 دخو تیوضع معلمان از یآگاهو  یبدن تیمعلمان ترب ینقاط ضعف و قوت در اثربخش ییو شناسا یابیخودارز 

 علمانم در جهت ارتقای سطح زهیانگ شیو افزا شده ییهای شناسا بر اساس مؤلفه یبدن تیمعلمان ترب یابیارز 

 .یبدن تیترب مانمعل یاثربخش تیمنظور تلاش برای بهبود وضع به قیتحق جیی راهکارهای کاربردی با توجه به نتا ارائه 

ان شهرست یدنب تیربت رانیدب یعوامل موثر بر اثربخش یبند تیو اولو ییشناساده پژوه حاضر با هدف با توجه به مطالب ذکر ش

 انجام گرفته است.  شهر نیمشک
 

 روش -2
امل آماری ش پیمایشی می باشد. جامعه –روش پژوهش از لحاظ هدف کاربردی و از لحاظ شیوه گردآوری اطلاعات توصیفی 

د که تعداد می باش  1400-1399ع متوسطه اول و دوم شهرستان مشکین شهر در سالتحصیلی کلیه معلمان تربیت بدنی مقط

ولفه های مشنامه جهت تهیه پرسنفر به روش تصادفی به عنوان نمونه انتخاب و به پرسشنامه محقق ساخته پاسخ دادند.  136

یر زلفه ها و یق، مووهشی مرتبط با موضوع تحقموثر بر اثربخشی دبیران تربیت بدنی، پس از مطالعه مبانی نظری و سوابق پژ

ن کارشناسا وساتید مولفه های اولیه ارزیابی معلم اثربخش تربیت بدنی شناسایی و سپس با استفاده از روش دلفی با کمک ا

ویژگی های  مولفه از جمله 8گویه با طیف لیکرت و  59صاحب نظر پرسشنامه نهایی طراحی شد. پرسشنامه مذکور شامل 

یژگی وه ای، خصیتی، اخلاقی و عاطفی و روانی، ویژگی های جسمانی، مهارت های ارتباطی و اجتماعی، مهارت های حرفش

نین د. همچهای علمی و تخصصی، مهارت های تدریس، مهارت های ارزشیابی، مهارتهای رهبری و مدیریت آموزشی می باش

 tا از آزمون های آماری جهت تجزیه و تحلیل یافته هبدست آمد.  97/0 پایایی کلی این پرسشنامه با استفاده از آلفای کرونباخ

 .استفاده گردید  21نسخه  SPSSمستقل و تحلیل واریانس و آزمون فریدمن و  نرم افزار  tتک نمونه ای، 
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 یافته ها  -3
    نی توزیع فراوانی نظرات پاسخگویان در خصوص عوامل موثر بر اثربخشی دبیران تربیت بد(:1جدول )

انحراف  میانگین  مولفه ها  متغیر 

 استاندارد

 هايیژگیو

 ،یتیشخص

 ،یاخلاق

و  یعاطف

 یروان

 598/0 13/4 اعتماد به نفس 

 699/0 99/3 برخورداري از صلاحیت اخلاقی 

 710/0 08/4 رفتاري توام با احترام و ادب با دیگران 

 691/0 82/3 حیط مدرسه پایبندي به ارزش هاي دینی و هنجارهاي جامعه و م

 912/0 07/4 مسئولیت پذیري در خصوص رفتارهاي خود 

 703/0 35/4 دلسوزي و عطوفت نسبت به دانش آموزان 

 908/0 78/3 انعطاف پذیري در برابر مسائل و موقعیت ها 

 710/0 00/4 اشتیاق و علاقه به تدریس و علاقه مندي به کار خود 

ویژگی 

هاي 

 جسمانی 

 841/0 75/3 ستیابی و حفظ سطح بالاي آمادگی جسمانی د

 843/0 47/3 شرکت منظم در فعالیت هاي بدنی 

 898/0 88/3 برخورداري از مهارت هاي عملی لازم براي انجام رشته تخصصی خود 

یت توانایی اجراي مهارت ها و الگوهاي حرکتی مورد نیاز در اجراي فعال

 هاي حرکتی متنوع 

74/3 669/0 

 برخورداري از شرایط لازم براي تدریس تربیت بدنی از لحاظ جسمی )قد

 و وزن مناسب ( 

92/3 878/0 

مهارت 

هاي 

ارتباطی و 

 اجتماعی 

 719/0 15/4 اه با آن حیصح یآموزان و برقراري روابط انسان برخورد مناسب با دانش

 733/0 24/4 معلمان گریبرقراري ارتباط کاري خوب با د

 675/0 06/4 دانش آموزان ايیرخورد مناسب در مواجه با اولب

 )احترام به خود و یو رفتار اجتماع یشخص تیاز مسئول برخورداري

 (یورزش هاي طیمح در گرانید

35/4 660/0 

 دانش یجسم ،یروح تیوضع نهیدانش آموزان در زم نیوالد آگاهسازي

 آموزان

75/3 917/0 

مهارت 

هاي 

 حرفه اي 

 یکلاس تیو لباس مناسب در هنگام فعالپوشش  934/0 38/4 

 886/0 97/3 و ارجاع به مراکز مربوطه یناهنجاریهاي قامت صیتشخ ییتوانا

 952/0 86/3 (قیعلا ،یشاگردان )سوابق ورزش یروح ،یجسم تیاز وضع یآگاه

و... و  قیغر یداوري، ناج گري،یمانند مرب ییها از مهارت برخورداري

 و داوري گريیهاي مربه دور رد شرکت

87/3 850/0 

 777/0 94/3 یهاي ورزش استعداد دانش آموزان در رشته ییشناسا ییتوانا

 هحرکات روزمره )مانند نحو حیدر اجرا و انتقال الگوهاي صح توانمندي

 و کوله و...( فیجا کردن ک جابه ح،یصح وبرخاست نشست

99/3 029/1 

 171/1 01/4  و ...( دنی)راه رفتن، دو اديیال حرکات بنتوانمندي در اجرا و انتق
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ویژگی 

هاي 

علمی 

 تخصصی 

 950/0 77/3 وجود دانش حرفه اي 

 زشآمو نیادیسند تحول بن ،یمل ی)برنامه درس یبا اسناد بالادست ییآشنا

 وپرورش( 

96/2 173/1 

 093/1 28/3 یبدن تیترب طهیح یبا مسائل حقوق ییآشنا

 و ريیادگیکه براي  ییها کیحرکت، اصول، استراتژي و تاکت میمفاه درك

 رود یبه کار م یبدن هاي تیفعال اجراي

47/3 834/0 

 887/0 12/4 ییافزا هاي ضمن خدمت و دانش شرکت در کلاس

 076/1 93/2 یپژوهش در قالب اقدام پژوه

 067/1 63/3 سیو الگوهاي برتر تدر یتخصص یشرکت در مسابقات علم

 676/0 45/4 یبدن تیدر رشته ترب یلیدارا بودن مدرك تحص

 082/1 67/3 یو حرکت یرشد جسمان ريیگ با ابزارهاي اندازه ییآشنا

مهارت 

هاي 

 تدریس 

 138/1 59/3 استفاده از انواع شیوه هاي تدریس متناسب و متنوع 

 022/1 59/3 مختلف  هاي هیهاي متناسب براي پا ارائه آموزش

.( در و کتب مختلف و.. ها لمی)ف یهاي آموزش ده از فنّاوري و رسانهاستفا

 سیتدر

14/3 034/1 

 189/1 21/3 در آموزش یپژوهش هاي افتهی ريیکارگ به ییتوانا

 017/1 68/3 یورزش تیانجام فعال نیهاي فردي دانش آموزان در ح توجه به تفاوت

 848/0 85/3 دانش آموزان یرکتح هاي تیارائه بازخوردهاي لازم نسبت به فعال

 008/1 42/3 یهاي حرکت مهارت ريیادگیچالش در دانش آموزان براي  جادیا

 924/0 93/3 اديیو بن هیهاي پا مهارت سیتدر ییتوانا

 086/1 64/3 یبدن تیترب یشناخت اهداف برنامه درس زانیم

 268/1 31/3 و سالانه یاستفاده از طرح درس روزانه هفتگ زانیم

 021/1 40/3 ريیادگیهاي متنوع  خلق فرصت

 982/0 29/3 (دیو جد یهاي قبل آموخته انیم وندی)پ ريیادگینمودن  دار یمعن

 981/0 50/3 توانایی کمک به پیشرفت تحصیلی 

مهارت 

هاي 

 ارزشیابی 

 273/1 02/3 یابیاستفاده از خودارز

 سال انیو پا نیسب در حمتنوع و متنا یابیهاي ارزش از روش استفاده

 یلیتحص

54/3 115/1 

 943/0 51/3 یابیاستفاده از ابزارهاي مختلف ارزش

 054/1 33/3 فردي دانش آموزان هاي یژگیبا و یابیتناسب ارزش

 919/0 50/3 یانیمستمر و پا یابیهاي ارزش روشن بودن ملاك

 192/1 46/3 یلیاز دانش آموزان در طول سال تحص یابیارزش

 974/0 49/3 زمان نیتر به دانش آموزان در کوتاه یابیارزش جیبازخورد نتا

 یشورز هاي تیآمده براي بهبود فعال عمل به یابیارزش جیاز نتا استفاده

 آموزان دانش

29/3 053/1 
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مهارت 

رهبري و 

مدیریت 

 آموزشی 

 128/1 71/3 ن مشکلات دانش آموزان و ارائه مشاوره به دانش آموزا صیمهارت در تشخ

 085/1 73/3 لازم براي کلاس درس یموضوعات، زمان، فضا و مواد آموزش یسامانده

 789/0 88/3 و کنترل رفتارهاي نامناسب دانش آموزان صیتشخ

 907/0 58/3 یتبدنیترب یبرنامه درس یمحتوا و طراح یتسلط در سازمانده زانیم

 
 

   مقایسه میانگین نظرات معلمان تربیت بدنی در خصوص عوامل موثر بر اثربخشی دبیران تربیت بدنی (:2جدول )

انحراف  میانگین   مولفه  

 معیار 

DF T Sig  

ویژگی هاي شخصیتی، اخلاقی و 

 عاطفی و روانی 

025/4 486/0 135 568/24 000/0 

 000/0 631/13 135 641/0 75/3 ویژگی هاي جسمانی 

 000/0 871/21 135 591/0 108/4 ت هاي ارتباطی و اجتماعی مهار

 000/0 311/15 135 763/0 002/4 مهارت هاي حرفه اي 

 000/0 855/9 135 694/0 586/3 ویژگی هاي علمی تخصصی 

 000/0 276/7 135 807/0 504/3 مهارت هاي تدریس 

 000/0 595/5 135 818/0 392/3 مهارت هاي ارزشیابی 

 000/0 237/10 135 827/0 726/3 رهبري و مدیریت آموزشی مهارت 

   

 عه در سطحجام یضفر نیانگینمونه و م نیانگیم نیتفاوت معناداری ب یو روان یعاطف ،یاخلاق ،یتیشخص هاییژگیدر مؤلفه و

 ،یتیشخص های یژگیو یبدن تینظر معلمان ترب از آن است که از یحاک جینتا(.  t=568/24وجود دارد )(  p≥05/0) معناداری

 در حد مطلوب بوده است.  یو روان یو عاطف یاخلاق

(  p≥05/0داری )جامعه در سطح معنا یفرض نیانگینمونه و م نیانگیم نیب معناداری تفاوت یجسمان های یژگیدر مؤلفه و 

 است. بوده طلوبمدر حد  یجسمان های یژگیو یبدن تیاز آن است که ازنظر معلمان ترب یحاک جینتا(  t=568/24) وجود دارد

ناداری سطح مع جامعه در یفرض نیانگینمونه و م نیانگیم نیمعناداری ب تفاوت یو اجتماع یهای ارتباط در مؤلفه مهارت

(05/0≤p )وجود دارد (568/24=t .)ر د یو اجتماع یطهای ارتبا مهارت یتبدنیاز آن است که ازنظر معلمان ترب یحاک جینتا

 ت.بوده اس مطلوب حد

وجود ( p≥05/0جامعه در سطح معناداری ) یفرض نیانگینمونه و م نیانگیم نیب ای تفاوت معناداری های حرفه در مهارت

 وب بوده است. ای در حد مطل های حرفه مهارت یبدن تینظر معلمان ترب از آن است که از یحاک جینتا(  t=568/24دارد )

 عناداریمجامعه در سطح  یفرض نیانگینمونه و م نیانگیم نیداری بمعنا تفاوت یو تخصص یعلم هاییژگیدر مؤلفه و

(05/0≤p  )وجود دارد (568/24=t .)در  یو تخصص یعلم های یژگیو یبدن تیاز آن است که ازنظر معلمان ترب یحاک جینتا

 مطلوب بوده است.  نسبتاً حد

( p≥05/0جامعه در سطح معناداری ) یفرض نینگاینمونه و م نیانگیم نیب معناداری تفاوت سیهای تدر در مؤلفه مهارت

 است.  بوده در حد نسبتاً مطلوب سیهای تدر مهارت تیاز آن است که ازنظر معلمان ترب یحاک جینتا(. t=568/24) وجود دارد

( p≥05/0جامعه در سطح معناداری ) یفرض نیانگینمونه و م نیانگیم نیب معناداری تفاوت یابیهای ارزش در مؤلفه مهارت
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بوده  مطلوب در حد نسبتاً یابیهای ارزش مهارت یبدن تیاز آن است که ازنظر معلمان ترب یحاک جینتا(. t=568/24) وجود دارد

 است.

ح ه در سطجامع یفرض نیانگینمونه و م نیانگیم نیتفاوت معناداری ب یآموزش تیریهای رهبری و مد در مؤلفه مهارت

های رهبری و  تمهار یبدن تیاز آن است که ازنظر معلمان ترب یحاک جینتا(. t=568/24) دارد وجود( p ≥05/0معناداری )

 حد مطلوب بوده است. در یآموزش تیریمد

 
 رتبه بندي مولفه هاي مطرح در ابعاد عوامل موثر بر اثربخشی معلمان تربیت بدنی     (:3جدول )

میانگین  مولفه ها  متغیر 

 رتبه 

 sig خی دو  Df اولویت

 هايیژگیو

 ،یتیشخص

 ،یاخلاق

و  یعاطف

 یروان

 000/0 790/76 7 دوم  79/4 اعتماد به نفس 

    ششم 37/4 برخورداري از صلاحیت اخلاقی 

    چهارم  59/4 رفتاري توام با احترام و ادب با دیگران 

    هفتم  83/3 پایبندي به ارزش هاي دینی و هنجارهاي جامعه و محیط مدرسه 

    سوم  72/4 ذیري در خصوص رفتارهاي خود مسئولیت پ

    اول  57/5 دلسوزي و عطوفت نسبت به دانش آموزان 

    هشتم  74/3 انعطاف پذیري در برابر مسائل و موقعیت ها 

    پنجم 39/4 اشتیاق و علاقه به تدریس و علاقه مندي به کار خود 

ویژگی 

هاي 

 جسمانی 

 000/0 604/46 5 چهارم 94/2 مادگی جسمانی دستیابی و حفظ سطح بالاي آ

    پنجم  43/2 شرکت منظم در فعالیت هاي بدنی 

    دوم  30/3 برخورداري از مهارت هاي عملی لازم براي انجام رشته تخصصی خود 

لیت توانایی اجراي مهارت ها و الگوهاي حرکتی مورد نیاز در اجراي فعا

 هاي حرکتی متنوع 

    سوم  97/2

د برخورداري از شرایط لازم براي تدریس تربیت بدنی از لحاظ جسمی )ق

 و وزن مناسب ( 

    اول  36/3

مهارت 

هاي 

ارتباطی و 

 اجتماعی 

 000/0 695/81 4 سوم  12/3 اه با آن حیصح یآموزان و برقراري روابط انسان برخورد مناسب با دانش

    دوم  27/3 معلمان گریبرقراري ارتباط کاري خوب با د

    چهارم  90/2 دانش آموزان ايیبرخورد مناسب در مواجه با اول

 )احترام به خود و یو رفتار اجتماع یشخص تیاز مسئول برخورداري

 (یورزش هاي طیمح در گرانید

    اول  45/3

 دانش یجسم ،یروح تیوضع نهیدانش آموزان در زم نیوالد آگاهسازي

 آموزان

    پنجم  26/2

مهارت 

هاي 

 حرفه اي 

 000/0 587/61 6 اول  95/4  یکلاس تیپوشش و لباس مناسب در هنگام فعال

    چهارم  94/3 و ارجاع به مراکز مربوطه یناهنجاریهاي قامت صیتشخ ییتوانا

    ششم 60/3 (قیعلا ،یشاگردان )سوابق ورزش یروح ،یجسم تیاز وضع یآگاه

    هفتم  52/3و... و  قیغر یداوري، ناج گري،یانند مربم ییها از مهارت برخورداري
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 و داوري گريیهاي مربه دور در شرکت

    پنجم  78/3 یهاي ورزش استعداد دانش آموزان در رشته ییشناسا ییتوانا

 وهحرکات روزمره )مانند نح حیدر اجرا و انتقال الگوهاي صح توانمندي

 و کوله و...( فیجا کردن ک جابه ح،یصح وبرخاست نشست

    سوم  04/4

    دوم  17/4  و ...( دنی)راه رفتن، دو اديیتوانمندي در اجرا و انتقال حرکات بن

ویژگی 

هاي 

علمی 

 تخصصی 

 000/0 322/320 8 سوم  39/5 وجود دانش حرفه اي 

 وزشآم نیادیسند تحول بن ،یمل ی)برنامه درس یبا اسناد بالادست ییآشنا

 وپرورش( 

    نهم  38/3

    هفتم  20/4 یبدن تیترب طهیح یبا مسائل حقوق ییآشنا

 و ريیادگیکه براي  ییها کیحرکت، اصول، استراتژي و تاکت میمفاه درك

 رود یبه کار م یبدن هاي تیفعال اجراي

    ششم 51/4

    دوم  43/6 ییافزا هاي ضمن خدمت و دانش شرکت در کلاس

    هشتم  48/3 یهپژوهش در قالب اقدام پژو

    پنجم 08/5 سیو الگوهاي برتر تدر یتخصص یشرکت در مسابقات علم

    اول  33/7 یبدن تیدر رشته ترب یلیدارا بودن مدرك تحص

    چهارم  20/5 یو حرکت یرشد جسمان ريیگ با ابزارهاي اندازه ییآشنا

مهارت 

هاي 

 تدریس 

 000/0 083/167 12 پنجم 28/7 اسب و متنوع استفاده از انواع شیوه هاي تدریس متن

    هفتم  86/6 مختلف  هاي هیهاي متناسب براي پا ارائه آموزش

..( در و کتب مختلف و. ها لمی)ف یهاي آموزش استفاده از فنّاوري و رسانه

 سیتدر

    سیزدهم  67/5

    دوازدهم  70/5 در آموزش یپژوهش هاي افتهی ريیکارگ به ییتوانا

    چهارم  50/7 یورزش تیانجام فعال نیهاي فردي دانش آموزان در ح توجه به تفاوت

    دوم  64/8 دانش آموزان یحرکت هاي تیارائه بازخوردهاي لازم نسبت به فعال

    دهم  36/6 یهاي حرکت مهارت ريیادگیچالش در دانش آموزان براي  جادیا

    اول  07/9 اديینو ب هیهاي پا مهارت سیتدر ییتوانا

    سوم  77/7 یبدن تیترب یشناخت اهداف برنامه درس زانیم

    هشتم  66/6 و سالانه یاستفاده از طرح درس روزانه هفتگ زانیم

    نهم  43/6 ريیادگیهاي متنوع  خلق فرصت

    یازدهم  93/5 (دیو جد یهاي قبل آموخته انیم وندی)پ ريیادگینمودن  دار یمعن

    ششم 13/7 توانایی کمک به پیشرفت تحصیلی 

مهارت 

هاي 

 ارزشیابی 

 000/0 184/39 7 هشتم  66/3 یابیاستفاده از خودارز

 سال انیو پا نیمتنوع و متناسب در ح یابیهاي ارزش از روش استفاده

 یلیتحص

    اول  92/4

    چهارم  74/4 یابیاستفاده از ابزارهاي مختلف ارزش

    ششم  33/4 فردي دانش آموزان هاي یژگیبا و یابیب ارزشتناس
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    دوم  85/4 یانیمستمر و پا یابیهاي ارزش روشن بودن ملاك

    پنجم 68/4 یلیاز دانش آموزان در طول سال تحص یابیارزش

    سوم  75/4 زمان نیتر به دانش آموزان در کوتاه یابیارزش جیبازخورد نتا

 یزشور هاي تیآمده براي بهبود فعال عمل به یابیارزش جیااز نت استفاده

 آموزان دانش

    هفتم  07/4

مهارت 

رهبري و 

مدیریت 

 آموزشی 

مشکلات دانش آموزان و ارائه مشاوره به دانش  صیمهارت در تشخ

 آموزان 

 000/0 620/20 3 سوم 47/2

    دوم 58/2 درس لازم براي کلاس یموضوعات، زمان، فضا و مواد آموزش یسامانده

    اول 74/2 و کنترل رفتارهاي نامناسب دانش آموزان صیتشخ

    چهارم  22/2 یتبدنیترب یبرنامه درس یمحتوا و طراح یتسلط در سازمانده زانیم

 
 رتبه بندي مولفه هاي مطرح در ابعاد عوامل موثر بر اثربخشی معلمان تربیت بدنی     (:4جدول )

ین میانگ مولفه ها 

 رتبه 

 sig خی دو  Df اولویت

 000/0 980/239 7 دوم  74/5 ویژگی هاي شخصیتی، اخلاقی و عاطفی و روانی 

    پنجم 46/4 ویژگی هاي جسمانی 

    اول  000/6 مهارت هاي ارتباطی و اجتماعی 

    سوم  49/5 مهارت هاي حرفه اي 

    ششم  49/3 ویژگی هاي علمی تخصصی 

    هفتم  16/3 دریس مهارت هاي ت

    هشتم  82/2 مهارت هاي ارزشیابی 

    چهارم  84/4 مهارت رهبري و مدیریت آموزشی 

 

 

 نتیجه گیری  -4
ده ش های استخراج ؤلفهم در اثربخشی دبیران تربیت بدنی از دیدگاه آنان تاثیر دارد هیگو 59مؤلفه و  8 نتایج نشان داد که 

تهای مهار ؛یعو اجتما یمهارتهای ارتباط ؛یجسمان هاییژگیو ؛یو روان یعاطف ،یاخلاق ،یتیشخص هاییژگیو ند از:عبارت

 . .یآموزش تیریمهارت رهبری و مد  ؛یابیمهارتهای ارزش س؛یمهارتهای تدر ؛یتخصص یعلم هاییژگیو ای؛حرفه

 تیمؤلفه برای صلاح ازدهیخود،  قیدر تحق( 1395) ینیرحسیم :باشد یمشابه م ریز قاتیاز تحق یحاضر با بخش قیتحق جینتا

و مهارت  یدانش و مهارت تخصص ،یشخص هاییژگیی و مؤلفه 3نموده است که با  یطراح رانیا یبدن تیای معلمان ترب حرفه

 های تیصلاح یابیو ارز نییمؤلفه باهدف تع 9خود،  قیدر تحق( 1395پور ) ییآقا .باشد یحاضر همسو م قیتحق در یارتباط

 تیریرهبری و مد های تیصلاح س،یتدر های تیی صلاح مؤلفه 7کرد که  ییشناسا یبدن تیترب معلمان یتخصصای و  حرفه

 تیو صلاح یاخلاق تیصلاح ،یارتباط ها تیصلاح ،یابیارزش تیصلاح ،یو علوم ورزش یتخصص های تیکلاس، صلاح

ای معلمان  حرفه ارهاییمنظور مع ای به عهدر مطال( 1394عامری ) دیو س احدی .باشد یحاضر همسو م قیبا تحق یاجتماع

 قیتحق جیو بازخورد با نتا یابیو رهبری، نظارت، ارزش تیریی مد مؤلفه 3کردند که  ییرا شناسا مؤلفه هشت ،یبدن تیترب
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و خطوط فکری  یوابسته به مبان ینظام آموزش هر های معلم اثربخش، در ها و شاخص مؤلفه نییتع .باشد یهمسو م حاضر

آمده در  دست های به ممکن است مؤلفه یمتفاوت خواهد بود. حت یلیتحص های آن نظام است و لذا در هر کشور و دورهخاص 

 نیو اقتصادی متفاوت باشند. همچن یاجتماع ،یفرهنگ ،یتیهای مختلف قوم به شاخص توجه کشور با کیمناطق مختلف 

 کهیدرحال رفتهیمتفاوت صورت پذ سیدر مقاطع تدر یو حت یدنب تیترب ریمعلمان غ نیصورت گرفته در ب قاتیتحق از یبرخ

 را براساس مؤلفه یبدن تیترب را موردمطالعه قرار داده و معلمان یبدن تیمعلمان ترب یحاضر در تمام مقاطع، اثربخش قیتحق

 از منابع، مؤلفه یبرخو نقاط ضعف و قوت  یخارج و یکرده است. با توجه به مطالعه منابع داخل یابیارز شده، ییهای شناسا

و از تمام ابعاد  شده ییتر شناسا و کامل تر یکاملاً تخصص یبدن تیترب طهیحاضر در ح قیدر تحق شده ییهای شناسا

 تیترب طهیشده در ح انجام قاتیکرده است. در تحق ییمعلم اثربخش را شناسا کی( یحرکت یروان ،یرفتاری، عاطف ،ی)شناخت

 به شده اشاره های مؤلفه ایای نشده است و  ی اثرگذار اشاره به عنوان مؤلفه یبدن تیمعلمان ترب یجسمان های یژگیو به یبدن

در  ییمطرح شود. از سو مستقل ی مؤلفه کیبه عنوان  توانست یم که یاست درحال شده انیب هیصورت گو و به یصورت جزئ

در صورت  شک یپرداخته باشد، ب یبدن تیمان تربمعل یاثربخش ینشد که به بررس افتی یقیپژوهش تحق نیمراحل انجام ا

  داشته باشد. شترییب یهمخوان توانست یم جینتا نهیزم نیدر ا شتریب قاتیوجود تحق

 بنابراین پیشنهاد می شود؛ 

 جادیا سیتدر یخشاز بازخورد آن در اثرب استفاده معلمان و یابیبرای خودارز یپرورش، سازوکار مناسب و آموزش نیمسئول

 .ندینما

آن در  استفاده از هیمعلمان و توج شتریب ییبا محتوای کتب راهنمای معلم جهت آشنا یهای ضمن خدمت تخصص دوره

 برگزار گردد. سیالگوی تدر سازی کسانیراستای 

 طور نیو هم یدنب تیترب طهیدر ح یبالادست اسناد و نیادیبا سند تحول بن شتریب ییهای ضمن خدمت با محتوای آشنا دوره

 برگزار گردد. یدن تبیترب درس یآموزش یکیو کاربرد محتوای الکترون هیدوره ته

ز شود تا ا اجرا زین اه هیپا ریسا در جیتدر طرح به نیا شود یم شنهادیششم و نهم، پ های هیبرگزاری آزمون هماهنگ پا رویپ 

 شود. رییو ناهماهنگ جلوگ ای قهیسل یابیارزش

 یه آموزشنند برنامبتوا انشیتا ا ردیقرار گ یبدن تیترب معلمان اریاس تعداد دانش آموزان در اختبر اس یکاف زاتیامکانات و تجه

 .ندینما ادهیپ یخوب خود را به

 

 منابع -5
 رومیه(. مطالعاتمعیارهای حرفهای معلمان تربیتبدنی )مطالعه موردی؛ شهر ا(. 1394حدی، بهزاد، سیدعامری، میرحسین )ا

 . 113-130،صص  1394،دی و بهمن  33 مدیریت ورزشی/ شماره

ن، بتدایی شهر تهراابدنی دوره  ای و تخصصی معلمان تربیت های حرفه تعیین و ارزیابی صلاحیت(. 1395آقایی پور، معصومه. )

 .نامه نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه تهران پایان

لمان تربیتبدنی و تعهد سازمانی با اثربخشی معتحلیل رگرسیونی رضایت شغلی (. 1395)جعفری، علی و علیمردانی، محمد، 

 . 11شهرستانهای استان تهران، مطالعات مدیریت رفتار سازمانی در ورزش، دوره سوم، شماره 

ی نامه کارشناس نبدنی، پایا های ضمن خدمت با خودکارآمدی معلمان تربیت بررسی رابطه آموزش(. 1396. )سلمانی، ابراهیم

 .دانشگاه گیلان ارشد

ر، توسطه شهر نوهای معلم اثربخش از دیدگاه معلمان و دانش آموزان پسرانه مقطع م بررسی ویژگی(. 1393قیلی، جلیل )ع

 .نامه کارشناسی ارشد، دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی، دانشگاه شهید بهشتی پایان
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های شهرستان  انـش آمـوزان دبیرستانهـای معلـم اثـربخش از دیـدگاه د بررسـی ویژگی(. 1397محمـودی، امیرحسـین )

 .معلم تهران نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه تربیت پایان شهریار.

ای ه لنامه نوآوریتبیین ویژگیهای معلم کاریزماتیک به عنوان الگویی از معلم اثربخش، فص(. 1395مظفری پور، روح اله )

 .،سال پانزدهم 58آموزشی، شماره 

تری. دانشگاه پایاننامه دک .بدنی ایران ای معلمان تربیت طراحی مدل صلاحیت حرفه(. 1395) میرحسینی، فرناز سادات.
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