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 چکیده

 وستردار ابرخوص اـخ ت و اهميتساسيـح هر جهت از ازی ـیاهـمعاهر جدر ست كه اهایی نمازجمله ساورش از پرزش و موآ

 و اشتغال براي جامعه افراد كردن آماده گردیده است ذكر پرورش و آموزش هاي نظام براي تاكنون كه اهدافی مهمترین از یكی

 يحيطه در انسانی نيروي تئوري ظهور رسدیم نظر به كه باشدیكشور م اقتصاد هايچرخ چرخاندن به كمك و زایی آمدرد

اي معلمان اشاره به صلاحيت حرفهآموزش و پرورش  تحول بنيادین در سند .است امر برهمين ناظر خود آموزشی ریزي برنامه

توجه به این ویژگی در  ، لذاچرخدپرورش بر محور اجراي این سند می و هاي آموزششده و با توجه به اینكه تمامی برنامه

انداز تحولات جهانی مچشو همچنين تاثير آن بر متغيرهاي مختلف، داراي اهميت ویژه می باشد. همچنين  بكارگيري معلمان

هاي تحصيلی رشد بيشتري را كه دهد كه در قرن بيست و یكم، آموزش متوسطه نسبت به سایر دورههاي آموزشی نشان مینظام

و  سازد، شاهد خواهد بودهاي جدید را الزامی میدر بردارنده ابعاد و وجوه گوناگون اقتصادي است و تدوین راهبردها و برنامه

ها مطرح ، كه سه هدف اساسی را براي این آموزشكار و دانشهاي هاي هزاره سوم در مورد آموزشیونسكو براي دههتوصيه 

  اهميت و ضرورت موضوع را دو چندان نموده است.كرده، 

 صلاحيت هاي حرفه اي معلمان، روحيه كارآفرینی، انگيزه كارآفرینی واژگان کلیدی:

 

  قدمهم

، ياو حرفه یفن يآموزشها مفهوم ندارد؛ ياو حرفه یفن يهاعام بدون توجه به آموزش یتوسعه به معن ،امروز یجهان فراصنعت در

را در انجام دادن كار  يو ییو توانا ییا كارایاحراز شغل و كار آماده كند  يتواند فرد را برایاست كه م ییتهايانجام دادن فعال

 یف شغلیقدرت درک افراد و انجام مطلوبتر كار، در محدوده وظا ش دانش، مهارت ویان آموزشها، افزیهدف از ا و ش دهدیافزا

رت، تجاو  صنعتي بخشها، در جدیدي هازنياات و تغيير به كنش، در وایگري دسو(. از 2: 1395 است )ذكریایی و اسلامی،
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و  رـتاي متفاوتت حرفهلزمال آن انباد بهو  جدیدي حرفههاد یجاو ا اهرـمر اـكوي رـني دـتولياي رـب یـلمللا بيني قابتهار

كارآفرینی موتور محركه توسعه  .ستزم الا پيشاز  بيش دـجدی یـشزموي آاـه برنامهو  شایستهاي  حرفهن معلما بهز نياه پيچيد

 شود و در دنياي در حال تحول و پيشرفت امروزي كه زندگیو پيشرفت اقتصادي و ایجاد شغل و اصلاح اجتماع محسوب می

اي بدست می آید كه از نيروي كار ماهر و خواسته یا ناخواسته تحت تاثير علم و فناوري قرار دارد كاميابی و موفقيت براي جامعه

وزي مرا معاجو(. در 94 :1394روحيه كارآفرینی برخوردار باشند )غياثی ندوشن و فلاحيانی،  يخلاق و خود باور و دارا ،متخصص

فارغ  بينص در خصو به شتغالیداخو بهاد فرا تشویق باعث صنایعو  هال در شركت شتغاي افرصتهاي از ميداناو  ضایتیرنا

 فرینیرآكا مطالعهص خصون در جها كلي هاه نشگان و دامحققا سطحدي در یاعلاقمندي ز لایلد همين. به سته اشدالتحصيلان 

 رو، یناز او  (2015، 1)وایز سته اشدد یان زشاركشودر  فرینیرآكا تقویتاي براران سياستگز غبتر نيزو  ستا شكلگرفته

 رضوانفر، )هوشمندان مقدم و نداار دادهقرد خودي قتصاو ا جتماعیاتوسعه ي ها برنامه لویتن را در اوفرینارآكازش موورش و آپر

آن از همان دوران  و ارتقاي توسعه جامعه، اقشار ميان در كارآفرینی توسعه راهكارهاي مهمترین از كیی (. شاید12: 1394

 كه است فرایندي (. كارآفرینی1393باشد )شيرازي،  كارآفرینی مستعدان شناخت و حمایت آموزش، ترویج، تحصيلی و از طریق

 حيهاز رو معاجورداري برخو .دهد می رخ اقتصادي نظام در تغييرات آن، طی و كرده مرتبط هم به را كارآفرینان و ها، منابع فرصت

از نداپسو  سرمایه قلاحدده از، ستفاا با فرینیرآكاعنصر حساب می آید،  به هاركشودي قتصاا پيشرفتس ساو ا صل، افرینیرآكا

)ربيعی  ساندرمی كثراحد بهدي را قتصاه ابنگا ثربخشیو ا ییرآكا، توليد ملاعو بهينه تركيبداري و برهبهر جدیدي هاو روش

ران عوامل موثر بر ایجاد كارآفرینی را شناسایی و براي آن برنامه ریزي نمایند. ، از این رو باید دست اندركا(53: 1393وصدیقی، 

اد رـفا ينـب فرینیرآكاد اـیجا رـب یـشخصت فاـص اـیدي رـف ملاعو سایراز  بيشكه  تـسدي ارـف عاملی فرینیرآكا حيهرو

ه دـهنق دوـسه و كنند یتاهد كه ستا هندر ذاي ناحيهروحيه كارآفرینی  (.2،2012نشرااـهمكو  پيتاـ)لاس تـسار اذـتأثيرگ

جامعه شناس شهير آلمانی روحيه كارآفرینی را 4(. ماكس وبر،3،2010راناــهمكو  بشونكا)ا ستا فرینیرآكار فتار سمت بهد رـف

فرین رآكاست معتقد ا عاملی مهم در تشریح و تبيين چگونگی شكل گيري تمدن نوین صنعتی در مغرب زمين می داند. پيتر دراكر

ت ـماهيو د ـهـی در مـتغييرا - هاو ارزش كندمیوع شرد خوسرمایه ا ـبي را دـجدیو ك ـكوچدي قتصاافعاليت  ،ست كهاكسی 

البته لازم به ذكر است زیر بناي میكند. ي ستی تصميم گيردربه ولی ست ا پذیرهمخاطرو حتی د ـیكنـمل وـتحر اـچرا دا ـهآن

اي از فعاليتهایی است كه قصد توانمندسازي، فرایند یا مجموعه ،آفرینی است. آموزش كارآفرینیهمه این رویدادها آموزش كار

توسعه و رشد دانش، افزایش مهارتها، ارزش ها و فهم افراد براي كارآفرینی را دارد. آموزش كارآفرینی به دنبال آماده سازي 

كه این  ؛(2008، 5تا متفكرانی كارآفرین به بار آورد )آنونموسنوجوانان و جوانان براي مسئوليت پذیري و خلق كار می باشد 

 هايموفقيت از بسياري يپيش برنده كارآفرینی روحيه باشد زیراها نشان از روحيه بالا در امر ایجاد حرفه و كارآفرینی میویژگی

داشتنِ روحيه  (.123: 1390زاده، فخار و مقدمابد )جعفريیمی ادامه كارآفرینی قالب زیاد در احتمال به تاریخ تغيير و بوده بشر

انگيزه كارآفرینی نيز یك نيروي محركه است كه هدایت كننده و نگهدارنده شود. نی خود موجب انگيزه كسب و كار میكارآفری

                                                 
1. Wais 

2. Laspita  

3.Obshonka & et all 

4.Veber 

5. Anonmuse 
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دخيل افراد ینی در ایجاد انگيزه كارافر می توانند (. عوامل زیادي64: 1399سيف، ) باشدفرینی میآفرینان در جهت كارآرفتار كار

معلمان و ، امكانات مناسب، مدیریت صحيح و محيط مدرسه دبيرستان، رسد در سطح دانش آموزان دورةولی به نظر می باشند

هاي هاي آنان در این زمينه نقش آفرین باشند. جاي هيچگونه شك و تردید نيست كه تمامی ویژگیشيوه هاي تعامل و شایستگی

 داراي آنان باید آموزان است.شان تاثيرگذارترین عنصر در موفقيت دانشا و صلاحيتهاي معلمیهمعلمان بخصوص شایستگی

و كار و اي (؛ و در مدارس فنی و حرفه2006،  1باشند)استولت تدریس كيفيت و اخلاقی اي،حرفه فردي، ویژگيهایی مناسبترین

كار و  مدارس آموزشی ریزيبرنامه .باشند داشته اول دست دانش كار، واقعی دنياي به نسبت معلمی، هايصلاحيت علاوه بردانش 

 زمينه ارتقا این در و است معلمان و مربيان ايحرفه هايصلاحيت به توجه افراد كارآفرین و تكنيسين مستلزم تربيت جهتدانش 

 مهارت و باید دانش تخصصی رشته علاوه بر معلمان زیرا است ضروري ،معلمان ايحرفه و فنی هاي مداوم صلاحيت بازسازي و

 معلمی، هاي(. صلاحيت2007، 2)مورنو گيرند كار به را در تدریس آنها بتوانند تا نموده روز به نوین تكنولوژیهاي دررا  خود

 معنوي و اجتماعی عاطفی، عقلی، جسمی، پرورش به تواندیآنها م كسب با معلم كه است مهارتهایی و شناخت، گرایش مجموعه

 عميق اطلاعات داراي باید ايحرفه و فنی فرینی باشد. مربیآ نماید و راهنماي مناسبی براي هدایت به سمت كار اقدام فراگيران

 و دانشانتقال درست  توانایی عملی، و نظري اطلاعات تركيب در مهارت ضمن و باشد كار فرایند و كار بازار تخصص و به نسبت

 كه شوداي هنرآموزان از آنجا آشكار میهاي حرفهلزوم توجه به شایستگی .(3،2007داشته باشد)بایور را هنرجویان به مهارت

 و محدودیت نيروي متخصص در زمينه( 1395 و اسلامی، ذكریایی) كفایت با نبود هنرآموزان؛ باب دراین شده انجام هاي پژوهش

، مرعشی ادهمهرعليز كه مطالعاتیدر  اند؛ یاداده نشان را( 1387تندسته، ابراهيم و نوه)اي و حرفه فنی هايرشته دروس آموزش

ي هازشموآ كامل موفقيتم عداز  حاكی ندآورده ا عمل بهان یردر ا (1392)، احمدي آزرم و زمانی فر خنيفر(، 1391)و طوسی

هاي ت و نيازهاي جدید در بخشدر واكنش به تغييرا از سوي دیگر .ستا( هشدم نجاد امتعدي كوششها غمر )علی ايحرفهوفنی

اي شایسته و (، نياز به معلمان حرفه2001)امفادي المللی براي توليد نيروي كار ماهر و شایستههاي بين صنعت و تجارت، رقابت

 بين رسد بررسی رابطه نظر می(. حال به 1393)امين خندقی و همكاران،  هاي آموزشی جدید بيش از پيش لازم استبرنامه

مورد پژوهش قرارگرفته كمتر كار و دانش مدارس هاي حرفه اي معلمان با انگيزه و روحيه كارآفرینی دانش آموزان  صلاحيت

 .و خلاءهاي پژوهشی در این زمينه وجود دارداست 

  مربیان صلاحیت حرفه ای. 1

هاي اجتماعی نيز تا اندازه  يفيت سایر نهادآنجا كه آموزش و پرورش از مهمترین نهادهاي اجتماعی می باشد، به همين دليل ك از

زیادي به چگونگی عملكرد آموزش پرورش بستگی دارد. شناسایی استعدادها و ایجاد شرایط لازم براي شكوفایی افراد در زمينه 

 هاي مختلف و رشد موزون و متعادل انسان در جنبه هاي عقلانی، عاطفی و جسمانی مسئوليت هاي سنگينی است كه آموزش

( و عنصر اصلی عهده دار این مسئوليت معلمين می باشند. معلم كارگزار اصلی 1393و پرورش باید به انجام برساند )روحی، 

تعليم و تربيت و روح نظام آموزش هر كشوري است و با كوشش خردمندانه اوست كه اهداف متعالی نظام آموزشی كشور محقق 

                                                 
6. Stolte 

1. Mornu 

2. Bayuor 
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هاي علمی، ثر از خصوصيات، كيفيات و شایستگیأكنند، متدر مدرسه كسب می شود. آنچه كودكان، نوجوانان و جوانانمی

، نقش معلم و یتي(. در تحقق اهداف ترب1393فرهنگی، دینی، اجتماعی، اخلاقی و معنوي معلمان است )عبداللهی و همكاران، 

ري تئوم علو مجموعه شامل مربیاي حرفه صلاحيت(. 2006 1،اسـت )دارلينگ هاموند یـاتيران حيبه فراگ یاددهیاو در  ییتوانا

 جتماعیي و امعنو مينهرت، در زمها كسب بروه علازش مون آجریادر  نداتو می نهاآ كسب با مربی كه ستا عملیي هارت مهاو 

 . ستردار ابرخوه اي یژو هميتاي از احرفهو  فنیزش مون آمربيااي حرفه صلاحيت سیربرو ن ریاز ا. كند كمكزان مورآكا به نيز

 صلاحيت، عملی یسرتد صلاحيت، یسرتدزي ساده ماآ صلاحيت، صنعتیاي حرفه صلاحيتشامل ن معلمااي حرفهصلاحيت 

ط تباو ار عمومی بطء رواتقاار صلاحيتان، گيرافروره مشا صلاحيت، یسرتدي یزربرنامه توسعه، مدیریت صلاحيت، یسرتد یابیارز

(. 3: 1395 ، به نقل از گرزین، صالحی عمران و خاوري،2011، 2ولين)وي نددامی هاوژهپرري همكا صلاحيتدي، فر بين

كه  ستا هنیي ذهارتمهاو بينشها ها، )مجموعه آگاهیشناختی ي شایستگیها، شاملن معلمااي حرفهوري ضري شایستگیها

و  علایق وعهمجم) عاطفیي شایستگیهاسازد( و تربيت توانا میمرتبط با تعليم وضوعات ممسائل و  تحليلوشناخت را در معلم 

ي ناییهااتوو  هارتمها مجموعهاست( شایستگی مهارتی تربيت ، تعليم وبا مرتبطت موضوعاو  مسائل به نسبت معلمي یشهااگر

 .ستا مرتبط تربيتو  تعليم یندآفر به كه ستا عملی

 ستده اكري ستهبنداي، دحرفه تعهداي و عملحرفه-تیرمهاشایستگی اي، نشحرفهدا مينهز سهن را در معلماي قابليتهاهانتلی 

ي هاآورينو باق نطباا شایستگین معلما شایستگی(. مهمترین 4: 1394، به نقل از دهقانی و بهزادي شيخ، 2008 3)هانتلی،

 یزات كارگاه آموزشي، به كارآموزان، استفاده ازتجهیانتقال دانش فن یید توانایبا يگريط مربیمربی ضمن احراز شرا. است شیزموآ

به نقل از  2010 4،ي)چانسير، دارا باشد یو آموزش یمهارت يان آن، را مطابق استانداردهایدوره و پا یط یابيروز و ارزش يفناور

 (. 3: 1391 صالحی و تجري،

 صلاحيتهاي حرفه اي مربيان آموزشی را به صورت ذیل بيان می كنند. (2008، 5)اولنا وآنجلينا 
 

                                                 
3. Darling-Hammond  

4. Vee and Velin 2. 
1. Huntly  
4. Olena & Angelina 

 



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر
ISSN 7786-2980 

 

 

  

 
 (2008اولنا وآنجلينا، منبع: ) مربیان الگوی صلاحیتهای حرفه ای( 1شکل )

 

 :ستا یرح زشر بهای حرفه صلاحیتم نظای یتهارمأمواف و هدا .2

 جهت نسانیي اسرمایههاي هاينمنداتو یابیاي و ارزحرفهي شایستگیهاي تقاو ار شگستراي بر مناسب مينهد زیجاـ الفا

 . شغلاز حرا شایستگی كسباي براي حرفه صلاحيت مختلفح سطودر  مستمر پيشرفت

 .لمللیابينو  ملیح سطواي در حرفهي صلاحيتهااع نوا به سميتبخشیب ـ ر

از حرا جهت مستندت تجربياو  تحصيلیارک مد، شیزموي آهینامههااگو یابیارز با مرتبطي یندهاآفرزي ساارد ستاندج ـ ا 

 اي.حرفه صلاحيت

 اي. حرفه صلاحيت مختلفح سطو و تیرمها ي ونظرزش موآ مختلفح سطو بين منطقی طتباار تعيين و قنطبادـ ا 

 وري. فنارت و مهازش موم آنظاي و نظرزش موم آنظال، شتغااز احرا یطاشرم نظا بين ثربخشو ا مستمرط تباد اربهبوـ ه

اي حرفه صلاحيتي هااردستاندا تصویبو  تهيهر منظو بهوري فنارت و مها ملین مازسا با مختلفي هاهستگاد هماهنگیوـ 

 .مرتبط مشاغل

 اي.حرفه صلاحيت مختلفح سطودر  كيفيتد بهبوي شاخصهاو  هارمعيا تعيينز ـ  
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 (.5: 1395وند، اي )محمدیان و عبدهحرفه صلاحيتي هازهحوان در گيرافرز نيا یابیاي ارزبر هنماو را لعملراستود تعيينح ـ  

 ایجاد تحول در نظام آموزشی مبتنی بر نظام صلاحیت حرفه ای .3

براي تربيت نيروي انسانی را نداشته و نسل آینده را متناسب  ها و ویژگيهاي لازمآموزش و پرورش كشورمان، شاخصهنظام فعلی 

مشاغل تربيت   هاي لازم شامل بينش به كار و داشتن مهارتهاي كافی براي به دست آوردنبا بازار كار و براي كسب صلاحيت

سند تحول  1390در سال  در آموزش و پرورش مطرح بود و م تحولاهاي نظبحث تدوین بنيان 89و  88 كند. در سالهاينمی

تایيد شوراي  هراهبردي نظام تعليم و تربيت رسمی عمومی در جمهوري اسلامی توسط شوراي عالی آموزش و پرورش تصویب و ب

ه چگونه تربيت كردن نيروي كاري متوجه می شویم هيچ اشاره اي ب  عالی انقلاب فرهنگی نيز رسيد. اما با مطالعه فصول این سند

اي نشده مباحث بينشی مورد لزوم براي كار و شغل وحرفه اشاره  ایسته باشد و باشكه داراي فرهنگ كار و بينش كار و خدمت 

باشد در این سند مغفول و مهجور مانده است. در صورتی اي كشور كه پرداختن به این مباحث میترین مبحث توسعهاست و اصلی

آموزش و پرورش در تعليمات رسمی خود بایستی ابتدا به ایجاد بينش كار و حرفه پرداخته و كودكان را با مبانی وجدان  كه

ها، سپردن و قابليت  ها، اخلاق در حرفه و خدمت كردن براي كسب روزي حلال، پذیرفتن كار و پست بر اساس توانمندييكار

در آن مهارت و سررشته ندارد، اهميت دادن به، خدمت به خلق و باز كردن گره كار  كارها به كاردان، عدم دخالت در اموري كه

دیگران، عدم استفاده از غشّ و تقلبّ در معاملات و توليد كالا و .... مباحثی از این قبيل را فرهنگ سازي و سپس در مقاطع بعدي 

تعليم دیده و كم كم وارد بازار كار شوند. در واقع  ه تر رابرنامه ریزي نماید تا نسلهاي آینده علوم، مهارت و بينش هاي پيچيد

اي توجه كافی و وافی ندارد و نه بر مبناي آموزش و مهم و پایه و پرورش نه در محتوي و نه در هدف، به این مباحث   آموزش

موازین توسعه بين  اصولپرورش اسلامی این مباحث مهم را در ذهن آینده سازان كشور نهادینه سازي می كند و نه بر اساس 

اي به نيروي انسانی است. هاي حرفههاي اصلی رشد و توسعه كشور آموزش انواع صلاحيتكی از پایهیدر صورتی كه   المللی.

نيروي كاردان، با صلاحيت كه به مباحث بركت در زندگی كه بر اساس كار صحيح، اصولی، درست و با موازین به دست   تربيت

(. با طرح نظام صلاحيت 8: 1391ته باشد؛ از وظایف و فلسفه وجودي آموزش و پرورش است )علوي ایلخچی، آید اعتقاد داش

ایران  نخبگان و ملت حرفه اي و اجراي آن در كشور و بيان اصول و ادبيات آن بایستی این مبحث به عنوان خواسته و گفتمان

كارها و ساختارهاي مورد نظر آن فراهم شود. اما گام اول را در تحول در نوع آموزش در وزارت آموزش و كم سازتبدیل شده و كم

باید جستجو كرد. در این راستا لازم است پس از فرهنگ  و پرورش و سپس وزارت علوم و سازمان آموزش فنی و حرفه اي كشور 

اي در مجلس شوراي اسلامی اي و صلاحيت حرفهحرفه و ده ساله، قانون آموزشهاي فنی  ك دورهیسازي مناسب طی 

هاي اي مشخص نمایند. افرادي كه متولی صدور گواهیشده و متولی مشخصی براي اعطاء مدارک صلاحيت حرفه  تصویب

 مشمول« دادگستريحسابرسان» حساس چون و مانند مشاغل و سالمترین افراد انتخاب شده شوند باید از بهترینصلاحيت می

ار ستقرن امادر ز طبيعیر طوبه . منامه هاي شغلی باشند؛ تا تبعات بعدي ناشی از سفارش و توصيه و تقلب و .. پيش نيایدقس

در صا مرجعد نهاي سوه از شد كسب صلاحيت سطحي برمبنااي حرفه صلاحيتي هينامههااگور، كشواي در حرفه صلاحيتم نظا

 جملهاز . ستا پذیرنمكا، امرتبطاي حرفه صلاحيتي هينامههااگو كسب بادر آن  مستمري تقاو ار شغل، سایتاز حرد و امیشو

 شایستگیي تقاش و ارگستراي بر مناسب بسترد یجار، امذكو یيننامهرج در آمنداي  حرفه صلاحيتم نظاي یتهارمأمواف و هدا

 شایستگی كسباي براي حرفه صلاحيت مختلفح سطودر  مستمر پيشرفت جهت نسانیا سرمایهي نمنداتو یابیاي و ارزحرفه
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 پيش، از هدفمندي كنشها مجموعه "دكر تعریف ینگونهان اتو میرا  شاغلينزي نمندسااتو، بحث یندر ا كه باشد می شغلاز حرا

د بهبو به مندم نظااوم و مدر طو بهن، مازساد و فر ثربخشیه و افار یشافزر امنظو به كه ستاي اهشدي یزرحطره و شده ندیشيدا

)محمدیان و عبده "دازدمیپرن كناركاي هیندل و آحا شغلید عملكرد بهبو بهف معطوي هاشنگرو  تهارمها نشدا سطحء تقاو ار

 يد دارایف و عهدنامه بایهـا، شـرح وظان نامـهیيژه مندرج در آیو يهاتيان و استادكاران علاوه بر صلاحيمرب (.26: 1395 وند،

 .ل در خصوص آنها بحث شده استیصور گوناگون، از جمله موارد ذ كه در منابع مختلف به باشند یت معلميصلاح

ف، پرسش و ين تكلييعس، تسلط بر محتـوا  و ارائـه آن، تیو تدر یآموزش ي: تسلط بر مهارت هایتخصص یهاتیصلاح -الف

 يت هاير موقعدخود را ـد  بـه  دانش آموزان فرصت دهد تا دانش یشـود. معلـم  با یس را شـامل مـیتـدر  يپاسخ و روش هـا

 (.1394 محور بسازد )سبحانی نژاد و تژدان،مسأله 

شن از نقش معلم در ازمند فهم و درک روياطلاعات و ارتباطات، ن يله  فناوري: بهبود آموزش به وسیحرفه ا یتهایصلاح -ب

 .(1390 آموزش است )كرجی بان و علی اكبري،

ـ  یهارت ارتباطس  به میاطلاعات و ارتباطـات در تدر يچالش كاربست فناور: كاهش یـ اطلاعات یارتباط یهاتیصلاح -ج

 .معلم وابسته است یاطلاعات

حرفه اي  یستگیط سـخت و انجـام درسـت كـار مستلزم شایس در شـرای: تـدر(یا)اخلاق حرفهیاخلاق یهاتیصلاح -د

 (.64: 1394 است )سبحانی نژاد و تژدان،

 شده است:  يم بندياي دیگر در سه دسته تقس به گونه یصلاحيتهاي معلم

كه معلم را در  رندهيادگیچون؛ شناخت استعداد و علائـق   یو مهارت ذهن ی: مجموعه آگاهیشناخت یهاتیصلاح -الف

 سازد.  یت توانا ميمسائل مرتبط به ترب یل و بررسيشناخت، تحل

 شود. یا شامل مردر معلم  يچون؛ علاقه به دانش آموزان، اعتقاد بـه نـوآور یقیمجموعه علا :یعاطف یهاتیصلاح -ب 

 ییرس و تواناددر طرح  مهارتكـه شـامل  يريـادگی-یـاددهیند یمعلمان در فرآ یی: مهارت و توانایمهارت یهاتیصلاح-ج 

 (.1394 است )سبحانی نژاد و تژدان، يريادگی -یاددهی ياستفاده از روش ها

 جمله:  ز اشاره نموده اند ازيگر معلمان فنی و حرفه اي نید يهاتيصلاح یصاحبنظران به برخ

ب اطلاعات يند كار باشد و ضمن مهارت در تركیق نسبت به تخصص و بازار كار و فراياطلاعات عم يد دارایبا يو حرفه ا یفن یمرب

(. رانر بر 2007، 1د )بایوریان منتقل نمایبه طور مؤثر به هنرجوداشـته باشد كه دانش و مهارت خود را  یی، توانایو عمل ينظر

آموز، تعامل با دانش (. معلم كارآمد در2012، 2د دارد )رانريتأك يو حرفه ا یفن یو علم مرب ی، عملكرد جمعیمدرک دانشگاه

 يد برایمعلمان با .مهم استبسيار س یآموز و تسلط در تدرزه، ارتباط با دانشيد. علائق و انگینمایفا میل كننده را اينقش تسه

، يانقش بپردازند و دانش حرفه يفایك عضو فعال جامعه به ایدر حكم  یو زندگ ینده آماده باشـند تـا در گسـتره  جهـانیآ

ان و استادكاران ي(. مرب4: 1393نژاد و عبدا.. زاده، ، به نقل از علی2008،  3ی)هانتل باید داشته باشند يو تعهد حرفه ا ياعمل حرفه
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اند. شده ي، طبقه بندیارشد و استاد مرب ی، مربی، سرمربیـران، بـه كمـك مربـیا ياو حرفـه یبه استناد سازمان آموزش فن

ان و استادكاران را در چهار سطح؛ مربی با كفایت )واجد شرایط(، مربی متبحر، مربی كارشناس و يتوان سطوح صلاحيت مربمی

ن امكان وجود یاي او حرفه یمعلمان فن ين برایبنابرا. تر، اساس سطوح بالاتر هستندنیيبندي كرد. سطوح پااستاد مربی طبقه 

 ییهايژگیو يد دارایابند. آنان بای، به سطوح بالاتر ارتقا ياز مراكز حرفه آموزيدارد كه برحسب علاقه و تلاش خود، با توجه به ن

كار، دانش دست اول  یواقع ياي، نسبت به دنیمعلم يهاتيعلاوه بر صلاح و باشـندس یت تـدريفيو ك ی، اخلاقي، حرفه ايفرد

است كه علاوه بر مهارت، به  يو ادار یی، اجرایتيت تربيتخصص بالا در حرفه و صلاح يا استادكار، دارای یمرب. داشته باشند

-تيگر از صلاحید ی(. برخ66: 1394، به نقل از سبحانی نژاد و تژدان، 1994 ،1پردازد )لوگلو یز ميدانش آموزان ن يپرورش فكر

 ان و استادكاران عبارتند از: يمرب يها

ان و استادكاران، يربم يباشد. لذا براي، رشد و انتقال آن ميدانش، نگهدار ي: شامل محتواحوزه دانش یهاتیصلاح -الف

 .اسـت يـود، ضـروردر رابطه با رشته خ یداشتن دانش و مهارت كاف

، يفكـر يها-ن مهارتي، هم چنيگرلي، تسهيگري، مربیصنعت ين حوزه شامل مهارتهای: احوزه مهارت یهاتیصلاح -ب

جمله  كشورها از یبرخ در (22003،و دیگران )گالانس می باشند يباشـد كه از عوامـل نـوآوریـل مـيادراک، احسـاس و قـوه تخ

 ()سبحانی نژاد و تژدان،32005،یبوسكیهستند؛ حوزة مهارت بهتر قابل درک است )د يادیز یعناصر آموزش يآلمان كه دارا

1394 :67.) 

ن، یست. علاوه بر اا ين حـوزه در تمـام آداب و رفتـار انسـان ضروریا يها: ارزشحوزه اخلاق و تخصص یهاتیصلاح  -ج

ش یعهـد بـه افـزاكار با اخلاق، خود را موظف و مت يروين  یمنجـرگـردد. بـه عبـارتـز يتواند به تخصص نیم یبعد اخلاق حت

، 1991، يكشور مالز یت عمومیریهست )مؤسسه مد زيتخصص ن یاصل از عناصر ییچـرا كـه پاسخگو دانـد.یـز مـيتخصـص ن

سلامت  یانچه حتشود؛ چنیـك، محـدود نميت نبـه برخـورد و معاشـر ن كـه اخـلاق، صـرفاًی(. ضمن ا2010به نقل از جيلانی، 

 . ردیپـذ یر مـيز از اخلاق تأثيط كار و نگرش مثبت گروه نيمح

ن دانش آموزان، يدر مقابل جامعه و روابط حسنه ب ییپاسخگو ها، عمدتاًتين بعد از صلاحی: ایحوزه اجتماع یهاتیصلاح -د

را  ان و استادكاران عملكرد خوديشود مربیها باعث متين بعد از صلاحیگردد. ای، همكاران و جامعه را شامل میكاركنان آموزش

در  ی( و در رابطه با هرگونه انحرافـ67: 1394، به نقل از سبحانی نژاد و تژدان، 1985، 4ح كننـد )نوردینیدر مقابل جامعه تشر

، يـداری، نظـم، انضـباط و پايـه، بـالابردن بهـره ورنی، كـاهش هزين صداقت، درستكاریمقابـل مـردم پاسـخگو باشـند. بنـابرا

  .ارزیابی قرار گيرد شـود و باید موردیت هــا مربـوط مـيـن بعـد از صـلاحیهسـتند كـه بــه ا ییهـایژگـیازجملـه و

 يبــرا يـريگميتصــمت و یری، مـدینیمربـوط بـه كـارآفر يرا داشتن دانش و مهارتهـاي: اخینیحوزه کارآفر یهاتیصلاح -

 ینیدانش و مهارت كارآفر يد دارایبا ياو حرفه یفن ن معلمان یبنابرا. اســت شـده ي، ضــرورياو حرفــه یمعلمــان فنـ
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، به نقل از سبحانی 1994 1،یليد )هیآیم بـه شـمار  يحرفـه ا و یفن يآموزشها يديكل اءجزابه عنوان  ینیرا كارآفریز .باشـند

 (.67: 1394نژاد و تژدان، 

  تطبیق آموزش ها با رویکرد نظام صلاحیت حرفه ای

سمتی است  اي و شغلی بهموزشهاي رسمی و غير رسمی و حرفهآاجراي نظام صلاحيت حرفه اي در كشور مستلزم تغيير رویكرد 

با  نسانی صرفاًهاي ااي به دليل آنكه ارزیابی كيفيت سرمایهحرفهكه بتوان با آن سطوح شغلی را مشخص نمود. نظام صلاحيت 

اي شغلی و هاي از منظر تعریف در واقع صلاحيتپذیر نبود، به وجود آمد. صلاحيت حرفهمدارک دانشگاهی و تحصيلی امكان

ود را پيدا كنند سانی مناسب خاي است كه از چند منظر گستردگی دارد؛ از یك سو حقوق كارفرمایان كه بتوانند نيروي انحرفه

ند كارها را شود تا كسانی كه شایسته هستهاي سربار اقتصادي میو داراي شایستگی باشند از سوي دیگر موجب كاهش هزینه

اي را لاحيت حرفهاي اولين بار در انگلستان مطرح شد. اوایل كار طيف كارفرمایان نتوانستند صبرعهده بگيرند. صلاحيت حرفه

مادام العمر در  ورمند كنند و تا مدتها در بحث اجرا متوقف بود تا آنكه چند سال بعد مجددا با شعار آموزشهاي مستمر ساختا

س برنامه ارائه میسازمان یونسكو احيا و مطرح شد. در بحث نحوه ارائه آموزشها این بحث مطرح بود كه ابتدا آموزش را بر اسا

توجه شود بلكه  گفت دیگر نباید تنها به كتاب و آموزش صرفنگاه جدیدي ایجاد شد كه میدادند و بعد نتيجه محورش كردند و 

ا دیپلمه یا بسال آموزش، جامعه  12باید به بيرون و بازخوردي كه از جامعه بيرون می آید هم توجه شود طوري كه بعد از 

ا مدرک دانشگاهی بد كه كيفيت سرمایه انسانی صرفاً اي به این دليل به وجود آممهندس بيكار مواجه نباشد نظام صلاحيت حرفه

شدند و اكنون به  و درجات تحصيلی قابل ارزیابی نبود. دانشگاهها قبل از جنگ جهانی تئوري محور بودند ولی بعد از آن صنعتی

 (.4: 1394دانشگاههاي كارآفرین تبدیل شده و دغدغه بازار كار را دارند )ممتاز، 

 موزشیکارآفرینی در نظام آ

توان ین نگرش میاگيرد. با با توجه به ماهيت و ساختار نظام هاي آموزشی مورد توجه قرار میباید مفهوم و تعریف كارآفرینی 

ت كه از یك كارآفرینی در آموزش و پرورش فرایند منظم و مستمري اس»كارآفرینی در آموزش و پرورش را چنين تعریف كرد: 

گر موجب ایجاد موثر از كليه منابع درونی و بيرونی نظام آموزشی منجر می شود و از سوي دی سو به شناسایی و بهره برداري

هاي م آوردن زمينهر كارآفرین و فراهياین فرایند با تكيه بر دو محور آموزش فراگ« گرددجدید یاددهی و یادگيري می يفرصتها

ریزي پرورش با برنامه تساب بوده نه ارثی و ژنتيكی، باید آموزش وشود. از آن جا كه صفات كارآفرینی اكبروز و ظهور آن محقق می

ها ن ویژگییو ا كارآفرینی فراهم كند يآموزان را در جهت ایجاد و روحيههاي رشد خصوصيات روحی دانشو سازماندهی، زمينه

 ها باشد: را در آنان بپروراند. محيط یادگيري مناسب براي آموزش كارآفرینی باید داراي این ویژگی

ها را ها و آزمونفرصت "مهمترین عوامل فرایند آموزش مانند گروه ایدهبه عنوان فراگيران باید خودشان  "تفویض اختيار:-1

ها معرفی موقعيت-3گرا: باید از فراگيران خواسته شود تا به طور همزمان وظایف متعددي انجام دهندمدیریت كل-2انتخاب كنند

مجاز شمردن اشتباه: باید اجازه داده شود كه -4هایی از دنياي واقعی آورده شودراي این موارد باید از مثالمبهم و ناشناخته: ب
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تحت فشارگذاشتن: براي تحویل تكاليف و وظایف تعيين شده باید جدول  -5فراگيران از اشتباه و شكستهاي خود درس بگيرند

 (. 28: 1389وظایف جدید و فوري به آنها داده شود )یعقوبی،  زمانی فشرده تعيين گردد و به طور ناگهانی تكاليف و

( استفاده 1984)كاران، كارولند و هم رویكرد روان شناختانهة پرسشناماز آنجایيكه در این تحقيق براي بررسی روحيه كارافرینی از 

تحمل  یا یريكنترل پذیري، ابهام پذ: روحيه ریسك پذیري، استقلال طلبی، موفقيت طلبی، نوآوري، ابعاد كه شامل شده است

 لذا در ادامه به تبيين و شرح این مولفه ها می پردازیم: باشدمی ابهام

  ه ابهام پذیری)تحمل ابهام(:روحی-

اقص درباره محيط قدرت تحمل ابهام عبارت است از پذیرش عدم قطعيت به عنوان بخشی از زندگی، توانایی ادامه حيات با دانش ن

 (. 48: 1386ا خير )احمدپور داریانی و عزیزي، یآغاز فعاليتی مستقل، بی آنكه شخص بداند موفق خواهد شد  و تمایل به

  روحیه استقلال طلبی:-

خود انجام می  منظور از روحيه استقلال طلبی این است كه فرد احساس می كند كه بر سرنوشت خود كنترل دارد، كاري را براي

 (.9: 1389ست )منصوري نژاد، دهد و به دیگران وابسته ني

  روحیه ریسک پذیری:-

 .(9: 1389توانند با تلاشهاي شخصی مهار شوند )منصوري نژاد، هاي معتدل كه میعبارت است از پذیرش مخاطره

 روحیه کنترل پذیری:-

باشد )كردنائيچ و عبارتست از عقيده فرد نسبت به اینكه عاقبت و سرانجام وي تحت كنترل وقایع داخلی و خود فرد می  

 (. 39: 1386، 1همكاران

 روحیه موفقیت طلبی:-

 (.39: 1386اي از استانداردهاست )كردنائيچ و همكاران، عبارتست از تمایل فرد براي كسب موفقيت بر اساس مجموعه

 روحیه نوآوری:-

 ا محصولات نو می باشدی و جدید خدمات و فرآیندها، توليدات زمينه در نو هاي ایده اجراي و منظور از روحيه نوآوري، پذیرش

 (.2010، 2)لياو

 فرینیرآکا ایبر شینگیزا ملاعو

 ملاعو .نددار ثيرأت ها هنگيزا بر نشیو را كششی غالب وينيردو  كه نددارمی نبيا گرفته رتصو تجربی تتحقيقاو  تمطالعا

روي  فرینانهرآكا يفعاليتها بهو  دهكر دهستفاا فرصتاز  تا نگيزندامی برو  میكنند تحریكرا  دفر كه هستند ملیاعو، كششی

در  ارتأثيرگذ ملاعواز  یكی. میكنند رمجبو فرینانهرآكا يفعاليتها بهرا  دفر كه هستند هاییزنيا یا زنيا، نشیرا ملاعو .ردآو

 جهت به فقط نهو  نماهيتشا خاطر بهرا  هاركا كه سندرمی هنگيزاز ا يحد به نفرینارآكا. ستا نفرینارآكا يهاهنگيزا ،فرینیرآكا

 يها تبييناز  ريبسيا كه میكند دیجاا عمومی بچورچها یك رنتظاا ريتئو. هندد می منجاا تشویقو  داشپاآوردن  ستد به
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 ركاو  كسب یك ازيندراه ا هنگيزا كه شناختی يمدلهااز  ريبسيا هد.دمی پيوند یكدیگر بهرا  فرینانهرآكا هنگيزاز ا رمحو یندآفر

 ندا دهكر دهستفاا مختلف يها شناسیاز واژه  مدلها ینا چه گرا .ستا رنتظاا ريتئو بچورچها به شبيه ،میكنند تبيينرا  جدید

 ینكها گرفتن نظردر  با ريفتار مختلف يها گزینه بيناز  دفر یك كه هدد می توضيح 1دارند. مدل وروم تیومتفا ينظر مبانیو 

و  ثمربخشی ر،نتظاا لمحصو انعنو به شنگيزا .دكر هداخو بنتخارا ا یكی، شد هداخو منجر ترین پيامدبمطلو به رفتار امكد

 بر2،كليزربا بانك 2004 لسادر  فرینی(.رآكا مدیریت ملی همایش ليناو ،غلامرضاییو  ي)صفر دشو می زيسا ممفهوارزش، 

 شغلاز  ضایتو ر فرماییدخو-1 ست:ا دهنمو يبند تبهر یرز ترتيب بهرا  فرینیرآكا شینگيزا ملاعواز  اديتعد تحقيقاتی سساا

-5(، 12%یگر)اي د رهچا شتناند- 4(،14%) ارزش یهارا ايبر فرصتی یافتن- 3(،17%سرنوشت ) لیا كنترو  لستقلاا-2(، %25)

 (. 13%بهتر ) مالی ازندا چشم  -9(، 5%علاقه ) ردمو ركا منجاا -8(، 5%ندگی )در ز تر دلمتعااي  هشيو -7(، 6%) نكلا لپو كسب

 يها هنگيزاتقسيم شده اند. نشی را يهاهنگيزا ب(  كششی يهاهنگيزا لف(ا :ستهدو د به نشد فرینرآكا ايبر شنگيزا ملاعو

 يهاهنگيزا .ندرا دار بهتر ییدافر به نسيدر ايبر دفر ميداز ا ننشا كه هستند ملیاعو، مثبت يها هنگيزا یا كششی )فرصت(

و  ديفر موفقيت عاملرا  فرینیرآكاو  دنگر می فرینیرآكا به علاقهو  عشق باو  مثبت نگرشی با دفر كه میشوند باعث كششی

 مثبت سحساا دفر كه ستا ضعيتیو بيانگر، شنگر ینا .میكند مانیدشاو  ضایتر سحساا فرینیرآكا منجاو از ا نددامی جتماعیا

 افهدداراي ا هم فرینیرآكا كه هستند شنگر ینداراي ا ادفرا ین، اضعيتو یندر ا دارد. دخودر  فرینانهرآكا يفعاليتها منجاا به

 شناییآ ايبر ؛میشوند« فرصت تشخيص» سساا بر فرینیرآكا دیجاا باعث كششی يها هنگيزا. ندا جتماعیا افهدا همو  ديقتصاا

ي  هشيو بهرا  هاركا نددار ستدو كه اديفرا :لستقلاا -1یم:دازپر می فرینیرآكا يها هنگيزا سیربرو  مطالعه به ها هنگيزا ینا با

 كه هدد زهجاا دفر به كه ريكا. هستند لستقلاا لنباد به ستا مشكل نیشاابر، انیگرد ايبر دنكر ركاو  هندد منجاا نشادخو

 نشد فرینرآكا ايبر همهاز  بيش كه ليلید. باشد دخو یيسو ر دبگير تصميم دخو ،باشد شتهآزادي دا دشخو شغلی وقلمردر 

 يچيز نهما باشد دشخو ئيسر دفر ینكها به تمایل .كند ركا يیگرد كس ايبر هدانخو دفر ست یعنیا لستقلا، ادمیشو كرذ

 سببو  بپذیرندرا  مالیو  نی، رواجتماعیا يیسكهار متمادارد میوا  نجها سراسررا در  فرینرآكا دانمر همو  نناز هم كه ستا

 لستقلاا. .ببرند پيش موفقيت باو  ندآور پدیدرا  دخو ينوپاي فرینانهرآكا فعاليت تا كنند ركارا  طولانی يها ساعت دشو می

 نتيجه نمحققا بيشتر. ستا انیگرد راتظهااز ا نهراكوركو ويپير برابردر  دخو شخصی وتقضااز  دهستفاا گرفتن هبرعهد شامل

 شتاند دجوو یناز ا قبل كهرا  فرصتی تعقيب ليتئومس فرینرآكا ابتددر ا ميكند بیجاا ،فرینانهرآكا لستقلاا نقش كه نداگرفته

 وهبعلا. باشند هنيامد بدست چهو  باشند همدآ بدست چه ،ستا نتایج لمسئو فرینرآكا ر،كا ينتهادر ا ،سپس. دميگير هبر عهدرا 

 با مصاحبه( در 1985) 3هيسریش لمثا ايبر كنند يپيگير لستقلاا به ميل ليلد بهرا  فرینانهرآكا يهاركا ستا ممكن صشخاا

 ريكا :آزادي به ید. علاقهد لستقلاا به ميلرا  ركاو  كسب وعشر ايبر ليهاو يها هنگيزاز ا یكی ،شركتها موسس مریكاییآ نناز

در  عملآزادي  دجوو. باشد دخو یيسو ر دبگير تصميم دخو ،باشد شتهآزادي دا دشخو شغلی وقلمردر  كه هدد زهجاا دفر به كه

 یا دخو يهاروش  به عملآزادي  نهاآ .برند می تلذ دنبو دخو ئيساز ر نفرینارآكا كثرا .ستا هنندانگيزا عامل یك هاركا منجاا

 نهاآ ما، استا اههمر لستقلاا ینا با ديیاز يها مسئوليت چه گرا .نددار سترا دو دخو دفر به منحصر ريكا فرهنگ ياربرقر
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 ادقلمد انميتو کمحر يهاونيریكی از  انعنو به كه مهم ربسيا يیژگیهااز و (. یكی1389، ارهستند )سلوكدآن  تقبل نهااخو

 ،نتيجهدارد و در  نقش نفرینارآكا يیاهارو دنكر عملیدر  ل،ستقلاا قعادر و ،ستا هنگيزا باعث ل،ستقلاا سمت به یشاگر، دكر

 یك .بزند قمرا ر دشخو هیندآ دشخو هداخو می دفر :دخو سرنوشت بر لكنتر -2.ستا فرینیرآكا ايبر شیداپا ،عملآزادي 

 منجارا ا خویش هشد تعيين يها مسئوليت سخرا عزمی باو  كند می تقویت دخوو اراده را در  نفس به دعتماا هميشه فرینرآكا

. ببيندرا  دخو يتلاشها نتایج ندابتو دفر ،ستا هسانيدر متماا به خوبی بهرا  ركا دفر كه سحساا ینا پيشرفت: به زهد. نياد می

 ينحو به ،موقعيتی هردر  موفقيت ايبر شتلا :شد زيسا ممفهو 1938در سال  1ريمو توسط ربا ليناوپيشرفت  به زنيا ممفهو

 با رزهمباو  نعامو بر غلبه هنگيزا معنی به ممفهو ینا .ددگر یابیارز دن،بو عالی يها اردستاندا برخی طبق ندابتوآن  دكه عملكر

 زنيا ايبر كه تحقيقاتیدر . ستا موفقيت به ستيابید ايبر دفر هنگيزا معنی بهو  باشد میدارد،  تشهر دنبو ارشود به كه نچهآ

در  یا« دخو يگيردر» از ستا موقعيتی تلقين كه ستا عاملی پيشرفت هنگيزا-1: كه هشدداده  ننشا ستا هشد منجاا پيشرفت به

 خلد ردمودر  كه اردمیگذ نیدموآز فكنیابرفررا  يتأثير عنو نهما موقعيت ینا .دشو نگيختهابر ندامیتو پيشرفت يگير جهت

 اتتأثير تحتو  وتمتفا نگوناگو يههاوگرو  ادفرا رهبادر پيشرفت هنگيزا، ستا دقصا......و  تشنگیو  گرسنگیدر  فتصرو 

 ويپير با پيشرفت .دكر كسب شیزموآ يها برنامهو  فرهنگیو  جتماعیا طریق محيطاز توان میرا  پيشرفت هنگيزا .ستا فرهنگی

 د،عملكر دبهبو ايبر شتلا معنی به پيشرفت هنگيزا ست.ا دقصا تنبيهو  داشپا ردمودر  كه یدآ می بدست جریانی نهما از

 بالا ديمتعد تتحقيقاو  ستا نیدرو ضایتر سحساو ا شایستگی اربزا ايبر ممكن افهدا به سترسیو د كنونی ضعيتو يتقاار

ساسی ا يهاهنگيزا و از ننساا هايهنگيزا مهمترین از شكوفایی: یكی دخو-3.ستا دهكر ننشا خاطر نفرینارآكا در هنگيزا ینا دنبو

 ،هایشادستعدو ا قابليتها همهاز  كثراحد دهستفاا ايبر ننساا يغریز زشكوفایی نيا دخو ،شكوفایی میباشد دخو هنگيزا ،فرینیرآكا

 «زجررا» دعتقاا به. ستا ،را دارد نشدبو نمكاا كه يچيز بهترین به نشد تبدیلو  ها پتانسيل همه دنكر شكوفا ايبر شتلا

 لفعاو  زاربا به  تمایلاز  ستا رتعبا يفرینشگرآ میگویدو  ستا فرهيختگی دخوآن  هنگيزو ا شكوفاییدخو نوعی فرینندگیآ

 عميقدر  دنبو فرینرآكا .بخشد تعالیرا  دخو یاو  هندز دموجو فعاليتی چنين كه يحد به هندز دموجو يهاادستعدا متما دنكر

در  ادفرا گرا مدیریتدر  شنگيزا دازپر نظریه گبرزهر عمز به. ستا شخص یك انعنو به دخو وزبر يمعنا بهآن  ممفهو ترین

 قخلا فرینیرآكاو  ركاو  شتلا يسو به شوند تایيد نيز موفقيت ايبرو  كنند اپيد شكوفاییدخو ايبر مناسبی فرصت دخو شغل

 يهازنيا نشد آوردهبر ظلحااو از  كه هدد می خر قتیو دفر شناسیروان  تكامل نهایی مرحله لوزما دعتقاا به. شوند می نگيختها بر

 يهاادستعدا دنكر شكوفا بررا  دخو تمركزاو  ،ضعيتیو چنيندر  .كند مشو آرا منيتا سحساا( رچها تا یك يها )طبقهاش  پایه

 فرینی:رآكا حيهرومتغيير بعدي  .شتاگذ هداخو بينشداراي  و پخته ق،خلا ،موثر ننساا یك به نشد تبدیل ايبراش نهفته

 منجاو از ا نددا می جتماعیو ا ديفر موفقيت عاملرا  ركا و كسبو  دنگر می ركا به علاقهو  عشق با دفر كه ستا مثبت نگرشی

 ادفرا .ندآور می یشاگر فرینیرآكاو  آورينو، خلاقيت به جامعه ادفرا ضعيتو یندر ا .میكند مانیدشاو  ضایتر سحسا، اركا

 باید .میشوند فرینانهرآكا يهارفتار منجاا مستعدو  میكننددرک  مثبترا  ها فرصتو  ها موقعيت، فرینیرآكا حيهداراي رو

 ي)صمد ستا هسيدر افر فرینیرآكا حيهرو تسلطدوران  نكنوا، ستا لفوا بهرو  يبشر تجتماعاا بر لتهادو تسلط عصر كه پذیرفت

 (.1386، صفهانیا ازيشير و

                                                 
2. Murray  
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ست و یكی از ااقتصادي، درک عوامل انگيزشی و موفقيت آنها موضوع مهمی  يبا توجه به اهميت كارآفرینان در رشد و توسعه

كلی  د. به طورترین عوامل این است كه چه نظام انگيزشی براي كارآفرین وجود دارد كه بتواند خلاقيت خود را بروز دهمهم

گذار آفرین و سرمایهگذار هم باشد و دوم آنكه؛ كارتواند عمل كند: نخست آنكه؛ كارآفرین خود سرمایهكارآفرین به دو گونه می

ن دو ای (.2: 1394 )قربانی، كولوبندي، محمدي و سلوكدار، گذار درآیدیكسان نباشند و در حقيقت كارآفرین به استخدام سرمایه

  شد یا نباشدتواند برقرار باتصادي گوناگون و با توجه به رویكرد آنها نسبت به مالكيت شخصی، میهاي اقحالت در نظام

 نظام اقتصادي حامی مالكيت شخصی-1

یطش، مالك سود تواند، بنا بر شرادر یك نظام اقتصادي حامی مالكيت شخصی، آن كه بر تفكر و خلاقيت خود مالكيت دارد، می

گذاري كند به سرمایه تواند شخصاً اقدامخود نيز باشد. به عبارت دیگر، اگر كارآفرین خلاق بخواهد، میحاصل از تفكر و خلاقيت 

دار خدام یك سرمایهتواند به استدر این نظام، كارآفرین خلاق می و مالك نهایی سرمایه و سود حاصل از آن باشد. از سوي دیگر

رین در زمينه كسب د. بنابراین مانعی از جنبه حقوق مالكيت بر سر راه كارآفدرآید و در حقيقت خلاقيت خود را به فروش برسان

 .(4: 1392)برین،  هاي اقتصادي فراهم استهاي مالی براي فعاليتسودهاي مالی نيست و در نتيجه انگيزه

 نظام اقتصادي غيرحامی مالكيت شخصی -2

اند مالك سود حاصل از تفكر و خلاقيت خود باشد. به عبارت توگاه نمیدر یك نظام غيرحامی مالكيت شخصی، كارآفرین هيچ

تواند خلاقيت و استعداد خود را به دولت عرضه كرده و به عنوان كارآفرین به استخدام آن درآید. در نتيجه در دیگر، او تنها می

زم توجه به انگيزه هاي افرادي است توسعه كارآفرینی مستل .شودهاي مالی كارآفرین، به طور كامل فراهم نمیچنين نظامی انگيزه

 (.86: 1392به نقل از آراستی، كنعانی و سيدقاسمی،  ،1)اسكات شين كه تصميم به كارآفرینی می گيرند

 طهير حكوشد د یاست، م یمهارت يآموزش ها نهيكشور در زم یدستگاه آموزش نیرتريكه فراگ يحرفه ا یسازمان آموزش فن

 نيه دهد و در عخود را توسع يتهايبازار كار، فعال ازيشده را ممكن سازد و تا رفع ن نييتع يبه هدف ها یابيخود دست فیوظا

 نید. اما مهمترروز همگام ساز يها يرا با فن آور نيكند مهارت شاغل یم یو سع ستداشته ا ديتاك زيآن ن یفيحال بر جنبه ك

ر كشور ستاد د یآموزش يو كمك به برنامه ها یآموزش ياستهايس هيته بازار كار و كارآموزان و نيب یهماهنگ نهيبخش در زم

 ازيتر و مطابق ن تيفيبا ك ییارائه آموزش ها نهيزمتر  يو كاربرد دتریجد يتواند با ارائه برنامه ها یباشد كه م یسازمان م نیا

 ندینما تير ستاد سازمان فعالد نینو يو افكار شهیكه بتوانند با اند زهيامر با حضور كارشناسان با انگ نیبازار كار را فراهم آورد و ا

 (.6: 1395)حاجی علی اكبري و همكاران،  رفتیصورت خواهد پذ

 ویژگی های افراد دارای انگیزه کارآفرینی

واند به مبارزه با سختی می باشد. با كمك این نيرو كارآفرین می ت با انگيزهاولين خصوصيت یك كارآفرین اتكاه به : خوداتكایی-1

 .ها بپردازد

را ایجاد كنند تا پيچيده  همواره نياز دارند كه محصول یا فرصتیبا انگيزه  كارآفرینان   : نياز به انجام دادن و بدست آوردن -2

 .باشد را عملی سازندترین كارهایی كه ممكن است در توليد یك محصول یا خدمت به آن لازم 

                                                 
1. Scat shin  
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ایت بهره وري است، یك كارآفرین استفاده از نهافراد پر انگيزه و  یكی از بهترین ویژگی هاي : استفاده از نهایت بهره وري -3

 .كارآفرین همواره می خواهد از انرژي و زمان خود بهترین استفاده را كند

هر ایده اي الزاما به موفقيت نمی رسد و  . است با انگيزه  كارآفرینریسك پذیري از دیگر ویژگی هاي یك : تحمل ریسك -4

فقط   د.دو تعادل ایجاد كنترس از شكست نيز نوآوري را می كشد. با این حساب كسی می تواند مدیریت خطر كند كه بين این 

 .تواند ریسك ناشی از شكست را پذیرفته و تحمل نمایدمی با انگيزه راسخ  یك كارآفرین

را خلق كند   ایده هاي نابد و از دل فرصت ها ند ميان اتفاقات تمایز قائل شونتوانمی ان با انگيزهكارآفرین : استفاده از فرصت -5

 .و آنرا عرضه كند

 دارند می شوند بلكه تمایل نزمانی كه فعاليت اقتصادي را راه اندازي می كنند متوقف داراي انگيزه كارآفرینان : نياز به پيشرفت -6

 كنند. پيدا دست تر جدید هاي پيشرفت به كه

ي موفقيت در اهداف آنها شب و روز در حال فكر كردن به اهداف خود هستند و تمركز خود را برا: آنها به هدف نگاه می كنند - 7

 .خود می گذارند

د انجام شود و موقعی بای آنها خوب می دانند چه كاري چه :توانایی تشخيص اولویت ها را دارد پر شور و انگيزه ارآفرینك -8

 . حاضر هستند بر سر این موضوع با دیگران بحث كنند

ارآفرینان جوان ، خوش بينی آنهاست براي همين اكثر كبا انگيزهیكی از صفات بارز و مهم كارآفرینان : خوش بين هستند -9

ا آن را از تارزه می كنند هستند علت این امر آنست كه در هنگام برخورد با مشكل بدون آنكه ذهن خود را مخدوش كنند مب

 . حتی اگر مشكل بزرگ باشد با خود می گویند : در بهترین و اولين فرصت آن را حل می كنم. ميان بردارند

شكست بخورند چه  كارآفرینان زمانی تصميم می گيرند كه كاري را انجام دهند چه: شجاعت دارند با انگيزه كارآفرینان -10

 و منصرف راه را داشته باشند كه كارشان را اجرا كنند. شجاعت باعث می شود شخص در نيمهموفق شوند، باید شجاعت آن 

 . ودنش مایوس

ردي داراي انگيزه بسيار قوي براي انجام فباید دقت نمود كه اگر : انگيزه داخلی بالایی براي انجام كارها دارد انكارآفرین این -11

رد یك نيروي انگيزشی اما باید توجه ك د.در هر لحظه ممكن است فرد آن كار را رها كنكاري باشد و آن انگيزه در درون آن نباشد 

شود، اما اگر یممثلا اگر خورشيد برود زمين سرد  . درون كارآفرین وجود دارد و تا زنده هست به فعاليت خود ادامه می دهد

  د.زمين برود خورشيد همچنان گرم باقی خواهد مان

و  1)اوليور از طریق ارائه محصولات و خدمات به شيوه ي جدید ارزش ایجاد می كنند با انگيزه رآفرینانكا :ارزش آفرینی -21

 .(2011همكاران،

 شاخه کاردانش

                                                 
1. Olivier  

https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C
http://mahanteymouri.ir/
http://mahanteymouri.ir/high-income-generating-creative-ideas/
http://mahanteymouri.ir/high-income-generating-creative-ideas/
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كاردانش بخش جدیدي در نظام تربيتی كشور است كه پس از تغيير نظام آموزش متوسطه طراحی و به اجرا درآمد. به طور كلی 

جهت آماده كردن جوانان مستعد براي توسعه خود اشتغالی و كارآفرینی است. این شاخه تحصيلی گيري شاخه كاردانش در سمت

 براساس اهداف زیر شكل گرفته است:

 اعتلاي سطح فرهنگ و دانش عمومی و پرورش ملكات و فضایل اخلاقی، بينش سياسی و اجتماعی. -

 دمات.هاي صنعت، كشاورزي و خو سرپرستی براي بخش تربيت نيروي انسانی در سطوح نيمه ماهر، ماهر و استادكاري -

 كاربردي. –هاي خاص علمی احراز آمادگی نسبی دانش آموزان براي ادامه تحصيل در رشته -

هاي توان گفت تاكيد شاخه كاردانش بر تربيت افراد براي شغل خاص است و به همين دليل آموزشبا توجه به اهداف مذكور، می

هاي كاردانش چنين تعریف شده است: (، آموزش1375ه كاربردي دارد. در كليات نظام آموزش متوسطه )آن نيز بيشتر جنب

هاي لازم و به فعليت درآوردن شود كه موجبات ارتقاء دانش افراد و ایجاد مهارتهایی اطلاق میهاي كاردانش به آموزشآموزش»

براي احراز شغل، حرفه و كسب و كار مشخص آماده سازد و یا مهارت آنها را آورد تا آنها را استعدادهاي نهفته آنان را فراهم می

(. در واقع، تعریف ارایه شده از كاردانش 294)ص « براي انجام كاري كه به آنان محول شده است تا سطح مطلوب افزایش بخشد

كار و اشتغال طراحی شده است.  بازاردهد كه این شاخه آموزشی به منظور مهارت آموزي و آماده كردن جوانان براي نشان می

اي از سه زمينه صنعت، كشاورزي و دامپروري و خدمات تشكيل شده است. هر فنی و حرفه  شاخه كاردانش نيز مانند شاخه

زمينه داراي یك یا چند گروه و هرگروه داراي یك یا چند رشته اصلی است. هر رشته اصلی نيز داراي یك یا چند رشته مهارتی 

ها به باشد. براین اساس در شاخه كاردانش رشتهاشد كه تاكنون صدها رشته مهارتی طراحی شده، بعضاً در حال اجرا میبمی

ریزي شاخه كاردانش براساس استاندارد ملی مهارت انجام شود. به طوركلی برنامهصورت كاملاً تخصصی و تفكيك شده ارایه می

آیند. ملی از طریق مطابقت دادن استانداردهاي بين المللی با امكانات كشور بوجود می گيرد؛ به این ترتيب كه استانداردهايمی

هاي )واحدهاي( مهارتی در شود. درسدر این بخش از آموزش متوسطه، دروس تخصصی به صورت واحدهاي مهارتی ارایه می

هاي اختصاصی شاخه كاردانش است رسهاي مهارتی آن دسته از ددرس»( چنين تعریف شده است: 1379آیين نامه آموزشی )

اي موردنياز براي اشتغال به یك كار مفيد به صورت نظري و عملی براساس استانداردهاي هاي حرفهكه از طریق آنها مهارت

شود. هاي مختلف تهيه میها و سازمانواحدهاي مهارتی شاخه كاردانش توسط وزارتخانه .«شودمهارتی مربوطه آموزش داده می

اي و كارفرمایان بنا نهاده هاي فنی و حرفههاي درسی شاخه كاردانش بر مشاركت همه دست اندركاران آموزشواقع، برنامه در

باشند كه در برخی موارد نيز این مراكز ها میها و وزارتخانهشده است. به این معنی كه متولی استانداردهاي مهارتی سازمان

هاي اساسی دو شاخه  فنی و -نمایند. از تفاوت رگزاري آزمون نهایی، گواهينامه مهارتی صادر میاستانداردها را اجرا كرده، با ب

شاخه كاردانش و نيز متفاوت بودن تعداد واحدهاي عمومی و اختصاصی در  هاي مهارتی دراي و كاردانش، گستردگی رشتهحرفه

اي حرفه دروس عملی در شاخه كاردانش بيش از شاخه فنی ودو شاخه تحصيلی است. به این ترتيب كه تعداد واحدها و ساعات 

 هاي این شاخه بيشتر جنبه عملی دارد. است و بنابراین درس

هاي كاردانش به جز شود؛ در حالی كه آموزشاي اجرا میهاي فنی و حرفهاي در هنرستانهاي فنی و حرفهعلاوه بر این، آموزش

هاي آزاد فنی و حرفهاي وابسته به وزارت كار و امور اجتماعی، آموزشگاهآموزش فنی و حرفههاي كاردانش، در مراكز دبيرستان

گردد. هاي دولتی نيز ارایه میها و سازمانها و موسسات توليدي و خدماتی و واحدهاي آموزشی وابسته به وزارتخانهاي، سازمان
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شود. به این ترتيب كه مفاهيم اي، به شيوه سنتی انجام میحرفه روش آموزش و تدریس در هر دو شاخه، به ویژه در بخش فنی و

ها ابتدا توسط معلم آموزش داده شده، سپس به شكل عملی در كارگاه یا آزمایشگاه مدرسه توسط معلم و دانش آموز و مهارت

، دانش آموزان محيط واقعی هاشود. بدیهی است در این شيوه به دليل امكانات محدود مدارس و مجهز نبودن كارگاهتمرین می

شوند. البته درسی با عنوان كارآموزي در برنامه هاي محل كار نيز آشنا نمیها و محدودیتكار را تجربه نكرده؛ بنابراین با ویژگی

 اي و كاردانش گنجانده شده است كه دانش آموزان درتابستان سال سوم، یعنی پایان مدتي سه ساله فنی و حرفهآموزشی دوره

باشند. ليكن این دوره كارآموزي براساس برنامه دقيق و منسجم و با هاي واقعی كار میتحصيل، ملزم به گذراندن آن در محل

هاي درسی باز گيرد، از این رو كارایی لازم را نداشته و بازخورد آن نيز به برنامههماهنگی لازم مربيان و كارفرمایان انجام نمی

 .(1393، نصيريگردد )نمی

 ارتباط آموزش با محیط و بازار کار

ها، عملكرد نظام آموزش رسمی با انتقادات شدید هاي اخير با افزایش نرخ بيكاري دانش آموختگان مدارس و دانشگاهدهه در

اي فنی حرفههاي كار، توجه مسئولان آموزش محيطنيازهاي به ايو حرفه فنی آموزش هاينظام عدم پاسخگوئی .روبرو شده است

 خود استفاده كار از مهارت در محيط آسانی بتوانند به آموزشی دوره یا اتماماز تحصيل از فراغت پس كه یهنرجویان را به تربيت

و حرفه فنی آموزش هايسازند جلب كرده است. نظام هماهنگ فناوري برآیند و خود را با تغييرات محولهكارهاي و از عهده كرده

 هستند تا ضمن مختلف هايشيوه به توليدي هايبا بخش و تعاملی ارگانيك ارتباط و برقراري پذیرياز انعطاف نيز ناگزیر اي

كار و مورد نياز بپردازند. دنياي  توليد آموزشهايبه بخش موجود در این مدرن از امكانات آنها با استفاده نيازهاي به دستيابی

موسسات آموزشی بر یكدیگر تاثير متقابل دارند از یك طرف موسسات صنعتی و توليدي و خدماتی فرصت هاي شغلی براي فارغ 

التحصيلان موسسات آموزشی فراهم می آورند و از طرف دیگر موسسات آموزشی نيروي انسانی ماهر مورد نياز آنها را تربيت می 

 كنند.

   

 (1381 خلاقی،منبع: ) ( ارتباط آموزش با محیط و بازار کار2شکل )

 

 

 كارفرما

 نيروي

 اوليا

 هنرجو

 محيط کار 

  

محيط 

آموزش 

يجاد فرصت هاي شغليا  

 تربيت نيروي انساني ماهر
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هاي اساسی وجود دارد كه برقراري مدیران آنها تفاوتبا این وجود، بين محيط آموزشگاهی و محيط كار و فرهنگ ویژه و نگرش 

نگرش مدیران این دو  شيوه مدیریت و تفاوت در. 1كند از جمله:با دشواري مواجه میرا ارتباط مستقيم بين مدیران آموزشی 

بر محصولات این ارتباط  . تاثير2گروه نسبت به مسائل جاري و آموزشی ناشی از ماهيت متفاوت محيط آموزشی و محيط كار

تاثير نظام آموزشی بویژه از نظر تربيتی با توجه به حساسيت اوليا نسبت به فرزندان خود كه به نوبه خود افكار عمومی را تحت

اشتغال كاري زیاد مدیران هردو گروه و كمبود وقت براي برقراري ارتباط مستقيم و مستمر به عنوان یك وظيفه  .3قرار ميدهد 

(. این پل ارتباطی می تواند بوسيله دولت از 1382شود )خلاقی، اد انگيزه براي صرف وقت در این زمينه میجدید كه مانع ایج

طریق مكانيسمهائی مانند تشكيل سازمانهاي نمایندگی شامل نمایندگان كارفرمایان و مدیران و متوليان آموزشی بوجود آید 

 (1381، به نقل از خلاقی، 1،1991)هال

 گیرینتیجه

آموزش و پرورش در هر جامعه وظایف مهمی بر عهده دارد كه تلاش براي پاسخگویی به نيازهاي دانش آموزان از طریق آموزش   

هاي مناسب و ضروري از جمله آنست، همچنين آزادسازي و رهایی افراد از ناتوانی و وابسته بودن، آموزش و هدایت آنان به بازار 

زایی، رویدادهاي جهانی و افزایش جمعيت و كاهش اشتغال ،ه در عصر حاضر به دلایلی همچونكار نيز در اولویت است به ویژ

امروزه  .باشدتغييرات سریع تكنولوژیك، آموزش دانش آموزان به سوي كارآفرینی از الزامات و دستور كار دست اندركاران امر می

ك كار و يارتباط ارگان یآموزش و اشتغال است، به عبارت يساختارها یدگيدرهم تن يمهم هر نظام اقتصاد يهایژگیاز و یكی

 ید بازدهیبا یگر در نظر بوده است. در واقع، هر آموزشیكدیهمزمان با  یو اجتماع ياقتصاد يها يزیآموزش همواره در برنامه ر

و  ماهر نسانیوي انيرزش موآ هميتا .ر استيجاد اشتغال متناسب با فراگین نوع آن ایتریداشته باشد كه عال يه اقتصاديا توجی

 شناخته توسعهل حاو در  یافته توسعهي هاركشود نزدي قتصاا توسعهو  شدر جهت مهمي توليد عامل یكان عنو به متخصص

رت مهاو  نشدا شتن، دانمنداتون نساي ایژگی هاو فيزیكی سرمایه بروه علا نسانیا سرمایهان عنو، مهمتریناز  یكی. سته اشد

توان در واقع می. زدمیسا عملیه شدتعيين  یطاشرر را در كام نجاا كه ستزم الا ییابتدي اناییهااتو كليه شاملرت مها. ستا

فلسفه آموزش كارآفرینی در مقطع متوسطه را توانمندسازي دانش آموزان دانست با این هدف كه آنها به اعضاي توليد كننده 

نقش مدارس كمك به دانش آموزان در راستاي افزایش یادگيري و توسعه  اقتصادي جامعه تبدیل شوند و این در حالی است كه

 يتنوع و سرعت تغييرات به حدي است كه سرعت بخشيدن به توليد فكر و ارتقاء شيوهاز سوي دیگر، مهارتهاي زندگی است. 

ت و تحولات نو اهميت دارد تفكر از یك سو و واداشتن نيروهاي خلاق و نو از سوي دیگر، به منظور هماهنگی با این تغييرا

 فرینیرآكاو از  نددار نيادر د برتردي قتصاه اجایگا بهن سيدي در رشدید قابتر نياي دهاركشو تمامیوزه مر(. ا1385)صمدآقایی، 

بخش زش موآ ،ركشو هر شیزموم آنظاي بخش ها ینترمهماز  یكیلذا . میبرندم ناد قتصاي در اكليدي متغيرهااز  یكیان عنو به

در  مدآركا انیـنسوي ارـني تـتربياي رـب هاروـكش یـساسي اخطمشیها جملهزش از موع آنو ینده و ابواي آن حرفهو  فنی

اي حرفه وفنی ورش پرو  زشموآ منظان لتحصيلاارغفا شایستگی رت واـمه، تـكيفين، اـمي نـیدر ا سته انشگااز دا پيش سطح

و ی ــشزموآوین ـایل نـسو وا ـهروشه ـب ناـنآگاهی ، آیسرتد ايبر نناآگیدماآ م،ین نظاا زانموآیی هنررااـك تابعدي یازتا حد 

                                                 
1. Hall  
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 تضميناي بر مؤثر بيراتد جملهاي، از حرفهو  فنیزان موآهنراي حرفهي شایستگیها. باشدیــم شــندا دــمروزآ تولاــتح

ان عنو بهر كشوكاردانش  هنرستان هايمدارس و . آن است تـكيفي تمرـمسد وـبهب اي وحرفه  و فنیزش موم آنظادر  كيفيت

 بایست میر كشودر  شیزموآ مركز 700اي و شغلی با بيش ازحرفهي هارت مهازش موو آ تربيتر در كشو سمین رگاار گترینربز

ند؛ در حال حاضر، موضوع باش شتهزش داموآ كنر مهمترینان عنو بهو صلاحيت هاي آنان ن مربياانتخاب  بهاي را هیژو توجه

 (و2014) 1گودبوي و بولكان جمله از گرفته است؛ قرار پژوهشگران از بسياري هاي معلمان مورد توجهصلاحيت و شایستگی

 بهبود مؤثري بر روحيه دانش آموزان و به به طور معلمان می توانداي حرفهي شایستگی ها( معتقدند 2014) 2لين و هووانگ

 رـب یـشخص تفاـص اـی ديرـف ملاعو سایراز  بيش كه تـسا ديرـف عاملی یفرینرآكا حيهرو می نماید. كمك كلاس مدیریت

ل ستقلاا بهز نيا شامل ختینشنات رواخصوصيااي از مجموعه  فرینیرآكا حيهروت. ـسا ارذـتأثير گ ادرـفا ينـب فرینیرآكا داـیجا

 كه ندرا دار ناییاتو ینا خصوصيت ینداراي ااد فرا. ستم ابهاا تحملو  نیل دروكنتري، پذیر، یسكآوري، رنو بهز نيا، پيشرفت

برخورداري از روحيه بالا، بسيار با ایجاد . شوند فرینرآكا یك به تبدیل قعده و در وانمود یجاا مستقلري كاو  كسبد خواي بر

يزه هاي انگو از آنجایيكه انگيزه حالت مشخصی است كه سبب ایجاد رفتاري معين می شود انگيزه كارآفرینی سنخيت دارد. 

ت، پس معلمين ميتوانند با ویژگی ها و اس كرده رشد آن خاصی قرار دارند كه شخص در محيطروانی به طور عمده تحت تأثير 

 .ه كارآفرینی در دانش آموزان شوندشایستگی هاي لازم، سبب ایجاد انگيز

  منابع
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