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 چکیده

گیری فعال است که بر این اصل متکی است که دو یا چند دانش آموز دور هم جمع کلی، یادگیری مشارکتی روشی از یاد بطور

، اما بیشتر آنها بر فعالیت های یادگیری مشارکتی بسیار متفاوت است .می شوند تا برای رسیدن به یک هدف مشترک کار کنند

در کنار دیگران پیشرفت فردی فراگیران  .، نه صرفاً بر ارائه معلم توسط یادگیرنده متمرکز هستند کاوش یا کاربرد برنامه درسی

نسبت به یکدیگر پاسخگو هستند و با جهت گیری مناسب، فراگیران  . در جهت یک هدف مشترک کار می کنند می کنند و

یاد می گیرند که تفاوت را بهتر درک کرده و پیش بینی کنند، آن را در خود و دیگران فراگیران . خود مدیریت خواهند کرد

 یآموزش یکردهایانواع رو یاصطلاح جامع برا کی "یمشارکت یریادگی" .تشخیص دهند و از آن به نفع خود استفاده کنند

 شتریب ایدو نفره  یهادر گروهفراگیران و معلمان با هم است. معمولاً فراگیران  ایفراگیران  یاست که شامل تلاش مشترک فکر

نشان دهنده  یمشارکت یریادگی .کنندیم جادیرا ا یمحصول ایهستند  یمعان ایحل و متقابلاً به دنبال درک، راه کنندیکار م

 یایمزا یمقاله مرور نیدرس کالج است. ا یمحور در کلاس ها یسخنران ایمعلم محور  یمعمول طیاز مح یقابل توجه رییتغ

 یهاشده توسط روش جادیا یایو با مزا شودیاصطلاح شروع م نیبا مفهوم ا کند،یم انیرا ب یدر سبک مشارکت یریادگی

بر روی پیشرفت تحصیلی فراگیران مورد را  یمشارکت یریادگیعمده  تاثیرات و پیامدهایمقاله  نی. اابدییدامه ما یمشارکت

 بررسی قرار می دهد.دراین تحقیق از روش پژوهش توصیفی بهره گرفته شده است.

 

 

 فراگیران،پیامدها.یادگیری مشارکتی ، یادگیری گروهی ، معلم ، کلمات کلیدی: 

 مقدمه 

https://resourced.prometheanworld.com/pedagogy-learning-practices/
https://resourced.prometheanworld.com/pedagogy-learning-practices/
https://resourced.prometheanworld.com/pedagogy-learning-practices/
https://resourced.prometheanworld.com/a-quick-guide-to-encouraging-teacher-and-student-collaboration/
https://resourced.prometheanworld.com/a-quick-guide-to-encouraging-teacher-and-student-collaboration/
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س کالج در یها محور در کلاس یسخنران ایمعلم محور  یمعمول طیاز مح یقابل توجه ریینشان دهنده تغ یمشارکت یریگادی

 ا در کنارود، امنش دیممکن است به طور کامل ناپد یبردار ادداشتی گوش دادنی سخنران ندیمشترک، فرآ یاست. در کلاس ها

 زکه ا یمعلمان کند. یم یاست، زندگ یو کار فعال با مطالب درس انیجوانشبر بحث و گفتگو د یکه مبتن یگرید یندهایفرآ

 ش به دانشبره داندارند کمتر خود را به عنوان انتقال دهندگان خ لیکنند، تما یاستفاده م یمشارکت یریادگی یکردهایرو

 یریگادی ندیفرآ کیهمسر  ای یببه عنوان مر -فراگیران  یبرا یفکر اتیبه عنوان طراحان خبره تجرب شتریآموزان، و ب

 .(Abercrombie, 1970)نوظهورتر تصور کنند

 نیواقعاً از ا میتوان یاست که م ایدرک مزا قیمرتبط است. از طر یمشارکت یریادگیوجود دارد که با مفهوم  ییایاز مزا یتعداد

ت کرد، مهم است قضاو ری مشارکتییادگی  یستگیبتوان در مورد شا نکهی. قبل از امیبه نفع خود استفاده کن یریادگیسبک 

 (Johnson  and  Johnson, 1989) .ستیچ یادگیری مشارکتی  میبفهم قاًیکه دق

ه حترام بو ا یریادگیاست که در آن افراد مسئول اعمال خود از جمله  یشخص یفلسفه تعامل و سبک زندگ کی یهمکار

د با برخور یبرا یروش ند،یآیها گرد هم مکه افراد در گروه ییهاتیها و مشارکت همسالان خود هستند. در تمام موقع ییتوانا

 گروه در یاعضا نی. بکندیو برجسته م گذاردیگروه احترام م یاعضا یهاها و مشارکتییکه به توانا کندیم شنهادیافراد پ

 قیاع از طراجم ادجیبر ا یرکتمشا یریادگی یوجود دارد. فرض اساس تیمسئول رشیمشترک و پذ اراتیقبال اقدامات گروه، اخت

 یری مشارکتییادگ  کنندگاننیرا دارند. تمر هگرو یاعضا نیکه در آن افراد بهتر یگروه است، برخلاف رقابت یاعضا یهمکار

 یندگز یبرا یعنوان روشبه و عموماً شانیهادر خانواده ،یاجتماع یهابا گروه ته،یفلسفه را در کلاس درس، در جلسات کم نیا

 (McKeachie, 1986) .رندیگیبه کار م گریبرخورد با افراد دو 

ع شود، مان گرانید تیاقدام کنند. اقدامات فرد ممکن است باعث موفق گرانیسه راه وجود دارد که افراد نسبت به اعمال د

 :مکن استمد افرا گر،ینداشته باشد. به عبارت د گرانیشکست د ای تیدر موفق یریاصلاً تأث ایشود  گرانید تیموفق

 مشترک یریادگیبه اهداف  یابیدست یمشترک برا یهمکار. 

 ابندیت توانند به آن دس یچند نفر م ای کیکه فقط  یبه هدف دنیرس ی( برای)رقابت گریکدی هیکار بر عل. 

 گرانیمرتبط با اهداف د ریبه اهداف غ یابیدست ی( برایکار توسط خود )از نظر فرد. 

و  یترقاب یهابا تلاش سهیدر مقا ،یکه همکار دهدینشان م یآموزش قاتیجانسون از تحق یرسکه بر کنندیم انیب آنها

 :دهدیم جهینت انه،یفردگرا

 شتریب یبالاتر و بهره ور یدستاوردها. 

 و متعهدتر، و یتیحما ،یروابط مراقبت. 

  (Blanc  and  DeBuhr and, 1983) .شتریو عزت نفس ب یاجتماع تیصلاح ،یسلامت روان

 

 یادگیری

مختلف  یها نهیمو توسط معلمان با ز ردیگ یبه خود م یاشکال مختلف یمشارکت یریادگیاگرچه  یریادگیمفروضات در مورد 

 ندیآو فر نرندگایادگیاز مفروضات مهم در مورد  یتوسط تعداد نهیزم نیشود، ا یانجام م سیتدر یو سنت ها یانضباط

 (Romer and  Whipple, 1990). به هم گره خورده است یریادگی
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 :فعال و سازنده است یندیفرآ یریادگی 

 دیا باهدفمند کار کنند. آنه یهاشفعالانه با آنها به رو دیما بافراگیران  د،یجد یهامهارت ای هادهیاطلاعات، ا یریادگی یبرا 

استفاده  دانندیم کردندیجدد آنچه فکر مم یسازمانده یاز آن برا ایادغام کنند  دانندیرا با آنچه قبلاً م دیمطالب جد نیا

عات و . آنها با اطلاکنندینم تافیرا در یدیجد یهادهیا ایما صرفاً اطلاعات فراگیران  ،یمشارکت یریادگی یهاتیکنند. در موقع

مهم  اریبس یریادگی یبرا - دیجد یزیچ جادیا ایساخت معنا  - یاعمال پردازش فکر نیکنند. ا یخلق م یدیجد زیها چ دهیا

 .(Johnson  and  Johnson, 1989) هستند

 :ددار یبستگ یغن یها نهیبه زم یریادگی

 یها تیعالف .ست شده ا هیاست که در آن تعب یتیو فعال نهیزم ریاساساً تحت تأث یریادگیدهد که  ینشان م ریاخ قاتیتحق

و سپس  هادهیو ا قیاشروع با حق یکند. به جا یطه ور مغو زیسوالات چالش برانگ ای فیرا در وظافراگیران  یمشارکت یریادگی

و  قیحقا دیباراگیران فآن  یکه برا شوند،یشروع م یاغلب با مشکلات یمشارکت یریادگی یهاتیبه سمت کاربردها، فعال رکتح

ها باشند، به حلاهمشکلات و ر ایها، ها و پاسخناظر دور پرسش نکهیا یجابهفراگیران کنند.  یمرتبط را بررس یهادهیا

کلات و حل مش یاستدلال یهاو توسعه مهارت نیرا به تمرفراگیران  ،یغن یهانهیشوند. زمیم لیتبد یفور کنندگاننیتمر

 (Miller,  1981). کشدیمرتبه بالاتر به چالش م

 :زبان آموزان متنوع هستند

غان و آرزوها به ارم اتیتجرب ،یریادگی یهادرس، سبکمختلف کلاس  یهانهیرا در زم یمتعدد یهادگاهیما دفراگیران  

م کلاس با ه درن فراگیرا یوقت .میریهمه را در نظر بگ یبرا اندازهکی کردیرو کی میتوانینم گری. به عنوان معلم، دآورندیم

رمغان کارشان به اکه در  ییهادهیو ا اتیو تجرب یریادگیاز نحوه  یو فور میدرک مستق کنند،یخود کار م یریادگی یرو

کننده هستند، اما نه فقط روشن شوند،یظاهر م« مشترک یهاتیفعال»که در  یمتنوع یهادگاهی. دمیکنیم افتیدر آورند،یم

 .(Christensen and  Hansen, 1987)روشنگر هستند زیما نفراگیران  یما. آنها برا یبرا

 :است یذاتاً اجتماع یریادگی 

 یتگوکان گفدارد که ام یخود ساختار یاصل یژگیبه عنوان و یمشارکت یریادگی"کند،  یاشاره م همانطور که جف گلوب 

 یاتفاق م یریادگی رشتیصحبت است که ب نیصحبت کنند ... و در ا گریکدیقرار است با فراگیران کند:  یرا فراهم مفراگیران 

کنند  یم برخورد مشکل کی یشود که بر رو یاز اذهان م یاریبس نیب یفکر ییهم افزا جادیباعث ا یتمشارک یریادگی "افتد.

منجر به  د اغلبو بازخور یکاوش متقابل، معناساز نیشود. ا یتلاش مشترک م کیتعامل متقابل در  یاجتماع کیو باعث تحر

 .(Neff and Weimer, 1989)شود یهمه ما م یبرا دیدرک جد جادیو افراگیران درک بهتر 

 

 اهداف یادگیری

 ادی یرترطور موث کند تا به یکمک مفراگیران که به  میمعتقد رایز میکن یاستفاده م یمشارکت یریادگیکه ما از  یلدر حا

 یم ییبالا ازیمتاتند، ها هس دهیکه فراتر از تسلط صرف بر محتوا و ا یآموزش یها یبه استراتژ نیاز ما همچن یاریبس رند،یبگ

ق در هم منط نیندچکه  یکند، برنامه ا یم جیبزرگتر را ترو یدستور کار آموزش کی یمشارکت یریادگیکه  می. ما معتقدمیده

 (MacGregor, 1991) .ردیگ یرا در بر م دهیتن
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 بودن ریدرگ

 ،یریادگیمشارکت در . دیآیم یاز هر سه ماهه آموزش عال باًیتقر شانیریادگیدر فراگیران تر مشارکت فعال یبرا هافراخوان

در کالج  انیدانشجو تیدر حفظ و موفق یهستند که تفاوت قاطعانه ا یعوامل دیبا اسات تو مشارک ان،یدانشجو ریمشارکت با سا

را فراگیران  نیاست. ا ریدرگ یو هم از نظر فکر یهم از نظر اجتماع یمشارکت یریادگیخود،  تیماه لیکنند. به دل یم جادیا

 کنند جادیخود ا یریادگیو  یآموزش یها هدور د،یاسات ان،یدانشجو ریبا سا یتر کیکند تا ارتباط نزد یدعوت م

.(McKeachie, 1986) 
 یمیو کار ت یهمکار

 دجاینند. اکنجه نرم پبا شناخت و کار با آن دست و  دیشوند و با یبا تفاوت مواجه م ریناگزفراگیران مشترک،  یتلاش ها در

قبت از مرا یراگذارد، ب یگروه احترام م کی یبه همه صداها که یتوافق جادیا یحل اختلافات، برا ایتحمل  یبرا تیظرف

 مهارت ها وارزش ها  نیسعه اجامعه هستند. اغلب اوقات تو کیدر  یزندگ یاتیح یها نبهها ج ییتوانا نیا - گرانیعملکرد د

اف اهد ،یرهبر یهاو مهارت یسازجامعه ،یمیشود. پرورش کار ت یمحوطه دانشگاه منتقل م "ییدانشجو یزندگ"به بخش 

 .(Barrrows, 1980)مشروع و ارزشمند کلاس درس هستند، نه فقط اهداف فوق برنامه

 یمدن تیمسئول

معه ر قبال جاد تیئولعادات مشارکت و مس دیما با یآموزش ستمیس اورد،یمعنادار دوام ب قیبه هر طر یقرار است دموکراس اگر

 یرزش هااها و  دهیفعال در شکل دادن به ا ییکند تا صدا یم قیرا تشون فراگیرا یمشارکت یریادگیبزرگتر را پرورش دهد. 

در  یقو یهاها، رشتهتفاوت انیم اجماع از جادیوگو، مشورت، و ابه دست آورند. گفت گرانید دنیدر شن یخود و گوش حساس

 .(Astin, 1985)هستند یمدن یدر زندگ نیو همچن یمشارکت یریادگیساختار 

 

 یمشارکت یریگادی یکردهایرو

 یوهول کار گرحس که خارج از کلا ای یزمان درون کلاس زانیدر م ادیرا با تنوع ز کردهایاز رو یعیحوزه وس یمشارکت یریادگی

 ختهیآم کوتاه در هم یهایکه با سخنران یکلاس یهااز بحث تواندیم یمشارکت یهاتیدهد. فعال یشده است، پوشش م جادیا

باشد. اهداف و  کشند،یمسال کامل طول  ایترم  کیکه  یقاتیتحق یهامیت یبر رو مطالعهکلاس، تا  یهاشده است، تا کل دوره

احل ول مررا ح یکوچک یکار گروه یعلم أتیه یاز اعضا یمتفاوت است. برخ اریبس زیمشترک ن یها تیفعال یندهایفرآ

بر اساس  یتر ختهیدستور کار خودانگ ددهن یم حیترج گرانیکنند. د یم یطراح افتهیکاملاً ساختار  فیوظا ایخاص  یمتوال

کاملاً  محصول کی جادیافراگیران  فهیوظ ،یمشارکت یریادگی یهاطیاز مح یشود. در برخ جادیسؤالات دانش آموز ا ای قیعلا

 ای گریکدیار به ک ییپاسخگو نیتمر ند،یفرآ کیبلکه مشارکت در  ست،یمحصول ن دیتول فهیوظ گر،ید یمشخص است. در برخ

 .(Gere, 1987)است یو معناساز لیشدن در تحل ریرگد

 

 یمشارکت یریادگی 

استفاده "که به عنوان  یمشارکت یریادگیاست.  یمشارکت یریادگی وستهیپ انیپا نیتر قینشان دهنده دق یمشارکت یریادگی

 فیتعر "را به حداکثر برسانند گریکدیو خود  یریادگیبا هم کار کنند تا فراگیران که  یکوچک به طور یاز گروه ها یآموزش



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر
ISSN 2980-7786 

 

 

5 

 

ها و  هینظر نیا. است چیو مورتون دو نیکورت لو یمتقابل اجتماع یوابستگ یها هیبر اساس نظر یمشارکت یریادگی .شود یم

 کنند که به نوبه یم یرا بررس نیمع تیموقع کیدر  یبر تعامل فرد یمتقابل اجتماع یساختار وابستگ ریمرتبط، تأث قاتیتحق

سوتا، رابرت  نهیو راجر جانسون در دانشگاه م دیوید ،یمشارکت یریادگی شگامانیپ .گذارد  یم ریتأث عاملآن ت جیخود، بر نتا

روشن کردن  یرا برا قیدق لیو تحل هیو تجز قیکوهن در استنفورد، سال ها تحق زابتیو ال نز،یدر دانشگاه جانز هاپک نیاسلاو

 .(Miller,  1981) اختصاص داده اند، اختصاص داده اند یفرد ای یرقابت ،یدف مشارکته یاکه تحت آن ساختاره یطیشرا

هد. در د یم شیافزا ایقرار داده  ریرا تحت تأث یاجتماع یعزت نفس و مهارت ها ،یروان یدانش آموز، سازگار تیموفق 

ار کدر  یاعاجتم یاتوسعه مهارت همهم است.  یریادگیبه اندازه خود  یفرد نیب یتوسعه مهارت ها ،یمشارکت یریادگی

هداف اهم با  یمشارکت یریادگی فیاز وظا یاریبالا است. بس تیفیبا ک یکار گروه دیکل - یهمکار یبرا یریادگی-یگروه

 ها در هر نقش نییها شامل تع یاز استراتژ یاریشود. بس یداده مفراگیران به  یاجتماع یو هم با اهداف مهارت ها یلیتحص

رکت ابل شمثبت متق یاز وابستگ نانیاطم یکننده مشارکت، خلاصه کننده( برا قیکننده، تشو ط)مانند ضب گروه کوچک

 ،یتمشارک یریادگیاست. در کار  یمختلف کار گروه یمهارت ها نیتمر یبرافراگیران  یکنندگان در گروه و توانمندساز

 ادیتا  کنندینحوه انجام کار خود فکر م ربارهدان فراگیراست که در آن  «حاتیتوض»زمان  کیمنظم،  «یپردازش گروه»

 (Lewin, 1935). مؤثرتر شوند یگروه یریادگی ماتیکه چگونه در تنظ رندیبگ

 

 مقایسه یادگیری مشارکتی با فردی

 نااز محقق یبرخ کردند. سهیخود مقا یقاتیرا در کار تحق یو فرد یمشارکت یریادگی یو سودمند ییاز محققان کارا یاریبس

 نیبا ا اوت است.متف یفرد یریادگیبا  یریادگی یاز نظر روش ها، ابزارها و سبک ها یمشارکت یریادگیکنند که  یاشاره م

 یم یفرد کردیال، روکنند. به عنوان مث یروابط وجود داشته باشد استدلال م نهاآ نیممکن است ب نکهیا انیبا ب یحال، برخ

 توان از یمود. سپس در پروژه استفاده ش ریمنطقه جالب از مشکل درگ کی یریگیپ یراگروه ب کی یتواند در ابتدا توسط اعضا

ه کشود  یه ممشاهد ،نیکرد. بنابرا استفادهانجام کار پروژه  نیمشکل در ح یبرا یراه حل افتنی یدر داخل گروه برا یهمکار

در  یادانفر یریادگیمهم است.  اریبسگیران فرا نیتعامل ب یریحل مسئله مرتبط است که در شکل گ یکار مشترک با روش ها

 ییهاتن دانش به و یریادگی یریگیپ یبرا انیدانشجو "آزاد کردن"به عنوان  دیاز اسات یاریبود و توسط بس جیرا 1970دهه 

 (Lewin, 1935). قرار گرفت تیمورد حما

از  مستقلران فراگیطلاعات در دسترس ثروت و وسعت ا قیاز طر یدر چند دهه گذشته به آموزش فرد یفناور یهاشرفتیپ

ور به ط نیو همچن دباش یآموزش یاز راهبردها یاریتواند مکمل بس یم نیهمچن یمعلمان کمک کرده است. آموزش فرد

 واند شاملت یم یکتمشار یریادگیاضافه کردند که  نی. آنها همچنردیمورد استفاده قرار گ یرستانیدبفراگیران  یمستقل برا

به  شود،یها در کلاس برگزار مکه بحث یاز زمانفراگیران حل مشکل با هم باشد.  یشرکت کنندگان برا یمشارکت نسب

نند هوش از افراد بتوا ییهاتا گروه استها مهارت یآورانتقال مکالمه و جمع یبرا یابزار می. تشوندیم لیتبد یمتفکران انتقاد

هتر ب یدرف رندگانیادگی ساده، یکارها درباورند که  نیبود بخشند. محققان بر ابه یفرد یاز اعضا شتریرا ب میت یهاییو توانا

 میواهخ یا مکوچک من، م اسیدر مق قاتیتحق قیبهتر هستند. از طر دهیچیپ یدر کارها یگروه رندگانیادگیهستند، اما 

 (Kuh and et al, 1991). میخواندن و نوشتن مشاهده کن فیرا در وظافراگیران  یو فرد یمشارکت یریادگی
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 یم رانیراگکوچک ف یکار در گروه ها قیاست که از طر یآموزش کردیدر رو دیمف یریادگی ندیفرآ کی یمشارکت یریادگی

ر ددانش را  وارت ها توانند مه یم یفرد رانیهدف، فراگ کیبه  یابیدست یبودن برا دی. جدا از مفابندیدست  یتوانند به هدف

 کی جادیا ای یانمع ایتعامل، راه حل ها  یو معلمان از بحث در جستجوفراگیران دم کسب کنند. تعامل و تجربه با مر نیح

در  یادیز ییوانافراد تا اب سهیدر مقا یمشارکت رندگانیادگی رس،یو آ نبوریسولر و ون مر هیبرند. بر اساس نظر یمحصول سود م

عه و توس یاعاجتم یها تیو فعال یشناخت یندهایفرآ نیرابطه بدر  قیرا با تحق هینظر نیا یگوتسکیدارند. لو و یحافظه کار

 یتفاق ما یزمان یریادگیه کند ک یم شنهادیتوسعه پ یفرهنگ-یاجتماع هیتوسعه توسعه داد. نظر یفرهنگ-یاجتماع هینظر

 کیوسعه نزدطقه تنم دهیمستقل گروه مثبت از ا رانیهمسالان خود مسائل را حل کنند. فراگ تیبا حما رندگانیادگیافتد که 

 (MacGregor, 1991). کردند تیحما

نشان  جینتا نیابخشد.  یدر سراسر مطالعات بهبود م یفرد یریادگیرا نسبت به  یشتریب یلیتحص شرفتیپ یمشارکت یریادگی

 یم یمشارکت ریغ یریادگی یبا مدل ها سهیدر مقافراگیران  یلیعملکرد تحص شیباعث افزا یمشارکت یریادگیدهد که  یم

تر و از بالا سطح یشناخت یها تیتا فعال نییسطح پا یشناخت فیدر تکال یلیصتح شرفتیپ یارهایشود. مهمتر از همه، مع

 (Bonwell, 1991). شد فیتعر یا هیو رو یاضیر فیتا تکال یکلام فیتکال

رد. دا یریگادیدر مورد  بر عزت نفس و نگرش مثبت یاساس راتیتأث یمشارکت یریادگینشان داد که  نیهمچن لیفراتحل 

آموز و نشمشارکت دا یباعث ارتقا یمشارکت یگروه یریادگیکه  دندیرس جهیتن نیبه ا نیجورج کوه و همکارانش همچن

 یرادآویحث، بمورد  ادیتوان با تلاش ز یدرون گروه را م فی. دانش و اطلاعات ارزشمند مربوط به وظاشودیم یلیعملکرد تحص

 یریادگیز اتفاده اس ن،ی. بنابراستیبه کسب اطلاعات و دانش از همه اعضا به طور همزمان ن یازین جهیدر نت .و پخش کرد 

ز ارآمدتر اکارآمد ک یهانمونه یفرد یریادگیرا به همراه دارد.  یدیمف یلذت و سود معاملات ده،یچیپ یدر کارها یمشارکت

منجر  یتربه جیاتواند به نت یحل مسئله آموخته شود، م قیراز ط یحال، اگر روش مشارکت نیاست. با ا یمشارکت یریادگی

 (Day and Jackson, 1984). کند یآنها همکار نیتبادل نظر ب یبرا دیشود. هر دانش آموز با

 یها یا استراتژکند ت یکمک مفراگیران کند به  یم جیمستقل را ترو یریادگیکه  یریادگی یتئور قیمستقل از طر یریادگی

از کار  یکلاس تیکنند. هر فعال تیاز صحبت کردن تا گرامر تقو ESLآموزش  یها نهیقل مؤثر را در تمام زممست یریادگی

. در فراهم کند رایران فراگ یریادگی یتواند امکان توسعه همه مهارت ها یم یابیپروژه گرفته تا نوشتن نمونه کارها و خودارز

و سبک  یلیتحص لیشود و با توجه به پتانس یدر نظر گرفته م یفرد ندهریادگی کیهر دانش آموز به عنوان  یفرد یاستراتژ

ود که هر ش یشاهده ممخود هستند.  یکنند و مسئول دستاوردها یبه طور مستقل کار مفراگیران . ابدی یآنها ارتقا م یریادگی

 .(Astin, 1985)هستند یریادگی ندیفعال در طول فرآ رکتدو روش مستلزم مشا

 

 یمشارکت یریادگیروع کار با ش

 قهیتا پنج دق تواندیم ندیفرآ نیاست. ا یامرحله سه ندیفرآ کیتر در کلاس عموماً شامل کوتاه یمشارکت یریادگی یهاتیفعال

 (Kuh and et al, 1991). باشد تریطولان تواندیکوتاه باشد، اما بسته به کار در دست انجام م

 کیر مورد نند تا دخود مراجعه ک هیباشد تا به همسافراگیران آموزش  یادگتواند به س یم نی. ادیکن یرا معرف کار 

 .مناظره کنند ایموضوع بحث 
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 ؤالات خودسبه  ازیو در صورت ن دی. در اطراف قدم بزندیشدن با کار اختصاص ده ریدرگ یبرا یزمان کاففراگیران  به 

 .دیپاسخ ده

 لط نه تصور غ. هرگوخود را به اشتراک بگذارند یها یریگ جهینت از یتا خلاصه ا دی. از چند دانش آموز بخواهحیتوض

 .دیسوالات باز کن یرا برا نی. زمدیکننده را روشن کن جینکات گ ای دیرا برطرف کن

 :تده شده اسد آورگروه مول ییایاز پو نانیکمک به اطم یبرا یچند استراتژ نجایبزرگتر، در ا یکار گروه یپروژه ها یبرا

 انسجام  وارتباط  ،یتأمل یهانیو تمر یسازمی، ت هاشکنخی   قیتا از طر دیفراهم کنفراگیران  یبرا را ییهافرصت

 .را توسعه دهند یگروه

 برنامه  رب الاجلض یدهد برا یکنند که به آنها امکان م جادیا یبرنامه کار گروه کیتا  دیزمان بدهفراگیران  به

 .کنند میخود را تقس یها تیکنند و مسئول یزیر

 اد ببندندز اعضا قراردا کیهر  یامضا یتوانند برا یمفراگیران کنند .  جادیرا ا یاساس نقوانی   دیبخواهفراگیران  از .

 .نندباشد که به تعهدات خود عمل نک یافراد یتوافق شده برا یها مهیتواند شامل جر یقرارداد م نیا

 از  یکیثال، م ی. برادیده رییتغ یا را به صورت دوره او نقش ه دیهر گروه اختصاص ده یرا به اعضا ییها نقش

 .باشد یمراحل بعد زیربرنامه یگریکننده و دخلاصه یگرید بر،ادداشتی یگریکننده، دهماهنگ تواندیمفراگیران 

 یهارهدن نمهنگام دا هایابیارز نیکنند. از ا یابیرا ارز گریکدیمشارکت  تیو کم تیفیتا ک دیاجازه دهفراگیران  به 

مرات نهمتا بر  یابیارز ریتأث کند. نحوه ینیآموز سنگدانش یینمره نها یکه رو دیاما اجازه نده د،یاستفاده کن یفرد

 .دیکن انیرا به وضوح ب

ا حل رسائل خود کمک، م یتا قبل از مراجعه به شما برا دیکن قیرا تشوفراگیران اما  د،یریطور متناوب با گروه ها تماس بگ به

 .(Barrrows, 1980)کنند

 

 یادگیری  مشارکتی و آموزش مشکل محور

 یتراتژساس اسشود، اغلب بر ا یاستفاده م یآموزش مشکل محور آموزش مشکل محور، که به طور گسترده در آموزش حرفه ا

ن قر نیا لیااودر  ییویجان د یکارها ژهیمشترک، به و یها شهیاز ر نهایاز ا یاریشود. بس یساخته م یمشارکت یریادگی یها

با ان راگیرف میمستق یبرخورد تجرب تیکرد و به شدت به اهم دییرا تا ثبر بح یآموزش مبتن ییوی. درندیگ یسرچشمه م

محور هستند که مسئله اشکال آموزش یهمگ هایسازهیموارد و شب شده،تیهدا یاعتقاد داشت. طراح یواقع یایمشکلات دن

 یها ییتوانا هاکردیرو نیهم کار کنند. ا اکرده و ب لیها را تحلآن دیکه با کنندیور مغوطه یادهیچیرا در مسائل پفراگیران 

 یله برال مسئکه ح یدهند. در حال یرا توسعه م تیدر مواجهه با عدم قطع یریگ میو تصم دهیچیحل مسئله، درک روابط پ

ر د زیزاد نآ ینرهامهم ه یاز جنبه ها یکیبه عنوان  یا ندهیبوده است، به طور فزا یمورد توجه آموزش حرفه ا یمدت طولان

 (Miller,  1981) .شود ینظر گرفته م

 :شده تیهدا یطراح

که  خواهدیمفراگیران از  کردیرو نیآموزش مشکل محور است. ا یبرا کردیرو نیتر افتهیشده با دقت ساختار  تیهدا یطراح 

 کردیکنند. رو نیدر هر مرحله تمر قیو با بازخورد دق یمتوال یکارها را در یریگمیتصم کنند،یکوچک کار م یهادر گروه
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از آن زمان در  افت،یتوسعه  یغرب یاینیرجیدر دانشگاه و یدر برنامه مهندس 1960شده که در اواخر دهه  تیهدا یطراح

علوم و  یاز دوره ها یاریبساما در  ،یو داروساز یپرستار ،یدر مهندس ژهیبه و ،یحرفه ا یاز رشته ها و برنامه ها یاریبس

 (MacGregor, 1991). به کار گرفته شده است زیآزاد ن یهنرها

 موارد: 

و آموزش  ، حقوقتجارت یها نهیدر زم ژهیدر حرفه ها، به و یریادگیآموزش و  یجزء اصل یمدت طولان یبرا یمطالعات مورد

 تیقعمو کیاز  یتیروا ایمورد، داستان  کی . ردیگ یده قرار ممورد استفا زین گرید یاز رشته ها یاریبوده است و اکنون در بس

 ستفاده ازکنند. ا و حل لیو تحل هیکند تا تجز یم جادیافراگیران  یرا برا یتنش حل نشده ا ایاست که مشکل  یزندگ یقعوا

 یهاروهلب از گاغ یدحال، آموزش روش مور نی. با استیکوچک ن ناریبحث سم ای یمشارکت یریادگی یموارد لزوماً به معنا

 (Lewin, 1935). بپردازند یدر جلسات گروه مطالعه به موارد ای کلاسکه در  خواهدیمفراگیران از  یکوچک

 . یآموزش مسئله محور در آموزش پزشک

ه ، سپس بغاز شدآکار از انگلستان  نیظهور کرده است. ا یدر حوزه آموزش پزشک ریاخ یدر دهه ها زیآموزش مسئله محور ن

 یبرا یاکنندهنعمورد قا 1950در دهه  نگلستاندر ا یابرکرومب قاتی. تحقافتیگسترش  U.S. M.L.Jبه  تیکانادا و در نها

نسبت  یمعتبرتر یهاقضاوت کنند،یکار م یافراد به صورت گروه یکه وقت کردیبود، و ادعا م سیتدر یهابحث در مورد روش

 یپزشک وزشدر آم یکتمشار یریادگیبر  یقیعم ریتأث شگامیپ قیتحق نی. ادهندیانجام م کنندیکار م ییکه به تنها یبه زمان

و   محور بود مشکل یکدر آموزش پزش هیاز رهبران اول یکیداشت. دانشگاه مک مستر در کانادا  یشمال یکایدر انگلستان و آمر

برنامه  کیهاروارد  یکپزش ده، دانشک1985د. در سال قرار گرفتن گرانیو د کویومکزیپس از آن دانشگاه وسترن رزرو، دانشگاه ن

 .(Astin, 1985)را به خود جلب کرده است، اتخاذ کرد یکه توجه مل "دیجد یرهایمس"بر مشکل را با عنوان  یمبتن یدرس

 ها:  یساز هیشب 

نند. ک یم یزسا هیشبرا  یواقع اتیهستند که تجرب یا افتهیو ساختار  دهیچیپ ینینقش آفر یها تیها موقع یساز هیشب

 کیدر  داران مخالف رانقش سهام کنند،یکار م یگروه ای یکه به صورت انفراد خواهندیمفراگیران از  هایسازهیشب شتریب

از نظر  رافراگیران معمولاً  فعنیذ کیها و نقش کنند. در نظر گرفتن ارزش یدرام در حال وقوع باز ایساز مشکل تیموقع

 نیاست، هم در طول تمر یاندازچشم ،یسازهیشب یدیجنبه کل ال،ح نی. با اکندیم یگذارهیسرما تیدر موقع یاحساس

 یساز هیبشدر مورد ان فراگیروجود دارد که در آن  یبحث طولان کیمعمولاً  ،یساز هیو هم بعد از آن. پس از شب یسازهیشب

ر حال ند. دک یمهم ظهور م یو درس ها میکه مفاه استنجیکنند. ا یم یرا بررس گرانیکنند و اقدامات خود و د یفکر م

 یاریبوط به بسود، مرش یم دهیاوقات آنها را نام یوجود دارد، همانطور که گاه یآموزش یباز ای یساز هیشب یادیحاضر تعداد ز

 .(Neff and Weimer, 1989) یانضباط یاز حوزه ها

 

 یریادگیجوامع 

حال، ما  نیاست. با ا یریادگیجوامع  جادیدر مورد ا یمشارکت یها یریادگیکه تمام  ندیگو یم یمشارکت یریادگیمتخصصان  

 یاستفاده م یبرنامه درس یمجدد عمد یکربندیگسترده تر اما خاص تر، از نظر پ یبه معنا یریادگیاز اصطلاح جامعه  نجایدر ا

را  یدر مقطع کارشناس یریادگی تیفیک ق،یعم یرکه عوامل ساختا اندافتهیها دراز کالج یتعداد ه،سال گذشت 15. در میکن
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ساختار هدفمند برنامه  دیتجد» ،یریادگیجوامع  جادیبا ا ماًیمدارس مستق نی. اشودیو مانع از توسعه جامعه م کندیم فیتضع

و  دیتعامل با اسات شیو افزا آموزندیدر آنچه م یشتریانسجام بفراگیران که  یاگونهبه یدرس یهادادن دوره وندیپ یبرا یدرس

ساختار  کیو  لیتحو ستمیس کی یریادگیجوامع  ب،یترت نیبه ا .اندمشکل حمله کرده نیبه ا« کنند دایپ گرید انیدانشجو

 .(Barrrows, 1980)هستند یمشارکت یریادگی نیتمر یکننده برا لیتسه

ال را دنب یفف مختلتوانند اهدا یاست. آنها م متفاوت گرید سیبه پرد یاز دانشگاه یریادگیجامعه  یبرنامه درس یساختارها

 ،یعوعات موضوموض نیبروابط  جادیو ا گریکدیدادن کلاس ها به  وندیکنند با پ یم یکنند، اما دو هدف مشترک دارند. آنها سع

دف آنها هوم، نند. دکفراهم فراگیران  یبرا یرشته، انسجام فکر کی نهیگفتن( در زم اینوشتن  نندمهارت )ما کیبا آموزش  ای

 رندهیگادیوامع است. ج یبخش بزرگ دوره آموزش کیبا ثبت نام آنها در فراگیران  یبرا یو اجتماع کیجامعه آکادم جادیا

 یهاسیدر پرد ژهیو)بهان فراگیر یانزوا ،یآموزش عموم یهالاسک ی: چندپارگشوندیرو مروبه یبا مشکلات متعدد ماًیمستق

قدان فو  د؛یساتو ا انیدانشجو نیب شتریب یبه تعامل فکر ازیها. نکلاس نی، فقدان ارتباط معنادار بوآمد(مدارس رفت ایبزرگ 

 یریادگی، جوامع زرگترمطالعه ب یاحدهاارائه و یبرا یساختار برنامه درس ریی. با تغیعلم ئتیتوسعه ه یبرا داریپا یفرصت ها

 یهارگاهند. کاکن یتر فراهم م دهیچیپ یآموزش یکردهایرو ریسا و یمشارکت یریادگی یرا برا یشتریب یاغلب زمان و فضا

 یمیت یهاپروژه ونوشتن همتا  یهاهستند. گروه یریادگیاکثر جوامع  یاصل یهاهیکتاب، پا ینارهایکوچک و سم یگروه

م و ه یدمعهم به صورت  ،یریادگیمطالعه در جوامع  یهستند. گروه ها جینسبتاً را زین یدانیو کار م هاشگاهیآزما بامرتبط 

ه منجر ککند  یم فراهمفراگیران  یمنحصر به فرد برا یو فکر یچسب اجتماع کیبرنامه ها  نیشوند. ا یخود به خود ظاهر م

 .(Gere, 1987)شود یتر م دهیچیپ یدانش آموز و توسعه فکر شرفتیپ شیدانش آموز، افزا یماندگار یبه نرخ بالا

 

 ا و فرصت هایادگیری مشارکتی : چالش ه

ت است. و معضلا پر از چالش ها نیفرصت فوق العاده ارزشمند باشد، اما همچن کیتواند  یم یکلاس درس مشارکت کی جادیا

 ما، یلیکمت لاتیتحص یاز آموزش ها یاریو بس م،یخود تجربه کرد یکارشناس یها طیاز ما کار مشترک را در مح یتعداد کم

کردن  ریز و درگرفتن از مرک رونیاز ما، ب کیهر  یکرد. برا تیرا تقو جکال سیور تدرمح یو سخنران یمعلم محور یالگو

 .(Neff and Weimer, 1989)است یبه خصوص در ابتدا کار سخت ،یگروه یها تیدر فعالفراگیران 

مقدار  ای) یردازمان است. اگر مق صیدوره و تخص یما از نظر محتوا یدر برنامه درس یمستلزم بازنگر یکار گروه یطراح

اگر  ایشود،  در نظر گرفته یتوسعه درک در مورد مطالب درس یمهم برا یاجتماع ی( از زمان کلاس به عنوان فضایادیز

 هی. بقمیکن یطراح دیاختصاص داده شود، چگونه با یگروه یپروژه ها ای عهمطال یاز زمان خارج از کلاس به گروه ها یمقدار

ها و هارتسلط بر مو ت یریادگیدر حال فراگیران که  میحاصل کن نانیامتحانات(؟ چگونه اطم ف،یتکال ،یزمان کلاس )سخنران

 نیش بتن یشارکتم یها طیدر مح سیرتد پردازند؟یحال به تمام مطالب دوره م نیدر دوره هستند و در ع یدیکل یهادهیا

 یریادگیفاده از است ریدرگ شتری. همانطور که بدهد یو پوشش محتوا را در جلو و مرکز قرار مفراگیران  یریادگی ندیفرآ

ضات مفرو یها شهیبه ر یمشارکت یریادگیکند.  یم جادیرا ا یکه چه سوالات اساس میشو یمتوجه م م،یشو یم یمشارکت

 یها تیلا و مسئوهنقش فراگیران کند: هم معلمان و هم  یم رییکلاس تغ یرود. نقش ها یم یریادگیآموزش و  بارهدر نهیرید

 .(Gere, 1987)رندیگ یرا بر عهده م یتر دهیچیپ
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با تمام  شود،یم لیجامعه وابسته به هم تبد کیبه  شتریبلکه ب ست،یمنفرد نفراگیران و  یمعلم انفراد گریکلاس درس د 

لمان و عم نیبط قدرت مفروض باغلب روا یریدرجه از درگ نیکه در همه جوامع حضور دارند. ا یها و مشکلاتو تنش هایشاد

 تواندیتدا مکه در اب یندیفرآ دهد،یو به آنها شکل م دهدیآموزان( را مورد سوال قرار مو دانشفراگیران  نی)و بفراگیران 

 رییتغ زیآموز ندانش یستگیما از شا فیبلکه تعار ابد،ییشکل م رییتغ یدرس ینه تنها محتوا .کننده باشد و گمراه کنندهجیگ

 یمشارکت یریادگی سازد،یمر ممست اریآموز را بسدانش یریادگینشان دادن  یکار گروه یعموم تیکه ماه یی. از آنجاکندیم

 .(Barrrows, 1980)کندیم یو هم غن دهیچیرا هم پ یابیارزش ندیفرآ

که همچنان به  شود،یم بیترک یآکادم یدر سطح کلاس درس با ساختارها و فرهنگ سنت یمشارکت یریادگی یهاچالش

شده  میتنظ یانهبه گو یآکادم یاسی. اقتصاد سدهدیادامه م یریادگیو انتقال اطلاعات آموزش و  یتداوم مدل معلم محور

داده  بیترت یسخنران یبرا ریرناپذییطور تغکه به ییهابزرگ در اتاق ترنییبخش پا یهارا با کلاس یدرس برنامهاست که 

 قیدق یرسبر ;شده است. تعامل دانش آموز و دانشجو میتنظ یاقهیپنجاه دق« ساعت»ه محدود ب یهااند، معمولاً در کلاسشده

 شوار است.ها د تیمحدود نیتحت ا نهایام همه اانج - یجامعه فکر کیتوسعه  ؛متعدد یها دگاهید دنیها؛ شن دهیو گسترده ا

ت که از مشارک شودیم تیتقو ینهادپاداش  یهاستمیمحور )هم به صورت نامحسوس و هم آشکار( توسط س یمدل سخنران

 کی کسانیور طبه فراگیران معلمان و  یبرا تی. موفقپردازندیم شتریب قاتیو به تحق کنندیم تیحما سیمحدود در تدر

 یبرا یترد، بسفرض کمبو نیکند. ا یآن کار م یدر رقابت با همسالان برا ییشود که فرد به تنها یفرض م ابیافتخار کم

 یو اعتماد کندیم لیرا تحمان فراگیر نیکه فاصله ب یاهیاست، رو «یمنحن یبر رو یسازنمره» ایبر هنجار،  یبتنم یبنددرجه

عنوان نگهبان عنوان معلم، بهما از خودمان به فیتعار ن،ی. علاوه بر ابردیم نیبر آن بنا شده است، از ب یمشارکت یریادگیرا که 

 .(Astin, 1985)محدود است اریبس یسخنران بونیهنوز در تر ،یانضباط یهاتخصص کنندهعیو توز

 نند انواعتند. ماهس یمتفاوت اریبس یزهایچ دیو در آن خوب باش دیباش یمشارکت یریادگیکننده  لیتسه کی دیبخواه نکهیا 

 یریادگیوب خ یریدگایدانش آموزان،  یدارد. و برا ازیبه زمان ن نیو تمر یریادگی یبرا یکار گروه تیو هدا یطراح س،یتدر

 یکردهایرو کنند، یمبا همکاران کار  یاریکنند. بس یکم شروع م یمعلمان با تلاش شتریافتد. ب یشبه اتفاق نم کیدر گروه 

را  معلمان و همفراگیران هم  یدرس مشارکت یحالت، کلاس ها نیکنند. در بهتر یتلاش و مشاهده م ،یرا طراح گریکدی

را  رانگیبا د یگو درک در هماهن یریادگیپرسش،  یمعنا یمشارکت یریادگی ندیفرآروش ها،  نیترکند. به معتبر یم کیتحر

 رندگانیادگیاز  یاجامعه تواندیم جهیاست، اما نت تیپشتکار و حساس ت،یمستلزم مسئول یمشارکت یریادگیکند.  یمدل م

 .(Abercrombie, 1970)کنندیمشارکت و رشد استقبال م وستن،یباشد که در آن همه از پ

 

 

 

 نتیجه گیری

 تیر به موفق منجاست و معمولاً یشمار یب یایمزا یدارا انه،یو فردگرا یرقابت یبا تلاش ها سهیدر مقا یادگیری مشارکتی

 .ترشیت نفس بو عز یاجتماع تیصلاح ،یشود. و سلامت روان یو متعهدتر م یتیحما ،یروابط مراقبت شتر،یب یو بهره ور شتریب
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ادگیری یمشترک است.   کار یبرا ازیمورد ن یاجتماع یهادر مهارتفراگیران شامل آموزش  یریادگی یاصل یهاز مؤلفها یکی

به  ها ه گروهکاست  نیقابل توجه  یادگیری مشارکتی ا تیمز ک. یدهد  یرا توسعه م یتعامل اجتماع یمشارکتی مهارت ها

از  د را خارجخو یها تیشوند و فعال یآشنا م گریکدیها با  می. افراد در تکنند یدوره با هم کار م کیدر طول  یاندازه کاف

رفت گس خواهند تما گریکدیکه دارند با  یمشکلات ایکمک در مورد سؤالات  افتیدر یبرافراگیران دهند.  یکلاس گسترش م

 .(Resnick, 1987)دهند یادامه م یبعد یها ورهو اغلب ارتباطات خود را در د

ظم در به طور من فراگیرانکه  ییاز آنجا. کند یدر کلاس ها و مؤسسات کمک م یریادگیبه توسعه جوامع شارکتی یادگیری م 

چگونه  که اموزندیب وخود را درک کنند  یهاتفاوت توانندیم شوند،یم ریفعالانه درگ یبه صورت دستور گریکدیتعامل با 

 لیمات کی .دکن یم جادیا یتر یقو یاجتماع تیحما ستمیس نیا . شود حل کنند جادیرا که ممکن است ا یمشکلات اجتماع

از  ب در خارجاغلفراگیران شود.  یم جادیتوسط  یادگیری مشارکتی ا یدر سطح حرفه افراگیران معاشرت با  یبرا یعیطب

 یشبه رو مشکلات توسط معلم و دانش آموز نیتواند منجر به بحث در مورد ا یکلاس مشکل دارند. باز کردن آنها م

 یل جانبمحصو کیتواند  یم یمناطق نیدر چن یخدمات دانش آموز یواحدها ریاز سا یاضاف یبانیشود و پشت دکنندهیرتهدیغ

مشارکتی  ادگیریی  .کند  یم قیکندو درک تنوع را تشو یم جادیا ییادگیری مشارکتی روابط ناهمگن مثبت تر  .باشد دیمف

 کند. یم جادیحل تعارض ا تیریمد یرا برا یتیحما یطیکند و مح یم جیرا ترومثبت به مشکلات  یاجتماع یپاسخ ها

 .(Neer, 1987)دهد یکاهش م یطیدهد که  یادگیری مشارکتی خشونت را در هر شرا ینشان م قاتیتحق

 ای یردتوسط رقابت ف یه گاهکدرباره تعارض است  یتوجهقابل یهاشامل بحث یاجتماع یشناسروان یدرس یهاکتاب شتریب

 یها شارکتی پاسخ.  یادگیری میمشارکت یهاکیاستفاده از تکن قیاز طر نکاهش آ ایو حل و  شود،یم کیتحر یگروه نیب

  طیمح کیدر  .کند یم جادیحل تعارض ا تیریمد یرا برا یتیحما طیمح کیکند و  یم جیمثبت به مشکلات را ترو یاجتماع

 یمک مکفراگیران  یادگیری مشارکتی به  .دهند  یم شیافزا گریکدیرا نسبت به  خود تیمسئولفراگیران یادگیری مشارکتی، 

و از  الش بکشندچا به ها ر دهیبه آنها آموزش داده شود که چگونه ا دیدوستانه حل کنند. با یا وهیکند تا اختلافات را به ش

عه کتی توستر توسط  یادگیری مشارتفکر سطح بالا یمهارت ها. ننداظهارات خود دفاع ک یساز یمواضع خود بدون شخص

ن مل را نشاشکل تعا نیکنند مؤثرتر یکه با هم کار م یمتعهد هستند. دانش آموزان یریادگی ندیدر فرآفراگیران  .است  افتهی

ه بحث دربار در حال گرید کیکه شر یدر حال دهدینفر گوش م کی کنند،یصورت جفت کار م بهفراگیران  یدهند. وقت یم

ادن به دو پاسخ  یبازخورد فور افتیها، درخود، بحث در مورد آن یهادهیا یبنداست. هر دو با فرمول یورد بررسسوال م

ه براگیران ف ،یانتقاد تفکر یبه منظور توسعه مهارت ها. دهندیرا توسعه م یحل مسئله ارزشمند یهاسؤالات و نظرات، مهارت

 یارد. هنگامد ازیفظه نار حاکاز تکرار و  یاغلب به درجات هیپا نیرند. به دست آوردن ادا ازیکار کردن ن یاز اطلاعات برا یگاهیپا

که  یمشد. هنگاطاقت فرسا با ایخسته کننده، خسته کننده  تواند یم ندیکار به صورت جداگانه انجام شود، فرآ نیکه ا

 یننده مکجالب و سرگرم  یریادگی دنیفرآ یتکرار تیبا وجود ماه یریادگی ندیکنند، فرآ یبا هم کار مفراگیران 

 .(Cohen, 1991)شود

 دیدهند با یآموزش م گریکدیکه به  یدانش آموزان .دهد یرا توسعه مفراگیران  یارتباط شفاه ییادگیری مشارکتی مهارت ها 

را به طور فراگیران  .خود منتقل کنند یبه شرکا یکنند و آن را به صورت شفاه جادیکنند ا یکه ارائه م یاز مفهوم یروشن دهیا

 یها هیو رو یتوانند در توسعه برنامه درس یمفراگیران  ،یهمکار ندیدر طول فرآ. کند یم ریدرگ یریادگی ندیفعال در فرآ
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 یسطح بالا. کنند یابیکلاس خود را ارز یها روششود تا خود، گروه ها و  یخواسته مفراگیران اغلب از  .کلاس مشارکت کنند

دانش آموز محور است، که منجر به . شود یم یو نه سطح قیعم یریادگیگروه منجر به  یاعضا نیمتقابل ب یتعامل و وابستگ

یادگیری   طیمح کیدر  . شود یم یریادگیآن  تیدانش آموز بر مسئول شتریب تیکآموزش و مال نیو همچن یریادگیبر  دیتاک

و مشارکت در مدرسه علاقه  یریادگیبه  ادیدارند و به احتمال زمشارکت  یریادگی ندیبه طور فعال در فرآفراگیران مشارکتی، 

 ,Tinto)شود یمفراگیران توسط  یتیریمنجر به خود مد. ابدی یم شیاز دانش آموز افزا ینگهدار نیشوند. بنابرا یمند م

1997). 

را که  یموضوع دیشند و باآماده با در گروه خود گریکدیو کار با  فیتکال لیتکم یکه برا نندیب یآموزش م یبه گونه افراگیران  

 ینند بررسما یوهگر یشود تا رفتارها یزمان داده م آنهابه  نیقصد دارند در گروه خود مشارکت کنند را درک کنند. همچن

لات به تعام نیاشده بلکه درک شده اند.  لیخانه نه تنها تکم فیرا پردازش کنند تا مطمئن شوند تکال گریکدیکردن با 

لم فراهم مع یرابرا  یادیز ی.  یادگیری مشارکتی فرصت هااموزندیرا ب یتیریخود مد یها کیکند تا تکن یکمک من فراگیرا

 نهایا. شاهده کندمآنها  میها و مفاه دهیسؤالات و بحث درباره ا دنیاستدلال، پرس حیرا در حال تعامل، توضفراگیران کند تا  یم

 یهمبستگ راگیرانفهدف  یدستاوردها ،یریادگی تیموقع کیدر  .هستند یمتحانات کتببر ا هیاز تک رتریفراگ یابیارز یروشها

گروه یران فراگ ریابرسند که س یریادگیتوانند به اهداف  یم یکنند که اگر و تنها در صورت یدرک مفراگیران مثبت دارند. 

اط هستند ا در ارتببا آنه که یهمه کسان یکه برا دهستن یجیبه دنبال نتافراگیران  ن،یبه اهداف خود برسند. بنابرا زین یریادگی

 دایامه راه پاد یبرا ییهاراه ادیها به احتمال زاست، اما گروه شتریشدنشان ب میاحتمال تسل افتند،یم ریافراد گ یباشد. وقت دیمف

 .(Panitz, 1999) کنندیم

ارکتی ری مشیادگی  .کند یدانش آموز فراهم م یابیارز نیگزیاشکال جا یرا برا یادیز ییادگیری مشارکتی فرصت ها  

واند ت یعلم ممکه  نندیب یمفراگیران . دهد یو ناآشنا را کاهش م دیجد یها تیشده توسط موقع جادیاضطراب کلاس درس ا

از  یتربهلم درک لاس، معدر طول هر کفراگیران  اتعامل ب قیکند. از طر یابیآنها را ارز یدانسته ها نینحوه تفکر آنها و همچن

واند ت یعلم ممشود که به موجب آن  یم جادیا یآورد و فرصت یهر دانش آموز و نحوه عملکرد او به دست م یریادگیسبک 

 .(Kessler and  McCleod, 1985)ارائه دهدفراگیران  یبرا یشتریو مشاوره ب ییراهنما
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