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 خلاصه 

 کی نید. اشو یمشکل خاص استفاده م کیکمک به حل  یبرا دهیا یتعداد جادیا یاست که برا یاستراتژ کی یطوفان فکر

دهد. از  یتقا مدانش آموزان ار نیو مشارکت را در ب یهمکار ت،یتفکر، خلاق یاست که مهارت ها یعال یآموزش یاستراتژ

 ده کرد.استفا چالش ها یراراه حل ب جادیا ای دی، کشف موضوعات جدیبهره بردن از دانش قبل یتوان برا یم یطوفان فکر

ا بن را آتوان  یم نیداد. همچن قیتوان با موضوعات، موضوعات و سطوح مختلف دانش آموزان تطب یرا م یفکر طوفان

ند توا یم یرفان فککرد. طو بیترک نیآنلا یابزارها ای یکیگراف یسازمان دهنده ها ،یمانند نقشه ذهن یگرید یها یاستراتژ

رسی و به بررمطالعه پیش  حل مسئله در کلاس درس باشد. یمهارت ها و یریادگی تیتقو یجذاب برا سرگرم کننده و یراه

 ی آموزش طوفان فکری در آموزش و مزایای آن و انواع چالش های مرتبط با آن می پردازد. نحوه

 

 یادگیری مساله محور، بارش مغزی، روش تدریس، طوفان فکریکلمات کلیدی: 
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 یشورهااکثر ک ر،یخمطلوب خود است. در چند دهه ا یجوامع به آرمان ها دنیو رس نیآموزش تنها راه تحقق انسان راست     

فق در مو یزندگ کی یراب ازیتوسعه مهارت ها و دانش مورد ن یبرا یبه اندازه کاف یآموزش ستمیبوده اند که س نیجهان نگران ا

وزان ، دانش آمه سومهزار زیبا تحولات شگفت انگ حیصح ییارویرو ی. امروزه براستین مدرن در شهروندان آماده دهیچیپ یایدن

مع جوا دهیچیپشکلات مناسب اتخاذ کنند و م ماتیو خلاق خود را ارتقا دهند تا بتوانند تصم یتفکر انتقاد یمهارت ها دیبا

 .[1]خود را حل کنند

نش و توسعه دا از یانقلاب ارتباطات ناش نیو همچن یزندگ یتماعو اج یاقتصاد ،یعلم یتحولات در جنبه ها لیبه دل    

آماده  یلها، لازم بود نسکوچک است. در پاسخ به آن تحولات و چالش یروستا کیشدن به  لیشدن، جهان در حال تبد یجهان

تفکر به  یهاسبک هنیمناسب در زم یهاتمرکز بر آموزش زیو ن سیو تدر یریادگی یسنت یهاروش رییشود که بتواند با تغ

 سیتدر یروش ها قیرطاطلاعات به آنها از  ختنیتوانند با ر یها را داشته باشد. افراد نمآموزان، توان مقابله با آن چالشدانش

دانش آموزان  تیبا هدا دیاامر ب نیحال، ا نی. با ا[2]آماده شوند ندهیحال و آ یدارد، برا یکه در وهله اول به معلم بستگ یسنت

 یم یع زندگجوام نیما در عصر باز بودن ب رایبه دانش و درک در رابطه با مشکلات روزمره انجام شود، ز یابیسمت دست به

 یی،سعه توانابه تو کند که منجر یم یطیآن در حل مشکلات مح یگذار هیکه ما را ملزم به استفاده از اطلاعات و سرما میکن

 .[3]شود یم تیو خلاق یتوسعه نوآور نیفکر کردن و همچن

 ،یارتج ،یآموزش یها نهیو حل مشکلات در زم تیخلاق ختنیراهبردها در برانگ نیاز مهم تر یکیبارش مغزی  یاستراتژ     

ه ب 1938 در سال ییکایآمر یغاتیشرکت تبل کی ریبارش مغزی توسط الکس آزبورن، مد یاست. استراتژ یاسیو س یصنعت

له است و هدف حل فعال مسئ یاستفاده از مغز برا ی. بارش مغزی به معنا[1]شد یرفمع یسنت یجلسات تجار یناراحت لیدل

 کیق به عنوان تفکر خلا گر،ید ی(. از سو2005مشکلات است )جاروان،  یخلاقانه برا یراه حل ها جادیجلسه بارش مغزی ا

ده که قبلًا شناخته ش یاصل یهاحلبه راه دنیرس ایحل راه یبه جستجو دیشد لیم تیمرکب با هدف هدا یذهن تیفعال

 ،یمیقد یها دهیا( آن را به عنوان تفکر چندگانه که شامل شکستن 2001) نگی(. هو2008)جروان،  شودینبودند، شناخته م

 . [3]کرد فیاست، تعر زیشگفت انگ یها دهیدانش و شروع ا یها تیگسترش محدود د،یارتباطات جد جادیا

 سیدرتاست.  یموزشآباشد، نظام  داریپا یریادگیخلاقانه و  یها دهیا شیدایساز پ نهیند زمتوا یکه م ینهاد نیمهمتر     

ر مطلوب د تراییغت جادیا یهدفمند و منظم توسط معلم برا یزیرفتار متقابل معلم و دانش آموز است که بر اساس برنامه ر

 .[2]شود یگذاشته م شیرفتار دانش آموز به نما

زی ست. بارش مغادر دانش آموزان  یریادگی جادیمختلف، ا یها تیدر موقع سیمختلف تدر یروش ها یریهدف از به کارگ    

همان  که در ییها دهیکند با ادغام تمام ا یم یگروه سع کیگرد هم آمدن است که به موجب آن  یبرا یروش یشامل اجرا

 ییناساشر هند د ی. روش مشابهستین دیملاً جدکا یینوع گردهما نی. اابدیمشکل ب کی یبرا یشود راه حل یجلسه ارائه م

 نیل است که از اسا 400از  شیکنند و ب یکنند از آن استفاده م یکار م یمذهب یکه با گروه ها یشده است که معلمان هند

ف. آزبورن ا لکسکه ا یزمان 1938. روش بارش مغزی در سال [1]وجود ندارد یجلسات بحث نیشود. در ا یروش استفاده م

دانش  یهنما برانوان رااست که به ع ینیقوان یشد. جلسه بارش مغزی دارا یگذار هیرا به کار برد، پا افتهیسازمان  یابی دهیا

موختن آد. پس از کنن نایزبان آموزان ب یرا به وضوح برا نیقوان نیا دیشود. معلمان با یوجه محدود نم چیکند و به ه یعمل م

 [3]ندیب ینم بیجلسات آس نیشوند. عزت نفس آنها در ا یخودسانسور ایوسواس دچار  دینبا رانیگفرا ن،یقوان
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 ست؟یبارش مغزی چ. 2

 یک مورد در ثبح و شدن مطرح از پس جمعی طور به افراد از تعدادی آن در که است مشارکتی رویکرد یک بارش مغزی     

 خاص شکلم یک حل به کمک برای ایده تعدادی ایجاد برای که است استراتژی یک بارش مغزی .کنند می توافق حل راه

 آموزان دانش دندا مشارکت برای امروزه هم هنوز و است داشته وجود که است سال 70 از بیش تکنیک این. شود می استفاده

 .[4]شود می استفاده مسائل از طیفی حل در

 .ارش مغزی استب ده،یبه ا دنیرس یراه هااز  یکیکار خلاقانه است.  کیبخش  نیسخت تر دهیا کیاوقات ارائه  یگاه    

در  "یکاربرد لیتخ"م را توسعه داد و آن را در کتاب خود به نا یاصل کردیرو سون،یمد ابانیخ یغاتیتبل ریآزبورن، مد الکس

 نجایا که در یکردیکردند. رو جادیاو ا یاصل کیدر تکن یادیز یها شرفتیمنتشر کرد. از آن زمان، محققان پ 1953سال 

 .[3]وت استآزبورن متفا کردیبا رو یبه طور ماهرانه ا نیبنابرا رد،یگ یرا در نظر م قیتحق نیداده شد، ا حیتوض

فکار اکند تا  یم قیوافراد را تش نیکند. ا یم بیترک یحل مسئله را با تفکر جانب یبرا یررسمیآرام و غ یکردیرو بارش مغزی

 یهاحلراه به صورت توانیرا م هادهیا نیاز ا یرسند. برخ یکننده به نظر م وانهید یرا ارائه دهند که در ابتدا کم ییها دهیو ا

 یکمک م نیاقه بزنند. را جر یشتریب یهادهیا توانندیم گرید یکه برخ یکرد، در حال لیک مشکل تبدی یبرا لیخلاقانه و اص

 .[5]فتندیب ریخود گ یآنها از طرز فکر عاد "تکان دادن"کند تا افراد با 

باز  یبرا حال تلاش د. شما درها اجتناب کنن دهیپاداش دادن به ا ایاز انتقاد  دیافراد با ،در طول جلسات بارش مغزی ن،یبنابرا  

ث ه باعمرحل نیدر ا لی. قضاوت و تحلدیمشکل هست یها تینادرست در مورد محدود اتیکردن احتمالات و شکستن فرض

ا با راه حل ه شتریب یبررس یرابزمان  نیا - دیکن یابیها را ارز دهیجلسه ا انیپا رشود. د یم تیخلاق تیو محدود دهیا جادیا

 .[2]مرسوم است یکردهایاستفاده از رو

گرفته  است به کار که مشارکت مورد انتظار یتیتواند در هر موقع یاست که م یریگ میتصم کیتکن کیبارش مغزی اساساً     

روه است، گ یکرفو  یکیزیبر حضور ف یبارش مغزی در درجه اول مبتن ندیشود. فرآ یتفاده ماس زین یآموزش نهیشود. در زم

ارش بشود.  یم اهیدهی از ااریبس نیها از ب ایده نیمنجر به انتخاب بهتر نیشود. ا یحاصل م نانیآن اطم تیاز کم نیبنابرا

ه عمق بد شدن اوقات، افراد بدون وار یند. گاهک یم دییتأ یریگ میدرک موضوع را توسط نهاد تصم زانیم نیمغزی همچن

 .[6]ر هستندمض یهاثر و گا یب رایکند ز یم جادیرا ا یدر درازمدت مشکلات یماتیتصم نی. چنرندیگ یم میتصم ،یمشکل واقع

 هد. طبق گفتکن یم فیتعر یکل یها دهیا یبرا یگروه تیانجمن خلاق کی( بارش مغزی را به عنوان 2012) یالمغراو    

 اسطه بارش مغزیوهمچنین به  .شد جادیبدون ممانعت ا هادهیا دیتول یبارش مغزی توسط الکس آزبورن برا( 2004زایتون)

کننده  شرکت کی نه تنها نی. همچنرا پیشنهاد می دهد کند جادیحل مشکل ا یتواند برا یم فردکه را  یا نهیبه یها دهیا

 است یرانسکنف یشاساس، بارش مغزی رو نیشرکت کنند. بر ا تیازد تا در فعالس یاز شرکت کنندگان را قادر م یبلکه گروه

رو،  نیاکند. از  نییمشکل خاص تع کی یرا برا ییهاحلاهزمان، ر کیدر  هادهیا یآوربا جمع کندیم یگروه سع کیکه در آن 

 شوندیم دیتول دیجد یهادهیآن ا قیز طرکه ا ییهاحوزه خاص مورد علاقه و روش کیرا که به  ییهادهیبارش مغزی تعداد ا

 .[2]رساندیبه حداکثر م شود،یمربوط م
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 نیاتوسط معلم است.  هادهیا انیو ب رندهیادگیکمک به  یبرا یسینوشیو پ یشفاه یهانیبارش مغزی شامل تمر کیتکن     

بارش  تی.  اهم[4]دارد سیتدر ندیدر فرآ یادیز تیشود. بارش مغزی اهم یاست که تحت روش بحث استفاده م یکیتکن

 اشاره کرد: فکری برای دانش آموزان را می توان

 .یراه حل ابتکار کیکند تا مسائل را حل کنند،  یبه دانش آموزان کمک م .1

 .دآنها بهره مند شون جادیتوسعه و ا قیاز طر گرانید یها دهیکند تا از ا یبه دانش آموزان کمک م .2  

 .[7]کند یکمک م گرانینظرات د یابیآنها و ارز نیروابط ب جادیش آموزان و ا. به انسجام دان3  

 کرد: اشاره می توان این چنین معلم یآن برا تیو اهم    

 یباعث م وموزان است آدانش  یفکر یبرساند که گسترده تر از راه حل ها جهیرا به نت ییها دهیکند تا ا یبه معلم کمک م     

 .[8]ها احترام بگذارد دگاهیو به د باشد تر کیمختلف، دموکرات یها دگاهیبه دشود معلم بدون توجه 

 مهارت یرتقااکمک به  ،یارتباط یمهارت ها تیپرورش و تقو ،یآموزش یاستراتژ کیبارش مغزی به عنوان  یهدف اصل     

 یها نهیام زمدر تم یطور مساوها و نظرات مختلف است. ممکن است به  دگاهیپرورش د نیو همچن یریگ میتفکر و تصم یها

مطلوب  یریادگیه بکند تا  یم یزیدرس را با دقت برنامه ر یمرب ،بارش مغزی یها کیاستفاده شود.  در تکن یریادگی یدیکل

 [9]برسد

د. کن یم یعال خوددارفشرکت کننده  کیاز ورود به بحث به عنوان  یکنند و مرب یگروه در پاسخ به سؤالات تعامل م جینتا    

 انیرج. رندیبگ دایضوع و نظرات در مورد مو اتیشوند تا با به اشتراک گذاشتن فعالانه اطلاعات، تجرب یم قیدانش آموزان تشو

 .[7]همه دانش آموزان است نیمعامله ب کی ،یتک دانش آموزان و مرب کت نیتلاوت و پاسخ ب یارتباط به جا

 دنبال ش مغزیبار جلسات ایجاد هنگام باید که دارد وجود کلی اختارس یک اما است، متفاوت های بارش مغزی تکنیک    

 تواند می که را کنمم های ایده همه تا شوند می سازماندهی هایی گروه در آموزان دانش مسئله، یا مشکل ارائه از پس. شود

 دوره یک از سپ معمولاً بارش مغزی، جلسه پایان از پس ها ایده این مورد در بحث. کنند بارش مغزی کند، حل را مشکل

 نهایی فهرست و شوند می حذف ها ایده از برخی گیرد، می قرار بررسی و بحث مورد ایده هر. شود می انجام مشخص زمانی

 .[10]شود می بندی رتبه مشکل حل برای حلی راه عنوان به احتمالی استفاده برای

 

 م؟یچرا از بارش مغزی استفاده کن.3

 ندیفرآ کیبا  که شروع یشود. و در حال فیتضع دیمف ریغ یتواند توسط رفتار گروه یرسوم اغلب مم یمشکل گروه حل     

 رقابلیغود و محد یها دهیرا به سمت توسعه ا یتواند گروه یم نیهنگام حل مشکلات مهم است، ا یلیو تحل افتهیساختار

 دهیز ااکند.  یبه مشارکت م قیند که همه را تشوک یباز فراهم م وآزاد  طیمح کیتصور سوق دهد. در مقابل، بارش مغزی 

ور طه به کشوند  یم قیشود، و همه شرکت کنندگان تشو یشود و بر اساس آنها ساخته م یاستقبال م بیو غر بیعج یها

 [5]کامل به آنها کمک کنند

شود،  یاده ممسئله استفحل  نیکه بارش مغزی در ح ی. زماندیکن جادیخلاقانه ا یاز راه حل ها یغن یا مجموعه      

 یب مکه اغل ینمع نیادهد، به  یم شیکاوش شده را افزا یها دهیا یغنا نیکند. ا یم یرا وارد باز میت یمتنوع اعضا اتیتجرب

 .[6]دیابیب دیروبرو هست آنکه با  یمشکلات یبرا یبهتر یراه حل ها دیتوان
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توسعه آن  اگر آنها در ت،نهای در –ی کمک بگیریدحل انتخابراه یبرا میت یبه شما کمک کند تا از اعضا تواندیم نیهمچن      

مغزی  ه بارشک ییاز آنجا ن،یمتعهدتر خواهند بود. علاوه بر ا کردیرو کیمشارکت داشته باشند، احتمالاً به  کردیرو

مغزی  که بارش یدر حالحل کنند.  دیمثبت و مف طیمح کیتا مشکلات را در  کندیکمک م میت یکننده است، به اعضاسرگرم

ردم م د،یم ندهانجا کار را نی. اگر ادیشو کیعدم قضاوت به آن نزد هیباز و روح یتواند موثر باشد، مهم است که با ذهن یم

 .[11]ندیبب بیسممکن است آ هیو روح ابدی یها به شدت کاهش م دهیا تیفی، تعداد و ک"کنند یصدا م"

ق است. توسعه تفکر خلا یمهم برا اریبس یآموزش کیتکن کید که بارش مغزی ده یمرتبط نشان م اتیادب یبررس    

 ییناتوا ،یتارنوش یامهارت ه ،یخود را مؤثرتر کنند و تفکر انتقاد یریادگی جیاست که نتا دیمعلمان مدرسه مف یبرا نیهمچن

 پربار یحیتفر دجایو ا یز روش سنتمعلمان انحراف ا یبرا نی. همچندرا بهبود بخشن یتیشخص یها یژگیو ریحل مسئله و سا

 .[4]است دیدانش آموزان مف یبرا

ت، کلما یرداربارش مغزی مانند فهرست کلمات، نقشه ب یها تیاز فعال یمشخص شده است که محققان از انواع مختلف    

مغزی حل  بارش ،غزیارش مبند. استفاده کرده ا رهیحل مسئله و غ یها تیبرنامه ها، پروژه ها، فعال ژهیاز انواع و یبرخ ر،یتصاو

 ،یغزی فردبارش م یعنی ،. محققان از انواع مختلف بارش مغزیانداستفاده کرده وچکبر پروژه ک یمسئله و بارش مغزی مبتن

ده شده استفا یوهغزی گراستفاده کرده اند، اما در اکثر مطالعات از بارش م رهیو غ یکیبارش مغزی الکترون ،یبارش مغزی گروه

بر  .ستمفید ا لتو اصا یریانعطاف پذ ،سیالی یعنیآن،  یو اجزا تیخلاق تیتقو یبرا یکیبارش مغزی الکترونهمچنین  است.

اند، در کرده توسعه تفکر خلاق استفاده یاز بارش مغزی برا نیمشخص شد که اکثر محقق ،یبر مطالعات قبل یاساس مرور

 .[5]شده استاستفاده  زین یریادگی جیبهبود نتا یکه برا یحال

و  یموزشآروش  کیان تواند به عنو یگرفت که بارش مغزی م جهیتوان نت یمطالعات انجام شده م یبر اساس بررس نیبنابرا    

، مان مدرسهمعل یراببارش مغزی را  یامدهایپ ی. مطالعات قبلردیمورد استفاده قرار گ یراهبرد آموزش کیبه عنوان  نیهمچن

سئله حل م ییتوانا دانش آموزان در توسعه قدرت استدلال، یبرا نی. ا[8]دهدیم ننشا زیآموزان نو دانش رانیمد ران،یمد

 دیمف اریبس یتیشخص یها یژگیو ریاعتماد به نفس و سا ،یختگی، خودانگدیگری هر زبان ای یسیخلاق، تسلط به زبان انگل

 یبع آموزشواد و منامعلمان فراهم کنند و م یرا برا یآزاد دیمدرسه با رانیکه مدمیکند  شنهادیپ نیهمچن ی ها است. بررس

 .[12]در کلاس درس به کار گرفته شود تیرا در دسترس قرار دهند تا بارش مغزی بتواند با موفق دیمف

 ر خلاق وتوسعه تفک یبرا سیتدر یروش سنت یبرا یبهتر نیگزیبارش مغزی ممکن است جا سیمعلمان، روش تدر یبرا   

د، سبت به خوثبت نو نگرش م یحل مسئله، نگرش علم ییتوانا ،یتوسعه تفکر علم یتوان از آن برا یم نیهمچن باشد. یانتقاد

 .[13]کرد دهو اعتماد به نفس استفا یخود انضباط ،یختگیخودانگ

 اند تا معلموجود داشته باش ندهیمعلمان آ یعمل سیدر تدر سیروش تدر کیبارش مغزی به عنوان  یبرا ییجا دیبا    

 .[8]دهند آموزش یواقع یکلاس یها تیبهتر در موقع یاجرا یآن را برا یها هیو رو نیکارآموز بتوانند اصول، قوان

 لیانسپت یارتقا یرامساعد و مناسب را ب یطیمح س،یتدر نینو یهاروش یبا استفاده از بارش مغزی و برخ دیبا مدرسه    

 ینه تنها برا نیاست. ا دیرس مفددر کلاس  یبارش مغزی گروه سیتدر روش .دآموزان فراهم کندانش یریادگی جیخلاق و نتا

 .[7]است دیمف زیمختلف ن یها تیو کاربرد آنها در موقع هیدر سطح پا میمفاه یشفاف ساز یتفکر خلاق خوب است، بلکه برا
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 ارش مغزیب نیقوان.4

 یند، حتانتقاد کن گرانیسط دارائه شده تو دهیخود از ا دیعقا انیب نیدر ح دیاز اعضا نبا کی چی: هدیکن یاز انتقاد خوددار -1

 .خواهد شد یمختلف بررس یها دهیا رامونیجلسه نظرات پ انیاگر کاملًا پوچ باشد. در پا

 یدر واقع برا گذارند.را کنار ب یفکر یها تیتمام محدود دیاست که در طول جلسه، اعضا با یمعن نیپرواز در خواب: به ا -2

 .[5]و خطوط قرمز معمول عبور کرد یاز منطق معمول دیلاق باتفکر خ

 .آنها آسان تر است یباشد، طبقه بند شتریها ب دهی: هر چه تعداد اتیتمرکز بر کم -3

 ردیقرار گ گرانید دیثبت شود و سپس در معرض د دیپا افتاده، با شیهر چند پ ده،ی: هر ایمستندساز-4

ائه شده بودند، پروا ار یبکه  ییاه دهیا ق،یطر نیشوند. از ا لیتکم دیها، آنها با دهیا یابیز ارزها: قبل ا دهیو بهبود ا بیترک -5

 .[7]شوند یم لینظر و تکم دیاکنون تجد

 

 مراحل بارش مغزی.5

 یم د،یفتخته س یور نیقوان ستیاست. با نوشتن ل نیقوان یمرحله اول شامل معرف ،بارش مغزی نیقوان یاول: معرف مرحله    

نحرف م یصلا ریکنند از مس یم یسع نندیب یرا م نیقوان ی. دانش آموزان وقتمیکن تیکلاس را هدا یندهایفرآ میتوان

 .[14]نشوند

ر کتاب دآن  یبرا یحیرا انتخاب کند که مطالب صر یموضوع دیمرحله معلم با نیمسئله: در ا ایموضوع  انیدوم: ب مرحله    

ورد مموزان در انش آکه د یدر مورد موضوع داشته باشند. موضوعات یحداقل اطلاعات کم دین باوجود نداشته باشد. دانش آموزا

 یشروع، م ی. براستندیکه تنها چند راه حل مشخص دارند مناسب ن یموضوعات نیچن. همستندیندارند مناسب ن یآنها اطلاعات

مرحله  نیا یبرا شود یم هیوصت یت ی. آدیوزان بدهدر مورد موضوع به دانش آم یمختصر اما جالب یاطلاعات مقدمات دیتوان

 .[16]شود هیاز سوالات قابل تامل ته یمجموعه ا

رائه اخود را  دهینفر ا کی است که نیراه ا کیمختلف انجام داد.  یتوان به روش ها یکار را م نیها: ا دهیا انیسوم: ب مرحله    

 .[17]دارد ا وجوده دهیا انیاز ب یچرخش انیجر کی نیدهد، بنابرا یم به نوبت همان کار را انجام یدهد و سپس نفر بعد یم

 دهیکه ا دیه بخواهنون از گروارائه شده است. اک یادیز یها دهیو بهبود: تاکنون ا بیترک یبرا ییها دهیچهارم: ارائه ا مرحله    

را  عیه و بدخلاقان یاه دهیا دیبگذارند. مراقب باش نامناسب را کنار ایمشابه  ،یتکرار یها دهیا یعنیو اصلاح کنند،  یها را بررس

 .[12]دیزیبودن دور نر یرعادیغ لیصرفاً به دل

رش مغزی رند که باباو نیر ابافراد به اشتباه  ی. برخمیشده دار یطبقه بند دهیا یها: اکنون تعداد دهیا یابیپنجم: ارز مرحله   

نها توم خود دآل است، مرحله  دهیا یاز مراحل جستجو یکیاقع فقط که در و یحل مسئله است. در حال ندیکل فرآ یگروه

 .[13]از مراحل حل خلاقانه مسئله است یکی

 بارش مغزی قوت .نقاط6

 با. کرد استفاده کلاس در موثر طور به توان می بارش مغزی جلسات از. کند می فراهم را آسان و سریع کلاسی فعالیت یک-1

 .دارند نهایی موفقیت برای معنادار ریزی برنامه زمان به نیاز آنها حال، این
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 دانش تک تک صدای که کند می فراهم را امکان این بارش مغزی جلسات. کند می کمک درس کلاس جمعی قدرت به-2

 .[18]شوند می شناسایی اجماع طریق از کلی طور به نهایی های ایده. شود یکی گروه صدای با آموزان

 می تولید را خود های یدها آن در که کنند می هدایت را گروهی آموزان دانش. کند می ایجاد حورم آموز دانش فعالیت یک-3

 .هستند گروه پویایی مسئول و دهند می توسعه را بندی رتبه معیارهای کنند،

 با غیررسمی و آرام آموزشی محیط یک در توانند می آموزان دانش. کند می پشتیبانی آرام محیط یک در یادگیری از-4

 .[15]کنند همکاری یکدیگر

 های مهارت آموزان دانش آن در هک است مسئله حل فعالیت یک بارش مغزی. کند می تقویت را مسئله بر مبتنی یادگیری-5

 .دهند می توسعه را آن یا کنند می ایجاد را بالاتری مرتبه تفکر

 همه و ،(جعبه از خارج) کنند فکر خلاقانه که کندمی تشویق را آموزاندانش بارش مغزی. کند می تشویق را خلاق تفکر-6

 .رسندمی نظر به «بیرون» رچقد که نیست مهم بگذارند، اشتراک به را خود هایایده تا کندمی تشویق را آموزاندانش

اعتمادتر  تر و قابلمعاطلاعات و دانش گروه جا رایکند ز جادیا/دیتول یشتریب نیگزیجا یهاپاسخ تواندیگروه هدف م -7

 .[16]است

صول اارتر با قابل قبول تر و سازگ یبه راحت کیدموکرات یندهایدارد. فرآ کیدموکرات تیماه یگروه یریگ میتصم -8

 کند. یم نیبرابر را تضم یلیتحص یاست که فرصت ها کیدموکرات

 .[4]بر بارش مغزی با مشارکت کل گروه مؤثرتر است یمبتن میتصم کی یاجرا -9

 یوزشآم نهیمزو هم در  یعموم نهیتوان هم در زم یرا ماین مزایا دهد که چقدر مهم است.  یارش مغزی نشان مب یایمزا

 که سودمند است. احساس کرد

 

 بارش مغزی های .چالش7

 .دارد نگه وظیفه در را آموزان دانش تا کند هدایت را جلسه باید ناظم. باشد چت جلسه یک فقط جلسه اینکه از جلوگیری-1

ایده  تولید گامهن در یکدیگر با رقابت جای در گروه مشارکت دارند و به  آموزان دانش حاصل کنید که همه  اطمینان -2

 .[11]دهید گوش گروه نامناسب رفتارهای به و بزنید قدم اتاق در. میپردازند

 .انتقادی تفکر یها مهارت ایجاد در آنها به کمک برای یکدیگر های ایده ایجاد به آموزان دانش تشویق-3

 از. کنید  اند، پذیرشنکرده عملی و مطرح را خود هایایده هرگز و اندکرده شرکت بارش مغزی در که دانش آموزانی را که -4

 کلاس کل و شانگروه شخص، برای آنها سهم به و کنید کار باشد دسته این در است ممکن که آموزی دانش هر با مرحله این

 .[12]کنید توجه

 آموزان دانش همه از ورهد این از بخشی عنوان به که دهید توضیح. فعال مشارکت برای مستقل یا ساکت آموزان دانش بجذ-5

 آنها ناراحتی ثباع است ممکن که کنند شرکت هایی فعالیت در آنها شود باعث است ممکن که شوند فعال که رود می انتظار

 قابل سیکلا محیط یک ایجاد با عوض، در. نکنید مجبور است رسختس خاص موقعیت یک مورد در که را کسی هرگز. شود

 کمک آموزان دانش به دتوان می رویکرد این. کنید تشویق هستند، مردد ابتدا در که را کسانی ترم، ابتدای از دلسوز و اعتماد

 .[13]کند کمک کنند ناراحتی ساحسا دیگران با کردن کار از دارند تمایل که کسانی به و بپذیرند بیشتر را تغییرات تا کند
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 بررسی برای را گروه دوباره. ندنیست ایده تولید به قادر و هستند "گیر" که صورتی در جلو به حرکت برای ها گروه به کمک-6

 .[14]دهید تشکیل ممکن حل راه از ای نمونه ارائه یا مشکل

 گروه از ارزشمند عضوی عنوان به شود، داده نظرات هارائ برای مساوی زمان آموزاندانش همه به اگر. اجماع به رسیدن-7

 کمتری مشکل اجماع به آموزاندانش دستیابی گیرند، قرار احترام مورد هایشاندیدگاه دلیل به و کنند راحتی احساس

 .[16]شودمی

 

 یبارش مغزی فرد.8

نشان  مطالعه نی، چنداست یمعمول یت گروهمؤثرتر از حل مشکلا هادهیا دیاغلب در تول یکه بارش مغزی گروه یحال در      

 لیدل نیه ابممکن است  نی. اکندیم دیتول یهو اغلب بهتر از بارش مغزی گرو شتریب یهادهیا یاند که بارش مغزی فردداده

گرچه، . ادهدیآنها رخ م بد در یو رفتارها ستندین ریبارش مغزی سختگ نیاز قوان یرویدر پ شهیها همکه گروه فتدیاتفاق ب

 نیآنها ا ای - کنندینم دیتول ییهادهیکه از خود ا کنندیتوجه م گریکه مردم آنقدر به افراد د افتدیاتفاق م لیدل نیبه ا شتریب

به  ی. وقت[19]ندیگو یم "مسدود کردن" نی. به اهستندکه منتظر نوبت صحبت خود  یکنند در حال یها را فراموش م دهیا

مثال،  ی. برادیاشق تر بآزادتر و خلا دیتوان یو م دیباش گرانینظرات د ای تینگران من ستیلازم ن د،یکن یبارش مغزی م ییتنها

 یسن را بررآکه خودتان  یزمان د،یدار دیگروه ترد کیمطرح کردن آن در  یکه برا یادهیکه ا دیممکن است متوجه شو

 د،یوسعه ندهر کامل تها را به طو دهیا دیکه تنها هست یانحال، ممکن است زم نی. با اشودیم لیخاص تبد یزیبه چ د،یکنیم

 .[20]دیکه از آن استفاده کن دیگروه را ندار یاعضا ریاز سا یتجربه گسترده تر رایز

 ها چالش قوت، قاطن باید جلسه طراحی هنگام. است مهم بسیار کلاس در آن اجرای از قبل بارش مغزی جلسه ریزی برنامه    

 .بگیرید نظر در را موانع و

 

 بارش مغزی و کلاس درس.9

د. سپس ا وجود نداره دهیا نیا یبرا یبیترت ای شیرایو چیموضوع است. ه کیها بر اساس  دهیا یتصادف دیبارش مغزی تول    

 گفتار استفاده شود. اینوشتن  تیمانند فعال یگرید تیفعال یبرا ییممکن است به عنوان مبنا

 کی یورتبط هستند که با آن مر یرا با نوشتن تمام کلمات« سالم هیتغذ»مربوط به موضوع  یهابارش مغزی پاسخمثال؛     

ست. معلم اثبت  قابل ی. اگر کلاس مجهز به برد هوشمند باشد، پاسخ ها به راحتمشخص کنند تخته یصفحه کاغذ و بعداً رو

 .[5]مشابه ضبط کند لیا وسایساده  یبا استفاده از ضبط کننده ها یتواند پاسخ ها را حت یم

ر و محدودت یکلاس تیموقع کیکه  یمانزتر فکر کنند تا تر و خلاقانهکند تا آزادانه قیرا تشو رانیفراگ تواندیبارش مغزی م     

ند. آموزش ده رگیکدیطر بسپارند و به دانند به خا یدهد آنچه را که م یاجازه م رندگانیادگی. به دهندیتر را انجام ممعمول

 .[4]موضوع است کیبه  رانیفراگ تیهدا یاو محرک بر ایراه پو کی نیا

کند.  یحل مشکلات استفاده م یبرا یهمراه با تفکر جانب یررسمیآرام و غ یفضا کیاست که از  یبارش مغزی ابزار    

به  تیفعال نیندارند. امایل ت استفاده از آن  یاز دانش آموزان آموزش برا یاریبس د،یجد یها دهیا دیآن در تول تیاهم رغمیعل

از  ری. به غ[7]انجام داد یدوره ا کیجلسه  کیتوان آن را در  یدهد که به طور موثر بارش مغزی کنند. م یم ادیدانش آموزان 
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که مورد استفاده قرار  شرفتهیپ یکلاس درس با تکنولوژ کیمگر در  ست،ین ازین یماده ا چیکاغذ، به ه یمداد و برگه ها ایقلم 

صحبت استفاده  اینوشتن  یبارش مغزی از افراد هدف برا جادیا یبرا تیوب سا ریتوان از تصاو یعصر مدرن، م نیدر ا .گیرد

 .[8]تواند منبع بارش مغزی باشد یم زین یعمل تیموقع کیکرد. 

شود، بر  یه مکوچک استفاد یدر گروه ها دهیا دیتول یاست که برا یتیفعال "بارش مغزی"که مشخص است  همانطور   

قرار  یابیرد ارزتها موها تا ان دهیا نیمشخص است. ا یبازه زمان کیها در  دهیا شتریهر چه ب دیمشارکت تمرکز دارد. هدف تول

خاص  موضوع کیدر مورد  یگفتار تیفعال کیبه  نکهیشود. قبل از ا یم دیها تول دهیاز ا یعیوس فیو اغلب ط رندیگینم

کند.  یم شروع دهیا جادیو ا رندهیادگی یدانش قبل یمرور کل یرا برا« دور گرم کردن کی» یور کلپرداخته شود، معلم به ط

 .[9]تاس دیمف سیتدر ندیدر کل فرآ یبه طور کل «بارش مغزی»

به نفع  یل قواستدلا کی( 1976) ی. مک کواموزندیرا ب یریپذ سکیتواند به دانش آموزان کمک کند تا ر یبارش مغزی م  

 بارش مغزی در« نادرست» ای« درست»پاسخ  چیکند. ه یحل مسئله به منظور کاهش اضطراب ارائه م یمهارت ها یریادگی

حس  توانندیآموزان مگرم کردن بارش مغزی ساده، دانش کی. با انجام رداصلاح معلم وجود ندا یبرا یخطر چیوجود ندارد و ه

 .[12]کنند یشتریب نانیاس اطمهوشمندانه احس یهابه دست آورند و در حدس یستگیشا

 

 بارش مغزی برای دانش آموزان دوره ابتدایی جلسه یک ریزی .برنامه10

ه دانش بکشد،  یلش مموضوع به چا نیآنها را در مورد ا یاست و سطح دانش فعل دیآنها جد یرا که برا یموضوع ایمسئله     

 .دیآموزان ارائه ده

 کنید بیان را الف: مشکل

 فکر موضوع درباره قبل از آنها خواهیدنمی – کنید اجتناب هاآن به موضوع یا مشکل دادن با آموزاندانش سازیآماده از-1

 آنها فعلی دانش سطح و است جدید آنها برای که را موضوعی/مسئله. باشد خلاقانه و خودجوش باید بارش مغزی جلسات. کنند

 .[14]دهید ارائه آموزان دانش به کشد، می چالش به موضوع این مورد در را

 کافی اندازه به حال عین در و لاصهخ طور به را موضوع/مشکل. کنید بیان دقیق و مختصر سوالی عنوان به را موضوع/مسئله-2 

 آن درک ستا ممکن است مختصر خیلی که شده بیان مشکل یک. کنید تشویق را بیشتری پردازی ایده تا کنید بیان آزاد

 .[21]کند محدود را خلاقانه های ایده است ممکن باشد محدود خیلی که مشکلی و باشد مشکل

  کنید استفاده "ساقه" سوال نمونه از-3

 دهیم؟ بهبود را الف محصول توانیم می هایی راه چه از

 دارد؟ هایی ویژگی چه الف

 کند؟ می متمایز ها الف سایر از را آن که دارد وجود الف در چیزی چه

 دهیم؟ انجام را ب و فال توانیم می چگونه

 .[22]کنید مشخص را گروه در آموزان دانش همه نقش ب:

 را مشارکت کند،می ثبت را شده تولید هایایده تمام که کندمی عمل گروه کنندهتسهیل عنوانبه آموزاندانش از یکی اغلب-1

 .دکنمی مدیریت را زمان و کندمی جلوگیری منفی اظهارنظرهای از کند،می تشویق
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 .[19]باشند داشته مشارکت و احترام همکاری، باید گروه دیگر اعضای همه-2

 .دهید توضیح را( نبایدها و بایدها) بارش مغزی جلسه ت: رهنمودهای

 یا «احمقانه یا دارخنده» ،«بیرون» عنوانبه که هاییایده حتی و گیرندمی قرار استقبال مورد هاایده همه که کنید تاکید-1

 .[22]شوند منجر خلاقانه هایحلراه به توانندمی شوند،می تلقی «عجیب»

 .ندارد وجود باشد مشارکت از مانع تواند می که هایی ایده از ارزیابی یا انتقاد هیچ جلسه طول در-2

 .باشند مشتاق فرآیند مورد در و شوند آرام که کنید تشویق را گروه-3

 .کنید تشویق را وسایل سایر و لهلو های کننده پاک کوبنده، های توپ مانند سایلیو از استفاده آرام، محیطی ایجاد برای-4

 باید صداها همه. باشند هنداشت مشارکت کلاسی های بحث در دارند تمایل که آموزانی دانش حتی کنند، شرکت باید همه-5

 .[11]دهند ارائه را خود نظرات باید همه و شوند شنیده

 .شود مسلط بارش مغزی جلسه بر معنی بی های حل راه ارائه یا دیگران سر بر زدن فریاد با اندتو نمی آموزی دانش هیچ-6

 .نکنند قیقتح ایده یک روی طولانی مدت برای که کنید تشویق را آموزاندانش-7

 کنند( می کار خوبی به نفر 12-8) دارید نگه مدیریت قابل را تعداد گروه ج:

 مدیریت است ممکن حال، این با. شوند بیشتری های ایده تولید به منجر توانند می گروه یک در بیشتر افراد کلی، طور به-1

 می کار بیخو به خود های دوره در چیزی چه ببینید تا کنید آزمایش. باشد دشوار کلاس محیط یک در بزرگ های گروه

 .[22]کند

 .بترسانند خود ایه ایده ارائه از رندندا مشارکت به تمایل که را کسانی توانند می زیادی بسیار افراد-2

 .کنید ایجاد باشد، شده فراهم پرتیحواس از عاری و کافی مواد و کاری فضای با که آرام د: محیطی

 .کنید تهیه را لازم مفهومی قشهن افزار نرم یا چارت فلیپ نشانگرها، و برد وایت نوشتاری، ابزار و کاغذ صندلی، میز،-1

 بدانند(. پرتیحواس را آن آموزاندانش اینکه مگر) دهید رائها زمینهپس موسیقی-2

 تمرکز تواندمی که خودکار چرخاندن و سآدام جویدن پا، دادن تاب مانند آزاردهنده رفتارهای از که بخواهید آموزاندانش از-3

 .[21]کنند خودداری کند، مختل را آموزاندانش سایر

 .است خاموش الکترونیکی وسایل و همراه های تلفن تمامی کنید اعلام-4

 .ناهمگن های گروه ایجاد چ:

 .هستند متفاوت حصیلیت های رشته و دانش سوابق، تجربیات، در که باشند آموزانی دانش از متشکل باید ها گروه-1

 .کنندمی پیشنهاد را فردیمنحصربه و ترمتنوع پیشنهادات و هاایده آموزاندانش از متنوع گروهی-2

 .[22]کنید بندی رتبه را شده تولید پیشنهادات و ها دهخ: ای

 طول در شده تولید های ایده تمام بندی رتبه و ارزیابی به شروع باید آموزان دانش شده، تعیین زمانی بازه پایان از پس-1

. کنند ایجاد ها ایده ارزیابی برای استفاده مورد معیارهای از فهرستی کنید پیشنهاد آموزان دانش به. کنند بارش مغزی جلسه

 .[21]کنند کار مشکل برای ممکن بسیار حل راه پنج تا سه نهایی فهرست سمت به باید آنها

 .کند نمی برآورده را معیارها از یک هیچ ایده دهد می نشان که است 0 به کامل نمره 5 که شود، داده امتیاز باید معیارها به-2

 .کرد جاجابه هاایده بندیدسته و کردن خرد هنگام را آنها توانمی و هستند مفید چسبناک هاییادداشت-3
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 .[5]کرد تعیین واقعی بارش مغزی شروع از قبل توان می نیز را معیارها-4

 .کنید مرور را بارش مغزی جلسه م:

 اهر اگر حتی. تاس مهم آموزدانش تلاش از حمایت برای پیگیری نوعی عنوان به بارش مغزی جلسه برای پیگیری نوعی ارائه-1

 آنها به هایشان تلاش برای آموزان دانش از تشکر. است خوب بازخورد ارائه نگیرد، قرار استفاده مورد آنها پیشنهادی های حل

 .[3]ندکن شرکت آینده بارش مغزی فعالیت در تا کند می تشویق را آنها و است ارزشمند کارشان که کند می ثابت

  باشد زیر صرعنا شامل باید نهایی گزارش-2

 اصلی مشکل یا مشکل الف:بیان

 بارش مغزی های ایده ارزیابی برای استفاده مورد مقیاس و ب:معیارها

 بارش مغزی جلسه در شده تولید های ایده پ:تمام

 [22]شود می استفاده شده تولید های ایده ارزیابی برای بندی رتبه های مقیاس و ت:معیارها

 آنها امتیازات و نهایی بندی رتبه های ج:آیتم

 است شده ارائه بندی رتبه فرآیند طول در آموزان دانش توسط بیشتر های ایده و مرتبط د:نظرات

 رائها توضیح با را خود وردبازخ نهایی، رتبه دارای موارد از استفاده عدم صورت در) نهایی رتبه دارای اقلام از استفاده ذ:نحوه

 [8](دهید

 

 . نتیجه گیری11

 یک مورد در بحث و شدن مطرح از پس جمعی طور به افراد از تعدادی آن در که است مشارکتی رویکرد یک مغزیبارش     

 خاص شکلم یک حل به کمک برای ایده تعدادی ایجاد برای که است استراتژی یک بارش مغزی .کنند می توافق حل راه

ر ستقل، کامتفکر  قیتشو یبرا یعال کیتکن کیغزی بارش م د،یکن یم سیرا تدر یچه موضوع ستی. مهم نشود می استفاده

 یمهارت ها تیپرورش و تقو ،یآموزش یاستراتژ کیبارش مغزی به عنوان  یهدف اصل .[4]و حل خلاقانه مسئله است یگروه

ش مغزی ت. بارها و نظرات مختلف اس دگاهیپرورش د نیو همچن یریگ میتفکر و تصم یمهارت ها یکمک به ارتقا ،یارتباط

 دهیو ا تا افکار کند یم به دانش آموزان کمک رایاستفاده در کلاس است ز یبرا یعال یاستراتژ کی نیاست. ا دهیا دیتول ندیرآف

 ست،یمشکل ن کی یبرا یحل عالراه افتنیبارش مغزی  هدف .[7]اورندیکاغذ ب یرا از ذهن خود خارج کنند و رو هیاول یها

شروع  یعنوان نقطهبه هادهیا نیاز ا توانندیآموزان ممجموعه، دانش نیا جادیاست. پس از ا هادهیاز افکار و ا یبانک جادیبلکه ا

آموزان احساس ه دانشاست ک مهم .مشکلات استفاده کنند یخود برا یهاحلطرح راه ایدر موضوع  ترقیکاوش عم یبرا

. [12]د استارزشمن دنیفرآ نیا یآنها برا یهادهیا کنند تا در جلسات بارش مغزی مشارکت کنند و درک کنند که همه تیامن

 یربم ،ش مغزیبار یها کیدر تکنگیرد. یانجام م دیپروژه جد کیاست که هنگام شروع  یقدم نیبارش مغزی معمولاً اول

 برای یدمف تراتژیاس یک تواند می بارش مغزی . جلسات[14]مطلوب برسد یریادگیکند تا به  یم یزیدرس را با دقت برنامه ر

 برنامه های راتژیاست و شده بیان خوبی به مشکل یک دادن قرار هم کنار. باشد درس کلاس در واقعی تعامل و همکاری تشویق

 خاص مسائل به داختنپر یا مشکلات حل در تواند می که شود معنادار سازی ایده و پردازی ایده به منجر تواند می دقیق ریزی

  .[22]گیرد قرار استفاده مورد دوره با مرتبط
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 سیزی در تدرهبرد بارش مغبه استفاده از را قیو معلمان را تشو انیمرب کند،یمپیشنهاد پژوهش، پژوهشگر  یهاافتهیاساس  بر

ستفاده ا یادگیری بهتر-آموزان در فرایند یاددهیآموزان و مشارکت همه دانشابتدایی برای همکاری گروهی دانش در مدارس

 شود.
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