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 چكیده 

شاغل کوچک مربوط حوزه ای که عمدتاً به م و این رشته جدید از  در آموزش است نوینرشته های موزش کارآفرینی یکی از آ

تواند با رشد  میامر این  .می شود، به سمت افزایش نگرش ها و مهارت های کارآفرینی دانش آموزان گسترش یافته است

آفرینی در بین دانش توسعه شایستگی کار .ت کندروحیه کارآفرینی از دانش آموزان در ایجاد راهی مستقل و همه کاره حمای

ک می کند تا آموزش معلمان در آموزش کارآفرینی به آنها کم .است متعددی آموزان مستلزم تسلط معلمان بر مفاهیم

 ریذیری، رهبپنعطاف اشایستگی ها، روش ها و ابزارهای خاصی را برای تشویق اعتماد به توانایی های خود فراگیران و تحریک 

 ی است.عضل بیکارمعبارتی  یکی از معضلات فعلی جوامع امروز ازجمله جامعه ایران مسئله اشتغال یا به.  و ابتکار به کار گیرند

ای به کشوره نگاهی امروزه همگام با شغل جدید باید برروی مهارت های آموزشی به عنوان عناصری کلیدی کارآفرینی کار شود

اشتغال  ه نگریین است که بخش عظیمی از دستاوردهای توسعه اقتصادی خودرا مدیون توسعپیشرفته ودر حال رشد نشانگر ا

ه نارآفرینی موزش کآزایی بویژه ازطریق ارتقاء آموزشهای مهارتی بخصوص درحوزه آموزشهای فنی وحرفه ای بوده اند امروزه 

صیلی از تلف تحاست، بلکه در دوره های مخ تنها جای خود را در بستر دروس دانشگاهی و در رشته های مختلف باز نموده

پرورش کشور از موضوع  اما علیرغم استقبال گسترده نظام آموزش و .ابتدایی تا دبیرستان نیز مورد توجه خاص قرار گرفته است

 وزشخشی آمد اثربکارآفرینی، آموزش کارآفرینی در مدارس با چالش های متعددی روبرو است که عدم توجه به آنها می توان

 در کیفیت : چالشکارآفرینی در نظام آموزش و پرورش کشور را تحت تاثیر قرار داده است که مهمترین آنها عبارت است از

 ابزارهای الش درمدرسان کارآفرینی، چالش در محتوا و شیوه های آموزش کارآفرینی، چالش در اثربخشی روشهای آموزشی، چ

ش دگیری دانهای یامایت های مادی و معنوی دانش آموزان کارآفرین، چالش در نیازآموزشی مرتبط با کارآفرینی، چالش در ح

 .د کردمیل خواهنورش تحآموزان. این چالش ها اگر به فرصت تبدیل نشوند، در بلند مدت آثار زیانباری را بر نظام آموزش و پر

 

 

  ان.،بایسته ها،دانش آموزاشتغالزایی، نظام آموزشی کارآفرینی،کلمات کلیدی :
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 مقدمه

می  ا و توسعهنها بقدر جهانی که شکل تغییرات آن از مقیاس زمانی قرن به ثانیه تبدیل شده است، مهمترین اصل برای سازما

داشتن  ک سو وباشد. تنوع و سرعت تغییرات به حدی است که سرعت بخشیدن به تولید فکر و ارتقای شیوه های تفکر از ی

شد. انی می بات فراوز سوی دیگر، به منظور هماهنگی با این تغییرات و تحولات نو، دارای اهمینیروهای خلاق و کارآفرین ا

فرینی اشند.کارآد می ببنابراین شیوه تفکر و عملکرد کارآفرینانه و خلاقانه مقوله های مهمی برای تطابق افراد با عصر جدی

اضر در حر حال دشورهای جهان قرارگرفته است، زیرا که موضوعی است که از اواخر قرن بیستم مورد توجه محافل آموزشی ک

اند که  های تولیدی و خدماتی شدهآفرینان منشاء تحولات بزرگی در زمینهآور و مبتکر به عنوان کارعرصه جهانی، افراد خلاق، نو

 (. 74: 1385شود )بدری و همکاران، از آنها به عنوان قهرمانان ملی یاد می

با توجه به مشکلات و چالشهای پیشروی نظامهای اقتصادی و اجتماعی، نظیر نرخ بالای بیکاری، نظام آموزشی در سالهای اخیر 

ما بیش از پیش نیاز به آن دارد تا به سمت کارآفرینی و نهادینه کردن آن درجامعه حرکت کند در حال حاضر با توجه به نقش 

ورها و نیز با عنایت به مسایل و تنگناه هایی از نظر اقتصادی و توسعه کار آفرینان در رشد و شکوفایی صنعتی و اقتصادی کش

صنعتی و به خصوص بیکاری که وجود دارد، ضرورت ایجاب می کند تا به ترویج کار آفرینی و فرهنگ آن در جامعه پرداخته 

ینی کارکنان از اهمیت بالایی شود در این راستا فضا و بستر مناسب سازمان ها از طرف مدیران برای  رشد و پرورش کار آفر

کار آفرینی را مهمترین عامل توسعه اقتصادی دانسته است. وی معتقد است کارآفرین یک مدیر  1برخوردار است .شومپیتر

صاحب ابتکار و فکر است که همراه با خلاقیت، ریسک پذیری، هوش، اندیشه و وسعت دید فرصت طلایی می آفریند )روحانی 

 (.1388ان، سروستانی و همکار

و فرصت  ن بستربدین منظور در سطح نظام آموزشی و به ویژه مدارس با به کارگیری مدیرانی کارآفرین نو و خلاق میتوا

وحیه ی شدن ر مناسب و مقتضی را برای رشد روحیه کارآفرینی در محیط مدارس فراهم کرد و از این طریق به روند حاکم

ار کبود توان به به جامعه کمک کرد. بنابر این جستجوی روش ها و عواملی که بتواند کارآفرینی و فرهنگ کارآفرینانه برکل

ی شود که اخته مآفرینی مدیران کمک کند می تواند حائز اهمیت باشد به همین دلیل در این پژوهش به بررسی عواملی پرد

می، زه های علت درحوزاینده تغییر و تحولااحتمال می رود بتوانند در این هدف مهم و موثر.باشند البته با توجه به نرخ ف

نی تحت نابع انسازم، ماقتصادی و اجتماعی، نظام آموزشی درصورتی اثربخش وکارآمد خواهد بود که بتواند با ایجاد بسترهای لا

 ن زمینه،در ایدهد . آموزش خویش را به دانش، مهارت و ویژگی های کارآفرینان تجهیز و روحیه کارآفرینی را در آنها پرورش

یوه ناسب با شکه مت برخورداری مدیران از این ویژگی ها، زمینه ساز پرورش و تقویت روحیه کارآفرینی در نظام آموزشی است

 فکری مدیران از شدت و ضعف برخوردار می باشد.

 

                                                         
1. Schumpeter  
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 کار آفرینی

ت که وری اساز این رو ضرافزایش چشمگیر بیکاری یه ویژه در میان دانش آموختگان ،زنگ خطری جدی به شمار می رود، 

ه ی تواند بت که مبرای حل این مشکل ،برنامه ریزی دقیق ،فراگیر ودراز مدت صورت گیرد .کارآفرینی ،یکی از راههایی اس

 عنوان اقدامی پایدار در جهت

ن به وجه مسئولاتعدم  اشتغال زایی مورد توجه قرار گیرد . افزایش میزان دانش آموختگان دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی و

ضلات از از مع ی توانملزوم فراهم آوردن فرصت شغلی  ونیز تکیه  ی دانش آموختگان  به نهادهای دولتی برای اشتغالزایی را 

 (.1392برخی از کشورها از جمله ایران دانست.) صفوی ،

ده وبی استفاده به خفرصت های پیش آمچرخه های اقتصادی همواره با توسعه کارآفرینی به حرکت در می آید فرد کارآفرین از 

ی نادر که فعالیتیست بلمی کند و با تغییراتی قادر به خلق اثری جدید می شود. از این رو کارآفرینی فعالیت بدیع و جدیدی ن

 (. 1381است )طالبیان،

از نظر اقتصاددانان موتور رشد کارآفرین و کار آفرینی از دید اقتصاددانان، روانشناسان، تاجران و سیاستمداران متفاوت است. 

اقتصادی کار آفرینان هستند که در محیطی رقابتی جامعه را به حرکت درمی آورند و چرخ های توسعه اقتصادی را می 

چرخانند؛ لذا اقتصاد دانان نخستین کسانی بودند که در نظریه های اقتصادی خود به تشریح کارآفرین و کارآفرینی پرداختند. 

که ابداع کننده ی واژه ی کارآفرینی است، کارآفرین را فردی ریسک پذیر می داند که کالا را با ( « 1730، )1یلون ریچارد کانت

 قیمت معلوم خریداری می کند و با قیمت نامعلوم می فروشد .  

ر آفرین ظر وی ،کااز ن. ژوزف شومپتر پژوهشگری است که نقش کارآفرین را در پویا سازی نظام بازار ،بیشتر تجزیه وتحلیل نمود

ی فرصتها را اند مزایاد وبتوباید توانایی شناسایی فرصتهای نوآوری را داشته باشد وبتواند مزایای فرصتهای نوآوری را داشته باش

 ن کسی استارآفریمعین وباکاریزمای خود،مردم را در جهت سرمایه گذاری منابعشان در نوآوری مطرح شده ،متقاعد سازد. ک

اهداف  ت . ازتجوی تحول خلاق است.وشومپیتر کارآفرین را مخرب خلاق می داند.کارآفرینی یک سبک مدیریت اسکه در جس

د ی برای رویکر مدیریت استراتژیک است که تمام موارد راسازماندهی می کند ومورد بررسی قرار می دهد . کارآفرینی یک

 (.1389مدیریت است که می تواند یاد گرفته شود. )دانش فرد،

، کارآفرینی را یکی از دو شرط ضروری توسعه ی اقتصادی می دانند شرط ضروری دیگر به نظر آنان عبارت 1پارسون واسملسر

است از خروجی افزوده ی سرمایه. شومپیتر نیز به علت نقش کارآفرینی در ایجاد نوآوری، آن را محورکلیدی توسعه ی 

 (. 49:1385اقتصادی تلقی می کند )احمد پور و مقیمی،

قتصاد سیاسی اپرسش و پاسخ در » در اثر خود تحت عنوان 1803جان باتیست سی اشراف زاده و صنعت گر فرانسوی در سال 

،  ش تولیداتئولیت ارزکارآفرین عاملی است که تمامی ابزار تولید را ترکیب می کند و مس» درباره ی کارآفرین می نویسد: « 

ا بر ود حاصل رچنین س کار می گیرد، ارزش دستمزدها ، بهره و اجاره ای که می پردازد و همبازیافت کل سرمایه ای را که به 

ری تأکید ل بهره ووی اولین کسی بود که بر نقش حیاتی کارآفرینان در بسیج منابع اقتصادی بر اساس اصو«  عهده می گیرد

 (.49:1376کرد )احمدپور،

 نی را می توان به پنج دوره تقسیم نمود:به طور کلی سیر تاریخی مفهوم کارآفری 2 – 3

                                                         
1 . Richard cantillon 
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نند پروژه ها هما در این دوره به صاحبان پروژه های بزرگ که مسئولیت اجرایی این "میلادی 16و  15قرون  "دوره ی اول 

 ردق می شد ین اطلاساخت کلیسا ، قلعه ها، تأسیسات نظامی و ... از سوی دولت های محلی به آن ها واگذار گردید، کارآفر

 تعاریف این دوره، پذیرش مخاطره لحاظ نشده است.

به  اطر ه پذیریاین دوره همزمان با شروع انقلاب صنعتی در اروپا بوده و بعد از آن مخ "میلادی  17قرن "دوره ی دوم

 کارآفرینی اضافه شد.

 باشد.کارآفرین در این دوره شامل افرادی همانند بازرگانان، صنعتگران و دیگر مالکان خصوصی می 

ا از ررد نیاز خود در این دوره کارآفرین فردی است که مخاطره می کند و سرمایه ی مو "میلادی19و  18قرون  "دوره ی سوم

مایز ین دوره تاعاریف تطریق وام تأمین می کند. بین کارآفرین و تأمین کننده سرمایه )سرمایه گذار( و مدیر کسب و کار، در 

 وجود دارد.

د نظام ، ایجا در این دوره مفهوم نوآوری شامل خلق محصولی جدید "هه های میانی قرن بیستم میلادی د "دوره ی چهارم

 ست.توزیع جدید یا ایجاد ساختار سازمانی جدید به عنوان یک جزء اصلی به تعاریف کارآفرینی اضافه شده ا

وند کارهای کوچک، رمان با موج ایجاد کسب و در این دوره همز "تاکنون ( 1970دوران معاصر )از اواخر دهه  "دوره ی پنجم

 فهوم شد واین م رشد اقتصادی و نیز مشخص شدن نقش کارآفرینی به عنوان تسریع کننده این سا ز و کار ، توجه زیادی به

ود ؛ بی معطوف نرآفری رویکرد چن د جانبه به این موضوع صور ت گرفت . تا قبل از این دوره ، اغلب توجه اقتصاددانان به کا

رآفرینی و مختلف کا ابعاد اما در این دوره ، به تدریج روانشناسان ، جامعه شناسان و دانشمندان و محققین علوم مدیریت نیز به

 کارآفرینان توجه نموده اند.

 : پیدایش مفاهیم نظری کارآفرینی و اصطلاح کارآفرین1جدول 

 رگ استبازیگر وشخصی که عهده دارطرح های تولیدی بز قرون وسطی

 کسی که ریسک سود )ضرر( رادرقراردادی باقیمت ثابت بادولت متحمل میشود. قرن هفده

 را می پذیرد باکسی که تأمین کنند سرمایه است فرق می کند کسی که ریسک -ریچاردکانتیلون 1755

 سود ناشی ازکارآفرینی ازسود سرمایه مجزاست.–ژان باتیست سه 1803

 ند وبهره میگیرندباکسانی که ازبین کسانی که سرمایه راتأمین می کن: -فرانسیس والکر 1876

 توانایی های مدیریتی برخوردارندتفاوت وجوددارد.

 ارآفرین نوآور وپدیدآورنده فناوریهای تازه استک -جوزف شومپتر 1934

 دی است فعال که ریسکهای معمول رامیپذیرد.کارآفرین فر :-دیویدمک کللاند 1961

 ارآفرین فرصتهارابه حداکثرمیرساند.ک -تردراکرپی 1964

ی تکر وسازماندهنده چندسازوکاراقتصادی واجتماعی است وریسک ورشکستگکارآفرین مب -آلبرت شاپرو 1975

 رامیپذیرد

 دیداقتصاددانان،روانشناسان،تاجران،و سیاستمداران متفاوت است . کارآفرین از -کارل وسپر 1980

                                                                                                                                                                                
1 . Parson & Smoler 
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لاش مان وتکارآفرینی عبارت است ازفرآیندخلق چیزی باارزش ومتفاوت ازطریق اختصاص زرابرت هیسریچ:  1985

 آن نتایجکافی،همراه با ریسک مالی،روانی واجتماعی؛همچنین دریافت پاداشهای مالی ورضایت شخصی از

ابی به یست ق وایجاد بینشی ارز شمندازهیچ است .کارآفرینی فرآیند ایجاد ودکارآفرینی خل-جفری تیمونز 1990

 فرصتها ودنبال نمودن آنها بدون توجه به منابعی است که درحال حاضرموجوداست.

راه طی همکارآفرینی فرآیندکسب سودازترکیب جدید،منحصربه فرد وارزشمند منابع درمحی–آمیت ودیگران 1993

 باابهام وعدم قطعیت می باشد

اراه ررادرمی یابدوبرای پیگیری آن فرصت،یک سازمان ارآفرین کسی است که یک فرصت ک -ویلیام بایگریو 1994

زمان به یک سااندازی میکندوفرآیند کارآفرینی تمام وظایف،فعالیتها،وعملیاتی راکه بادرك فرصت وایجاد

 منظورپیگیری آن فرصتها ارتباط می یابد،دربرمیگیرد

به  فیق ومایلری متمرکز،وبه دنبال کسب توارآفرینان را افرادی نوآور،بافکک -دیویدمک کران واریک فلانیگان 1996

ا ودآور وبآور،ساستفاده ازمیانبرها می دانندکه کمترمطابق کتاب کارمیکنندودرنظام اقتصادی،شرکتهایی نو

 رشدی سریع را ایجادمی نمایند

ن های ممکتازفرصفرایندی که طی آن فردیاگروهی ازافرادتلاشها وابزارهای سازماندهی شده رابکارمیگیرندتا 2001

 ند.کولفره سازبرای خلق ارزش ورشد بیشتراستفاده کنندونیازهاوخواسته های جدیدرابه کمک نوآوری برآورد

(Coulfer) 

 (6: 1383)منبع: هیسریچ وپترز، 

 

 کارآفرینی در نظام آموزشی

ر ات سریع دمتیازاامل کسب کارآفرینی، لازمه دوام و بقای سازمان ها در عرصه تحولات پرشتاب امروزی است. کارآفرینی، ع

یچ کدام تکار هشرایط گوناگون است و جوهر اساسی و کارساز آن نیز خلاقیت است. البته، نوآوری، خلاقیت، ابداع و اب

 !کارآفرینی نیستند. کارآفرینی فراتر از همه این هاست، یعنی با هوشمندی کار کردن، نه سخت کار کردن

یدا یت خاصی پکز اهمیشتر از سایر سازمان هاست و به همین دلیل، کارآفرینی در این مراتحولات پرشتاب در مراکز آموزشی ب

د ود، در صدیت موجمی کند. مدرسه ها باید در عادت ها و رویه های گذشته خود تجدیدنظر کنند و با دیدی نقادانه به وضع

 صحنه های ت و دره مدیریت بدون مرز مطرح اسکسب راه های تازه در همه زمینه ها برآیند. در شرایطی که در جهان امروز

ویش زه کاری خبا حو جهانی به آن پدیده جهانی سازی می گویند، مدیران به ویژه مدیران آموزشی، باید درباره مسایل مرتبط

بیان  به کنند. یدا میبیندیشند.هر چه تأثیر عوامل محیطی بر سازمان )مدرسه( بیشتر باشد، تصمیمات، بار راهبردی بیشتری پ

 دیگر، هر چه شعاع محیط بیشتر باشد، پدیده های بیشتری روی تصمیم گیری ها اثر می گذارند.

تاب میمات پرشیم، تصماندگاری سازمان ها، به ویژه سازمان های آموزشی، تابعی از تغییرپذیری آنهاست. هر چه جلوتر می رو

فلاح ی کنند. )افزون متحول در آموزشگاه، اهمیت کارآفرینی را روزتر می شوند و افزایش روزافزون دانش آموزان، دگرگونی و 

 (1388رضوی، 
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ر دقت د با توجه به ساختار نظام آموزشی کشور و وضعیت موجود سطوح متفاوت مدیریت آموزشی در آن، از یک سو و

 شویم.ویژگیهای ساختاری سازمان کارآفرین از سوی دیگر، با واقعیتی دو گانه و متعارض مواجه می 

ن تر ح پاییدر توضیح این دوگانگی به طور مختصر می توان گفت که هر چه از سطح مدیریت عالی نظام آموزشی به سطو

وزشی ت نظام آممدیری مدیریت حرکت کنیم، ویژگیها و شرایط اعمال کارآفرینی افزایش می یابد. به عبارت دیگر، ساختار کلان

ری ه های کمت، زمیناختارهای سنتی دیوان سالارانه و امکان بروز خلاقیت و نوآوریکشور با رعایت تمرکز شدید سازمانی، س

ر تنوع و بتکیه  برای تحقق اهداف کارآفرینی فراهم می آورد؛ در حالی که فرایند مدیریت و جریان آموزشی در مدارس با

و تناسب  م نواییهسازمانهای کارآفرین تفاوتهای فردی مدیران، معلمان، دانش آموزان و کارکنان با ساختارهای بنیادین 

زش و نظام آمو ینی دربیشتری نشان می دهد.چنانچه تحلیل بالا را بپذیریم، نتیجه می گیریم که لازمه تحقق و توسعه کارآفر

 ، بلکه باری استپرورش، تاکید بیشتر بر سطوح عالی مدیریت آموزشی است. این امر نه تنها به سبب خلأ فرهنگی و ساختا

 .توجه به نقش اساسی و الگودهی مدیریت کلان نسبت به سایر سطوح پایین تر مدیریت، ضروری و حیاتی است

 رد توجه وزشی موصرف نظر از این مباحث، لازم است مفهوم و تعریف کارآفرینی با توجه به ماهیت و ساختار نظامهای آمو

آموزش و  فرینی درکارآ»مدیریت آموزشی را چنین تعریف کرد: امعان نظر قرار گیرد. با این نگرش می توان کارآفرینی در 

ونی نظام و بیر پرورش فرایند منظم و مستمری است که از یک سو به شناسایی و بهره برداری مؤثر از کلیه منابع درونی

 کیه بر دوتد با یناین فرا« آموزشی منجر می شود و از سوی دیگر، موجب ایجاد فرصتهای جدید یاددهی و یادگیری می گردد.

 محور آموزش فراگیر کارآفرین و فراهم آوردن زمینه های بروز و ظهور آن محقق می گردد.

ها فعلیت یی های آنتوانا درحقیقت در هر سازمانی از جمله سازمانهای آموزشی، کارآفرینان بالقوه وجود دارند، ولی باید کوشید

ار بندد. در کیش را به نایی هااجازه دهند، کارآفرین ابراز وجود کند و بتواند توایابند و مهمتر از همه این که ساختارهای موجود 

لاقیت وآوری و خنید بر این جا نقش مدیران سازمان از اهمیت بسزایی برخوردار است، چرا که مدیران سازمان می توانند با تأک

 مان شوند.در روندهای موجود، موجب پرورش و تشویق فعالیتهای کارآفرینانه در ساز

نه های ندهی، زمیسازما واز آ نجا که صفات کارآفرینی اکتسابی بوده نه ارثی و ژنتیکی، باید آموزش و پرورش با برنامه ریزی 

روراند. نان بپآرشد خصوصیات روحی دانش آموزان را در جهت ایجاد روحیه کارآفرینی فراهم کند و این ویژگی ها را در 

 (1389)یعقوبی نجف آبادی، 

 

 اصول توسعه کارآفرینی در نظام آموزشی 

استها و یین سیایجاد و توسعه کارآفرینی در نظام آموزشی و تبدیل آن به یک فرهنگ نهادی شده، مستلزم شناسایی و تع

وزش اری در آمت ساختاصولی است که راهکارهای مربوط را نشان می دهد. در اینجا ضمن توجه به این واقعیت که ایجاد تغییرا

 د.ضه می گردزشی عرو پرورش، امری پیچیده، پر هزینه و بلند مدت است، برخی اصول بنیادین توسعه کارآفرینی در نظام آمو

 تدوین اهداف و سیاستهای کارآفرینانه

م تما لازم است ن اساسنظام آموزشی کارآفرین پیش از هر چیز نیازمند اهداف و سیاست هایی چالشی و کارآفرینانه است. بر ای

 حات لازمو اصلا اهداف و سیاست های کلان و خرد نظام آموزش و پرورش مورد بازنگری و نقادی جدی قرار گیرد و تغییرات

 در آنها به عمل آید.
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یاست هداف و سادو مبنای اصلی برای تدوین « جهانی اندیشیدن و ملی عمل کردن»بینش یا آرمان مشترك و تاکید بر اصل 

 رآفرین به شمار می آیند.های آموزش و پرورش کا

 

 انعطاف پذیری

، روش ها است هاخلاقیت و کارآفرینی در ذات خود فرایندهایی منعطف، آزاد و سیال هستند. چارچوب های خشک و ثابت، سی

ا زم الاجرعی و لاو قوانین غیر منعطف و یکسانی که بدون توجه به موقعیت ها و مقتضیات و به خصوص تفاوت های فردی، قط

زشی نظام آمو ینی درقی می شوند، از مهمترین عوامل محدود کننده کارآفرینی به شمار می آیند. بنابراین، توسعه کارآفرتل

 تی است.عملیا کشور مستلزم رعایت اصل انعطاف پذیری در کلیه ابعاد و اجزای نظام آموزشی در سه سطح عالی، میانی و

 

 جامعیت و هماهنگی

ستردگی و گت، بر آموزشی باید با توجه به اصل جامعیت و هماهنگی، مد نظر قرار گیرد. جامعی توسعه کارآفرینی در نظام

 ا و عناصرین اجزشمول کلیه اجزا و عناصر خرد و کلان نظام آموزشی تاکید می ورزد. هماهنگی بر هم سویی و یکپارچگی ا

 تمند و یکد، قدراز یک سو، به ایجاد نظامی واح دلالت دارد. توجه هم زمان به جامعیت و هماهنگی در توسعه کارآفرینی

 دد.می گر پارچه و از سوی دیگر، به بهترین بهره برداری از منابع و افزایش عامل سینرژی در نظام آموزشی منجر

 

 تمرکززدایی

راکم نقدینگی فزایش و تا زده، آثار تمرکز در نظام آموزشی را می توان با آثار تورم در اقتصاد همانند دانست. اگر در اقتصاد تورم

یم گیری رت تصمسبب کاهش قدرت خرید و در نهایت کاهش رفاه عمومی می گردد، در نظام آموزشی تمرکز زده نیز تراکم قد

د. بط می گردای ذیردر سطوح بالای هرم سازمانی، موجب کاهش مشارکت مدیران، معلمان، دانش آموزان، والدین و سایر نهاده

ر دآوری و سبب کاستی های متعددی می شود که مهمترین آن از دست دادن فرصتهای رشد خلاقیت، نوتمرکز در آموزش، 

 نتیجه کارآفرینی در عرصه های گوناگون آموزشی و پرورشی است.

 

 خودگردانی و استقلال

ویق نسانی، تشوهای اتا زمانی که مدیریت آموزشی از استقلال حقوقی، اداری، تصمیم گیری، جذب، استخدام و به کارگیری نیر

دیشی و یی، نو انی نوجوو پاداش برخوردار نباشد، ایجاد و توسعه نظام آموزشی کارآفرین مقدور نمی گردد. کارآفرینی بر مبنا

ل از استقلا ورداریخطرپذیری شکل گرفته، استمرار می یابد و این امر مستلزم وجود مراکز آموزشی است که مدیران ضمن برخ

ا بی را نیز ن حمایتبتوانند از طرحهای آموزشی و پرورشی نوآورانه استقبال و حمایت کنند و هزینه های چنیو آزادی لازم 

 نگرش بلندمدت خود تامین سازند.

 

 تعامل با محیط
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 ستلزممارآفرینی قویت کنظام آموزشی یا مدرسه کارآفرین به یقین با دیوارهای بلند و درهایی بسته پدید نمی آید. ایجاد و ت

ه همه جانب وعمیق  تعادل مستمر و گسترده با محیط اجتماعی، اقتصادی و تولیدی است. مدیر آموزشی کارآفرین باید پیوندی

شکلات یازها و منیتها، بین مدرسه و جامعه و مخصوصاً مراکز تولیدی و خدماتی بوجود آورد تا از یک سو دانش آموزان از واقع

 سایی وناخت و درکی صحیح و عمیق به دست آورند و از سوی دیگر، امکان شنااجتماعی و اقتصادی پیرامون خود ش

 استعدادهای آنان فراهم آید.

 

 تاکید بر کیفیت

 ت روشن تره عباربا وجود برداشت متفاوتی که از کیفیت وجود دارد، در نگرش کلی می توان گفت که کیفیت، اثربخشی یا ب

 موزشی پیش بینی شده است.تحقق و تجلی اهدافی است که برای نظام آ

ی هی یادگیری یاددخلاقیت و کارآفرینی در آموزش و پرورش محصول مستقیم کیفیت برنامه ها، روشها، فعالیتها و فرایندها

جه و ست، تواست. همان قدر که گسترش کمی برای تصمیم آموزش و پرورش و فراهم آوری زمینه رشد استعدادها ضروری ا

ر و غیر اث ی سطحیرای بروز و پرورش خلاقیتها و کارآفرینی حیاتی است. آموزش بدون کیفیت، آموزشتاکید بر کیفیت نیز ب

 بخش است که اهداف عمیق و اصلی، از جمله پرورش خلاقیت و کارآفرینی را محقق نخواهد کرد.

 

 شكوفا سازی استعداد و خلاقیت

عداد ارند. استسیار دبد که کودکان، روزانه رفتارهای خلاقانه مطالعات تجربی و حتی مشاهدات روزمره به روشنی نشان می دهن

قع، فت. در وااهد یاو خلاقیت کودکان در نظام آموزش و پرورش غیر خلاق و غیر کارآفرین، مجالی برای بروز و شکوفایی نخو

خواهد  اموشیت به خجریان قدرتمند و پرتلاطم استعداد و خلاقیت کودکان با رسیدن به شنزار آموزش غیر خلاق به سرع

 گرایید و نشانی از آن باقی نخواهد ماند.

 تی است کهمدیری بنابراین گسترش خلاقیت و کارآفرینی در نظام آموزش و پرورش بیش از همه نیازمند ساختارها، روشها و

ک اصل ه مثابه یبن امر ایتوانایی شناخت، هدایت و شکوفاسازی استعدادهای بالفعل و بالقوه دانش آموزان را داشته باشد و به 

 بنیادی بنگرد.

 

 تغییر و تحول

ال وقوع حعه در بدون شک ویژگی بارز عصر حاضر، تغییر و تحولی است که در تمام شئون اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی جام

شی می و پژوهلنی، عاست و بنیانها و ساختارهای سازمان اجتماعی را دگرگون می سازد. نظامهای آموزشی، نه تنها زمینه ذه

غییر و گسترده ت جریان لازم را برای پذیرش تغییر و تحول فراهم می آورند، بلکه مهمتر از آن، خود پرچم دار و قافله سالار

اکید تاز جمله  حات وتحول به شمار می آیند. بنابراین، توجه به اصل تغییر و تحول از اساسی ترین اصول طراحی هرگونه اصلا

تنوع و دامات منظامهای آموزشی است. گرچه مدیریت تغییر و تحول در نظام آموزش و پرورش مستلزم اقبر کارآفرینی در 

 نهاست.آفراوانی است، اما قطعاً آموزش مدیران، کارشناسان، معلمان و دانش آموزان مقدم ترین و ضروری ترین 

 



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر
ISSN 2980-7786 

 

 

9 

 

 مشارکت

دن نی سهیم شرکت یعن کارها و فعالیتهای گروهی است. مشاجلوه بارز نظام آموزشی کارآفرین، مشارکت، همکاری و انجام داد

و با  رین منابعرف کمتافراد در تجربیات، اطلاعات، مهارتها و ابتکار یکدیگر به نحوی که تحقق اهداف در کمترین زمان با ص

 بالاترین کیفیت به انجام برسد.

مفهوم  نست کهان یک نظام آموزشی را مشارکتی داتحقق مشارکت در نظام آموزشی، جلوه های متعددی دارد. زمانی می تو

 وهی محتوا ازماندمشارکت در سطوح متفاوت مدیریت، برنامه ریزی، تصمیم گیری، اهداف و سیاستها، روشها و خط مشی ها، س

 شارکتصل معایت ارتکالیف درسی، نظارت و ارزشیابی، عینیت یابد و در حکم یک فرهنگ غالب، نهادینه شود. بر این اساس، 

 باید اصلی مهم و ضروری برای طراحی، اصلاح و بهسازی نظام آموزش و پرورش تلقی گردد.

 

 تشویق و پاداش

أثیر تی تحت عنصر اساسی کارآفرینی، خطرپذیری است. خطر پذیری نیز صرف نظر از عوامل و خصوصیات فردی، به طور جد

رای مناسبی ب ی زمینهتشویق و حمایت پاداش است. خطاها تنها زمانفرهنگ اجتماعی و سازمانی قرار دارد. کارآفرین نیازمند 

مانی یت تنها ز، موفقرشد و موفقیت به شمار می آیند که با نگرش جامع و دوراندیشانه پذیرفته و هدایت شوند. از سوی دیگر

 یرد.اش قرار گزمینه ساز موفقیتهای بعدی و بزرگتر است که به شایستگی شناسایی شود و مورد قدردانی و پاد

کارشناسان،  دیران،مبه این ترتیب، نظام آموزشی، زمانی کارآفرین و خلاق است که نه تنها زمینه لازم را برای خطرپذیری 

 ارآفرینیک و ها قیتخلا  یمعلمان و دانش آموزان فراهم آورد، بلکه ساز و کارها و روشهای مؤثر را نیز برای شناسایی و قدردان

 .دکن بینی پیش ها

 

 نظارت و ارزشیابی مستمر

ن گام، تعییبه هن نظارت و ارزشیابی با هدف کنترل مستمر فعالیت ها، تشخیص کاستی ها و نارسایی ها، ارائه بازخوردهای

کیفیت،  ابی بهمیزان تحقق اهداف و در نهایت، نشان دادن نقاط ضعف و قوت تهدیدها و فرصت ها، صورت می پذیرد. دستی

 ش و پرورشم آموزرزشیابی توأم با مسئولیت مقدور نیست. بر این اساس، ایجاد و مدیریت اصلاحات در نظابدون نظارت و ا

 مستلزم طراحی نظام جامع نظارت و ارزشیابی است.

رین در کارآف به طور کلی، می توان گفت مدیریت اصلاحات در آموزش و پرورش و هدایت آن به سمت نظام آموزشی خلاق و

 ای فرایندرورت هی به این اصول دوازده گانه است. از آن جا که هر یک از این اصول بعد یا جنبه ای از ضگرو توجه عمل

 ه نحوی کهبحات، اصلاحات آموزشی را مورد توجه قرار می دهد، توجه هم زمان به تمام آنها و سازمان دهی طرح جامع اصلا

   (1389نگی و طباطبایی، تمام اصول در آن به کار رود، ضروری و حیاتی است. )بهر

 

 نقش ها و ویژگی های خاص معلمان و مدیران کارآفرین

 مدیر یا معلم کارآفرین، در نظام آموزشی نقش های زیر را برعهده دارد:
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ارد. دت خود ( الگو بودن: این نقش دلالت بر شاخص و معروف بودن مدیر در محیط، جامعه، سازمان و بخش تحت مدیری1

راتور تی که امپاپن وقژیده هایی است که بر مبنای بینش، توانایی، رفتار، مهارت و خلاقیت شکل می گیرند. در مدیریت تجلی ا

ور پاسخ د. امپراطاده کنبرای پنجره های خود به جای شیشه از مقوا استفاده کرد، دولتمردان تقاضا کردند که او از شیشه استف

رگر ه برای کاکق است ای مقوا از شیشه استفاده می کنم. این ایده یک مدیر لایداد اگر ژاپن شیشه تولید کرد، آن گاه به ج

ود الگو آموزان خ ی دانشژاپنی الگو می شود و در نتیجه، او خود را وقف ژاپن می کند. بدین ترتیب مدیر آموزشی نیز باید برا

 باشد و ایده هایش برای همه معلمان و دانش آموزان سرمشق شود.

ی می راه معرف دهنده و دلالت: این نقش به مدیر، معنی و مفهوم راهبر می دهد و او را به عنوان شاخص و نشان ( راهنمایی2

و لازمه  ا داردکند. نشان دهنده راه کسی است که خود، راه را خوب می شناسد. مدیر آموزشی نقش مرشد )ارشادکننده( ر

د و بشناس به بیان دیگر مدیر باید راه پیش روی مدرسه را مرشد بودن آن است که، شخص، خود خوب رشد کرده باشد.

ته ی شناخبشناساند. مدیر آموزشی مثل فیلسوف هستی شناس است و هستی شناسی او انتقالی هم هست، یعنی باید هست

 شده را به دانش آموزان خود بشناساند.

 وسعه تلقیتشاخص  ( جوابگویی: این نقش دلالت بر پدید آوردن پرسش ها و آمادگی برای پاسخگویی به آنها دارد و زمانی3

خطر  ش از بروزاید پیمی شود که پاسخ ها خیلی نزدیک به سؤال ها باشند. مدیر آموزشی نباید پشت حوادث قرار گیرد، بلکه ب

را  بل سؤالاتقلکه از حرکت کند. نه تنها باید پاسخگوی سؤالات دانش آموزان باشد، بدست به کار شود. او باید قبل از همه 

 طرح کرده باشد.

 هبلکه باید ب دارند.ن( تقویت روحیه خود کنترلی: معلم کارآفرین به دانش آموزان می آموزد که همه شکست ها عامل بیرونی 4

 یشرفت ها نتایج عملکرد خود او می باشد.تلاش و انرژی درونی خود متکی باشند زیرا شکست ها و پ

س، ر این اسابماید. ( علاقه مندی به کار: این نقش زمینه های تلاشگری و روحیه کار را برای توسعه اقتصادی فراهم می ن5

 ساد به نفا اعتمتروحیه پایداری غلبه بر مشکلات و داشتن عزمی راسخ برای کسب موفقیت به دانش آموزان آموخته می شود 

 در آنها شکل گیرد.

 نش آموزاناید داب( تقویت و ایجاد روحیه خوش بینی و اصرار بر حل مشکلات: این نقش تأکید می کند که آموزش و پرورش 6

 را هدفمند، واقع بین و حلال مشکلات خود تربیت کند.

گر ویژگی . از دیو پرافتخار است( آموزش روحیه مخاطره پذیری: رسالت مهم آموزش و پرورش، پرورش افراد شجاع، متعهد 7

 مال جویی،قت و کدهای کارآفرینان که باید به پرورش آنها پرداخت می توان روحیه دوراندیشی، مسئولیت پذیری، همکاری، 

 ذکر کرد. را …خلاقیت و نوآوری، پافشاری، بصیرت، خودجوشی، توانایی، سازگاری و

 جیح دهد.یریت ترهاست و مدیر باید این نقش ها را بر دیگر نقش های مدکارآفرینی مدیریت آموزشی برگرفته از این نقش 

کارآفرینی برای همه سازمان ها مهم است، اما برای مراکز آموزشی از اهمیت و حساسیت بیشتری برخوردار است، زیرا مدیر 

این همان رسالت اصلی تعلیم و تربیت آموزشی، در جایگاه ترویج کارآفرینی است و باید کارآفرینی را به دانش آموزان یاد دهد. 

است. یعنی دادن فرمان رشد فراگیران به دست خودشان است. به طور کلی کارآفرینی در کشاورزی عامل پایداری است، در 

صنعت محور توسعه و در آموزش عامل درونی شدن یادگیری. مدیریت آموزشی باید توجه داشته باشد که همه افراد در هر 
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هستند به نوعی از مدرسه فارغ التحصیل می شوند. به بیان دیگر، مدرسه مکانی است که باز خورد آن به کل نظام حرفه ای که 

 برمی گردد و اگر روح کارآفرینی در مدرسه حاکم شود، اثرات آن به تمام حرفه ها تعمیم می یابد.

ند تماعی مانهای اجارناپذیر است. جامعه و نهادکم توجهی به کارآفرینی در نظام آموزشی به ویژه در آموزش ابتدایی، انک

 وزش دهند.را آم خانواده، مدرسه، رسانه های گروهی و نهادهای سیاسی و حکومتی باید به شکل منظم و مطلوب، کارآفرینی

 برای رسیدن به اهداف فوق باید نکات زیر را مورد توجه قرار داد:

توانایی  ( ایجاد2 آفرینیاده سازی آنها برای شناخت مسائل اجتماعی، کار و کار( ایجاد انگیزه و علاقه در دانش آموزان و آم1

 لازم در دانش آموزان برای تجزیه و تحلیل موضوعات ساده اجتماعی

مینه های زگر در ( آشنا نمودن هرچه بیشتر دانش آموزان با محیط اجتماعی خاص خود و روشن کردن روابط افراد با یکدی3

 (1389یعقوبی نجف آبادی، مختلف اجتماعی )

ه ر اینجا بدوضوع، علیرغم اینکه در خصوص ویژگی ها و قابلیت های کارآفرینی، به تفصیل بحث گردید اما به دلیل اهمیت م

 بعضی از ویژگی هایی که در مدیران و معلمان کارآفرین بیشتر دیده می شود، اشاره می کنیم:

 .ی کنندمر، انگیزه ی انجام کارها را دارند و آن را در خود تقویت ( سریع برانگیخته می شوند. به بیان دیگ1

 ( از نگرش بدبینانه پرهیز می کنند و بر سیستم عصبی خود کنترل دارند.2

 ( در برخورد با دیگران شکیبا هستند. به بیان دیگر، تحمل شنیدن و درك ایده های مخالف را دارند.3

 ز هم تفکیک می کنند و برای هر کدام تعریف جداگانه ای دارند.( رفتارها و عملکردهای دیگران را ا4

 ( به دنبال بارز شدن و مطرح شدن نیستند، زیرا شهرت را مانع اثر بخشی می دانند.5

 ( ویژگی های فردی آنان بر پایبندی آنها بر حل مشکلات دلالت دارد.6

 یگران همراه و هم تراز فرض می کنند.( از دیگران فاصله نمی گیرند، نوعدوست هستند و خود را با د7

 ( به تک تک کارکنان، دانش آموزان و اولیای آنها توجه دارند.8

 کنند. رسی می( افکاری طوفانی دارند. مغز خود را به کار می اندازند و واکنش ها و کنش های محیطی را دایماً بر9

 . به بیانی کنندز برداشت های منفی نیز برداشت مثبت م( از رویدادها برداشت خوب و مثبت دارند، به نحوی که حتی ا10

 دیگر منفی ها را نفی می کنند نه اثبات. به مصداق گفته لقمان حکیم از بی ادبان، ادب می آموزند.

 ( کارهایشان را در سطحی گسترده عملیاتی می کنند و از یکنواختی گریزان هستند.11

به  رفته شود.گه کار ب، سلیقه ها، استعدادهای بالقوه همه در مدرسه و در جامعه ( طوری کار می کنند که علم، توان، ذوق12

 بیان دیگر، مدیریت نمادین خود را در سطح جامعه گسترش می دهد.

مت و تماد، شهاختن اع( منتظر نمی مانند تا به آنها گفته شود که چگونه مشکل را حل کنند، بلکه خود از طریق به هم آمی13

 ع به حل مشکل می کنند.تجربه، شرو

نمی  ا معطلر( ریسک پذیری لازمه کارآفرینی است، بدین ترتیب مدیران کارآفرین ریسک پذیر هستند و کارهای خود 14

 گذارند. به طور کلی، ریسک پذیری مانع بهانه تراشی در انجام کارهاست.

 ( بین ارسال و یا دریافت پیام رابطه ی منطقی ایجاد می کنند.15

 (1388خلاق هستند؛ به این معنا که کارها را به شیوه های جدید انجام می دهند. )فلاح رضوی، ( 16
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وامل عمهمترین  توانند( در زمان مناسب تفویض اختیار می کنند. به این معنا که به فراگیران اجازه می دهند تا خودشان ب17

 انی و نوع وظایف را انتخاب کنند.فرایند آموزش مانند گروه ایده، فرصت ها و آزمون ها، جدول زم

 ( مدیریت کل گرا دارند و از فراگیران می خواهند تا به طور همزمان وظایف متعددی را انجام دهند.18

 انند.( مثال هایی از دنیای واقعی ارائه می کنند تا موقعیت های مبهم و ناشناخته را به شاگردان بشناس19

 .رس بگیرنددای خود همجاز می شمارند و به آنها اجازه می دهند که از اشتباه و شکست ( اشتباه کردن را برای فراگیران 20

ده، جدول عیین ش( در صورت نیاز، فراگیران را تحت فشار می گذارند؛ به این صورت که برای تحویل تکالیف و وظایف ت21

 (1389بادی، آبی نجف به آنها می دهند. )یعقوزمانی فشرده تعیین می کنند و به طور ناگهانی تکالیف و وظایف جدید و فوری 

 

 نقش آموزش های مهارتی در کار آفرینی واشتغالزایی

 طرح ریزی شغل جدید 

درت امکان دارد که افراد به سال آینده به ن20و10می گوییم باید کارها رااز نو شروع کرد ودوباره اندیشید در 21با ورود به قرن 

 روی مهارتاید بربر حسب سنت ما آن ها را شغل می نامیم . بنایراین هنگام با شغل جدید همان مهارتی مشغول باشند که ب

جرایی زله رکن ابه من های آموزشی ومفاهیم با عناصر کلیدی کار آفرینی کار شود .ازاین رو سازمان های آموزش فنی وحرفه ای

وین صیلی تدهای حوزه شغلی مرتبط با رشته تحآموزش های مهارتی وتخصصی باید امروز ومتناسب با نیازها ومحدودیت 

 (.1392گرددواستانداردها وتوانمندی متناسب با این شرایط تهیه گردند.)پرند 

 

 آموزشهای مهارتی وکار آفرینی

در نظر گرفتن نقش فرهنگی وتجربی برای کار آفرینی ،باعث میشود که به شکل غیرمستقیم از این ایده حمایت شود که 

حت تاثیر اقدامات آموزشی است .وقتی آموزش بانتایج یک موضوع رفتاری پیوند بخورد ،آن گاه میتوان خطوطی کارآفرینی ت

موازی میان آموزش وکار آفرینی ترسیم کرد . درچند دهه اخیر نوآوری واختراع جایگاه ویژه ای درپیشرفت وتوسعه کشورها 

ه اقتصادی قلمدادکرده اند که با وجود ارزشمندی وپایان پذیری داشته وصاحب نظران اقتصادی آن را به عنوان موتورتوسع

،بسیار ارزان ودر اختیار همگان است.جامعه ای که پیشرفت خودرا متکی به قوه تفکر وابداع بداند موفق تراز جامعه ای است که 

ی ،به نیروی ابتکار وخلاقیت وبه وابسته به منابع مادی وطبیعی است. برخی ازکشورها به دلیل وجود نداشتن منابع مادی وطبیع

عبارتی کار آفرینی رو آورده وطی چند دهه خودرا در گرو کشورهای پیشرو قرار داده اند به ویژه درعصردانایی محورکنونی که 

تلفیق اندیشه وابتکار همراه با تکنولوژی های پیشرفته موجب ابداعات بی نظیری میشود.توجه به افراد کارآفرین بیش ازپیش 

حائز اهمیت وموردنوجه مدیران قرار گرفته است .پرورش وآموزش مردان بزرگسال وزنان بزرگسالی که دارای آموزشهای مناسب 

ومورد نیاز جامعه باشند ،درراس برنامه های آموزش هردانشگاه ،دانشکده ورشته ای می باشد.اما انجه درکشورهای جهان سوم 

حتوای آموزشی ومسائل ومشکلات مبتلا به افراد درجامعه وانتقال آنها به برنامه های وایران مورد توجه نبوده است دقت در م

آموزشی دانشکاهها  می باشد .نقش هویت شغلی در انسان ها یکی از مباحثی است که میتواند درمجموعه برنامه آموزش درهر 

ادی پیذا کرده است .همین طور که نقش رشته ای بگنجد وامروزه این مساله بارشد جمعیت ها وکمبود مشاغل ،اهمیت زی
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مهارت آموزی ،کار آفرینی وخود اشتغالی درکشورهای دنیا دربرنامه های آموزشی رشته های گوناگون مورد توجه زیادی 

 (1393قرارگرفته است )آزمون ،

 

 آموزش های مهارتی واشتغالزایی

برخی -2تند شغل ها متفاو-1ابااین دو واقعیت آشناییم  تئوریهایی درزمینه ویژگی های اشتغال باکاروجود دارد .همه ی م

می کنند  تحقیق ازشغل ها نسبت به بقیه جذاب ترند .این دو واقعیت مورد توجه پژوهشگرانی است که درزمینه ویژگی کار

لی گی های شغفی ویژواکنش آن ها دربرابراین دو واقغیت ارائه تئوری هایی درباره ویژگی کاربا شغل بوده است ومقصود معر

پش  .ی است ،شیوه ترکیب این ویژگی ها برای ایجتد مشاغل مختلف وشناسایی روابطی است که بین این ویژگی های شغل

ی انسانی ش نیروآموزشهای مهارتی با ید به گونه ای طراحی شوند که پاسخ گوی اشکال این شغل ها باشد .این یعنی آموز

تر هرچه بیش ر کردنهای بازار کار ،ارتقای توان کار آفرینی وهمچنین هدایت وفراگیمتخصص وماهر وکار آمد متناسب بانیاز

ای مذکور هرنامه بآموز ش های مهارتی درجامعه ونهادینه کردن فرهنگ مهارت آموزی ازابزار کلیدی وزیر ساختی تحقق این 

)رابینز افته تریبرتر وجامعه ای توسعه است. این یعنی غنی سازی شغل ودر نتیجه عملکرد بهتر واشتغال بهتر واقتصادی 

ا ن گردد قطعحی وتدوی(. چنانجه برنامه های آموزشی برای ارتقای شایستگی های مبتنی برنیاز کار آفرینان طرا1380واستیفن 

. د گرفتحوزه های مختلف سازمان ها ونظام های آموزشی وحتی جامعه تحت تاثیر مثبت این شایستگی ها قرار خواه

د عملکرد اری خومجموعه ی تواناییها وظرفیتهایی است که دارنده آن را قادر می سازد در ایفای نقش ووظایف ک شایستگی

 ته شده دری آموخمطلوبی داشته باشد.شایستگی کاربرد دانش ،مهارت ونگرش است.مجموعه ای از دانسته ها ومهارت های فرد

 (.1390د،ه تبدیل به رفتار وعملکرد مطلوب می شود.)مهردافرایندآموزشی اثر بخش است.که در ترکیب مثبت وسازند

 

 کارآفرینی در نظام آموزشی

 ابع درونیلیه منکارآفرینی درآموزش وپرورش فرایند منطم ومستمری است که ازیک سوبه شناسایی  وبهره برداری موثر ازک

اتکیه بر رایند بفیادگیری می گردد.این –ی وبیرونی نطام آموزشی منجر می شود واز سوی دیگر موجب ایجادفرصت های یادده

ین ات کارآفرکه صف دومحور آموزش فراگیرنده ی کارآفرین وفراهم آوردن زمینه های بروز وظهور آن محقق می گردد .از آنجا

دانش  ت روحیاکتسابی است ونه ارثی وژنتیکی ،باید آموزش وپرورش بابرنامه ریزی وسازماندهی زمینه ی کسب وخصوصیا

ه ویژگی نفتار است رفرینی وز ان رادر جهت ایجاد روحیه کارآفرینی فراهم کند واین ویژگی هارا در آنان بپروراند .زیرا کارآآم

 (.1392شخصیتی واساس آن برمفهوم ونظریه استوار است نه برشهود وبصیرت .)تاج آبادی،

 

 

 

 کارآفرینی وتاثیر آن برتوسعه اقتصادی واجتماعی

اهر ومتخصص از عوامل کلیدی وانکار ناپذیر در توسعه اقتصادی واجنماعی هر کشور است . در واقع سرمایه نیروی  انسانی م

گذاری در تامین نیروی انسانی نه تنها توسعه اقتصادی واجتماعی را سبب می شود ،بلکه کشور را در زمینه فنون وتخصص 
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لال وخودکفایی در زمینه تخصصی رافراهم می نماید . کارآفرینان های لازم از کشور های بیگانه بی نیاز می کند وموجبات اسق

نقش خاصی در پیشبرد اقتصادی  ،اجتماعی یک کشور ایفا میکنند بدین صورت که موجب خود اشتغالی شده وراه های درآمد 

 (.104- 2006، 1موهانتی(را برای دیگران فراهم می کنند

 

 آموزشهای فنی وحرفه ای وبازار کار

ه ست. ازجملرکار اعواملی که ضرورت برنامه ریزی غیر متمرکز را طلب میکندتناسب نداشتن آموزش ها با نیاز بازا ازجمله

ش فنی م آموزدلایل اصلی این اشکال وجود تعامل ضعیف بین سه حوزه پژوهش ،برنامه ریزی وسیاست گذاری وعملکرد نطا

افته های تایج یزشی فنی وحرفه ای باید تصمیم گیری خودرا از نوحرفه ای است. برنامه ریزان وسیاست گذاران نظام آمو

ش کنند که ا را گزینموزش هپژوهشگران تامین کنند واصلا نباید ازیافته های پژوهشی  بی اطلاع بمانند .آنها باید آن دسته از آ

 رینی وعدمکارآف دولت برمبنایبا پیش فرض های آنان درقبال این آموزشها سازگار ی وهم سویی داشته باشد. اصولا سیاست 

بسیار  یا با آن ندارد استخدام است ودر آموزش ،به ویژه آموزش وپرورش ،کارآفرینی وایجاد روحیه کار آفرینی در افراد وجود

ملاحظه  ج قابلضعیف برخورد شده است ،با وجودی که کارآفرینی  تنها در برخی رشته های کاردانش تدریس می شود ونتای

یارانی ان وآموزشن مربیآداشته است، دراین رویکرد می توان از اقدام پژوهی به  منزله یک ابزار موثر کمک گرفت ودر ای در بر

د شتری دارناهی بیکه در جبهه مقدس نظام آموزشی ایفای  نقش می کنند و از زوایای تاریک و روشن دنیای واقعی تدریس آگ

 زدیک کردننوه بر بلاواسطه مورد استفاده قرار دهند . به عبارت دیگر ، علا، دست به پژوهش بزنند و یافته های خود را 

وجه به ند . تپژوهش به دنیای واقعی ، فاصله زمانی بین تولید کننده و مصرف کننده را نیز به حداقل ممکن کاهش ده

ر یک که د ست ، واقعیتیمختصات اجتماعی و فرهنگی نواحی مختلف لازمه ی موفقیت بودن آموزش های فنی و حرفه ای ا

 رش در حالو پرو برنامه ریزی کاملا متمرکز تحقق پذیر نخواهد بود . آموزش های دوگانه که در چند سال اخیر در آموزش

کانات سنجی و امس نیازاجراست ، علاوه بر کارآفرینی ایجاد اشتغال برای بسیاری از دانش آموختگان دانشگاهی ، بیشتر براسا

وسعه ی ست و تگذاری شده اند و این خود یکی از نشانه های موفقیت تمرکز زدایی در آموزش و پرورش ا منطقه ای پایه

 فرهنگ کارآفرینی را به دنبال دارد . پرورش خلاقیت ، تفکر انتقادی ، خودباوری مثبت ، عزت 

)تاج .زدیک کند اقعی نورج و به دنیای نفس ، به تعامل روش تدریس  و محتوا بستگی دارد ، تا برنامه ها را از فضای ذهنی خا

 (.1392آبادی ،

 

 

 

 

 اهمیت آموزش های فنی و حرفه ای 

کاربردی ، پرورش دانشجویان خود اشتغال و خودباور است تا با توجه به نیازها جامعه ف بتوانند از _رسالت آموزش های علمی 

به این هدف باید کیفیت آموزش را بالا برد و دانشجویان را به طریق حمایت ها اندك دولت وارد بازار کار شوند  . برای رسیدن 

                                                         
1. Mohanty  



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر
ISSN 2980-7786 

 

 

15 

 

کاربردی است . _آینده امیدورا کرد . توسعه و هماهنگی مراکز آموزشی با نیاز ها جامعه از دیگر رسالت های آموزش های علمی

راستای توسعه  اقتصادی و کاربردی ایجاد مهارت و دانش در فرایند تولید همراه با اشتغال در _هدف کلی آموزش های علمی

اجتماعی است . اکثر کشور های جهان تلاش های تازه ای را برای تقویت آموزش های فنی و حرفه ای آغاز کرده اند . انگیزه ی 

این تلاش ها فائق آمدن بر مشکلات بیکاری جوانان ارتقاء مهارتهای شغلی و تامین نیاز ها اقتصادی است و این باور وجود دارد 

کسب مهارت موجب ارتقاء بهره وری و قابلیت رقابت در اقتصاد جهانی می شود در عین حال ، توسعه این نوع آموزش ها که 

اهداف دیگری )از  جمله متنوع سازی آموزش ها کاستن از فشار تقاضای آموزش عالی ( را نیز دنبال می کند که به واسطه 

 ها تا حدودی پیچیده می شود . ارزیابی کارایی و اثربخشی این آموزش همین تنوع اهداف برنامه ریزی توسعه این اموزش

نه کمک ین زمیها و آگاهی از تلاش های انجام شده در خصوص گسترش و تقویت ان ها می تواند به کسب تجارب مفید در ا

ی در راستا ست کهانکته  کند . نگاهی به کشور های مختلف جهان که بحث اصلاحات اقتصادی را در پیش گرفته اند  موید این

ست در شده ا تغییرات اقتصادی در زمینه ی تغییرات در آموزش های فنی و حرفه ای ف گام های اساسی و مهمی برداشته

د ارد و بایته و دواقع این موضوع حاکی از آن است که این آموزش ها نقش موثری در روند توسعه اقتصادی آن کشور ها داش

 (.1392گیرد . )تاج آبادی ،مورد توجه جدی قرار  

 

 نقش آموزشهای فنی وحرفه ای در توسعه کارآفرینی

سب کرا بدون  ن دورهآموزش فنی وحرفه ای به روشهای گوناگونی ارائه می شود .اعتقاد براین است که دانش آموزان نباید ای

های باگروهورس کاملا مجزا بوده مهارت ترك کنند ،واین هدف به صورت گوناگون تعقیب می شود .دربرخی کشورها ،مدا

 س جامع که،مدار تخصصی متعدد ،هدف تقویت کاریابی واشتغال دانش آموزان را دنبال میکند )فرانسه وسوئد(ودربرخی دیگر

ر دوره حصیل دهم دروس دوره های نظری وهم غیر نظری را ارایه می کنند ،وجودداشته ودانش آموزانبرحسب اینکه قصد ت

(.آموزشکده د ،ایرلندسکاتلنشته ویا اینکه بلافاصله وارد بازار کار می شوند.ازمیان این دروس انتخاب می کنند )اهای عای را دا

آفرینی حث کاربهای فنی وحرفه ای به دلیل رسالت ها ،اهداف ،ساختار وفرایندهای خاص خود نیاز مند توجه جدی تر به 

به این  د می توانجام شوستای ایجاد فرهنگ کارآفرینی دربین افراد جامعه اندارند.از سوی دیگر ازجمله کارهایی که باید دررا

..باید به شی اعم از دانشگاه ها ،دانشکده ها ،مراکز آموزش های حرفه ای ،دبیرستانها و.درنظام آموز -1موارد زاشاره کرد :

یروهای نمی از وزش حاکم شود بخش عظینوآوری وخلاقیت وکار آفرینی بها دهند نه به محفوظات ،اگر تفکر نوآوری در آم

 جوان ما درگیر فعالیت های کارآفرینی می شوند .

دانشگاهی  راکز تحقیقاتی باید ایجاد همبستگی نسبی تحقیقاتی با اهداف توسعه صنعتی ،تحول رشته هایممدارس وسایر -2 

 وظایف خود بدانند. نسبت به روند تحول فن آوری وآینده نگری واصالت بخشی به تحقیقات رااز اهم

ه در صنعت ینی درمدارس و شناسایی  افراد مستعد وارزش کارآفرین در دانشگاه ها توسط گروه خبره ای کآموزش کارآفر-3

 کارکرده اند.

 (.1392،تشویق وحمایت دانش آموختگان مستعد درسطح کشور از طریق رسانه های حمعی وکمک های مالی.)تاج آبادی 

 

 شهای فنی وحرفه ای براساس نیاز بازار کارضرورت توسعه آموز
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،نگریسته  ی می باشدد جهانبه این نوع آموزشها به عنوان ایزاری برای مقابله با بیکاری ساختاری که ناشی از تغییرات در اقتصا

تخصص ومهارت  است به این معنی که افراد پس از کسب "کارآفرین"می شود . در واقع خصیصه این آموزشها ،نوعی پرورش 

رو  ند.از ایند نمایدانش فنی ،قادر خواهند بود که فرصتهای شغلی مناسبی را به دست آورند ویا در نهایت فرصت شغلی ایجا

ن انها ز ودر درون مراککار محور بودن آموزشهای فنی وحرفه ای که فرایند یادگیری فراگیران را از طریق محیطهای کا ،برای آ

تصادی اد های اقرکردنهوای آموزشها را با تغییرات وپیشرفتهای حوزه تکنولوژی وبه تبع آن در کاطراحی واجرا می نماید ومحت

صادی ای اقتجامعه هماهنگ می سازد،سبب شده است که این آموزشها به عنوان یکی از عناصر کلیدی جهت تحقق پیشرفته

ی گذاری ها رسرمایهگردد.یکی از اولویتهای مهم دمحسوب گردد وازجمله عوامل موثر در موفقیت کشورهای توسعه یافته تلقی 

المللی  ای بینآموزشی در تمام جوامع صنعتی ،توسعه وگسترش آموزشهای فنی وحرفه ای است .واین مهم نیز ازسوی نهاده

آبادی  د.)تاجنظیر یونسکو ،یوتیواك وبانک حهانی به منزله یک استراتژی مهم به کشورهای درحال توسعه توصیه می شو

،1392.) 

 

 نگرش کلی برساختا رجمعیت )جمعیت جوانان (جوانان

قشر جامعه به  راشامل می شود .این34تا15قشر جوانان بیش ازنیمی ازجمعیت کشور را شامل میشوند که سنین افراد بین 

ایران  عیتجم همان نسبت که تولید کننده می باشد ،نیروی اکثریت جمعیت فعال کشور را تشکیل می دهند. دربررسی کمی

ه دوگروه بسال 10سال .جمعیت بالاتر از10سال وجمعیت بالاتر از 10در طبقه سنتی قابل تفکیک است.حمعیت کمتراز 

قانونی  ه درسنجمعیت فعال اقتصادی وغیرفعال اقتصادی تقسیم  می گردد. جمعیت فعال اقتصادی مرکب از شاغلینی است ک

ی منجام کار اادر به قبوده است ونیز حمعیت غیر فعال اقتصادی آن هایی هستند که کار قرار دارند ودریک نوع فعالیت سرگرم 

وه شاغل ه دوگربباشند ولی در موقع آمارگیری بدون شغل ودر جست وجوی کار بوده اند. جمعیت فعال اقتصادی خودنیز به 

یکار ل که باما جمعیت غیر شاغ وغیر شاغل تقسیم می گردد. جمعیت شاغل که بخش عمده جمعیت فعا ل را تشکیل میدهد

انه انند خمودر جست وجوی کار است وهیچ شغلی ندارند . الف(وابستگان :که هزینه معیشت آنان برعهده فعالان است 

انند دارندمداران،محصلین ،پیران وعاجزان ازکار است. ب (افرادی متکی به خود که توانایی تامین وسایل خویش ران

 (.1395ی ،بازنشستگان.)شمس الدین

 

 هدف از ایجاد کار آفرینی واشتغال زایی در کشورهای درحال رشد 

ه ستند یا بعذاب ههدف دراین کشورها عبارتست تهیه شغل کافی برای نیروی انسانی موجود که از درد وبی درمان بیکاری در

ه در جست خاصی کآرزوهای تمام اشعبارتی منظور ازایجاد اشتغال  وکارآفرینی این است که دریک فرصت مناسب خواست ها و

 یش تریبوجوی شغل هستند یا میل بیشتر دارند. تحقق افزایش وترقی سطح زندگی مردم واصلاح وضع اقتصادی توجه 

 ذاری درآنگرمایه مبذول گرددودرهرگونه سرمایه گذاری درزمینه تولید ازمنابع ضعیف تولیدی را از طریق افزایش میزان س

 (1395،لدینی اافزایش داد تا استقرار وثبات باید ازسطح عالی اشتغال جامعه عمل بپوشاند.)شمس  منابع ومیزان مصرف

 

 راهكارهایی برای  کار آفرینی  واشتغال زایی 
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 ن عالی کشور به گفت وگو وتنشیم اصول همکاری مشترك بایکدیگر.عزم سران ومسئولا -

 به اولویتهای مدنظر. سازوکار ویکدست نمودن رفتارها ی سه قوه با توجه-

 به کارآفرینان بالقوه جوانان. کارآفرینی وخود اشتغالی برای کمک-

 ال از مدرسه به بازار کار.آموزش لازم به منظور سهولت در انتق-

 یت سیاسی ،قضایی ،اجتماعی به عنوان عامل تاثیر گذار براقتصاد وبازار کار.توجه به امن-

 ونحوه واگذاری اعتبارات مربوطه.نظارت دولت برطرح های اشتغال زا 

 

 ارتباط کارآفرینی واشتعال زایی با الگوی پیشرفت

غلی وکار های ش اشتغال ازجمله دغدغه های مهم اقتصادی  جوامع امروزی  ازجمله جوامع کشور ایران است. بالابرن فرصت

اشتغال آفرینی و تی کاررا حل کند یا به عبار آفرینی با پیشرفت ارتباط تنگاتنگی وجود دارد . مسلما هر کشوری معضل بیکاری

د الگوی ا در سنرزایی درآن در حد روبه رو شدی باشد در آن کشور شاهد پیشرفت خواهیم بود .زمانی می توانیم اشتغال  

رای ب ربه عبارت دیگاسلامی ایرانی پیشرفت بگنجانیم که وارد بازار کار وعمل شویم واشتغالزایی وکارآفرینی صورت گیرد .

ز سوی زایی ارسیدن به یک جامعه که خواهان پیشرفت است.طی یک دهه اخیر پذیرش دانشجو بدون توجه به ظرفیت اشتغال

ی وتورم ش دولتنظام آموزش عالی در بخش دولتی ونیز در بخش غیر دولتی همرا با کاهش توان ظرفیت سازی اشتغال در بخ

اه یکی از ر ست.لذارخ بیکاری  بسیاری از فارغ التحصیلان دانشگاه ها شده انیروی انسانی در بخش خدمات موجب  افزایش ن

 .(1389ریفی ،کارهای مهم جهت حل این معضل توسعه کارآفرینی ومهارت آموزی در میان قشر جوان دانشگاهی می باشد.)ش

 

 نتیجه گیری

تکا اماهر با  وی کارثیر شگرفی داشته است نیرتغییرات در دهه های های اخیر برنظام آموزشی ونظام آموزش فنی وحرفه ای تا

 نقش رادر ی ترینبردانش های جدید می تواند نقش مهم تری در بازار کار وتولید ایفا کند.مهارت آموزی مهم ترین وکلید

وکار  اییشتغالزاری در کارآفرینی واشتغال زایی در جامعه دارد .بابازنگری درقوانین دست وپاگیر در جامعه به پیشرفت چشمگی

راکز فاده از مبا استآفرینی نائل خواهیم آمد.با بکارگیری مطلوب ازاهداف متعالی سند چشم انداز ودر راستای رسیدن به آن

عت برسیم در صن آموزشی ومشاوره کارآفرینی در آموزشهای فنی وحرفه ای ومهارت آموزی بتوانیم به توسعه صنعتی پایدار

موزان آدانش  ستانها ومدارس آموزش های فنی وحرفه ای وهمچنین باگذاشتن دروسی برایوباسعی به کارآفرینی کردن هنر

نان را با لیت های آه وقابتحت عنوان کارآفرینی وبا استفاده از مربیان برجسته ،دانش آموزان کارآفرین ومستعد را شناسایی کرد

 حمایت های مالی وغیره در دانشگاه های کار آفرین به ظهور برسانیم.

 پیشنهاد می شود: 

صیلان این ی کار آفرینی در سطح آموزشکده های فنی وحرفه ای برای رسیدن به بازار کار جهت فارغ التحتشکیل ستادها-1

 رشته ها.

 حتوای آموزشی براساس نیاز بازار کار ومتناسب با شرایط جامعه هدف ارائه شود.م-2

 م آموزشی.وتحلیل وامکانات فراگیران در تعیین اهداف کلی درسیست فزایش کیفیت آموزشی با توجه به نیازها وعلائقا-3



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر
ISSN 2980-7786 

 

 

18 

 

 رهنگ سازی وتشویق جوانان جویای کار  با هدف آموزش فنی وحرفه ای وایجاد انگیزه کارآفرینی .ف -4

 یجاد بازار کار مناسب برای فارغ التحصیلان ومعاف از مالیات برای کار آفرینان.ا -5
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