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 چکیده 

علمان است که دانش این حق و وظیفه م. است« تنبیه»از طریق « انضباط»به معنای واقعی کلمه، دستیابی به هدف  جازات،م

لمان ج و مرج فعلی در تنبیه معبا این حال، به دلیل نبود قوانین و مقررات، هر. آموزان را به عنوان مربیان حرفه ای تنبیه کنند

خود با  تیفای حقوقزش مدرسه را در تنگنا قرار می دهد، بلکه معلمان را در اساین امر نه تنها آمو. یک مشکل جدی است

 یم یشتربوز به روز توجه دانش آموزان به حفظ حقوق خود، ر ین،امروز، با رواج قوان یآموزش یدر فضا .مشکل مواجه می کند

 ینا. باه گرفتاشت "یبدن یهتنب"علم را با م یهآسان است که تنب یاربس یه،نادرست از تنب یرتفس یلحال، به دل ینشود. با ا

م و نظ یرتأثش پژوه یناست . ا یکتابخانه ا ینظم و انضباط معلم بر دانش آموزان از نوع مرور یرتأث یمطالعه با هدف بررس

ا ر یضباطان رفتار یابر یهنجار ییشنهادهایپو همچنین  و  مدارسدر  آموزان دانش یو روانشناس یستدر یرانضباط معلم بر تأث

آن  ادیجدر ا یدن بااز شروع درس داد یشاست که هر معلم پ هایییتاز مسئول یکینظم و انضباط  یبرقرار بیان می کند.

د. ه خواهد کرا با تنش مواجکلاس ر یو فضا کندیرا دچار اختلال م یادگیریدانش آموزان روند آموزش و  یانضباط ی. ببکوشد

ین پژوهش ادر ت.برخوردار اس یاریبس یتکلاس از اهم یریتمد ونگینظم و چگ یدانش آموز ب علت، برخورد معلم با ینبه هم

بررسی  ن را موردراگیرافبه دنبال این هستیم که مولفه های انضباطی معلمان در فرایند آموزش و تاثیرات آن بر روند یادگیری 

 ه است.اده شده گیری از منابع کتابخانه ای استفقرار دهیم بنابراین به منظور تحقق این هدف از روش توصیفی و بهر
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 مقدمه 
معلمان است که دانش  یفهحق و وظ یناست. ا «یهتنب» یقاز طر« انضباط»به هدف  یابیکلمه، دست یواقع یمجازات، به معنا

معلمان  یهدر تنب یو مقررات، هرج و مرج فعل یننبود قوان یلحال، به دل ینکنند. با ا یهتنب یحرفه ا یانرا به عنوان مربآموزان 

حقوق خود با  یفایدهد، بلکه معلمان را در است یآموزش مدرسه را در تنگنا قرار م نهاامر نه ت یناست. ا یمشکل جد یک

نشان  «یفور» یمعلمان روند یحقوق انضباط یشود که قانون گذار یباعث م شرم آور یتوضع ینکند. ا یمشکل مواجه م

است.  یافتهخودسرانه گسترش  محورمردم یقانون، تفکر آموزش یتو حاکم یبهبود دموکراس یسم،سو با ظهور اومان یکدهد. از 

 Afandi, and) شده است. یاز آموزش قدردان یشتریب یتآموزش مدرسه حما یر،اخ یبه خصوص در سال ها

Neolaka,2021) 
 یرو براب یسموکراد یدانش آموزان دارد و نقض فلسفه آموزش یو روان یاز حد بر سلامت جسم یشب یعموماً اثرات منف یهتنب 

ردند. به ک یعمال مشد که معلمان نظم و انضباط را ا "آشفته یتوضع"منجر به  نهایتدر  یدو مفهوم آموزش ینا یراست. تأث

نها نند. نه تک یر مرا قاطعانه انکا یتیترب یهتنب یتهستند، ارزش و اهم یهاز تنب یحصح یکه فاقد آگاه یمانکه معل یطور

رد هستند و در مو ترتفاوتیو ب «تریمنا» یهبلکه معلمان نسبت به آموزش و تنب گیرد،یفاصله م یهمدرسه از آموزش و تنب

لمان به مع یاز حد قدرت انضباط یشال باعم یگر،د ی. از سونشینندیم اریکب یحت یاهستند  تفاوتیآموزان بتخلفات دانش

 یا لهید وسحاز  یشمنجر شده است. انضباط ب یاز حد معلمان و سوء استفاده از قدرت انضباط یشب یمشکل قدرت انضباط

 یجسم یبعث آسبا یفضع و اخراج دانش آموزان با نمرات یقمانند تعل یشخص یانضباط است که با عواطف و عوامل قو یبرا

 "رسختس" یشروش آموز یناز حد است. ا یشانضباط ب یدهپد یزشود. سوء استفاده از انضباط ن یدانش آموزان م یو روح

شکل مکلام،  یکشود. در  یدانش آموزان استفاده م یبرا یمنف آموزشکنار گذاشتن عملکرد مثبت است و روش  یمعلم برا

 (Aksoy, 2020) .است یضرور یمعلمان امر یهتنب یمحاضر آشفته است و تنظ در حال ینمعلمان در چ یهتنب

 یمهم یاربس یراهبر یتخواهد داشت و اهم یاجتماع یتاز وضع یدر مورد مجازات درک روشن تر یقتحق یل،دل ینهم به

در  انش آموزاند یروانشناسو  یستدر یرنظم و انضباط معلم بر تأث یرتأث یقعم یمقاله به بررس ینا ین،خواهد داشت. بنابرا

ارائه  یرفتار انضباط یبرا یمعقول و استاندارد شده ا یشنهادهایپ یق،تحق یجحال، با توجه به نتا ینپردازد. در ع یم مدارس

 شود. یریدانش آموزان جلوگ یبر روانشناس یریو از اثرات جبران ناپذ یابدبهبود  یسو اثر تدر یسشود تا بازده تدر یم

(Aksoy, 2020) 
 

 یستدر یرنظم و انضباط معلم بر تأث یرتأث

د که کن یتدلال ممقاله اس ین. ایزپره یعنیاست، « مجازات»سپس  ;مجازات یعنیاست، « عذاب» یمجازات دو معنا دارد. اول

 یه مفادانه استدرک اشتباه دانش آموزان و توبه خالص یاست که برا یمجازات منف یک یاقدامات انضباط ی،در عمل آموزش

 :است یرز یها یژگیو یشود. دارا

نظم و  ییدف نهااست نه هدف. ه یلهکننده است، اما فقط وس یمتحر یزداشته باشد. اگرچه مجازات ن یهدف آموزش یدبا .1

 .نندک یحصحتاست که دانش آموزان را آموزش دهد تا اشتباهات خود را صادقانه، قانع کننده و فعالانه  ینانضباط ا

 .شرم را احساس کند یااز درد  یعث شود دانش آموز درجاتبا یدبا .2

 (Lindsay and Hart, 2017; Goos and Bennison, 2018).اشتباه دانش آموز باشد یجهنت یدبا .3

است که دانش  ینگرفت. هدف از نظم و انضباط ا یدهناد یآموزش یندتوان آن را در فرآ یاست که نم یروش آموزش یک تنبیه

 یآموزش یتماه یناست و ا یاربس "یوزشآم"با ارزش  یمنوع تحر یک ینخود را بشناسند و آنها را اصلاح کنند. ا یوبآموزان ع

)Silva-بد است  یبلکه اصلاح رفتارها یست،مجازات افراد ن یه،به طور خلاصه، جوهر تنب .دارد  یانجر یانضباط یتدر کل فعال

Fletcher and May, 2017) 

https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2022.910764/full#ref10
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2022.910764/full#ref7
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2022.910764/full#ref20
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2022.910764/full#ref20
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 یهستند استفاده م یرفتار ناهنجار یکه دارا یآموزش دانش آموزان یبرا "کتک زدن"اغلب از روش  ینیچ یسنت آموزش

نشان داده شده است(. در عصر قرون  1است )همانطور که در شکل « کشحکم» یه،تنب یابزارها ترینیکاز کلاس یکیکند. 

 یدر مکتب قرون وسط یضرور یشده است. باشگاه ابزار بدیلوزش مدرسه تآم یبه شکل اصل "آموزش چوب"غرب،  یوسط

 ((Duarte and Brewer, 2019; Afandi et al., 2021 . نشان داده شده است 2بود )همانطور که در شکل 

 یکاست و حق دخالت ندارد. آموزش و پرورش به عنوان  یمعلم که قانون یتاست در حدود مسئول یحق انضباط معلم رفتار

از حق  یدمعلمان است. با یدر رفتار انضباط یتمقررات ذا یخود، دارا یآموزش یتفعال یها یژگیو یلخاص، به دل یتفعال

) Pereiraحاصل شود  یناناطم یآموزش یها یتروان فعال یشرفتتا از پ کندقانون دفاع  یقنظم و انضباط از طر یمعلمان برا

and Ravasio, 2021) 
کند.  ینم یمنتف یزآنان را ن یتبه ذهن و شخص ینحال توه یندانش آموزان است و در ع یو روان یآزار جسم تنبیه بدنی، 

 یتو ترب یتدارد که هدف آن هدا یدتأک« فرمان»نظم و انضباط اولاً بر کلمه  .وجود دارد  یتفاوت اساس یهو تنب یبدن یهتنب ینب

است.  یرقانونیرفتار غ یبه معنا یبدن یه. تنبیستدانش آموزان ن یو روان یاندن به سلامت جسمرس یباست و هدف آن آس

 یقانون شکن یتکند و قابل یوارد م یبدانش آموزان آس یو روان یدانش آموزان به سلامت جسم یهبه هدف تنب یابیدست یبرا

 یبا تمرکز بر الگوساز ی،درون نگر یقاشتباهات از طر یصدانش آموزان به تشخ یقهدف از نظم و انضباط تشو یاً،را دارد. ثان

اثر کنترل  یکترس از درد مرتکب اشتباه نشوند و  یلتمرکز دارد که دانش آموزان را به دل ینبر ا یبدن یهاست. تنب یاخلاق

 ) ,.2020Williams et al.(دهد  یسرکوبگر کوتاه مدت نشان م

 ینا یبدن یهوارد نشود. اصل تنب یبدانش آموزان آس یو روح یاست که به سلامت جسم یناصل نظم و انضباط بر ا یت،در نها 

 یروان شکلاتم یجادرد، از ادا یدو توبه دانش آموزان تأک ییبر خودآزما یهتنب کنند.درد  یااست که دانش آموزان احساس ترس 

است.  یرفتار ظاهر یتیشکل ترب یبدن یهگذارد. تنب یمثبت م یربر دانش آموزان تأث یشترکند و ب یم یریدانش آموزان جلوگ

بالقوه  یکرد که مانع یجادتوان احساس مقاومت و انزجار را در دانش آموزان ا یم یو به راحت یستآشکار ن یآموزش درون یرتأث

هستند،  یتاز هو یدرجه خاص یاز نظر شکل دارا یبدن یهبه طور خلاصه، اگر چه مجازات و تنب. ستا یسموزش و تدرآ یبرا

 .  ) ,.2020Morales et al.(یستنداما همگن ن

شان را دهد و اراده یشها را افزاآن یها را تجربه کنند، استقامت روانها و شکستتا شکست سازدیرا قادر مآموزان دانش تنبیه

 ایینه تنها توان یدشکست ها و شکست ها وجود دارد. مدارس با یشههم یست،هموار ن یجاده رشد در زندگ .کند  یتتقو

و  یحال، آموزش مدرن بر آموزش قدردان ین. با ایاموزندوزان ببه دانش آم یزبلکه شجاعت مواجهه با شکست را ن یت،موفق

و  کنندیم یزندگ یدآموزان با تمجشد. دانش یدهو لبخند در کلاس شن یقتشو یدارد. در کلاس صدا یدتأک یقیآموزش تشو

  ) ,2019Saragih and Mardianto.(. یایندکنار ب هاچگونه با ضربات و شکست دانندیهرگز نم

باشد. تجربه « انضباط»بدون  «یقدردان» یدارا یدآموزش کامل نه تنها با یک. یستن یآموزش سالم و جامع ی،آموزش چنین

آموزش است  یضرور یدهد. اراده، محتوا یم یشزارا اف یاست و استقامت روان یاز زندگ یبخش یزشکست ها و شکست ها ن

کمان را بدون تجربه باد و باران  ینرنگ یکچگونه » یقتحق یدبه آنها اجازه ده شوند،یم یهآموزان تنبدانش یوقت ین،بنابرا.

 ,.Novitasari et al)  .داشته باشند یندهخنده را در آ ینتوانند آخر یسالم م یتذهن یک یجادرا درک کنند. تنها با ا «ینیمبب

2021; Santiago-Rosario et al., 2021) 

 

 یاز منظر قانونگذار یر انضباطبهبود رفتا

 ییرموجود را تغ یتوضع خواهدیاست. اگر م یوجود دارد و چند وجه یادیمعلمان، مشکلات ز یروند اعمال قدرت انضباطدر 

دهند. اقدامات موثر  یلمشترک تشک یروین یک یدتر کند، دولت، معلمان و مدارس بارا مؤثرتر و معقول یدهد و قدرت انضباط

 یریتمد یتمعلمان و تقو یکل یفیتبهبود ک ی،افکار عموم یحصح یتهدا ین،ت قوانیتقو یواقع یهم انجام شود و اجرابا  یدبا

https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2022.910764/full#ref4
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2022.910764/full#ref1
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2022.910764/full#ref15
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2022.910764/full#ref15
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2022.910764/full#ref24
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2022.910764/full#ref11
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2022.910764/full#ref18
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2022.910764/full#ref14
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2022.910764/full#ref14
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2022.910764/full#ref17
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 (Dng and Vu-Nhu,2020) مدرسه است.

 یقانونگذار یتتقو

و  ینانحال، قو ین. با ایمباش ینهاد یها یناست که به دنبال تضم ینا یزچ ینو مهمتر ینمعلمان، اول یحقوق انضباط برای

کند. اصول، محدوده، استانداردها،  یمعلمان ارائه نم یدر مورد حقوق انضباط یمقررات مشخص و مشخص ین،چ یمقررات فعل

شود.  یم یرامداد، به ندرت درگ یستمو س ینظارت قانون یستم. در مورد سیستآن چندان روشن ن یاجرا یها یهروش ها و رو

قدرت  یحاعمال شجاعانه و صح یمعلمان برا یبرا ییو راهنما ینانو ارائه اطم ینضباطاقدامات ا یمنف یربه منظور کاهش تأث

 ) Saragih andکند. ینرا تدو همربوط یها یاستمقررات و س ین،کند و قوان یترا تقو ینقوان یدبا ینخود، چ یانضباط

Mardianto, 2019). 
 معلمان یحقوق انضباط قانون

 یرا که معلمان م یطیبه طور خاص شرا ین. همچنیمو مفهوم آن را روشن کن یمکن یعمعلم را تشر یقدرت انضباط یمتوان می

موارد مرتبط را  یرضباط و سانظم و ان یاجرا یاساس یاصول و روش ها ینتوانند در آن نظم و انضباط را اجرا کنند و همچن

 یبترت ینمعلمان. به ا یمحدود کردن سوء استفاده از قدرت انضباط یبرا یقانون یقحال، از طر ینکند. در ع یمشخص م

 . است. یقیو از چه طر یدر چه محدوده ا یطی،در چه شرا یست،معلم چ یتوانند بفهمند که قدرت انضباط یمعلمان م

 (Morales et al., 2020) 
 ییاجرا ینقوان تدوین

وجود  یادیز کند. اما در عمل مشکلات خاص یجادا یمعلمان مقررات اصول یتواند در مورد حقوق انضباط یفقط م قانون

حقوق  یققد ییاضوابط اجر ینتدو ینحل آنها اعمال کنم. بنابرا یقانون را برا یددانم چگونه با یخواهد داشت و من نم

 یا دهد حیتوض یلاست که قانون را ملموس کرده و به تفص ینا یاست. نقش ضوابط مجر یضرور یارمعلمان بس یانضباط

 یرخش زبشامل دو  مدتاًع ییاجرا یننمقاله معتقد است که قوا ینو آسان باشد. ا یعمل یدبهتر عمل با یتهدا یکند. برا یهالحاق

 است:

 .ی. ضوابط اعمال قدرت انضباط1

 زانیم یاخلف ت یزانمبر اساس  یباًاستاندارد دانش آموز تقر یرشود. رفتار غ یاعمال م یطیدر چه شرا یچه نوع مجازات یعنی

ده و ش یبند ات مختلف شدت درجهبر اساس درج یبیبه طور تقر یهتنب یشود. سپس روش ها یم ینامطلوب درجه بند یرتأث

 یدابز مجازات ا یسطح استاندارد چه یراز رفتار غ ینیسطح مع یکند که برا یم ییندو با هم مطابقت دارند. تع ینا یتدر نها

 اعمال شود.

 .ی. نحوه اعمال قدرت انضباط2

از  یچه سطح یاعمال قدرت انضباط رهاییاو در محل بر اساس مع ییکرد که معلم به تنها یینتوان تع یم یه،رو یینتع هنگام

 یرمد یاآموزش و پرورش  یساطلاع داده شود، به رئ ینبه والد یدتواند اعمال کند. کدام سطح از انضباط با یمجازات را م

. پرونده و ... دارد؟ یلبه اعلام، تشک یازمجازات ن یاآ ینکهانجام شود. و ا معیج یگزارش داده شود و پس از بحث و بررس

 (Morales et al., 2020)  

 معلمان یحقوق انضباط ینظارت و قانونگذار تقویت

ت ود و نظارشحدود م دیمعلم با یقدرت انضباط ین،شود. بنابرا یمنجر به سوء استفاده م یرناگز ی،قدرت نظارت و بررس بدون

 به صراحت ینن چمعلما یکه خود قدرت انضباط ییو عادلانه آن انجام شود. در حال حاضر، از آنجا یحصح یاجرا یلازم برا

شدن  یو قانون یمکن یترا تقو ینظارت و قانون گذار ید. بایستبر اعمال آن ن ظارتبه ن یازینشده است، ن یینتوسط قانون تع

« قوع آنوبل از قاز مشکل  یریجلوگ» یمقدمه نظارت بر طبق قانون است و برا ی،. نظارت و قانونگذاریمنظارت را محقق کن

 اشد.بمعلمان  ینضباطا یاراتبر اعمال اخت رنظارت مؤث یبرا یاریتواند مع یم یحصح یو مقررات نظارت یناست. تنها وضع قوان
) Duarte and Brewer, 2018 ( 

https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2022.910764/full#ref18
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2022.910764/full#ref18
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2022.910764/full#ref11
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2022.910764/full#ref11
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 است یضرور یدفاع قانون یستمس بهبود

 یابر یانشجودان یرا برا یزمان یتمحدوده و محدود یط،به بهبود دارد. قانون، شرا یازن ینظر دانش آموز یدتجد یستم. س1

باعث  ینند. اک یم یینرا تع یدنظربه درخواست تجد یدگیو مراحل رس یرشآژانس پذ یننظر و همچن یداستفاده از حق تجد

 جهیاز نت یتم رضاعد یبرا ین،شود. علاوه بر ا یناجرا و تضم یظر دانش آموز به طور واقعن یدشود که حق درخواست تجد یم

از  یدگیسرو مراحل  یرشمرجع پذ ی،مجدد، مهلت زمان یدگینظر کرد. لازم است محدوده رس یدتوان تجد ینظر م یدتجد

 اصلاح شود. یدنظرامداد پس از تجد یقانون مشخص شود و کانال ها

 نش آموزاناج دامانع از اخر یناست. ا یمعلمان ضرور یستتخلف از مجازات ناشا یپرونده در دعاو یرشوع پذموض یین. تب2

 ووگانه حق دصفات  یمعلم دارا یقدرت انضباط یراشود. ز یآنها م یتدر هنگام شکا "خارج از محدوده" یلتوسط دادگاه به دل

سارت خ یمه)با ضم یادار دادخواست یک توانندیم یاندانشجو یردموا ینکه در چن کندیمقاله استدلال م ینقدرت است. ا

 ) Duarte and Brewer, 2018 (( طرح کنندیمدن
 

 

 دیدگاه اجتماعیاز  یبهبود رفتار انضباط
 یخبر یرسانه ها یبرا یمنطق یراهنما

 ینضباطقوق احور مؤثر از توانند به ط یکند که معلمان م ینتواند تضم یم یافکار عموم یخوب و فضا یاجتماع یفضا یک

 یژهوقررات به و م ینقوان یدسو با یکخوب تلاش کند. از  یفضا یجادا یفعالانه برا یددولت با ینخود استفاده کنند، بنابرا

م د تا مفهواستفاده کن هایتانجام انواع فعال یها برااز رسانه تواندی. میمکن یغتبل وتو مقررات آموزش و پرورش را با ق ینقوان

لمان، مع یهتنب موارد رسانه ها موظفند در گزارش یگر،د یدر دل مردم نفوذ کند. از سو یجبه تدر یهو مفهوم تنب یحصح یتترب

 یتگبرجس یشزاظور افگزارش به من یفکند و تحر یابیارز را یدادخود رو یدکنند. با یترا رعا ینیمنصفانه و ع یاستانداردها

 (Dzhumagulova, 2021) به همراه خواهد داشت. یصورت عواقب نامطلوب ینا یرغ ممنوع است. در یداًاک یخبر یها

 دهند ییرطرفه خود را از مجازات تغ یکدرک  یدبا والدین

 یو سطح شناخت ییمختلف انجام دهند و توانا یمجار یقرا از طر یکنند، خودآموز یتنفس خود را تقو یهتزک یدبا والدین

و نگاه کنند و بدانند که  یابیارز یحق انضباط معلمان را از منظر رشد کودکان به درست یدها باخود را ارتقا دهند. آن یشخص

است  یعیطب ینکها یکیدهند.  ییردو تصور غلط موجود را تغ یدنکته است. آنها با ینمهم تر ینهدف از انضباط آموزش است. ا

که  ینکنند. دوم ا یتحمل م یا یرندپذ یمعلمان را م یت انضباطرفتار نادرس ینکنند، بنابرا یهکه معلمان دانش آموزان را تنب

 یلواقعاً به تحص یدبا ین. والدیماو را متهم کن یناست و بنابرا یبدن یهکند، تنب یاستفاده م یهکه معلم از تنب یتا زمان یمفکر کن

رشد کودک در مدرسه را درک کنند  یدطرف با یکمرتباً با معلمان ارتباط برقرار کنند. از  یددهند. آنها با یتفرزندان خود اهم

آگاه کنند تا معلم بتواند آنها  خانهکودک در  یزندگ یطو شرا یادگیری یدئولوژیک،ا یتمعلم را از وضع یدآنها با یگرو از طرف د

 یلبه سرعت دل دیشود، با یم یهکودک در مدرسه تنب یاست که وقت یتحائز اهم یژهنکته به و ینکند. توجه به ا یترا بهتر ترب

به  ان. اگر معلمیابددست  یتا به اهداف آموزش یندبب یحصح یکرد تا موضوع را به گونه ا ییشد و کودک را راهنما یاآن را جو

بدانند  یدبا ینپا بگذارند، والد یرخود استفاده کنند و حقوق و منافع مشروع کودکان را ز یانضباط یاراتطور نادرست از اخت

شد و کودک  یابه سرعت علت را جو یداست. با یمنظم مطالعه دانش حقوق یتامر مستلزم تقو ینل چاره باشند. اچگونه به دنبا

 یارات. اگر معلمان به طور نادرست از اختیابددست  یتا به اهداف آموزش یندبب یحصح یبه نحو راکرد تا موضوع  ییرا راهنما

بدانند چگونه به دنبال چاره باشند.  یدبا ینپا بگذارند، والد یرکودکان را ز خود استفاده کنند و حقوق و منافع مشروع یانضباط

کرد تا موضوع را  ییشد و کودک را راهنما یابه سرعت علت را جو ایداست. ب یمنظم مطالعه دانش حقوق یتامر مستلزم تقو ینا

خود استفاده کنند و  یانضباط یاراتت از اخت. اگر معلمان به طور نادرسیابددست  یتا به اهداف آموزش یندبب یحصح یبه نحو
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منظم  یتامر مستلزم تقو ینباشند. ا هبدانند چگونه به دنبال چار یدبا ینپا بگذارند، والد یرحقوق و منافع مشروع کودکان را ز

 (Farmanova,2021) است. یمطالعه دانش حقوق

 

 معلمان یدگاهاز د یبهبود رفتار انضباط
 کنند. یجاداز معلمان و دانش آموزان ا یدمفهوم جد یکدهند و  ییرود را تغخ یممفاه یدعلمان بام

 یدهستند. دانش آموزان با یادگیریآموزان در رابطه آموزش و آموز معتقد است که معلمان و دانشمعلم و دانش یسنت دیدگاه

معلم محور است و به  یستدر یس،تدر ینددر فرآ یب،ترت یندو طرف نابرابر است. به هم یتمطلقاً از معلم اطاعت کنند و وضع

 یفکر یرغ یجنبه ها یرکند. معلمان فقط به آموزش دانش توجه دارند و به پرورش سا یدانش آموزان توجه نم یادگیرینحوه 

حقوق  یمتنظ یبرا ین،دارد. بنابرا یدتأک «ینتلق»سفت و سخت است و بر آموزش  یسندارند. روش تدر یدانش آموزان توجه

 کنند. یگذار یهو دانش آموزان را پا ماناز معل یدیدهند و مفهوم جد ییرخود را تغ یممفاه یدمعلمان، معلمان با یاطانضب

(Farmanova,2021) 
 یالگو یددانش آموزان شروع کنند. معلمان با یو روان یرشد جسم یها یژگیجوهره آموزش را بشناسند و از و یدبا معلمان

رفتار  یکسانکه به دانش آموزان احترام بگذارند، با دانش آموزان  یرندبگ یاددهند،  ییررا تغ یقبل« معلم محور» ینتلق یستدر

در ذهن  یدها ینکه ا یکنند. تنها زمان یدتأک یادگیریآموزش و  یبدرک کنند و بر ترک ار «یدانش آموز محور»کنند، واقعاً 

استفاده  یهتنب یاشتباهات آنها در اجرا یتآموزان و ماهدانش تییشخص یهاآگاهانه از جنبه توانندیشود، معلمان م یتتثب

 کنند. یم یبررس یاثر آموزش ینبه بهتر یابیدست یبرا ارشته ر ینو مناسب تر یرندگ یانضباط را در نظر م یتکنند. آنها مقبول

(Goos and Bennison, 2018) 
 و بهبود خودسواد یادگیری تقویت

اشته د یقو یسدرت ییانادانش گسترده و تو یدکنند. معلمان نه تنها با یتخود را تقو یاخلاق یهزکت یداز همه، معلمان با اول

 یوالگ یدبا علمانمو  یستعمل ن یبرخوردار باشند. به اصطلاح گفتار به خوب یزاز اخلاق ن یاز سطح خاص یدباشند، بلکه با

آموزان از دانش . آنچه معلمان"دستور ندهند"توانند  یمباشند  "راست"که آنها  انیدانش آموزان شوند. فقط زم یاخلاق

وانند ت یهند و مد یانجام م یوبکار را به خ ینباشد که از خود مطالبه کنند. آنها ابتدا خودشان ا یزیهمان چ یدبا خواهندیم

 و یپداگوژ . دانشخود را بهبود بخشند یحرفه ا یدهنگام آموزش دانش آموزان اعتماد به نفس داشته باشند. دوم، آنها با

 نش آموزاندا ینو ذه یرشد جسم یها یژگیآموزش و پرورش و و ینتواند به معلمان کمک کند تا قوان یم یتیترب یروانشناس

 بودبه ود راخ یریتیمد یتواند به معلمان کمک کند تا مهارت ها یم ی،آموزش یریترا بهتر درک کنند. دانش، مانند مد

رار قف را هدف مختل یها یتقدرتمندتر باشند، موقع یتوانند در عملکرد آموزش یدانش، معلمان م ینمطالعه ا یقاز طر بخشند.

 (Jain, and Lan, 2020) اعمال کنند. یرا به طور مؤثرتر یدهند و قدرت انضباط

. سوم، یرندگل به کار ا در عمر آنشته باشند و دا یحرفه ا یادگیریانجام  یرا بشناسند، ابتکار عمل را برا ینواقعاً ا یدمعلمان با

د و خو یفوظا وحقوق  قانون را بدانند و قانون را درک کنند و یدخود را بهبود بخشند. معلمان با یسواد حقوق یدمعلمان با

ض شان ناقاره رفتحاصل کنند ک ینانتوانند اطم یم یحقوق یآگاه یجاددانش آموزان را روشن کنند. تنها با ا یحقوق قانون

 یندر فرادنند. ک یتخود را تقو یروان یفیتک یدمعلمان با یت،. در نهایستقانون و حقوق دانش آموزان در عمل ن اماتالز

اسات بد تن احسمعلمان خوب نباشد، داش یروانشناخت یفیتمواجه شوند. اگر ک یادیآموزش، معلمان ناچارند با مشکلات ز

 ی،ده قود. اراشو یم یکار آموزش یتباعث عدم موفق یگذارد و حت یم بنامطلو یرتأث یامر بر کار آموزش ینآسان است. ا

 یآموزش یجنتا اعمال کنند و به یرا به درست یهکنند تا حق تنب یبه معلمان کمک م یخوب، همگ یتو شخص یدارعواطف پا

 (Jain, and Lan, 2020) .یابنددست 
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 مدرسه یدگاهاز د یبهبود رفتار انضباط
 و مقررات مربوطه ینقوان بهبود

کند.  جادیتعادل ا دو ینا ینو ب یردرا در نظر بگ یلکردهو تحص یمنافع مرب یدمعقول مدرسه. مقررات مدرسه با ینقوان ین. تدو1

ه مدرس ینانقو یواکند. محت ییعتض یامدرسه محدود  یتحقق منافع و ارزش ها یدانش آموزان را برا یتواند حقوق قانون ینم

 مجاز ییهارفتار چه یدراهنما عمل کند و به دانش آموزان بگو یکتواند به عنوان  یآن مشخص باشد. م یطشخص و شرام یدبا

کند. در ن ییعرا تض یچکسه یکند و حقوق قانون یمراحل لازم را ط یدمدرسه با ینقوان یممنوع است. اجرا یو چه موارد

 (Muh  and Munawar,2020) ه باشد.مربوطه وجود داشت یجبران یسممکان یدصورت تخلف، با

 یجاداست. ا یرا ضروآنه یسدر قضاوت معلمان تنها بر اساس عملکرد تدر یقبل یهرو ییرمعلمان و تغ یابی. اصلاح نظام ارزش2

 ثال،ه عنوان مباشد. تک ب یداستاندارد نبا یابی،ارز یستماست. در روند بهبود س یمتنوع ضرور یابیاستاندارد ارز یستمس یک

که  ی. معلماندهد یمانجام  یزرا ن یابیبلکه ارزش یست،ن یمعلمان کاف یحجامع و صح یابیارز یبرا ییبه تنها یسعملکرد تدر

 (Mulani, 2019) .ینندخود آموزش بب یدئولوژیکا یبهبود آگاه یبرا یدرا دارند با یهعدم تنب یدها

 معلمان یریتمد تقویت

است. مدارس  یتوجه به ساخت اخلاق معلمان ضرور یاًحاصل شود. ثان ینانمعلمان اطم هیپا یفیتاز همه، لازم است از ک اول

 یابیارزش یارهایمع یمدرسه انجام دهند. ارتقا یواقع یتمعلمان را بر اساس وضع یو موثر اخلاق ساز یعمل یها یتفعال یدبا

 Novitasari, and) .است یم به دانش آموزان ضروراز توجه و احترا یمعلمان و آگاه نهمعلمان و پرورش رفتار متمدنا یاخلاق

Juliana,2021) 
 است. یضرور یحقوق انضباط یبرا یتو سازوکار شکا ینهاد نظارت داخل ایجاد

نظارت  یتهکم یجادا یک،و انتخابات دموکرات یشخص یهتوص یقاز طر یندگانانتخاب نما یبرا ینتوانند با والد یم مدارس

دانش آموزان و  یهدر قبال کل یتهمسئول هستند و کم یتهکنند. سرپرستان در برابر کم یهمکار ناظران یینو تع یانضباط

 یتو شخص ینتوانند از والد یم ینمعلمان است. مدارس همچن یانضباط تاعمال قدر یآنها مسئول نظارت و بازرس ینوالد

 یکدموکرات یبر اساس بحث ها یقوق انضباطح یبرا یتشکا یسممکان یجادا یدعوت کنند تا در مورد چگونگ یاجتماع یها

 Novitasari, and) شده است. یینشدن آن تع یاتیعمل یبرا یدنظرخواهیو ... تجد یفاتمحدوده، تشر یط،بحث کنند. شرا

Juliana,2021) 
ر ارتباط هستند که در خط مقدم با دانش آموزان د یسندگانیمربوطه و نو یها یستمس یانمسئول آموزش، مجر یناول معلمان

بگذارد.  یردانش آموزان تأث یبا دانش آموزان دارد و ممکن است بر زندگ یهستند. گفتار و کردار معلم ارتباط تنگاتنگ یممستق

آنها به  یژه،داشته باشند. به و یا یژهآموزش دانش آموزان دقت و یبرا یانضباط یروش ها زدر استفاده ا یدمعلمان با ینبنابرا

 Novitasari, and) کنند. یتهدا یدارند تا رفتار خود را به درست یازو قدرت مجازات ن ین انضباطاز قانو یدرک علم

Juliana,2021) 
 به وضوح مشخص شود. یداز مجازات با هدف

 ت،یسادرست نن یهارفتار یدانش آموزان به خاطر برخ یهمتفاوت است. صرفاً تنب یقانون یدانش آموزان با مجازات ها تنبیه

 :ندیابدست  یربه اهداف ز یددانش آموزان رشته با ین،لمس ذهن و بدن دانش آموزان است. بنابرا یرابلکه ب

 خود انعکاس دانش آموزان را بهبود بخشد. ییتواند توانا ی. م1

 سالم دانش آموزان را پرورش دهد. یتتواند شخص ی. م2

 .ا شکل دهدر یتماعاج یمنطبق با هنجارها یدهد و رفتارهادانش آموزان را پرورش  یتواند عادات خوب مطالعه و زندگ ی. م3

 (Pereira and Ravasio, 2021) .کند ینرا تضم یو آموزش یآموزش یها یتفعال یعاد یتواند اجرا ی. م4

 یانتخاب برا یناول یدنبا یهدانش آموزان است نه خود انضباط. روش تنب یتتوجه داشت که هدف از نظم و انضباط ترب باید
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 یروش ها ب یرمثبت و سا یتباشد که پس از اقناع آموزش، لغو تقو یانتخاب یدلاح رفتار ناهنجار دانش آموزان باشد، بلکه بااص

نظم و  یقکنند تا اعتبار خود را از طر یاز معلمان تلاش م یرسد. برخ ینم یاثر آموزش هبد ب یاثر است. دادن مکرر محرک ها

 یحرفه ا یفیتخود توجه داشته باشند که نه تنها ک یفیتک یبه ارتقا یدد بود. معلمان باکنند کارساز نخواه یجادانضباط ا

 ینباشند و در ع ییوالا یتعلم گسترده و شخص یکه دارا یشود. فقط معلمان یشامل م یزرا ن یاخلاق یفیتبلکه ک یس،تدر

دست « کرامت معلم»کنند و واقعاً به  یجادوزان ادانش آم یندر ب یتوانند اعتبار یحال واقعاً مراقب شاگردان خود باشند، م

 (Pereira and Ravasio, 2021) . .یابند

 شود. یتبه شدت رعا یداصل مجازات با -ب

 یرشد یاه ژگییخود، و یانضباط یها یتدر هنگام اعمال صلاح یدمعلم، دانش آموز است. معلمان با یقدرت انضباط همتای

نضباط اد. نظم و ه باشنخود را در قبال آموزش افراد در نظر داشت یفظر داشته باشند و وظادانش آموزان را به طور کامل در ن

ام علمان هنگشند. مبا یشرفتانضباط را منعکس کند تا دانش آموزان قابل لمس و پ ونظم  یآموزش یتماه یدلازم است، اما با

 (Sadovenko and Szpak, 2021) :کنند یترا رعا یراصول ز یدبا یانضباط یاراتاعمال اخت

 .ی. اصول آموزش انضباط1

باشند، محبت و صبر  یتیترب یدکنند، با یهتنب یهبه خاطر تنب یداست. معلمان نبا یقانون انضباط یاصل در اجرا یناول آموزش

 یباهاتصورت ممکن است اشت یندارند، در ا یتر یفبه کنترل خود ضع یلنشان دهند. دانش آموزان کنجکاوتر هستند، اما تما

را با دقت انتخاب کنند.  یانضباط یدانش آموزان محافظت کنند و روش ها نجکاویو ک یاز کنجکاو یدرخ دهد. معلمان با

دانش آموزان را به دقت  یزهانگ یدشود. آنها با یفتوسط نظم و انضباط مناسب معلمان تضع یددانش آموزان به دانش نبا یاقاشت

 ینکهبرسند. به خصوص پس از ا یخوب آموزشی یجشکل استفاده کنند تا به نتا ینبه بهتر تیکنند و از موقع یلو تحل یهتجز

 یکه آنها قبلاً احساس سرزنش م یکنند. هنگام یخود را درک م یوبکنند، آنها از قبل ع یاز دانش آموزان اشتباه م یبرخ

 Saragih  and) .ف آموزش محقق شودکه هد یخوب ظاهر شده است، تا زمان یگزینجا یکه رفتارها یزمان یاکنند، 

Mardianto,2019) 
 . اصل مجازات.2

انش دبه  یدبا علمانمشده است.  یهاشتباه بوده و چرا تنب یزیمتوجه شود که چه چ یددانش آموز، دانش آموز با یهاز تنب قبل

چند  یا فرد یک یرر تقصتوان به خاط یرفتار آنهاست. همه دانش آموزان را نم یراجتناب ناپذ یجهنت یهآموزان بفهمانند که تنب

 یچاز ه یدباعلمان نخواهد بود. م یهقابل توج یردانش آموزان به خاطر صحبت در کلاس غ همهنکردن  یهنفر مجازات کرد. تنب

ق ح ی،خصوص یمق حردانش آموزان مانند ح یهاز حقوق اول یدو مقررات است استفاده کنند و با ینکه ناقض قوان یهینوع تنب

 (Silva and Albano, 2017) .محافظت کنند یو حقوق شخص یلحصت

 . اصل مجازات مناسب.3

دانش آموزان مطابقت داشته باشد. در واقع  یو روان یرشد جسم ینمتناسب با اشتباهات دانش آموزان باشد و با قوان یدبا تنبیه

و هم از  یمنعطف باشد. دانش آموزان هم از نظر روان یآموزش یهمه ابزارها یانتخاب درمانده بر اساس ناکارآمد یک یدبا یهتنب

توانند دانش آموزان را  یاست و معلمان نم یآنها عاد یهستند. مرتکب اشتباهات کوچک برا تیثبا یدر مرحله ب ینظر رفتار

ه طور موثر و ب یابد،تواند به هدف آموزش دست  یم یانب یک یانگاه  یکاوقات  یکنند. گاه یهاشتباهات کوچک تنب یبرا

و آن  یندتنها بنش تواندیشود، معلم نم یجد شتباهیمرتکب ا یآموزاگر دانش یب،ترت ین. به همیردرفتار نادرست را بگ یجلو

 Silva and) داشته باشند. ینیاز اشتباهات مجازات مع یتواند مؤثر واقع شود که برخ یم یتنها زمان یهرا رها کند. تنب

Albano, 2017) 
 جازات مؤثر.. اصول م4

 یبرا یهتنب ینا یبترت ینمؤثر باشد. به ا یدمجازات با یندانش آموزان به تمام معنا است. بنابرا یتجربه دردناک برا یک انضباط
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نظم و انضباط، ابتدا  یدانش آموزان و معلمان ارزشمند است. اجرای آن آگاهانه و بدون تاثیر عملی غیرانسانی است. هنگام اجرا

را به طور کامل در نظر گرفت. محدود کردن آن به  یتو شخص یخانوادگ یطآموزان مانند مح نشدا یفرد یها تفاوت یدبا

از لحظه  یدتوانند از آن بهره ببرند. دوم، با یم یندهو در آ یندتوانند از پس آن برآ یکه خودشان در حال حاضر م یزیچ

مجازات در دل خود  یرشپذ یبرا یذهن یآمادگ د،تباه کرده اندانند اش یم یاستفاده کرد. چه بزرگسال و چه کودک، وقت

 یروان یازهایاز اشتباه، مطابق با ن یاحساس گناه ناش ینتعادل ب یجادخاص و ا یهاتزمان، گرفتن تنب ینخواهند داشت. در ا

آموزش  یقطر اینشود. فقط از  یبا آنها برخورد م یمنصفانه، عادلانه، آشکار باشد، و به طور مساو یداست. سرانجام، مجازات با

 (Silva-Fletcher  and May,2017) تواند مؤثر واقع شود. یم

 بلکه حکمت است. یستفاقد آن است، مجازات ن ینیکه آموزش چ چیزی
روش  ظر گرفت وا در ندانش آموزان ر یتمانند شخص یبه طور کامل عوامل یدعاقلانه دانش آموزان دشوار است. با یهتنب البته

مان خوب معل تینده نتواند نشان ده یم یزعاقلانه دانش آموزان ن یهبه اثر مطلوب انتخاب کرد. تنب یدنرس یرا برا یسبمنا

ندادن  از انجام ند پستوان یفوق برنامه را دوست دارند و معلمان م یها یتاز دانش آموزان فعال یباشد. به عنوان مثال، برخ

ا دوست رد و ورزش گرا باشلغو کنند. البته اگر دانش آموز درون یمدت یفوق برنامه را برا یها یتفعال یه،به عنوان تنب یفتکال

س درک ان بر اسامعلم یهیمستلزم آن است که اقدامات تنب مرا ینندارد. ا یمانند ثواب است و اثر یهیتنب یننداشته باشد، چن

 (Saragih  and Mardianto,2019) شود. یانب یتکامل دانش آموزان، عاقلانه و با حسن ن

 

 بحث و نتیجه گیری
م است. معل یضباطرت انقد یاعمال عقلان یلازم برا یازن یشپ ی،قانونگذار یقمعلمان از طر یبرخورد انضباط یهصلاح نظام و رو

رتباط ادارد و  وجود یانسان و عمل اجتماع یتو ترب یمفرد است. عموماً در تعل یبرا یواقع یتیترب یدهپد یارزش آموزش معنا

 آزمون یارو مع یردگ یشکل م یتدر ترب یتیو ارزش، درک ارزش ترب یقتانسان دارد. از نظر رابطه حق یبا زندگ یتنگاتنگ

اشد، ب یموزشآتوسعه آموزش، هدف آموزش و پرورش و نظام  یخاست. خواه از منظر تار یدر جامعه بشر یعمل یها یتفعال

مچنان ه ینقوان یقطر معلمان از یهتنب یهو رو یستمحال، بهبود س ینندارد. با ا ییدبه تأ یازین یگروجود آن د یارزش عقلان

وش ررند و در بب یپ است که دانش آموزان به اشتباهات خود ینارتقاء مستمر است. هدف استفاده از نظم و انضباط ا یازمندن

 .(Solomakha, 2020)است.  یددانش آموزان مف یانضباط معلم رشد کنند که بدون شک برا
 یدارد که دانش آموزان رفتارها ینبه ا یاست، اما بستگ یرخ یهاول یتاگرچه ن ،بر سلامت دانش آموزان یرحال، از نظر تأث ینبا ا

نظم و انضباط داشته باشند،  یدکنند که با یاز دانش آموزان فکر م یبرخ ید. شاینندچگونه بب یرا به صورت فرد یانضباط

باشد. اگر دانش آموزان به اشتباه فکر کنند که رفتار  یدندارد، بلکه ممکن است مف ینه تنها ضرر یسدر روانشنا ینبنابرا

کنند  یآموزان فکر م نشاز دا یبرخ یدبر دانش آموزان خواهد داشت. شا یمنف یراست، باز هم تأث «یبدن یهتنب»معلم  یانضباط

 Syafriadi and)باشد.  یدندارد، بلکه ممکن است مف ینه تنها ضرر یناسدر روانش یننظم و انضباط داشته باشند، بنابرا یدکه با

Warta,2021) 
ه رسد ک یم ه نظرب ی،امروز یطاز نظم و انضباط کمک به دانش آموزان است که از اشتباهات رشد کنند. اما در مح یهدف اصل

زان را دانش آمو یهجرات تنب یاست. معلمان شده ا یلتبد یامر تجمل یکبه  «یقاز حقا ییجو یقتحق» یهمعلمان واقعاً تنب

نقض  معلمان، ی. اما برانظم و انضباط فراتر رود« اصول شش گانه»نظم و انضباط از  تشد یادانش آموزان  ینکهندارند از ترس ا

 یآموزش یها یتولبه مسئ یتوجه یب یاپنهان دانش آموزان  یبدن یهتنب یا یهدانش آموزان، تنب یو روان یرشد جسم ینقوان

علمان م یدواریمست. اماقبول  یرقابلغ یاخلاق نظرانجام شود از  یدگرفتن آنچه با یدهگرفتن دانش آموزان و ناد یدهآنها. ناد

موزان دانش آ یابر یبخو یالگو یخود را به انجام برسانند و در علم اخلاق یتیترب یفخود عمل کرده و وظا یفبتوانند به وظا

 (Vlasenko and Kondratyeva, 2019) و جامعه را برآورده سازند. یندانش آموزان، والد یباشند و انتظارات بالا
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ده زان استفاش آمودان یسمعلمان در تدر یبحث در مورد استفاده از قدرت انضباط یبرا یمایشیپژوهش عمدتاً از روش پ ینا 

 و یقوش تحقر یها یتموضوع است. با توجه به محدوداز  یسندهنو یشود تنها درک فعل یمقاله ارائه م ینکند. آنچه در ا یم

وارد  یعواق یشآموز یها یتمشکلات در فعال از یاریانجام نشده است. بس ینهزم یندر ا یتجرب یقتحق یچه یق،تحق یطشرا

 یجهنتاز  ه دوربو  یقاز تحق ینامه صرفاً خلاصه ا یانپا ینا یلتوان گفت که تکم یم یثح ینشود. از ا یعرصه پژوهش نم

 رییگ یجهنت ارد کهدرا اضافه خواهد کرد و انتظار  یتجرب یقتحق یجنتا یسندهنو ی،آت یقتحق ینداست. در فرآ یقتحق یینها

 (Williams  and Butler, 2020)به دست آورد.  یبالغ تر یها

از  یاریسبشده است. انجام ن ینهزم یندر ا یتجرب یقتحق یچه یق،تحق یطو شرا یقروش تحق یها یتبا توجه به محدود

نامه  انیپا نیا یلتوان گفت که تکم یم یثح ینشود. از ا یوارد عرصه پژوهش نم یواقع یآموزش یها یتمشکلات در فعال

اضافه  را یتجرب یقتحق یجنتا یسندهنو ی،آت یقتحق ینداست. در فرآ یقتحق یینها یجهو به دور از نت یقتحق از یصرفاً خلاصه ا

 یطشرا و یققروش تح یها یتبه دست آورد. با توجه به محدود یبالغ تر یها یریگ یجهار دارد که نتخواهد کرد و انتظ

رد عرصه وا یعواق یآموزش یها یتاز مشکلات در فعال یاریانجام نشده است. بس ینهزم یندر ا یتجرب یقتحق یچه یق،تحق

 یینها یجهتنر از و به دو یقاز تحق یصرفاً خلاصه ا نامه یانپا ینا یلتوان گفت که تکم یم یثح ینشود. از ا یپژوهش نم

بالغ  یها یریگ یجهنت کهرا اضافه خواهد کرد و انتظار دارد  یتجرب یقتحق یجنتا یسندهنو ی،آت یقتحق ینداست. در فرآ یقتحق

 (Santiago-Rosario  and McIntosh,2021) به دست آورد. یتر
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