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 نقش معلم در فرآیند آموزش و پرورش مطلوب
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 کارشناسی دینی و عربی -1

 کارشناسی ادبیات فارسی -2

 کارشناسی ارشد ادبیات فارسی -3

 کارشناسی علوم تربیتی -4

 

 

 چکیده 

ق ی، درک عمیچیز در درجه اول به معلم بستگی دارد. معلم بایستدانشکده، همه برانگیز، در هر مدرسه یا در یک محیط چالش

ر ک، شاگرد دشناختی مناسب داشته باشد، تا با فراهم کردن یک رابطه دوستانه و در عین حال اکادمیاجتماعی و بینش روان

موارد  شاگرد از انش بهدک سو، نحوه انتقال نزد او احساس راحتی داشته باشد و بتواند در موقع نیاز به او مراجعه کند. از ی

گیرد، بنش مد نظر لم بایستی بر علاوه تشویق شاگردان، روش آسانی را برای انتقال دامعلم است، مع-بسیار کلیدی رابطه شاگرد

لم یکی از مع اش آگاه باشد و آن را به شاگرد بیاموزاند.او بایستی از نقش این دانش در شکوفایی شاگرد در حوزه مربوطه

پرورش و  وترین عناصر ساختار اجتماعی است، بر این مبنا، معلم قهرمان مقدس مدیریت، دارنده واقعی محصول آموزش مهم

ا ن بایستی بروری است. معلمانقش معلم در فرایند یاددهی و یادگیری بسیار مهم و ضآموزان. کلیدی است برای موفقیت دانش

ن ضوع در ایاین مو شناخت صحیح از دانش آموزان در این زمینه عمل کنند. با توجه به اهمیتاشراف کامل بر مطالب درسی و 

د تا بتوان ه باشدمقاله به نقش بی بدیل معلم در یادگیری پرداخته ایم و ویژگی های که معلم بایستی در عصر حاضر داشت

 وظیفه ی خود را به خوبی انجام دهد بیان شده است.

 م ، یاددهی و یادگیری ، انتقال دانش ، آموزش و پرورشمعل واژگان کلیدی:
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 مقدمه 

دانایی روی  معروف شده است. دانایی، محور توسعه هر کشوری است.« دانایی محوری»عصری که درآن واقع شدیم به عصر 

داست م انسان قبه فه دهند ودوپایه واقع شده است: اول مجهز بودن به علم ودانش است، علم ودانش توان زندگی را افزایش می

خردچشم »کند یاد می« چشم جان»دهند. پایه دیگر دانایی عقلانیت و خردورزی است، آنجا که فردوسی ازآن به عنوان می

 «.جان است چون بنگری

ی ررقابل انکاشود. این نقش، نقش ممتاز و غیبا این مقدمه نقش بی بدیل معلم در عصر حاضر که مولد دانایی است آشکار می

د، باید ان بپردازش آموزاست زیرا معلمی که در عصر دانایی قرار گرفته و مبتنی بر عقلانیت باید به انتقال دانش خود به دان

 ه دهد.های لازم را برای او ارائدانش آموزی با ابعاد تعریف شده تعلیم و تربیت کشور اسلامی تربیت کند و آموزش

ت نیست بلکه است. معلم دیگر صرفاً مخابره کننده اطلاعا« یاریگر فراگیری»مروز ا یادگیری -نقش معلم در فرآیند یاددهی

های واناییت. معلم باید تبدیل شده است« فرزانه راهنما»به « فرزانه درصحنه بودن»ویژگی معلم از «. راهبر آموزشی است»معلم 

دید هارت جین دلیل نیازمند کسب دانش و مجست وجوگری و پرسشگری و پژوهشگری دانش آموزان را تقویت کند. به هم»

 های ضمن خدمت معلمان برای کتب جدید التالیف وجود دارد.است به همین دلیل اصرار زیادی بر آموزش

با  های ذهنی دانش آموزاناساس کارمعلمی باید بری از حافظه محوری باشد. حافظه محوری خلاقیت کش است. قابلیت

 شود.وری و تاکید بر حفظیات منکوب میهای مبتنی بر حافظه محروش

 ها بشود. وظیفه دانش آموز در چنین های معلم باید منجر به ورزش ذهنی دانش آموزان و تشنه کردن آنآموزش

ان اید مکمحیطی جستن و یافتن و نتیجه گرفتن است. دانش آموز باید پژوهشگر باشد و مدرسه و کلاس درس ب

 ر و کنجکاو و ناآرام باشد.امنی برای دانش آموزان پرسشگ

 رداختن پیعنی  توانایی پرسشگری دانش آموزان باید تقویت شود و پرسش خوب نیمی از پاسخ است و پرداختن به آن

شود. پرسشگری مبنای ها یا همان پژوهش است که خلاقیت در آنجا شکوفا میبه چرایی و چگونگی پدیده

ک راه نوان یعخلاقیت متعلمین است. بنابراین باید به پژوهش به  پژوهشگری و پژوهشگری مبنای شکوفایی ذهن و

« ندهآی»دارس مبه عنوان « مدارس پژوهنده»حل نگاه کنیم و در ترویج آن بکوشیم لذا در چنین موقعیتی است که 

 شوند.مطرح می
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  وجب ماست و  ع شدهاست که پژوهش در کانون آن واق« اعتبار نقش یادگیرنده»یکی ازاصول مهم برنامه درسی ملی

 شود.می« کارآفرینی»و « کاوشگری»و « پرسشگری»تقویت روحیه 

  هدایت را «پرورش و آموزش در تحول» جهانی نهضت و است فکری مکاتب ازجدیدترین یکی که نولیبرالیسم مکتب 

 و است «کارآفرین» نآموزا شدان دنبال به روند،می شمار به آن مهم پردازان نظریه از دیگران و سالزبرگ و کندمی

 روز هستند.. لذا دانش آموزان کارآفرین نیاز جدی دنیای امشود تبدیل ثروت به دانش باید که دارد اعتقاد

  ل یرنده تبدیو سازمان مدرسه باید به سازمان یادگ« مدیریت دانش»و « دانش»متدهای آموزشی باید با محوریت

پرورش  موزش ومحور تولید دانش آموزشی و تربیتی باشد و در آ شوند. سازمان یادگیرنده باید در متن مدارس و

 ترویج شود.

  های ویژگی است که« جامعه یادگیری»و صحبت از « جامعه اطلاعاتی»و صحبت از « جامعه دانش»امروز صحبت از

 طلبد.چنین جوامعی بحث مفصلی را می

  از اصول دیگر، نقش فناوری اطلاعاتIT،ICT ه محوری است ی است که از ابزارهای مهم مدرسو پدیده هوشمندساز

های جهانی کههای یادگیری با تکیه بر جدیدترین دستاوردهای الکترونیکی و ارتباط با شبو از طریق آن همه فعالیت

 وت عمده با مدارس سنتی دارند.گیرد. مدارس هوشمند سه تفاصورت می

  کندیم بندی صورت و بندی قالب آموز دانش خود را یاددهی –یادگیری خودیاب که در آن فرآیند یادگیری. 

  گیرد ودانشنگ که طراحی جریان یادگیری براساس استعداد دانش آموز و علایق او صورت میخودآه یادگیری 

 های خود فرامی گیرند.آموزان براساس توانایی

 کنند.ریت و هدایت مییادگیری خود راهبر که در این شیوه یادگیری را خود دانش آموزان طراحی و مدی 

 نقش یک معلم

آموزان بسیار های اول مدرسه برای دانشآموزان دارد، زیرا سالمعلم، نقش کلیدی برای فراهم کردن محیط مناسب برای دانش

ه، مهم است. معلم باید احترام، مراقبت و بدل به یک الگوی شود. او در مقابل باید یک محیط دلپذیر برای شاگردان فراهم کرد

آموز کند تا دانشها را از طریق جاده موفقیت راهنمایی کند. یک معلم خوب کمک میها درست رفتار کند و آنبا آن
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آفرینی در جامعه سهم داشته باشد. بنا بر های خودش را کشف کرده و به یک انسان بهتر بدل شود و سر آخر در ارزشتوانایی

ا در این کشور به کار گیرد. آینده کشور را روشن کند. معلم، مسوولیت بزرگی را در هایش راین وظیفه معلم است که توانایی

گوید تأثیر ژرفی روی چه معلم میگی دارند. هر آنآموزان به او بستهصنفش بر عهده دارد. یک دلیل این است که همه دانش

آموزانش تواند روی روان دانشر هنگام تدریس میگری و یا عطوفت( معلم دآموزان دارد و حتا احساسات )اعم از پرخاشدانش

 تاثیر عمیقی بگذارد.

 اثربخشی یک معلم

م های مختلف و به خصوص شغل خود، فردی موثر، موفق و مطرح باشد و به او با چشهر شخصی دوست دارد در موقعیت

مدیران  بتواند بر محیط کاری خودش، همکاران،و تمایل دارد  گیر و ناکارآمد نگاه نشودرف، گوشهصتفاوت، تاثیرپذیر منفعل، بی

ک از یر نامتحرثر تصوو مافوقان و غیره تاثیر مثبت بگذارد. اثربخشی معلم نقش مهمی در فرایند یادگیری دارد. یک معلم مو

ر حوزه ده کند تا با درک موارد ارزندآموزان کمک میکند بلکه به دانشآموزان ایجاد نمیپیش برساخته شده را برای دانش

تر کردن هر موضوع، با کنترل کلاس، ها، جالبآموزان و کمک به آنشان را ایجاد کنند. با درک مشکلات دانشمربوطه، دیدگاه

متغیّرها  یابد. این تاثیرگذاری محصول تعدادی ازها. اثربخشی معلم افزایش میعادلانه بودن با دانشجویان هنگام برخورد با آن

ای، سن د حرفهتحصیلی، تسلط بر موضوع، سطح معنایی، عشق به کودکان، رضایت شغلی، تدریس. تجربه، رشاست .متغیرهای 

تر از همه ترین متغیر، دانش، شخصیت و مهمهای مورد استفاده در تدریس و غیره. از بین همه این متغیرها مهممعلم، تکنیک

 دهند.ا نشان میانایی تحقق نتایج یادگیری مورد نظر رهستند که تو آموزان است. معلمان مؤثر کسانینحوه تعامل او با دانش

 بایستی در قرن حاضر داشته باشدمعلم که ویژگی های 

 این است مسلم چهآن اما بود خواهد هایی ویژگی چه دارای یکم و بیست قرن که کند نظر ابراز تواند نمی قطع طور به کسی

 تفکر و هوش بر تکیه با انسان که است امید جای بسی و داشت نخواهد کندی و آرام الرو قبل، سال هزاران مانند دنیا که است

، عرفی شده استماو در قرآن کریم می باشد و به واسطه ی آن به عنوان اشرف مخلوقات  شده ستایش های ویژگی از که خود

یست و در قرن ب ه ی مهمو پرورش با چهار مسئلراهکارهایی در برابر موانع آن قرن بیابد. اما آنچه که به نظر می رسد آموزش 

 یکم مواجه خواهد بود که اگر از هم اکنون درصدد پاسخ قاطع برای آن نباشد، نگران کننده خواهد بود.

   معیت فزاینده ی دانش آموزی و برنامه ریزی دقیق و پیش نگرج -1

 یفیت آموزش و استاندارد های علمی جهانی و بومیک -2
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 هره وری در همه ی ابعادافزایش ب -3

 طالعات تطبیقی و تحول بر مبنای زمان و ضرورت و فرهنگم -4

رن بر علم در این قمقرن اطلاعات، ابتکار و مهارت و سرعت می باشد بنابراین ویژگی های  یکم، و بیست قرن که آنجایی از 

 اساس این اصول می باشد.

 :اطلاعات( الف

ات(( جایگاه ویژه ای فناوری اطلاع ICTو به روز کردن آن است. در بحث اطلاعات ))برنامه ویژگی معلم، بالا بردن اطلاعات 

 دارد که به آن می پردازیم.

 که کنند بیتتر آموزانی دانش باید معلمان یکم، و بیست قرن در موفقیت کسب برای :آموزشی فناوری با آشنایی  -1

. پذیرد تغییر دانش رفص انتقال بر مبتنی یادگیری فرایند که این مگر گردد نمی مسیر این و باشند العمر مادام یادگیرندگان

به این امر  ان را نیزنش آموزمان باید با استفاده از کامپیوتر و اینترنت و کاربرد آنها در تدریس واقف باشند و دامعل بنابراین

 ترغیب کنند.

راین اشد، بنابننده به امروز ممکن است نادرست و حتی گمراه کفناوری اطلاعات به ما می گوید آن چه که تا دیروز درست بود

تربیت  هشگر فرداو پژو معلمان با استفاده از این تکنیک باید معلمانی محقق و پژوهشگر باشند و دانش آموزان پرسش گر امروز

 کنند.

 کار کیفیت جهانی استاندارهای با آشنایی -2

 ینهزم در فقط نه ببرد بالا را خود اطلاعات ها زمینه ی همه در بیست و یکم باید : معلم قرن عمومی اطلاعات بردن بالا  -3

اقتصادی،  سیاسی، ته ی تدریس خود چرا که بسیاری از علوم به هم وابسته اند. اصطلاحات رایج روز را بشناسد، اموررش ی

ک ود باید یخبودن  ه یک معلم بیش از معلماجتماعی جامعه خود را بداند و در نهایت به علم روان شناسی آگاه باشد چرا ک

 روان شناس آگاه و خبره باشد.

شد اص می بخخ: استفاده از روش تدریس فعال و همگام با روز، روش هایی که تدریس معلم را ویژگی ننوی تدریس  -4

روش  روهی،بحث گ عبارتنند از : روش همیاری، روش تدریس فعال، روش بارش مغزی، روش ایفای نقش، روش نمایشی، روش

 حل مسئله، روش استقرایی، روش اکتشافی.
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و ی تدریس اتعبیر تمامی این روش ها را می شناسد و می داند که هر یک را در چه درسی و در چه کلاسی به کار گیرد و به

 ت.مبتنی بر استانداردها است و تدریس بر اساس استاندارد نوعی بهبود فرایند کار در آموزش و پرورش اس

نو را بگیرد،  لاعات جدید واط و باشد علم فراگیری حال در باید خود همیشه معلم :خدمت ضمن های دوره در شرکت  -5

ت کار، شرک ی این در طول کار خود همیشه یکسان تدریس نکند و نکات را از جهات مختلف و زوایای متعدد بیان کند. لازمه

 در دوره های ضمن خدمت آموزش معلمان است.

ید بل دارد، بنابراین باتباط متقاار به نیاز خود تدریس طول در معلم که آنجائی از :تربیتی روانشناسی اصول با آشنایی  -6

می  این صورت شد. درمخاطبان خود را شناسایی کند. بداند در چه شرایطی زندگی می کنند، تا حدی از خانواده آنها مطلع با

 منتقل سازد. تواند پیام های یاددهی خود را شفاف

نه، بودجه بندی تدریس را با طرح درس سالا مورد کتاب کند حساب را خود تدریس زمان باید معلم، :درس طرح داشتن  -7

اشد، اشته بدکند و همچنین طرح درس روزانه، داشته باشد و اطلاعاتی کافی و جامع درباره ی مراحل طرح درس نویسی 

ری های رفتا و هدف بداند و در مراحل تدریس خود به کار بندد. هدف های جزئی و کلی ارزشیابی تشخیصی،تکمیلی، پایانی را

ابی ت و ارزشیسؤالا را شناسایی کند. حیطه های آموزشی )دانش، درک و فهم، کاربرد،ترکیب قضاوت( را بداند و در طرح ریزی

 های مستمر خود که در طرح سالانه خود در نظر گرفته است اعمال نماید.

 ابتکار( ب

 ، قرن ابتکار بود که در این زمینه، معلم باید دارای ویژگی های زیر باشد.حاضردومین ویژگی قرن    

 نیز را آموزان انشد و زند می جدید های شیوه به دست است، خلاق ،خود رابطه این در یکم و بیست قرن معلم : خلاقیت  -1

بالقوه وجود دارد به  وا نهاد در که خلاقیت ی انگیزه. باشد تر غنی لاعات،اط نظر از آموز دانش اندازه هر آورد می بار خلاق

 فعلیت می رسد و این صورت نمی پذیرد مگر این که معلم و راهنما خودش، آراسته به صفت خلاقیت باشد.

 و باشد داشته کلاس در کردن مطرح برای سؤالی همیشه که است کسی مبتکر، معلم :کلاس در پرسش دنیای ایجاد  -2

ه، ه و خسته کنندند. آنان را به فعالیت و جنبش وا دارد. )در کلاس مردک تحریک را آموزان دانش کنجکاوی ی انگیزه حس

 ند.کزنده  مرتباً دیدگان دانش آموزان فقط به عقربه های ساعت می باشد(، و عشق یادگیری فنون جدید را در آنها
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ا یک نقاشی غیر نو ی انشای یک. گذارد می احترام آموزان دانش تخیل به کرمبت معلم :کلاس در تخیل دنیای ایجاد  -3

ه دنبال تکار را بت و ابعادی را به مسخره نمی گیرد، از جنبه ی خلاقانه و مبتکرانه به آن می نگرد زیرا تخیل است که خلاقی

 دارد.

ر می وی و استواقه شکستی نمی هراسد بلکه : معلم مبتکر در به کارگیری مسائل از هیچ گونشکست از نداشتن واهمه  -4

 ایستد، طرح های خلاق خود را آزمایش می کند و جواب و نتیجه را می گیرد و به همه منعکس می کند.

 امیدوار هدفش به زیرا مالی، غیر یا مالی خطرات از اعم پذیرد می را خطری گونه هر خود راه در مبتکر معلم :خطرپذیری  -5

 .است معتقد و

ختلف می ممبتکر پیش فرض های جدید ارائه می دهد و به یک مسئله از زوایای  معلم :ها فرض پیش تغییر قدرت  -6

پیش  وی کند نگرد، پیش فرض های قدیمی برای او جالب نیستند، می اندیشد در ذهن خود ))چرا(( پروری ذهنی ایجاد م

 الاخره روشی جدید و طرحی نو در اندازد.فرض ها را تغییر می دهد، تجربه می کند، می آزماید تا ب

 نیاز پیش و ندک شروع کجا از که است این معلم های فعالیت های زمینه از یکی :آموزان دانش نیازهای پیش تشخیص  -7

 سؤال ماکتی یا وسیله آوردن یا نوین سؤالی طرح با گاهی بندد، می کار به را شروع ی نقطه بهترین چیست؟ او فراگیران

 ...و گیزبران

 لمیمع. پردازد می آنها درمان به و کند می شناسایی را ناتوان آموزان دانش مبتکر معلم ی یادگیری:ها ناتوانایی درمان  -8

 کسی مبتکر معلم اما ،بندد کار به خود کار در نتواند شاید خاصی ابتکار کند، کار توانا و خلاق دست یک آموزان دانش با که

 آموزان ناتوان کمک کند. دانش به آموزشی جدید های روش دنبر کار به با که است

 چه کدام ره به داند می.  دارد توجه آموزان دانش فردی های تفاوت به مبتکر معلم :فردی های تفاوت شناخت  -9

 .سازد ارورب حصیلیت ی رشته چه در را آنان نهان استعدادهای و آورد بار خلاق را آنها ای زمینه چه در و بدهد مسئوولیتی

 ج( مهارت و سرعت

 .شدبا مقوله این در زیر های ویژگی دارای باید معلم که است سرعت و مهارت حاضر، قرن ی ممیزه سومین    

 تحلیل و تجزیه قدرت تدریس، در منطقی اصول یکارگیر به ذهنی، مدل ریزی طرح قدرت شامل مهارت های فردی: -1

 .گیری تصمیم قدرت و مسائل
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 هامثل و شعر بردن کار به بیان، نف احساسات، کنترل: های ویژگی شامل معلم ارتباطی های مهارت های ارتباطی: مهارت -2

 .باشد می صحیح دهی گزارش و تدریس در

 ارتباطی و است تدریس دانش از لاعاط و تدریس در مهارت معلمان، کار بخشی اثر در تأثیر بیشترین مهارت در تدریس: -3

ا رد و آنها آشنا باش آموزی و عملکرد معلمان وجود دارد، معلم قرن بیست و یکم باید با فنون جدید تدریسکار دوره بین خاص

 در تدریس خود به کار گیرد.

 معلم تدریس سرعت و مهارت به که هایی مقوله از یکی ستفاده از وسایل کمک آموزشی )تکنولوژی آموزشی(:ا -4

 وزشی در امر تدریس می باشد به ویژه در دوره ابتدایی.آم ککم وسایل بردن کار به کند می کمک

نگرند) بله یا مشکل یی دارند می توانند با دیدهای متفاوت به یک مسأ: معلمانی که تفکر انتزاعی بالامهارت تفکر انتزاعی -5

 ی درباره و  رائه دهندوتی اای متفااز دید خودشان، دانش آموزان، مشاوران، مدیران، اولیاء و ...( بنابراین می توانند راه حل ه

 ییرتغ را برنامه که مشتاقند نیابد تحقق شده، بینی پیش نتایج اگر و کنند انتخاب را راه بهترین و فکر برنامه، هر معایب و مزایا

 و ظممن طور هب دهد روی مشکل که این از قبل و بزنند حدس توانند می را اضافی مشکلات ریزی برنامه هنگام در. دهند

 شند.تر با اصولی پیشگیری هایی را تدارک ببینند، مهارت تفکر انتزاعی باعث می شود معلمان در امر یاددهی موفق

 هوش زا کلامی ی حوزه در. دارند بالایی العاده فوق انتزاعی تفکر سطح علمانم این مهارت تجزیه و تحلیل مسائل: -6

انجام  نند، می دانندند. درباره ی موضوعات گوناگون به روشنی بحث می کهست عالی های اندیشه از سرشار مندند، بهره زیادی

 چه کارهایی لازم است و چه کارهایی ضرورت و اهمیت ندارد.

 ت، مفاهیمبتکاراانکته ای که قابل ذکر است این که هر چند در قرن بیست و یکم تحولات جهانی و واژه ی سرعت اطلاعات، 

ی قبلی یژگی هاوویژگی های معلم در فرهنگ دینی ما همیشه جای خود را دارد که در کنار  اما کلیدی و خاص می باشند؛ 

رش دینی بیت و پرولکه تراهمیت فراوان و به سزایی دارد چرا که هدف از تعلیم و تربیت فراگیران تنها در زمینه ی علم نیست ب

 یم.ی پردازهای اخلاقی معلم در قرن بیست و یکم مو رشد خصوصیات اخلاقی بسیار مهم است که در این جا به ویژگی 

 

 اخلاقی که یک معلم باید داشته باشد: های ویژگی
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 و ستا اجتماعی رسوم و آداب مراعات و ادب مرهون اجتماعی های سعادت از یاریبس مراعات آداب و رسوم اجتماعی: -1

ت آداب و رسوم ق برای دانش آموزان خود اساخلا ویالگ که معلم نباید شدن جهانی و تحولات و علم پیشرفت ی بهانه به

 اجتماعی خود را کنار گذارد، حصارها را بشکند و حریم عفت و پاکدامنی جامعه را کنار نهد.

 یم اش جامعه تحولات و تغییر از ناشی که را خود ندگیز مشکلات کلاس، به ورود هنگام به باید معلم نشاط و شادابی: -2

 هد.ننیای کلاس دیماری ها و ... همه را کنار گذارده و با روحیه ی شاداب و پرنشاط پا به ب رانی،گ تورم، نظیر باشد

 هک))هیچ کاری  نیچه: اگر بی نشاطی، کسلی، افسردگی بر او غلبه کند موجب انتقال آن به دانش آموزان نیز می شود و به قول

 در آن روحیه ی شاد نقش نداشته باشد پیش نمی رود((.

 اما رسد می قلحدا به فرصت و زمان و یابد می ای ویژه اهمیت سرعت، یکم و بیست قرن در چند هر ی ظاهر:آراستگ  -3

 .شود کلاس وارد آراسته ظاهری با و بدهد خود به را ظاهر به رسیدن فرصت باید معلم

سؤال که  واب اینکرده است و در جرسول اکرم )ص( قبل از خروج از منزل، مقابل آئینه می رفته و ظاهر خود را مرتب می 

م رسول اکر اید ازبچرا تا این اندازه به این موضوع اهمیت می دهند می فرمودند: نمی خواهم باعث غیبت مردم شوم. معلم 

 )ص( که الگو و اسوه ی اخلاق است درس بیاموزید.

 با صدر ی سعه با باید دید ان خود آموز نشدا از خاص هایی رفتار تغییرات، و تحولات عصر در معلم اگر  :صدر ی سعه  -4

 باشد داشته را خود آموزان دانش در پیشرفت از ناشی های هیجان گذاشتن سر پشت توانایی و باشد دل دریا کند، برخورد آن

 توان می صدر ی سعه با[ 12]امری یسرلی و...  صدری لی اشرح رب)) شود می حل مشکلات از بسیاری صدر، ی سعه با زیرا

 درونی فراگیران را شناخت و آنها را شکوفا کرد. استعداد

 بوی باید همه رگفتا رفتار، کلاس، درس، مدرسه،. است اخلاص علم، شکوفایی عصر در معلم ویژگی بارزترین :اخلاص  -5

ی خودنمای و دخو کشیدن رخ و ریا خاطر به نباید است جهانی های تکنیک و جدید های آموزش دنبال به اگر. بدهد اخلاص

سیر و اگر اک ن باشدباشد، بلکه باید اخلاص در کار داشته باشد و تنها خود را نبیند بکله هدفش پیشرفت جامعه و تعالی آ

 اخلاص در کار معلم نباشد هر چند در زمینه ی علمی، معلمی موفق باشد اما ارزش معنوی نخواهد داشت.

م، کسی است که علاوه بر این که خود متشخص است برای یک و ستبی قرن در موفق معلم :دیگران به دان شخصیت  -6

دیگران اعم از دانش آموزان یا همکاران ارزش و شخصیت قائل است و با سخنان کنایه آمیز نباید دیگران را برنجاند، بلکه باید 
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یل لکل همزه لمزه(( زیرا باعث راهنمای بقیه در راه یابی به موفقیت ها باشد. دیگران را تحقیر و در جمع سرزنش نکند .))و

 عقده و کینه در وجود شخص می شود و آتش انتقام را شعله ور می سازد.

 به کارش در اما افتی دست جدید فنون و علوم زوایای تمامی بر و کرد پیشرفت جامعه با همگام معلم اگر :کار در تعهد  -7

ب درست استفاده دیگری نخواهد آورد. تعهد کاری موج ارمغان اش جامعه برای خسران و زیان جز نگشت، آراسته تعهد خصلت

ی شی و تباهنسل ک کردن از اطلاعات علمی می شود، راه بکارگیری صحیح آنها را به معلم می نمایاند و گرنه علم در خدمت

 جوامع می شود؛ همان طور که این وضعیت در غرب حاکم است.

د، نسلی که صلت تقوا نباشو یکم، تقوا است. اگر معلم آراسته به خوی و خ بیست رنق برای مسلم و اولیه های ویژگی :تقوا  -8

 های مخرب فرهنگ تحت تعلیم و تربیت او می باشند عاری از این صفت خواهند بود و کسی که تقوا نداشته باشد تحت تأثیر

 ی گردد.مکاذب  ن که دچار غرور علمیقرار خواهد گرفت و پدیده ی تهاجم فرهنگی را با استقبال خواهد پذیرفت و یا ای

 مختلف های نهبها به مسوولیت بار زیر از. است شناسی وظیفه خصلت دارای یکم، و بیست قرن معلم :شناسی وظیفه  -9

 گاهی حتی و اردند مفهوم اش برنامه در کاری کم کند، نمی وقت اتلاف درسش، کلاس در ندارد، کار در تأخیر گریزد، نمی

ین انجام حگرد و در کار انجام می دهد و ایثار می کند. فقط به کار از جنبه ی مالی و سود مادی نمی ن نیز فهوظی از بیش

 وظیفه اش چشم داشت به تعریف، تمجید یا پاداش و تشویق خاص و ... ندارد.

 جذب می کند، خود به  را نونهالان و کودکان صفت این اب و است مهربان یکم، و بیست قرن معلم رأفت و مهربانی: -10

ی دانش ه راحتبپرخاشگر و تندخو و عصبانی نیست، زمینه را برای هر گونه پرسش و سؤال فراهم می کند، اجازه می دهد 

 .کنند بازگو را خود درسی غیر یا درسی مشکلات آموزان با او گفتگو کرده و 

را با  از مسائل دارد.مسائل جدید و نوآوری هارست و مثبت قرن بیست و یکم، نگرشی د معلم نگرش و بینش صحیح: -11

ه می بی استفادبه خو ودید مثبت می نگرد. در تجزیه و تحلیل این نوآوری ها قوی و قدرتمند است و آنها را مغتنم می شمارد 

 (1386.)هوشیار،جامعه نسبت به منافع خود تقدم منافع -12 کند. 

 کنونی عصر در معلمان روی فرا چالشهای

 کلاس در و جامعه در معلمان منزلت کاهش          ·

 معلم اقتصادی درآمد کاهش         ·

 معلم برای کننده خسته و نشاط بی های کلاس وجود         ·
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 آموزان دانش توسط کلاسی هنجارهای پذیرش عدم         ·

 درس کلاس در معلم امنیتی بی احساس         ·

 آموزان دانش توسط درس کلاس نگرفتن جدی         ·

 درس کلاس در معلم نگرانی و اضطراب افزایش         ·

 نوشنوده شرایط تحلیل در معلم ناتوانی         ·

 آموزان دانش با مفرط درگیری و اختلاف         ·

 مرکز دانش آموزان در کلاس درست و آمادگی عدم         ·

 آموزان دانش در هویت بحران         ·

 اجتماعی های ارزش تزلزل         ·

 معلم با آموزان دانش بیشتر تعارض         ·

 مدرسه و درس به آموزان دانش مفرط انگیزگی بی         ·

 آموزان دانش روانی خستگی         ·

 ه عنوان یک منبع یادگیریب تنها معلم به توجه         ·

 دروس از بعضی به علاقه عدم         ·

 همسالان با شدن متحد و رویپی         ·

 آموزان دانش با معلم بین اقتصادی طبقاتی، شکاف         ·

 (هردو) درس کلاس به خانوادگی و فردی جدید های ناهنجاری آوردن         ·

 سی، اجتماعی بالاتر از معلمسیا علمی، اطلاعات افزایش         ·

 آینده به نسبت آموزان دانش ناامیدی         ·

 زندگی در معنا فقدان         ·

 پذیری مسؤولیت عدم         ·

 ناپذیر پایان تغییراتی وجود         ·

 معلمان و آموزان دانش عاطفی اختلالات افزایش         ·
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  متفاوت های فرهنگ آسان پذیرش         ·

 معلم چگونه می تواند تهدیدهای موجود را به فرصت تبدیل کند؟

 ی بچه ها بداند نه برای خودکلاس را برا -

 اند و عضو تیم آنها نه عضو تیم مقابلخود را همراه دانش آموزان بد -

 فاصله ای بین خود و آنها نبیند -

 به همدلی خوب با آنها بپردازد -

 خود را هر لحظه آماده یادگیری بداند -

 نظر دانش آموزان برایش بسیار جالب باشد -

 ی نو بگردداصولاً بدنبال نظریه ها -

 ی کنداز این که با بچه ها است احساس لذت و شادمان -

 ت را سعی می نماید از دریچه ی تفکر بچه ها ببیند خوشحال شوداز این که موضوعا -

 آنها نگران شود با خوشحالی بچه ها، خوشحال و با نگرانی -

 تنها روی جواب خود اصرار نورزد -

 ش آموزان نگیردفرصت تفکر و اندیشیدن را از دان -

 برای جواب های نو ارزش قائل شود -

 بچه های خلاق برایش جالب و قابل احترام باشند -

 نه های پرورش تفکر و خلاقیت در کلاس را فراهم نمایدبا روش تدریس خود زمی -

 ر موضوع درس، بچه ها را در موقعیت هیجان کنترل شده قرار دهددر هنگام تدریس د -

 یر نماید.را حتی المقدور درگ یس علاوه بر بعد شناختی دانش آموزان، بعد عاطفی و روانی حرکتی آنهادر هنگام تدر -

 .در موضوع تدریس به عقاید بچه ها احترام بگذارد -

 .از عقاید آنها در ادامه ی تدریس استفاده نماید -

 رات بدارد حتی دانش آموزان ضعیف یا ناسازگار همه ی دانش آموزان را دوس -

 عات را با دانش آموزان تمرین کند.روش طبقه بندی، دسته بندی اطلا -
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 رس بر هم می خورد دنبال تقویت کننده ی آن بگردد و آن را حذف کند.داگر نظم کلاس  -

 را برای دانش آموزان فراهم کند. فرصت استراحت و تخلیه ی هیجانی -

 به تفاوت های فردی آنها توجه داشته باشد. -

 تقویت رفتارهای مثبت آنها باعث کاهش رفتارهای نامطلوب شود.با  -

 کلاس درس را به کلاس زندگی تبدیل نماید. -

 ز نمونه های زنده ی زندگی استفاده نماید و به تحلیل آنها بپردازد.در کلاس درس ا -

 بپردازند. ا ایجاد نماید تا دانش آموزان به راحتی بتوانند به بیان احساسات خودزمینه هایی ر -

 مه بچه ها را درگیر نماید.سعی نماید در تدریس موضوع درسی، ه -

 ه تفکر بنشیند.بدر برابر عکس العمل های هیجانی بچه ها  -

 محیط کلاس درس را زنده و شاداب نماید. -

 خوبی در کلاس درس مهیا نماید. زمینه ی پرورش مهارت تفکر را به -

 د تحول جدید در کلاس درس آماده باشد.نو شنوده ببیند و هر لحظه برای ایجاکلاس درس را یک وجود سیال و  -

 گیری جدی نکند. در برابر سؤالات غیر عادی بچه ها موضوع -

 .با بچه به روشنی و صراحت، ارتباط برقرار نماید -

 فردی قابل انعطاف و جامع و عمیق باشد. -

 تفهیم کلاس استفاده نماید. سی دراز انرژی همه بچه های کلاس برای حل مسائل در -

 وثر خود روح خودانگیزی و جستجوگری را در دانش آموزان تقویت کند.با روش تدریس م -

 رش دهد.به جای حس رقابت، حس همکاری را در آنها پرو -

 اهده ی اختلالات رفتاری و احیاناً ناسازگاری بچه ها باشد.از قبل آماده ی مش -

 ود و در حل آنها بکوشد.و بردباری در خود بتواند با ناسازگاری بچه ها روبرو ش با تقویت سعه ی صدر -

 واحد کار جهت فعالیت های بیرونی بدهد. -

 را برای بررسی وضعیت روحی، روانی و آموزشی دانش آموزان قرار دهد. لحظات ویژه ای -

 از منابع جدید استفاده کنند.کند تا آنها بتوانند در انجام آن  تکالیفی به دانش آموزان ارائه -
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قاطع بالاتر مو یا در  ده ایماگر موارد بالا احراز نشود تمام استعدادهای بچه ها را سوزانده ایم و به تلی از خاکستر تبدیل نمو

می و سبیماری ج ز دچارتحصیلی، معلمان خود زجر کشیده اند و نه تنها نوجوانان را به کمال مقصود نرسانده اند بلکه خود نی

خستگی  نجر بهروحی شدید شده اند و به هر حال کلاس ها به جای این که بستر عشق و وحدت باشد بستر تعارض است که م

 (1386روانی دانش آموزان و معلمان می شود.)کیوانفر،

 های متفاوت یک معلم برای مدیریت صنفنقش

گویند و چگونه دهند، چه میزان چه کار انجام میآموس دارد که دانشکننده: معلم مسوولیت کامل در یک کلاکنترل

 گویند.می

دهد که چگونه یک فعالیت را آموزان پیشنهادهایی میکند و به دانشآموزان را به مشارکت تشویق میکننده: معلم دانشتشویق

 آموزان کمک کند.به پیش ببرند. معلم باید در وقت لازم به دانش

آموزان کمک کند و یا هم در تواند به دانشآموزان است که در صورت نیاز میز منابع برای دانشای، مرکمنبع: معلم به گونه

 دایت کند.آموزان را به استفاده از منابع موجود مانند انترنت هتواند دانشهنگام )کاملاً ضروری( به عنوان یک منبع، معلم می

کنند یا چقدر خوب از عهده آموزان چقدر خوب عمل میند دانشکننده: معلم این نقش را بر عهده دارد تا ببیارزیابی

 گی نماید.آموزان رسیدهکند تا به مشکلات دانشیابی معلم را کمک میاند. این ارزها برآمدهشده به آنهای پذیرفتهمسوولیت

دهی خوب ها به سازمانالیتترین نقش معلم باشد. موفقیت بسیاری از فعترین و مهمدهنده: شاید این شاخصه سختسازمان

ها در این نقش و آموزان دقیقاً چه کارهایی در آینده انجام دهند. ارائه دستورالعملگی دارد که دانشآموزان بستهدانش

چنین یار خدمت کند. این نقش همتواند به عنوان دستچنین میدهنده همها بسیار مهم است. سازمانچنین تنظیم فعالیتهم

 آهنگ شود.دهد تا با فراگیران همم اجازه میبه معل

بخشد با این حال، معلم در هنگام کند، جو در کلاس را بهبود میهای صنف شرکت میکننده: وقتی یک معلم در فعالیتشرکت

 زنده کند. تواند یک کلاس راجا معلم میآورد. در اینانجام آن خطر تسلط بر فعالیت را به وجود می

کند کنند. معلم راهنمایی میشوند به عنوان مدرس عمل میآموزان درگیر کار پروژه یا خودآموزی میوقتی دانش مدرس: معلم

 آموز باشد.برای توجه فردی به دانش تواند راهی عالیها را روشن کنند. این نقش میکند تا ایدهآموزان کمک میو به دانش

 اصول تدریس
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آموزان و نشآموزان بسیار مهم است. تماس بین دارا ترغیب کردن: ایجاد ارتباط با دانش آموزانارتباط بین معلم و دانش

کنند، حس آموزان ترک مدرسه میترین دلایلی که دانشآموزان بسیار حیاتی است. یکی از اصلیمعلمان برای موفقیت دانش

 آموزان نقش حیاتی دارد.و دانشکنند. با این حال ارتباط بین معلمان ها تجربه میانزوایی است که آن

تر شوند به عنوان تیم کار کنند، یادگیری بیشآموزان را توسعه دادن: وقتی دانشجویان تشویق میهمکاری متقابل بین دانش

ک را گیرد. خصوصیات یادگیری خوب مشارکتی و اجتماعی است، نه رقابتی و منزوی. همکاری با هم تفکر و درصورت می

 شد.بخبهبود می

ها با گوش آموزان تنها با نشستن در کلاسی آموزش: یادگیری یک فرآیند فعال است. دانشگیری فعال در زمینهتشویق سهم

ند ها، قادر به یادگیری زیادی نیستبندی شده و پاسخ دادن به جوابدادن به معلمان، به خاطر سپردن تکالیف از قبل بسته

آن را  ورتبط کنند گیرند صحبت کنند، در مورد آن بنویسند، آن را با تجربیات گذشته میاد می چهها باید بتوانند درباره آنآن

 شان به کار گیرند.گی روزمرهدر زنده

آموزان بسیار مهم های مدیریت زمان کارآمد برای دانششناس بودن: یادگیری به زمان و انرژی نیاز دارد. مهارتتأکید بر وقت

 تواند رخ دهد.آموزان میآموزان و تدریس مؤثر برای دانشبینانه، یادگیری مؤثر برای دانشهای واقعبه زمان است. با اجازه دادن

 های مختلف زیادی برای یادگیری وجود دارد و هیچ گاه دو نفر بههای یادگیری: روشاحترام گذاشتن به استعدادها و روش

آورند. دانشجویانی که در های یادگیری را به کلاس میف و سبکای مختلآموزان استعدادهگیرند. دانشهمان روش یاد نمی

ا از دارند تآموزان به این فرصت نیبعضی از حوزه )مضامین( سرآمد هستند ممکن است سرآمد در مضامین دیگر نباشند. دانش

 کنند بیاموزند.ر میهایی که برای آن کااستعدادهای خود را نشان دهند و به روش

 آموزانیک معلم در فرایند یادگیری دانشوظایف 

پذیری را یسکایجاد فرهنگ مراقبت: مدیریت مؤثر در کلاس ریشه در فرهنگ مراقبت دارد. اگر شرایط کلاس مشارکت و ر

ر د و دشوند. معلمان باید از یک روش پرورش استفاده کننآموزان به احتمال زیاد در روند یادگیری درگیر میتشویق کند، دانش

ای برای ایجاد یک محیط توانند به عنوان وسیلههای گروهی میگذاری کنند. مبنای فردی پروژهآموز روی آن سرمایههر دانش

کنند معلم نسبت آموزان احساس میشود، استفاده کنند. هنگامی که دانشمحور دعوت میمشارکتی که از محیط یادگیری تیم

 کنند.های کلاس و اهداف رفتاری خاص پیروی میتر از دستورالعملیشها بشان متعهد است، آنبه موفقیت
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و قابل  چه وجود داردآموزان از آنتنظیم قوانین: معلمان باید سال را با انتظارات روشن از رفتار کلاس شروع کنند. اگر دانش

های اجتماعی و رک مهارتدزش تری داشته باشند. آموت بیشها در کلاس مشارکقبول نیست آگاه باشند، احتمالاً آن

آمدهای رفتار غیرقابل قبول، گی مواجهه با مشکلات باید بخشی از برنامه درسی منظم در کلاس باشد. تشریح پیچگونه

کند، معلمان باید انتظارات رفتار را با خط ها کمک میهای تفکر انتقادی و بدل شدن به آنآموزان را در پرورش مهارتدانش

 و منطقه منطبق کنند و این اطلاعات را برای والدین روشن بسازند. مشی مدرسه

ار رزیابی رفتهای پاسخگویی برای مدیریت کلاس بسیار مهم است. معلمان باید سیستمی برای اپاسخگو بودن: ارائه استراتژی

رزیابی اباشند که فرایند  باید آگاهآموزان کند. دانشداشته باشند. نظارت بر رفتار به طور منظم به موفقیت دراز مدت کمک می

انده شود. رزیابی گنجها با دیگران در داخل و خارج از کلاس خواهد بود. رفتار کلامی و غیر کلامی باید در امبتنی بر تعامل آن

گر والدین از ند. اآموزان و والدین به اشتراک بگذارشان را درباره رفتار با دانشمعلمان باید در کنفرانس والدین و معلمان نظرات

 آمدهای موجود در خانه را تقویت کنند.توانند انتظارات و پیزمان بروز مسائل آگاهی داشته باشند، می

ثر بر یک ر عوامل مؤکننده را تعیین کنند. تأکید بمدیریت مشکلات: معلمان باید قبل از تلاش برای اصلاح آن، علت رفتار نگران

ته ص خود نشسوست خادفراهم خواهد کرد. به عنوان مثال، اگر کودکی مرتباً وقتی در کنار یک  مسأله، چارچوبی برای مداخله

آموزان شکند، تنظیم مجدد صندلی ممکن است جواب درستی باشد. در صورت امکان، معلمان باید به داناست، بدرفتاری می

  کمک کنند که قبل از تشدید، رفتار خود را کنترل و اصلاح کنند.

 یادگیری-نکاتی برای بهبود فرایند یاددهی

آموزش به مجموعه فعالیت هایی گفته می شود که معمولاً به یادگیری منجر می شود. این فعالیت ها به وسیله ی معلم و یاد  

گیری که نتیجه ی آموزش است به وسیله ی یادگیرنده صورت یاد گیرنده توأماً انجام می شود، ولی در تجزیه و تحلیل نهایی،

روش یادگیری را آموزش می دهد نه صرفاً موضوع درسی را. موفقیت در امر آموزش به عواملی چون می پذیرند؛ در واقع معلم، 

بسیار نزدیک با معلم، وسایل آموزشی و یادگیرنده و تعامل آنها با یکدیگر مربوط است. آموزش و یادگیری ضمن ارتباط 

یکدیگر، دو فرآیند مستقلند. آموزش می تواند به یادگیری منجر شود، ولی ضرورتاً یادگیری نتیجه ی آموزش نیست. به این 

بنابراین، می توان گفت آموزش  .ترتیب، معلم یادگیری را تسهیل می کند ولی هر یادگیرنده ای مسئول یادگیری خود است

است که در پی تسهیل یادگیری است ولی ممکن است به یادگیری منجر نشود. هر نوع تدریس  مجموعه ای از فعالیت هایی

شناخت یادگیرنده و تسهیل یادگیری برای  لزوماً به یادگیری منتهی نمی شود. آن چه برای معلم در امر آموزش اهمیت دارد،

http://aprostam.blogfa.com/post/2
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 .ش را نمی توان به سلیقه ی شخصی معلم واگذار کردیادگیرنده است. بنابر آنچه گفته شد، این نتیجه حاصل می شود که آموز

کلاس  -1.اساسی در زیر اشاره می شود ی نکته چند به یادگیری –به همین جهت در این قسمت برای بهبود فرآیند یاددهی 

کلاس درس را جدی نمی گیرند و  برخی معلمان در اولین جلسه ی تدریس سال تحصیلی، :درس را با جدیت شروع کنید

لازم است معلم مطالبی را از قبل آماده کند و  .مین امر ممکن است بهانه ای باشد برای درس نخواندن بعضی از دانش آموزانه

در صورتی که دانش آموزان منبع درسی نداشته باشند، برای آنها مطرح کند و بدین وسیله اولین جلسه ی تدریس را رسمی و 

در آغاز سال تحصیلی خواسته های خود را برای دانش آموزان مطرح کنید، بیان  :نیدانتظارات خود را بیان ک -2.جدی بگیرد

با تک تک دانش آموزان   -3. این انتظارات یک چهارچوب و قالبی برای دانش آموزان ایجاد می کند تا بر اساس آن عمل کنند

یت و همدلی می شود بلکه موجب رفع مشکلات برقراری رابطه با دانش آموز نه تنها باعث ایجاد صمیم :ارتباط برقرار کنید

برخی دانش آموزان ممکن است  :از وضع جسمی و روحی دانش آموزان خود آگاه شوید -4. آموزشی و اخلاقی می شود

 ناراحتی جسمی یا روانی داشته باشند، لذا لازم است معلم از وجود این گونه ناراحتی ها آگاهی یافته و در صورت لزوم آنها را به

داشتن طرح درس نه تنها باعث تسلط معلم  :برای خود طرح درس روزانه و سالانه داشته باشید -5. پزشک مربوطه ارجاع دهد

با روش های گوناگون تدریس آشنا  -6د. بر موضوع درسی می شود بلکه باعث احاطه ی بیشتر معلم بر کلاس درس می شو

سخنرانی دانش آموزان را به زودی کسل می کند، لذا معلم باید با شیوه استفاده از یک شیوه ی خاص تدریس مانند  :شوید

برخی دانش  :با قاطعیت برخورد کنید -7. های متفاوت تدریس آشنا شود و بر حسب مورد از هر یک از آنها استفاده کند

دشنام گفتن و... در این گونه  ری،آموزان بنا به دلایلی رفتارهای ناشایست اخلاقی از خود نشان می دهند مانند لگد زدن به دیگ

اولین  :خوش خلق و خوش رفتار باشید -8. بررسی کند موارد نباید معلم بی تفاوت بماند بلکه باید قاطعانه مورد را دقیقاً

لذا لازم است معلمان در آغاز سال تحصیلی از خود خوش برخوردی برخورد برای دانش آموزان بسیار مهم و مؤثر می باشد، 

نباید معلمان خود را در چهارچوب یک  :انعطاف پذیر باشید -9. شان دهند تا ذهنیت مثبتی در دانش آموزان ایجاد کنندن

برنامه ی کاری مشخص قرار بدهند، بنا به دلایلی مانند ایام تعطیلی مناسبت ها، برنامه های فرهنگی و... لازم می آید مواقعی 

سعی کنید به شیوه ی مستقیم  -10. معلمان خود را از آن قالب مشخص بیرون آورند ود،که کارها مطابق انتظارات پیش نمی ر

در صورتی که معلم از میزان تحصیلات،  :یا غیر مستقیم از وضعیت خانواده ی )والدین( دانش آموز اطلاعاتی حاصل کنید

سو باعث ایجاد هم نوایی با دانش آموز و از  میزان درآمد، شغل و تعداد فرزندان والدین دانش آموز شناخت حاصل کند، از یک

از آخرین اطلاعات و یافته ها در رشته ی تخصصی خود آگاهی   -11. سوی دیگر موجب پیشرفت تحصیلی دانش آموز می شو
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 تعهد و تخصص دو روی یک سکه اند. پیشرفت تکنولوژی علوم و فنون روز ایجاب می کند که معلمان از آخرین یافته ها :یابید

در رشته ی تحصیلی خود آگاهی یابند. انتقال این اطلاعات به دانش آموزان موجب می شود که دانش اموزان، معلم را آگاه و با 

گاهاً برخی دانش آموزان سؤالات  :نگوییدپاسخ سؤالی را که نمی دانید،   -12. سواد شمرده و از کلاس درس وی لذت ببرن

نه یا نمی »، اگر معلم پاسخ سؤال مورد نظر را نداند، در این صورت با صراحت جواب درسی و یا حتی غیر درسی می پرسند

گفتن بهتر از آن است که به دانش آموزان اطلاعات نادرست انتقال داده شود، از سوی دیگر این امر صداقت معلم را « دانم

تنها از یک شیوه ی مطالعه استفاده می کنند و  برخی دانش آموزان :با شیوه ی مطالعه آشنا شوید -13. بیشتر نمایان می کند

همین امر در دراز مدت ممکن است موجب کاهش انگیزه ی دانش آموز شود، لذا لازم است دانش آموزان به وسیله ی معلمان 

  -14د. ننخود با روش های گوناگون مطالعه آشنا شوند. معلمان در این زمینه می توانند منابعی را برای دانش آموزان معرفی ک

با لبخند و گشاده رویی وارد کلاس شوید نه با ترشرویی. این امر باعث ایجاد علاقه در دانش آموزان  :با علاقه وارد کلاس شوید

با گفتن کلماتی  :توجه دانش آموزان را به خود جلب کنید -15شده و شور و شوق فراوانی برای شنیدن و مطالعه ایجاد می کند

زیر این سطر خط بکشید، این مطلب در زندگی شما کاربرد بیشتری دارد و... می توان  مطالب مهم است، مثل دقت کنید، این

هر معلمی  :شیوه ی کاری )تدریس( خود را ارزیابی کنید -16. توجه دانش آموزان را به درس و کلاس بیشتر متمرکز نمود

به دانش آموزان اجازه ی  -17. ی تدریس خود را ارزیابی کندلازم است از نقاط قوت و ضعف خود آگاهی یابد و روزانه شیوه 

هر گونه پیشرفت در سایه ی انتقاد سالم و پیشنهاد مفید حاصل می شود. لذا لازم است  :انتقاد سالم و پیشنهاد مفید را بدهید

در  -18 یدی دارند مطرح کنند.معلمان به دانش آموزان خود بگویند و از آنها بخواهند هر گونه انتقاد سالم و یا پیشنهاد مف

همان گونه که استفاده از وسایل کمکی آموزشی به فهم بهتر مطالب  :صورت لزوم منابع جانبی برای دانش آموزان معرفی کنید

 -19. درسی کمک مؤثری می کند، استفاده از منابع جانبی نیز در برخی اوقات به درک بیشتر مفاهیم درسی کمک می کند

معلمی شغل نیست، عشق و هنر است. لذا این  به گفته ی شهید رجایی، :اوت دانش آموزان را زیر نظر بگیریدرفتارهای متف

عشق و هنر ایجاب می کند که هر معلمی برای نیل به هدف غایی پاسخ مقتضی و مناسب به رفتارهای مختلف دانش آموزان 

  .بدهد

ه ود، استفادوزه بیشتر از روش های فعال و نوین تدریس استفاده می شر مشارکت گروهی دانش آموزان تأکید کنید: امرب -20

 .باشند اشتهد جانبه همه مشارکت یادگیری –از این شیوه ها ایجاب می کند که همه ی دانش آموزان در فرآیند یاددهی 
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 گیرینتیجه

امعه ای ر هر جدتعلیم  و تربیت  نقش معلم در فرایند یاددهی و یادگیری بر کسی پوشیده نیست. معلمان پرچمدارن عرصه

ت واهیم داشمندی خهستند و پیشرفت جامعه زمانی محقق می شود که معلمان آن جامعه توانمند باشند. زمان ما معلمان توان

جرای اهمی در معلمان نقش مکه معلم دغدغه معیشت نداشته باشد و در کلاس درس فقط و فقط به فکر تدریس موثر باشد. 

ه منابع ککرد کار در جایی آموزش و پرورش در سطح یک جامعه دارند. این نقش با سطح کارآیی معلمان در عملهای برنامه

شود. معلمان با استفاده بهینه از منابع موجود در تولید حداکثر بازده با یاب هستند، به چالش کشیده میآموزشی کم

یابی به کار آموزشی در ک فعالیت پیچیده است. مشکلات دسترو هستند. تحقق کار آموزشی در مدارس یهایی روبهچالش

های خاصش گیشود. که هر یک از افراد ویژهای است که به افراد مربوط میمدارس در این واقعیت قرار دارد که آموزش مقوله

ی شود. معلم کساجرا میدیگر متفاوت است، رویکرد آموزشی برای همه متفاوت است و متفاوت را دارند که در آن صورت با یک

چندین  زشی دراست که در تحقق کار آموزشی در مدرسه نقش اصلی را دارد. معلم به عنوان عامل مهمی در تحقق کار آمو

ای و ای وی در رابطه با تغییر فردی به عنوان شخصیت اصلی و حرفهرفت حرفهگیرد. از پیشبعد، مورد تجزیه و تحلیل قرار می

ای و اخلاقی گی حرفهیافته. بنا بر این سطح آمادهین در بعد تغییر مدارس به عنوان یک نهاد آموزشی سازمانچنآموزشی و هم

باشند، به های یک جامعه میآموزان که آیندهرفت دانشاش را در پیشبخش باشد، تا بتواند نقش مهم و حیاتیوی باید لذت

 خوبی انجام دهد.
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