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 چکیده

یدادها رو نید. اکن یم خود یدر طول زندگ یادیز یتازه در فواصل زمان یریادگیو انفجار دانش، افراد را ملزم به  رییسرعت تغ

 مادام یرافرد ب کیخدمت به  یاز دانش و مهارت برا یمجموعه ا گریکه د ینقش مدرسه دارد، مدرسه ا یبرا یمهم یامدهایپ

ته است و داشمدارس پایه  هایسعه سریع فناوری تأثیر قابل توجهی بر تدریس به ویژه در کلاستو دهد. یارائه نم العمر

اوری در دهنده تسلط روزافزون فناستفاده رو به رشد از فناوری خلاقانه برای کمک به آموزش و یادگیری معلمان نشان

یفیت کت تدریس، به ویژه معلمان به طور قابل توجهی بر افزایش کیفیعلاوه بر این، رشد حرفه ای  .است آموزشیهای محیط

 یهاطیالعمر در محمادام یریادگیامکانات  یبه بررس ازین قیتحق نیا تیاهم .فعالیت های آموزشی در کلاس تأثیر می گذارد

 دنیر فرآدن معلمان دبو یبر سطح حرفه اآموزش الکترونیکی  ریآن در نظر گرفتن تأث یمدرن است. هدف اصل یآموزش

در  یره از فناواستفاد مادام العمر معلمان و نگرش آنها نسبت به یریادگی لاتیتما نیرابطه ب یبررس و مادام العمر یریادگی

رار قد مطالعه وزه مورحتحقیقات انجام گرفته در این کار،  نیا یباشد. برا یمختلف مؤثر بر آنها م یرهایمتغ نییآموزش و تع

العه مط نیا جی. نتاه استآموزان انجام شددانش زهیانگ شیبا هدف افزا ت و بیشتر مطالعانی مورد توجه بوده است کهگرفته اس

ن را نشامان بین معلی آموزش الکترونیکمدرن و استفاده فعال از  یریادگی طیمادام العمر در مح یریادگی یتقاضا برا شیافزا

 یخشبر اثرب یآموزش یها ینوآور ریتأث قیدق یبررس یبه دست آمده برا یها افتهیاز  ندهیمطالعات آ ن،یاز ا ی. جداه استداد

ر د یز فناوراستفاده مادام العمر معلمان و نگرش آنها نسبت به ا یریادگی لاتیکنند.تما یمادام العمر استفاده م یریادگی

تاب، مطالعه ک یو فراوان یریادگیسطح  ت،ینسمعلمان بر حسب ج العمرمادام یریادگی یهاشیشد که گرا یریگجهیآموزش نت

 یدارتفاوت معنا یابه توسعه با توجه به سابقه حرفه یمل گشودگدارد و در عا یداریها تفاوت معنها و مقالهمجلات، روزنامه

 وجود دارد. 
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 یگر یافه حر ،یآموزش ینوآور ن،ینو یهایالعمر، فناورمادام یریادگی ،ینظام آموزشکلمات کلیدی: 

 مقدمه

است.  یریگادی دنیدر فرآ نینو یها یو استفاده از فناور دیجد یروش شناخت یکردهایمدرن مستلزم توسعه رو ینظام آموزش

لم، بودن مع یرفه اح یبا هدف ارتقا یآموزش یها یاستفاده از نوآور یاز فرصت ها برا یشتریدر آموزش، تعداد ب ن،یبنابرا

سوی  از ود.ش یم جادیا یعمل تیبا ماه دیجد یمدل آموزش کی یریو شکل گ نشکسب دا ین برادانش آموزا زهیانگ شیافزا

. کند یم یرضرو ر،گید یها نهیاز زم یاریآموزش، مانند بس نهیرا در زم یراتییتغ ،یاطلاعات و فناور عیتوسعه سر دیگر، 

 یاه طیشده است. مح یضرور یسنت یشآموز یها وهیش یدانش آموز محور به جا یآموزش یها وهیش یتوسعه و اجرا

باعث  یناوربا ف یآموزش طیمح نیاز ا تیاست. حما تیمطلوب از آموزش حائز اهم ییبه دست آوردن کارا یبرا یریادگی

 شود.  یآموزش و پرورش م یاثربخش شیافزا

 یرخوردارسد. بر یصه ظهور مبه من نهیزم نیدر کلاس هستند در ا تیو ترب میمعلمان که دست اندرکاران تعل یها یستگیشا

روز نگه  ور بهاست. به منظ یدر آموزش ضرور لوببه نحو مط یفناور یریبه کارگ یفناورانه معلمان برا یها یستگیاز شا

 فتشریا به پالعمر نه تنهمادام یریادگیحال،  نیبالا باشد.در ع دیمعلمان با یمادام العمر برا یریادگیداشتن خود، سطوح 

سطح  بخشد،یم دهبوبو حافظه را  یتفکر انتقاد ،یذهن یهاییتوانا رایز کند،یکمک م زین یشخص شرفتیلکه به پب ،یاحرفه

با  عیسر یزگارسا ییتوانا دهدیو به فرد اجازه م زدیانگیبه دانش و مطالعه را برم لیو م دهدیم شیاعتماد به نفس را افزا

 . (2020همکاران، و  Gracheva) دیرا به دست آور دیجد یزهایچ

و  یردفه صورت است که با هدف توسعه دانش و مهارت ها ب یریادگی یها تیفعال شامل آن دسته از مادام العمر یریادگی

سعه ا معلمان را تودر خط مقدم باشد ت دیبا زین رندهیادگی یراستا، نقش ها نیدر ا. (Aksoy ،2013)شود  یانجام م یاجتماع

خود  یاز زندگ یبخش آموزش مادام العمر را دیبا مان. معل(2019و همکاران،  Higgins)کند  دیمستمر تجدداده و خود را به طور 

الاتر و داشتن بکار به سطوح  یروین شی(. افزا2019 مکاران،و ه Khudoykulov) یریادگیعادت  ایرفتار  کیقرار دهند تا 

تا  تاس افراد یراب یفرصت مادام العمر یریادگی نه،یزم نیر است. در امادام العم یریادگیافراد از جمله اهداف  تیفیبا ک یزندگ

 یازهایما، ن یشآموز ستمیعناصر س نیتر یاز اساس یکیبه عنوان (. 2000و همکاران،  De la Harpe)دانش خود را به روز کنند 

معلمان که  ده است.مر را آشکار کرمادام الع یریادگیضرورت  ،یآموزش دیجد یها یبه فناور ازیمستمر معلمان و ن یریادگی

 (.2006و همکاران،  Donahoo)خود را بهبود بخشند  دیبا رند،دا یآموزش ستمیدر توسعه جوامع در س ینقش مهم

و  ی کروناجهان یریگدر طول همه ژهیبه و کنند،یالعمر اعمال ممادام یریادگی یبر اثربخشآموزش الکترونیکی که  یریتأث

ختلف و م یوزشبرنامه آم یادیاست. دو سال گذشته نشان داده است که در دسترس بودن تعداد ز دیو مف مرتبط  نه،یقرنط

 تیدودرا بدون مح دیو کسب دانش جد یریادگیها امکان ها و کارگاهدوره ،یدانش شخص رانیمد ،ییدئویوبلاگ، خدمات و

 ندیدر فرآترونیکی آموزش الککه استفاده از  کنندیعلام ممحققان ا ن،یاز ا یجدا. (2018 ، و همکاران Yuفراهم کرده است )

را  ی مربوطهئورتکه نه تنها  آورندیم را به دست یرصتآنها ف رایز دهد،یم شیآموزان را افزادانش یریادگی زهیانگ ،یریادگی

 یدگو آما یادتفکر انتق و تیکنند، خود را ابراز کنند و خلاق دایدر عمل تسلط پ یاحرفه یهامطالعه کنند، بلکه به مهارت

و به روز  ی، بازنگر. با توجه به موارد فوق(2021و همکاران،  Chukwuedoرا توسعه دهند ) شتریب یحرفه ا یها تیفعال یبرا

 دوارکنندهیام نهیمآموزش دانش آموزان ز ندیدر فرآآموزش الکترونیکی به منظور گنجاندن  یو درس یدرس یبرنامه ها یرسان

 .(2020و همکاران،  Kan)است  شتریکار ب یبرا یا
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 موضوع اتیادب یبررس

ا ود که آنهش یم فیتوص انیمرب یها ییها، دانش، مهارت ها و توانا یستگیبه عنوان بهبود شا "معلمان یرشد حرفه ا" مفهوم

د تا ده یرا م فرصت نیمان امستمر به معل یخواهند کرد. توسعه حرفه ا ایکنند  یاز آنها استفاده م یحرفه ا یها تیدر فعال

چوب العمر در چارمادام یریادگی یرا که دارند بهبود بخشند. اثربخش ییها هارتم ایرا کسب کنند  یدیجد یمهارت ها

 .(Field  ،2011) است دهیمختلف آموزش مدرن به اثبات رس یهاها و مدلتخصص

ر ام نی. اشودیم جادیا یودآگاهو خ ییخودشکوفا ،یانند خودشناسمعلم م یاحرفه یهایژگیالعمر، ومادام یریادگی ندیفرآ در

که  یآموزش یهایوآورن یمدرن و اجرا یآورفن یاستفاده از ابزارها د،یجد یآموزش یهاروش یمداوم برا یجستجو لیبه دل

 یآموزش یهایوآورن ن،یا. علاوه بر (2020و همکاران،  Reimers) دهدیرخ م شود،یمعلمان م یاحرفه شرفتیپ یباعث ارتقا

از  کند و بیرکرا با عمل ت هیرا گسترش دهد، نظر یشناختروش یهایآموزان، استراتژهنگام کار با دانش دهدیبه فرد اجازه م

 .(Bekoeva  ،2017آموزش استفاده کند ) یمدرن برا یکردهایرو

 ،یانتقاد آموزان، تفکردانش تیو توسعه خلاق نیمرمدرن مانند تمرکز بر ت یآموزش یکردهایبر اساس رو یمحققان پرتغال 

ل ر مشکب یمبتن یهمکار ز،یمتما یریادگیرا مانند  یآموزش یهاینوآور ،یارتباط یهاو بهبود مهارت یکار گروه یبرا یآمادگ

. در (Wolde  ،2021) اندکرده ییو کلاس درس معکوس و... شناسا یبیترک یریادگی، ی کردنحل مسئله، نقش باز یریادگی

انش دم کار با هنگا در یآموزش یها یبا استفاده از نوآور میمعلمان و تبادل تجربه به طور مستق یموضوع همکار نه،یزم نیا

است، که  شده دجایاست که در دانمارک ا یروش ،یو پژوهش یجهت آموزش نیاز توسعه چن یمهم است. نمونه ا اریآموزان بس

و  کار کنند ها میت است تا به معلمان اجازه دهد در ییویدیو یبانیبا پشت یآموزش طیمح کی به عنوان یهدف آن توسعه مرکز

 (.Arslangilay ،2017دانش آموزان شرکت کنند. ) ینوآورانه برا یآموزش یپروژه ها جادیدر ا

 ونان،ین، چک، آلما یمهورمانند بلغارستان، ج ییافراد از هفت کشور اروپا یهاآمده بر اساس پاسخدستبه یتجرب یهاداده

 یریادگی ادامه یراان را بهستند که جوان یعوامل یشغل هیاول یو ناامن یکاریکه ب دهدینشان م ریکب یایتانینروژ، لهستان و بر

شغل مناسب،  افتنیدر  یناتوان ایشغل  افتنیمانند مشکلات در  یطی(. شرا2020 ،همکارانو  Mardiana) کنندیم قیتشو

 ممحققان اعلا .رندیبگ لیبه ادامه تحص میخود تصم یحرفه ا یمهارت ها یارتقا یکند تا برا یم قیان را تشودانش آموز

در  ژهیوهب دهیآموزش د انیربفقدان م ،یآموزش ستمیالعمر به سمادام یریادگی یالگو یمعرف یبرا لیدل نیکه اول کنندیم

ته است که بر شدن بر دانش آموزان نهف یتالیجید ریدوم در تأث لی(. دل2019و همکاران،  Nagovitsynاست ) نییپا نیسن

و  Khudoykulov) ابدی یاز رابطه دانش آموز و معلم گسترش م یدیمدل جد جادیشدن و ا یاجتماع یاساس آن فرصت ها

  .(2019 مکاران،ه

ان مادام العمر معلم یریادگی لاتید که تماش انیاز معلمان، ب یبا نمونه ا. (2016و همکاران،  Çam)در مطالعه انجام شده توسط 

به  یتمثب لیتما یعلمکرد که داوطلبان م انیب (2017و همکاران،  Çetin)قرار دارد. در مطالعه انجام شده توسط  ییدر سطح بالا

 یریدگای. درک از دداننیخود م یاز زندگ یرا بخش یریادگیتند و العمر باز هسمادام یریادگی یالعمر دارند، برامادام یریادگی

 یریادگی لاتیماتشده است که  انی، ب(West  ،2016)در مطالعه انجام شده توسط  ب،یترت نیاست. به هم ادیمادام العمر ز

العمر مادام یریگادی یهاشیکه گرا دهدیمطالعات مشابه نشان م ن،یقرار دارد. علاوه بر ا ییبالا حمادام العمر معلمان در سط

 (.2017و همکاران،  Demirel)قرار دارد  ییح بالامعلمان در سط

شده است که نگرش داوطلبان معلم نسبت به استفاده از  انیب( 2002و همکاران،  (Schommerشده توسط  انجامدر مطالعه 

م شده است که داوطلبان معل انی، ب(2016و همکاران،  Kazu (در آموزش مثبت است. در مطالعه انجام شده توسط  یفناور

با ( 2018و همکاران،  Güneş)انجام شده توسط  العهدر آموزش دارند. در مط ینسبت به استفاده از فناور یترک نگرش مثبت

 ادیز یاستفاده معلمان از فناور و معلمان بالا است یکه سطح استفاده از تکنولوژ دندیرس جهینت نیاز معلمان، به ا ینمونه ا
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حاصل شد که نگرش معلمان نسبت به  جهینت نیا(، 2013و همکاران،  Finsterwald)است. در مطالعه انجام شده توسط 

 . استدر حد متوسط  یاستفاده از فناور

آنها  العمر معلمان و نگرشمادام یریادگی یهاشیگرا مشاهده نمود کهتوان  یشود، م یم یبررسموضوع  اتیکه ادب یهنگام

 تفاوت تینسبر حسب ج« در آموزش یدر استفاده از فناور فردی توسعه» نیزو در آموزش  ینسبت به استفاده از فناور

 یریادگی لاتیتما معلم اظهار داشتند که یداهایکاند یدر مطالعه خود بر رو (2017و همکاران،  Demirel. )دارد یدارامعن

 انیب (2014همکاران،  و Klug) ،یگریمتفاوت است. در مطالعه د یبه طور قابل توجه تیمادام العمر شرکت کنندگان از نظر جنس

، هبه طور مشاب به نفع معلمان زن متفاوت است. یمادام العمر معلمان به طور قابل توجه یریادگی یها شیکردند که گرا

(Çetin  ،2017و همکاران) یهادایع کاندبه نف یدار یکه تفاوت معن افتندیاز خدمت در شیمعلمان پ یدر مطالعه خود بر رو 

 نیست که باشده  نایدر مطالعات مختلف ب ن،یوجود دارد. علاوه بر ا تیمادام العمر و جنس یریادگی لاتیتما نین بمعلم ز

و همکاران،  Laal). (2020و همکاران،  Kan)وجود دارد  یآنها تفاوت معنادار تیمادام العمر معلمان و جنس یریادگی لاتیتما

ه ب یل توجهور قابدر آموزش به ط یاز خدمت نسبت به استفاده از فناور شین پکه نگرش معلما دندیرس جهینت نیبه ا (2014

معلمان و  تینسج نیب یمعنادار وتکردند که تفا انیب( 2018و همکاران،  Güneş)نفع معلمان زن متفاوت است. به طور مشابه، 

 وجود دارد. یآورفن بیمعا« و» ینوآور ،«یانهیاستفاده زم» ،«یسواد فناور»در آموزش در ابعاد  یاستفاده آنها از فناور

 یاه حرفهبا توجه به سابق« به توسعهنسبت باز بودن »در عامل  یداریطور معنالعمر معلمان بهمادام یریادگی یهاشیگرا

 «یاحرفه رشد»العمر معلمان از نظر مادام یریادگی یهاشیکه گرا دندیرس جهینت نیبه ا (2014و همکاران،  Klug)متفاوت است. 

معلمان  یبر رو (Hanemann  ،2015که توسط ) یمتفاوت است. در مطالعه متفاوت یابا توجه به سابقه حرفه «یرشد شخص»و 

ست. در اتفاوت م یمادام العمر معلمان بر اساس سابقه حرفه ا یریادگی یها شیکه گرا میدیرس جهینت نیانجام شد، به ا

مان با توجه به مادام العمر معل یریادگی یها شیشده است که گرا انی، ب(2016مکاران، و ه Kazu)مطالعه انجام شده توسط 

ختلف مطالعات م ن،یبر ا وهمتفاوت است. علا یبه طور قابل توجه "یتالیجیعوامل د"و  "کسب دانش"در  یحرفه ا تیارشد

و  Laal)اوت است متف یبه طور قابل توجه یاحرفهه العمر با توجه به سابقمادام یریادگیو عوامل  لاتیکه تما رندیگیم جهینت

 .(West  ،2016؛ 2014همکاران، 

به  یابیستدو  یخودآگاه یاز آن است که چشم اندازها و فرصت برا یحاک اتیشواهد به دست آمده از ادب ،یبه طور کل

 رغمیعل. (2019اران، و همک Higgins) مادام العمر هستند یریادگیمشارکت در  یدانش آموزان برا زشیانگ یعوامل اصل ت،یموفق

 العمر، توسعهامماد یریادگی نیبه موضوع رابطه ب فیآنها در توجه ضع یموضوع، مشکل اصل نیمطالعات در مورد ا یفراوان

طح توسعه س نیهمچن و یریادگی ندیشدن در فرآ یحرفه ا یآنها در ارتقا ریاست. تأث یآموزش یهایمعلمان و نوآور یاحرفه

 یه بررسب ازین ل،یمه تحصادا یبرا ایشان زهیانگ یو عوامل اصل مدارسها در  یفناور نیمادام العمر با استفاده از آخر یریدگای

 دارد. یتر قیدق

 

 مسأله انیب

 یاها بر رشد حرفهآن ریتأث فیالعمر و توصمادام یریادگی ندیدر فرآآموزش الکترونیکی نقش  یمطالعه بررس نیا یاصل هدف

ن و مر معلمامادام الع یریادگی لاتیتما نیرابطه ب یپژوهش بررس نیا هدف .بوده است یفعل یآموزش ستمیلمان در سمع

 این مهمق . تحقباشد یبر آنها م رگذاریمختلف تأث یرهایمتغ نییدر آموزش و تع ینگرش آنها نسبت به استفاده از فناور

 است: ریز قیبه اهداف تحق یابیمستلزم دست

  ؛وزشدر آم یمادام العمر نسبت به استفاده از فناور یریادگیمعلمان به  یها و نگرش ها شیگرابررسی 
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  یه برخبا توجه بدر آموزش  یمادام العمر نسبت به استفاده از فناور یریادگیها و نگرش معلمان به  شیگرابررسی 

اب، ه و دفعات مطالعه کتسطح مدرس ،یسابقه حرفه ا لات،یسطح تحص ت،ی)جنس یشناخت تیجمع یها یژگیو

 ؛مجلات، روزنامه ها و مقالات(

  ؛آموزش در یناورمادام العمر معلمان و نگرش آنها نسبت به استفاده از ف یریادگی یها شیگرا نیببررسی ارتباط  

 انجام شیز آزماابه دست آمده  یمادام العمر بر اساس داده ها یریادگیمدل  کیتوسعه  یها یژگیو لیو تحل هیتجز 

 ؛یموسسه آموزش عال نیشده در چند

 ندهیمعلمان آ یمادام العمر بر رشد حرفه ا یریادگی ریتأث سازی آشکار. 

 مؤسسات  در یموزشآ ندیآنها در فرآ یاجرا زانیم نییمادام العمر و تع یریادگیدر آموزش الکترونیکی نقش  یابیرد

 ر.مادام العم یریادگی یآنها بر اثربخش ریتأث نیمنتخب و همچن

 

 معلماندر مادام العمر  یریادگی یبرا ازیمورد ن یها یژگیو یابیارز تیاهم

 انهپشتو یارادکه  یندگانریادگی یعنیشوند.  لیمادام العمر تبد رندگانیادگیبه  دیبا معلمان رنده،یادگیدر جامعه  تیعضو یبرا

 زهیستند، انگفراشناخت ه رندهیادگیعنوان  هستند، و خود به یریادگی زمینهدر  یشناخت یریادگی یاز راهبردها یعیوس

ان ارد که نشجود دو یکنند. اگرچه شواهد تیریو منابع موجود خود را به طور موثر مد اساتتوانند احس یدارند و م یریادگی

و  یریادگیبا ا رابطه آنه ایره آنها دربا یادیمعلمان ز کنند،یکمک م شرفتیالعمر به پمادام رندهیادگی یهایژگیو نیا دهدیم

 یشزیانگ ،یتفراشناخ ،یشناخت یهاچگونه جنبهکه بدانند  برای یادگیرندگان مادام العمر بسیار مهم است. دانندینم یابیارزش

 تواندیم یبایارز نیا جیچگونه نتا نکهیکرد و ا یابیارز یفیو ک یکم یهابا استفاده از روش توانیرا م یریادگی یو عاطف

 کند. تقویت شود،یالعمر ممادام یریادگی تیرا که باعث تقو یابیو ارزش سیتدر ،یریادگی یهاوهیش

 

 مفاهیم و شیوه ها

 

 مادام العمر یریادگی

سال پس  20. در عرض مفهوم بعدها شروع به توسعه کرد نیاز مفهوم آموزش مادام العمر استفاده کرد. ا 1960در سال  ونسکوی

 نیا یبرا  "Education permanente"اروپا از عبارت یو شورا بیشتر شدآموزش مادام العمر مطالعات در مورد  خ،یتار نیاز ا

فع عات به ن، از اطلاداشته باشند یمشکل دسترس کیحل  یلازم است افراد بتوانند به اطلاعات لازم برا مفهوم استفاده کرد.

ارتباط  ،یتباط به زبان مادرار"از  دعبارتن اطلاعات نیا.  (Adams ،2007)خود استفاده کنند و بتوانند دائماً خود را به روز کنند 

 ،یریدگای یراب یریادگی تال،یجید تیصلاح ،یدر علم و فناور یاساس یها یستگیو شا یاضیر تیصلاح ،یخارج یبه زبان ها

مکاران، هو  Reimers) "یفرهنگ انیو ب ینیکارآفر ،یمدن تیو صلاح یو اجتماع یفرهنگ نیب ،یفرد نیب یها یستگیشا

2020)  . 

سازمان همکاری و  گر،ید یو ضمن خدمت است.از سو یحرفه ا ،یرسم ریغ ،یرسم یمادام العمر شامل آموزش ها یریادگی

اروپا،  یارائه شده توسط شورا فی. در تعره استکرد فیتعر "آموزش مکرر"آن را به عنوان مفهوم  (1OECD) یاقتصادتوسعه 

کرد که  دیتأک OECDارائه شده توسط  فیکه تعر یقرار گرفت، در حال یو فرهنگ یوامل اجتماعع ریمفهوم تحت تأث نیا

 ن،یبنابرا(. 2020و همکاران،  Reimers) مفهوم را شکل داده است نیا یکیو تکنولوژ یاقتصاد راتییحاصل از تغ یها ینوآور

این که انسان وجود دارد انجام شود.  یطیلاصه در هر محمحل کار و به طور خ رون،یدر مدرسه، ب تواندیالعمر مآموزش مادام

                                                           

1 Organisation for Economic Co-operation and Development 
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 یفراهم م یاقتصاد تیمانند مکان، زمان و وضع یاز عوامل یریرپذیهمه افراد بدون تأث یرا برا یفرصت برابرشیوه یادگیری، 

به طور فعال در  توانندیماست که  یافرادبه  نانیالعمر اطممادام یریادگیهدف از  نه،یزم نی. در ا(2020و همکاران،  Kan)کند 

 رندیقرار گ تیسن و جنس ،یفرهنگ ،یاجتماع ،یعوامل اقتصاد ریتحت تأث نکهیشرکت کنند بدون ا یزندگ یتمام اجزا

(Aksoy ،2013) . 

(. Whitaker  ،2020)و توسعه دهد کند را آشکار  خود موجود یکند و مهارت ها یابیلازم است که فرد خود را بشناسد و ارز

در  لیول تحصفرد در ط یناقص و ناکاف یریادگیاست که  یندیفرآ نیا است. یآموزش رسم نیگزیمادام العمر جا یریگادی

است و به  یررسمیو غ یالعمر شامل آموزش رسممادام یریادگی گر،یبه عبارت د(. Kenar  ،2012) را پوشش می دهدمدرسه 

 رییغدر حال ت یبا جامعه اطلاعات کند تا یبه فرد کمک م ب،یترت نی. به اکندیفرد کمک م یهاییها و توانارشد دانش، مهارت

است. مدارس  یرو استفاده مستمر و فعال از دانش در آموزش مادام العمر ضرو کسب. (2017و همکاران،  Demirel)همگام شود 

 زهینگمدرسه ا طیر محشده د افتیزش درآمو تیو کم تیفیکه ک ییها دارند. از آنجا یژگیو نیافراد با ا تیدر ترب یینقش بسزا

مادام  دهرنیادگیا اشند تبآموزش مادام العمر را داشته  یلازم برا یها یستگیشا دیکند، معلمان با یرا فراهم م ندهیآ یریادگی

 خود را بهبود بخشند. العمر باشند و دائماً

 

 در یادگیری مادام العمر آموزش الکترونیکینقش 

 یریادگی ندیالعمر، در فرآادامم یریادگی ژهیوبه ،یریادگی ندیبر فرآ یآموزش یهایو نوآور هایفناور نیدتریدج ریتوجه به تأث با

امر،  نی. ا(Adams ،2007) استفاده کرد تیکسب دانش بدون محدود یموجود برا یروش ها یتوان از تمام یمادام العمر م

مات مدرن و الزا یهاتیبا واقع چندانیخاص که مطابقت  یهاها و برنامهطرحبر  یمبتن یالعمر را از آموزش سنتمادام یریادگی

 یریادگی ریأثقابل بحث، ت یهاتیقعاز وا گرید یکی .کندیم زیمختلف ندارد، متما یهاها و تخصصحوزه رآموزش د ندگانیجو

 یریادگیدر  نینو یهایفناورمعلمان است.  یاهبر رشد حرف یآموزش یهایو نوآورآموزش الکترونیکی العمر با استفاده از مادام

علاقه  و زهیانگ شیافزا ،یخلاق و انتقاد ز،یآمآموزش، پرورش تفکر تأمل یکل ندیفرآ یبهبود اثربخش یهااز راه یکیالعمر مادام

 Khudoykulov) شده در عمل استدانش کسب یریبه کارگ یآموزان برادانش یسازآماده نیو همچن یریادگیآموزان به دانش

 (.2019 مکاران،و ه

عدادی از تعلمان در م یگر یآنها بر حرفه ا یمطلوب قو ریو تأث یریادگی ندیدر فرآآموزش الکترونیکی استفاده از  یاثربخش

 یکیالعمر به عنوان مادام یریادگیدر مورد  شیوه نی(. به نوبه خود، ا2019و همکاران،  Nagovitsyn) مطالعات ذکر شده است

به  یوزشمآ یکردهایآموزان و گسترش رودانش یعمل یهاکه قادر به بهبود مهارت انیمرب یارشد حرفه یمؤثر برا یهااز راه

و  اریس یریادگی لیباز، و وسا یمنابع آموزش ،یریادگیمختلف  یشامل شبکه ها هافناوری  نیا .ابدییآموزش است، تجسم م

 Klug)ند ک یک مآن کم یعمل یاز مشکلات در روند اجرا یریمادام العمر و جلوگ یریادگیاست که به بهبود سطح  یا نهیزم

 . (2014و همکاران، 

 یهاا روشبو اطلاعات  هینظر بیرکت یرا برا یمحبوب جوانان، فرصت رعنوان عناصتلفن همراه، به یهایآورحال، فن نیدر ع

خلاقانه  یهادهیا ای شدهلیمتک فیبا بحث در مورد تکال دهدیه مآموز اجازکه به هر دانش کنندیفراهم م یتعامل یآموزش

استفاده از  نیهمچن یریادگی یمدرن برا یکردهای(. روRakhmatov  ،2021کار کند ) یگروه ای یصورت فردشده به رفتهیپذ

ین روش ادف همه ه .ردیگ یفرض م شیشده را پ یزیبرنامه ر یروبات ها مانند استفاده از یتعامل یآموزش یکردهایرو ریسا

 می دهدنشان  اتمطالع(. 2020و همکاران،  Romeroاست ) یتفکر مستقل و منطق یبرا اندانش آموز یها ییتوسعه توانا ها

و  Suganoدارند ) نفراگیرا زهیبر انگ یشتریب ریو تأث ینوآورانه هستند که سطح اثربخش تیبا ماه دیجد یهاروش نیکه ا

 (.2021، همکاران
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ابزار  قیتلف از طرمخ یاطلاعات یهایاز راه دور )استفاده از فناور یریادگسوی دیگر با پیشرفت تکنولوژی های تلفن همراه، یاز 

 یخاص تیالعمر محبوبمادام یریادگی یاجرا یها براروش نیاز مؤثرتر یکیبه عنوان  ریاخ یها( در سالنترنتیدر ا یارتباط

آموزش  قیدق یررسب نیح کرد. به عنوان مثال، در یابیاز محققان رد یاریتوان در آثار بس یم استنباط را نیکرده است. ا دایپ

اه دور از ر یریدگای ینوآورانه برا یهایفناور ،یکنون ریگهمه طیکه در شرا دندیرس جهینت نیبه ا ییایمحققان اندونز ،یاسلام

 (. 2020 ،همکارانو  Mardiana) شوندیاستفاده ماند و به طور فعال در آموزش شده جیرا یاندهیبه طور فزا

 یعمل یس هاکلا یها، برگزار یسخنران ،ییدئویو یدرس ها ژه،یو یآموزش یتوان از برنامه ها یمدرن، م تالیجید یایدر دن

اند شده ریمه جا فراگدر ه یتکنولوژ یهاشرفتی. پ(Whitaker  ،2020)استفاده کرد  ژهیمجهز و یها شگاهیدر کلاس ها و آزما

 لیوسا ن،یآنلا یهاالمعارفرهیدا ،یمجاز یهاکتابخانه ها،تیساوب ن،یآنلا یهافعال از پلتفرم ستفادهکه به آنها امکان ا

 مکاران،و ه Khudoykulov) دهدیالعمر ممادام یریادگیسربار را در  یمختلف و پروژکتورها یو بصر یسمع یهاکمک

کننده به مکمؤثر و ک توانیرا م یآموزش یهایو نوآورآموزش الکترونیکی العمر با استفاده از مادام یریادگدر کل ی (.2019

 .(West  ،2016) کرد فیمعلمان توص یارشد حرفه

 

 

 توجه معلمان به یادگیری مادام العمر در کشورهای مختلف

وسعه ت که با تاسآموزش الکترونیکی ها و  یبر نوآور یمبتن یخارج یمادام العمر در کشورها یریادگیدر  یاصل یروندها

حقیقات تمختلف  به علاوه در کشورهایشود.  یداده م حیشدن توض یشدن و اطلاعات یجهان یندهایفرآ ،یعلم و فناور عیسر

 ین آورفاز  یرایامروزه بسمتعددی برای سنجش میزان توجه و رغبت معلمان به یادگیری مادام العمر، صورت گرفته است. 

نان همچ یموزکنند. در مجموع، خودآ یاستفاده م سیدر تدر نهامختلف از آ یکشورها معلمانوجود دارد که  متعدد یها

(. در Oprea ،2021کند ) یاز کشورها حفظ م یاریمادام العمر را در بس یریادگی یها شیگرا نیاز محبوب تر یکی گاهیجا

( به طور فعال استفاده Rakhmatov  ،2021ها )بر اساس آن افتهیوسعهت یآموزش یهاو برنامه لیموبا یهایازبکستان، فناور

 (. 2020،  و همکاران Romeroمادام العمر وجود دارد ) یریادگیبا  یا ژهیو یروبات ها ا،ی. در اسپانشوندیم

ه ک یدر حال دهد،یئه مارا افتهیتوسعه یهادرس قیالعمر از طرمادام یریادگیتوسعه  یبرا یفرصت هیجریدر ن ثاقیدانشگاه م

 ندیش در فرآنه تنها دان نیآموز است، که بنابراو دانش یمرب نیبر ارتباط ب یآموز محور مبتندانش کردیرو ،یاصل کردیرو

آموزان با ش دانشالعمر در آموزمادام یریادگینقش  یموضوع، بررس نی. با توجه به اکندیم افتیدر زیبلکه بازخورد ن ،یریادگی

انجام شده بر  مطالعات. (2000و همکاران،  De la Harpe)آنها همچنان مرتبط است  یهااد و رشد استعدادها و مهارتاستعد

 یا شد حرفهاز عوامل موثر بر ر یکیهنگ کنگ و فنلاند نشان داده است که  یوزشآم یها ستمیس لیو تحل هیاساس تجز

 (. 2020، و همکاران Grachevaتوسعه مستمر آنها است ) ان،یمرب

 یهاطضب ،یکیالکترون یسدر یهاز کتاببا استفاده ا یبر فناور یآموزش مبتن کردیمفهوم رو ه،یالعمر در روسمادام یریادگیدر 

 م العمر بامادا یریادگیوند رحال،  نیبا ا. است یریگدر حال شکل زیمختلف ن یهاشگاهیو آزما یاچند رسانه یهاکلاس ،یصوت

 هیروس یاهگاهر دانشکشورها تازه شروع به توسعه کرده است. د ریبا سا سهیدر مقا هیمدرن در روس یها یوراستفاده از فن آ

ز ا یکیو به عنوان  کندیمعلمان کمک م یاکه به توسعه حرفه العمر وجود داردمادام یریادگی یبرا یاندهیفزا یتقاضا ،نیز

که  می دهدنشان ت (. همچنین مطالعاBekoeva  ،2017) شودیشناخته م آموزش ندهیتوسعه آ یبرا دوارکنندهیام یهانهیزم

ن متداول میان ایشام العمر در مادا یریادگیتوسعه  یی ازسطح بالاو  محبوب است روسی معلمان نیالعمر در بمادام یریادگی

 . دارند لیبه ادامه تحص لیو تما بوده

در طول  یریادگیبه  لیدر تما اولاند، که در درجه را ثابت کرده سیالعمر بر تدرمادام یریادگیمثبت  ریتأث یلیمحققان برز

و  سیتدر یکردهایمرتبط، بهبود دانش در مورد رو یهاخود، توسعه در آموزش و رشته شرفتیدر پ یگذارهیسرما ،یزندگ
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و  Chukwuedoآنها ) یاجرا یهایژگیق با وو انطبا دیجد یشناختروش یهای. به استراتژشودیباز بودن آشکار م نیهمچن

به عنوان زبان  یسیزبان انگل یریادگیمادام العمر در  یریادگیاند که  دهیرس جهینت نیبه ا ییکایمحققان آمر .(2021همکاران، 

تفکر  یت هابلکه در توسعه مهار ،یخارج یزبان ها یریادگیرا نه تنها در  یروش شناخت کردیرو نیبه ا ازین ودوم موثر است 

 یآموزش عال ستمیس لیو تحل هیتجز (.2018 ، و همکاران Yuکند ) یفرد برجسته م کی یفرهنگ یستگیو شا یعمل یانتقاد

حال به  نیگذارد و در ع یم ریتأث ییگرا یحرفه ا شیآموزش و افزا تیفیبر بهبود ک یآموزش یها یکانادا نشان داد که نوآور

 .(2017و همکاران،  Çetin) دده یوره ها و برنامه ها از راه دور را مبه د یدانش آموزان فرصت دسترس

 

 رویکردهای مختلف به یادگیری مادام العمر

 یزسا یساناست که بر اساس اصول ان یمحور تیشخص کردیرو ،یامروز شرویپ یکردهایاز جمله رورویکرد شخصیت محور: 

 م شکل گرفته است )(. معل ایدانش آموز  تیدر ارتباط با شخص یآموزش ندیفرآ

 فیتعر یو بهبود دانش در طول زندگ کسب ندیالعمر به عنوان فرآمادام یریادگی نکهیتوجه به ا بارویکرد روش شناختی: 

طالعه م ندیدر فرآ دیجد یهاشده و کسب مهارتاز قبل کسب یهاارتقاء مهارت ،یامستمر حرفه شرفتیمستلزم پ شود،یم

وز به رکه هر  دیاطلاعات مرتبط جد افتیدر یکه برا دهدیفرصت را م نیا رندگانیادگیبه  یشناختروش کردیرو نیاست. ا

 آماده باشند. شوند،یظاهر م یزندگ یهاهمه حوزه عیتوسعه سر لیدل

در  ژهیه وباست کی آموزش الکترونیو  یآموزش یها یبر نوآور یکه مبتن یعمل تیبا ماه یآموزش کردیرو کرویکرد آموزشی: ی

 یهاکردیتا رو کندیم قیرا تشو انیمرب د،یجد یهایآورو اختراع فن ی. عصر توسعه فنمی گرددمرتبط  ریهمه گ طیشرا

و همکاران،  Donahoo)را بسط دهند  یآموزش یهایشامل نوآور دیجد یآموزش یهاکنند و روش یرا بازنگر یسنت یآموزش

2006). 

 

 ی مادام العمرانگیزه ها و دلایل تمایل به یادگیر

 شیو افزا ر، اجراعلاقه مند به انتشا ی. مؤسسات آموزششدن استمحبوب  ی در حالا ندهیمادام العمر به طور فزا یریادگی

 نانین اطمآموزش مدر ستمیالعمر در سمادام یریادگیبه ضرورت  بسیاری از معلمانهستند.  لیادامه تحص یبرا معلمان زهیانگ

مادام  ه یادگیریبر رغبت معلمان د زشیانگ یبرا یمختلف لیدلا .دارند لیادامه تحص یبرا ییبرنامه ها تیحاز آنها  یدارند. برخ

 یریدگایادامه  یبرا یخاباز عوامل انت یکیبه عنوان  یسازمان ای یهادن یازهاینالعمر بر شمرده شده است. در مطالعات بسیاری 

  .(2017، همکارانو  Tosaka) ه استشد ییشناسا

 یتعدادکه ت اس یر حالد اشاره نمود. اینآموزش  تیفیو ک یا، بهبود حرفهیخودسازز رایج ترین دلایل انگیزشی می توان به ا

ها،  از پژوهش تعدادی دیگر .دانندیمبرای یادگیریادم العمر  یمنطق لیدل کیدانشگاه را به عنوان  معلمان، ادامه تحصیل دراز 

 (.2021و همکاران،  Chukwuedo) همراه می دانند یو کنجکاو یمیپشتکار، خودتنظ زه،یبا انگالعمر مادام یریادگیبه  لیم

و همکاران،  (Yılmaz همراه است یریادگیاز اهداف  یکیبه عنوان  شرفتیمادام العمر اغلب با پ یریادگی یبرا معلمان زهیانگ

 ریتأث بسیار زهیکه بر انگ یریادگی ندیان در فرآیمورد استفاده مرب یآموزش یهاروش ( ، و این در حالی است که2015

 .گذاردیم

 

 در آموزش تکنولوژیاستفاده از 

 ازاستفاده  یهاحوزه نیتراز مهم یکیآموزش  م،یکنیم یکه در آن زندگ یدر قرن یفناور عیتوسعه مداوم و سر جهینت در

 م،یکن ینگاه م یریادگی یها هیبه نظر ی(. وقت2020 ،و همکاران Buluk) گذاردیم ریمردم تأث یکه بر زندگاست  یفناور
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آموزش و پرورش  ندیدر فرا ی(. استفاده موثر از فناورArslangilay ،2017است ) یضرور امروزی آموزشدر  یاستفاده از فناور

 یوانند در زندگکه بت ییهاآموزان به دانش و مهارتدانش زیجامعه، تجه رییمدارس به منظور برآوردن انتظارات در حال تغ

 یاست. استفاده از فناور یداده و به روز نگه دارند، ضرور شیاخود را افز یلیتحص یستگیروزمره خود از آنها استفاده کنند و شا

و همکاران،  Higgins) کندیآنها کمک م یشناخت یهاو به رشد مهارت دهدیم شیآموزان را افزادانش زهیدر آموزش، انگ

استراحت کند و  شتریب دهدیآموز اجازه مدر دروس به دانش یمعمول، استفاده از فناور یآموزش یهاتیالبرخلاف فع(. 2019

 . اموزدیتر بجامع

نحوه  رد مکان ودر مو یشتریب یستگیشا آنها و کندیم یدرون شتریآموزان را بدر آموزش، اطلاعات دانش یبا استفاده از فناور

 و نهیکاهش هز ،یریادگی لیمدرسه باعث تسه طیدر مح ی. استفاده از فناورکسب می کنند دارندکه  یاستفاده از اطلاعات

 ریتوان به شرح ز یرا م یریادگیدر آموزش و  یاستفاده از فناور یایمزا. (Kenar  ،2012د )شو یم یریادگیکوتاه شدن زمان 

 تیا به خلاقآنه بد،ایو لذت بخش تر تحقق  عتریسر در کلاس ها شرکت کنند، آموزش فعالانهتوانند  یبرشمرد: دانش آموزان م

. به لطف دهند انجام یواقع یتوانند در زندگ یکنند که نم یرا تجربه م ییها تیکنند، آنها فعال یدانش آموزان کمک م

 یا را مدرس هد و کر سیرآموزش از راه دور تد قیتوان درس ها را از طر یم رایکنند ز یم جادیبرابر ا یآنها فرصت ها ،یفناور

 (.2017، ارانهمکو  Tosakaتوانند درس ها را در هر کجا و هر زمان که بخواهند تکرار کنند ) یتوان ثبت کرد. آنها م

 یم هیهنوع تمت یآموزش یکردهایمختلف و مطابق با رو یبه روش ها یدر آموزش، مطالب درس یبه لطف استفاده از فناور

. (Whitaker  ،2020)د پرداز یم یریادگیمختلف  یبه سبک ها رایدانش آموزان دارد ز شرفتیپ بر یراتیتأث ن،یشود. علاوه بر ا

آموزش  یخشاثرب ،یریادگی یسنت یهاشرو یمعاصر به جا یآموزش کردیآموزان، اتخاذ رودانش یریادگی یهابا توجه به سبک

رکت رد که مشااجرا ک را ییها تیفعال دیموز محور، باآ دانش یکاربرد یبرنامه ها یتوسعه و اجرا ی. به جادهدیم شیرا افزا

درن ک آموزش ممات دردر آموزش به منظور برآوردن الزا یاستفاده از فناور ن،یکند. بنابرا یم نیفعال دانش آموزان را تضم

 (.2015و همکاران،  (Yılmazمهم است 

 

 در آموزش یمادام العمر و استفاده از فناور یریادگی نیب رابطه

و دائماً بر  دهندیمارائه  را به افراد یدیجد یریادگی یاطلاعات و ارتباطات که دائماً در حال تکامل هستند، فضاها یهایناورف 

ت که نه شده اس انیند. بکن یبه بهبود خود احساس م ازیعصر ن یازهایدرک ن یافراد برا ن،ی. بنابراکنندیفشار وارد م یریادگی

و  رییتغ(. Kahyaoğlu  ،2011) ابدیمادام العمر ادامه  دیبا زیاست، بلکه آموزش ن یکاف ازین نیفع ار یبرا یتنها آموزش رسم

وت متفا یکردیرو اشتنی مربوط به دهاو مهارت شندیندیاست که بتوانند خلاقانه ب یافراد تیتوسعه مستمر دانش مستلزم ترب

 ازین یروزمعه امکند. در جا یمادام العمر را برجسته م یریدگای تیوضع نیخود داشته باشند. ا یرو شینسبت به مشکلات پ

لانه از نند و فعاکنبال دخود را  طیمح راتییوجود دارد که بتوانند به طور مستمر خود را بهبود بخشند، تحولات و تغ یبه افراد

 . (Billett ،2010)استفاده کنند  دیجد یها یفناور

 ،یکیژلف تکنولومخت یاده از ابزارهاتوسعه مستمر با استف یبراافراد  یتوانمندساز یرااست که ب یالعمر مفهوممادام یریادگی

و  Yu)شده است  یمعاصر طراح یاجتماع یو انطباق با زندگ دیجد یهایلازم در مواجهه با توسعه فناور یهاکسب مهارت

 یآورتوسعه فن یبرا شود،یم فیها توصانسان یبرا یگذارهیسرما نیالعمر، که به عنوان بهترمادام یریادگی(. 2018 ، همکاران

، و همکاران Demirel)است  یضرور ریپذمعاصر و انعطاف یریادگی یهاو فرصت هیدانش پا یهاکسب مهارت نیفرد و همچن

 یم ریتأث تیوفقمدر آموزش به طور مثبت بر  یاستفاده از فناور به همراه ،یریادگیمختلف  یها کیروش ها و تکن(. 2017

 ،تیتا خلاق سازدیآموزان را قادر مدانش شود،یم یبانیپشت یکه توسط فناور یآموزش طیمح کی. (Kenar  ،2012)گذارد

 (. 2014و همکاران،  Orhan)را توسعه دهند  یفرد یریادگی یهاو فرصت هاینوآور
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نند کفاده در کلاس است تیا با موفقه یفناور نیمعلمان است که از ا فهیوظ نیدر آموزش، بزرگتر یبا ادغام فناور

(Finsterwald  ،2013و همکاران .)رد زم را در مولا یدانش، نگرش و مهارت ها دیمعلمان با ،یفناور نیاستفاده از ا یبرا

 یزش مؤثر و کافهم آمو قادرنددارند  یفن آور یستگیشا ی کهمعلمان. (2019و همکاران،  Nagovitsynداشته باشند ) یفناور

 یها شرفتیپ دیبا ،یورموثر از فنا همعلمان علاوه بر استفاد(. 2018و همکاران،  Güneş)را ارائه دهند  یم توسعه حرفه او ه

لازم  ه اطلاعاتبوانند ت یمادام العمر م یریادگی یمعلمان با سطح بالا ادیبه روز کنند. به احتمال ز زیخود را ن یکیتکنولوژ

 طلاعات به طور فعال استفاده کنند.ا نیداشته باشند و از ا یدسترس

که رابطه  افتهیدر (Field  ،2011). کنندیم یم بررسرا با ه یالعمر و استفاده از فناورمادام یریادگیوجود دارد که  یمطالعات

رار ق یرسورد برم یآموزش یفناور یآنها نسبت به استانداردها یمادام العمر معلمان و خودکارآمد یریادگی ینگرش ها نیب

ر بت داشت. دمث ریتأث یآموزش یهایناورمعلمان نسبت به ف یالعمر بر خودکارآمدمطالعه، آموزش مادام نیگرفته است. در ا

 یآموزش یحتوامعلم مادام العمر معلمان و دانش م یریجهت گ نی(، رابطه بArslangilay ،2017مطالعه انجام شده توسط )

ه توسط انجام شد مطالعه رابطه معنادار و مثبت وجود داشت. در رهایمتغ نیب قیتحق جهینتقرار گرفت. در  یفناورانه مورد بررس

(Bekoeva  ،2017)یرسمورد بر مادام العمر یریادگیمدارس و سطوح  رانیمد یکیتکنولوژ یرهبر یها یژگیو نی، رابطه ب 

 مادام یریگادی یها یستگیمدارس و شا رانیدفناورانه م یرهبر یها یژگیو نیب یمطالعه رابطه مثبت جهیقرار گرفت. در نت

 العمر آنها وجود دارد. 

لعمر و امادام  یریادگی یاساس یها یستگیشا نیمعلم ب یکه نامزدها افتندیدر (Wolde  ،2021) ،یگریدر مطالعه د

 کارکنان یبر رو که یدارند. در مطالعه متفاوت یروابط مثبت متوسط یآموزش یفناور یاستانداردها یخودکارآمد یربعدهایز

 یورالعمر و استفاده از فناآموزش مادام نیب یکردند که رابطه مثبت انیب (2002و همکاران،  (Schommerانجام شد،  یشگاهدان

و  Çam)شود.  یمشرکت کنندگان با هم مطالعه  تیمادام العمر و جنس یریادگی سطحدر دسته دیگری ز پژوهش ها  شد. دایپ

آنها  تیر اساس جنسبمادام العمر معلمان  یریادگی لاتیتما ایکنند که آ نییکردند تع یمطالعه خود سع در (2016همکاران، 

لعمر معلمان و مادام ا لاتیتما نیب ابط( روHanemann  ،2015. به طور مشابه، )ریخ ایمتفاوت است  یبه طور قابل توجه

 یریادگیح سط ،ثالمورد مطالعه قرار گرفته است؛ به عنوان مارتباطات دیگری نیز  نیبر ا هکردند. علاو یرا بررس تیجنس

د هستنکار  در آن مشغول به آنها ای که همدرسنوع ، (2016و همکاران،  Kazu)کنندگان شرکت لاتیالعمر و سطح تحصمادام

(Çam  ،2016و همکاران .)مطالعه کتابها مجلات و روزنامه ها  یفراوان( توسط معلمانHiggins 2019 ان،و همکار) تیو ارشد 

 یکل العمر معلمان به طورمادام یریادگیسطح  نییبا هدف تع یمطالعات ن،ی(. علاوه بر اArslangilay ،2017)ایشان  یحرفه ا

 .(2016و همکاران،  Çam)وجود دارد نیز 

ز : اعبارتند  ز آنهاابرخی  عوامل متعددی وجود دارد کهدر آموزش و  یاستفاده از فناور ارتباط بین بر یمبن یادیز قاتیتحق

 ن،یر ا. علاوه ب(Bekoeva  ،2017) لاتیسطح تحص( Kahyaoğlu  ،2011) ی آنهاشرکت کنندگان و سابقه حرفه ا تیجنس

. (2013همکاران،  و Finsterwald)وجود دارد  یمعلمان در آموزش به طور کل یسطح استفاده از فناور نییبا هدف تع یمطالعات

 ین کار مان در آکه شرکت کنندگ یدر آموزش، سطح مدرسه ا یاستفاده از فناور نیوجود ندارد که تفاوت ب یمطالعه ا چیه

 کند. یمطالعه کتاب، مجلات و روزنامه ها را بررس یکنند و فراوان

است معلمان که دائماً خود را بهبود بخشند. لازم  کندیمعلمان را ملزم م ،یآموزش یهایدر فناور عیو تحولات سر راتییتغ

دهند.  قیتحولات را فعالانه با آموزش و پرورش تطب نیآموزش، ا یرا در جهان دنبال کنند و به منظور کارآمد دیتحولات جد

مادام العمر معلمان ممکن  یریادگیسطوح  نییاساس، تع نی. بر ارندیبگ ادیباشند که مادام العمر  یافراد دیمعلمان با نیبنابرا

معلمان  دگاهید نییاست. تع یآموزش ضرور یو ماندگار تیفیک یدر آموزش برا یشد. استفاده از فناوربا یاست موضوع مهم

مهم  یمطابق با فناور یآموزش یدر آموزش و ساختار برنامه ها یدر آموزش از نظر ادغام فناور یدر مورد استفاده از فناور

اطلاعات  تواندیدر آموزش، م یمعلمان بر استفاده از فناور العمرمادام یریادگیسطوح  ریتأث یبررس ن،یاست. علاوه بر ا
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توسط دست  دیرا که با یماتیتصم تواندیمطالعه م نیا جیموضوع قرار دهد. نتا نیا انیمحققان و مرب اریرا در اخت یاروشنگرانه

منابع و ارائه  نیمطالعه از نظر تام نیا ن،یکند. علاوه بر ا ییاجرا شود راهنما یآموزش یهااندرکاران آموزش گرفته شود و برنامه

 برخوردار است. ییبالا تیاز اهم یمطالعات آت یاطلاعات به روز برا

 

  یریگ جهی. نت5

 دایپ یادیز تیبوبمادام العمر در آموزش مدرن مح یریادگیاز آن است که  یبه دست آمده حاک جیانجام شده و نتا شیآزما 

تفاده از به اس ازین یناورامروز و توسعه فعال علم و ف یاطلاعات یکند. فضا یم بیترغ لیتحص ادامه یرا برا معلمانو  کرده است

ساس اصول بر ا یآموزش نینو یکردهایروش ها و رو نیتدو ،یآموزش یها تیدر فعال یآموزش یها یروز و نوآور یها یفناور

 یهامهارت یریگبر شکل دیأکتو عمل با  یتئور قیتلفآموزان و دانشعلمان و  نیب یهمکار جادیدانش آموز محور، ا یریادگی

 در یآموزش یهایورو نوآآموزش الکترونیکی شده است که استفاده از  بتو ارتباط. ثا یو تأمل یتفکر انتقاد ت،یخلاق یعمل

 ندیرآر کل فو د معلمان یعمل یهابهبود مهارت نیو همچن یارشد حرفه یرا برا یشتریب یهاالعمر فرصتمادام یریادگی

 .کندیفراهم م یریادگی

ر دارد. قرا ییدر سطح بالا« سعهبه تو یگشودگ»و  «یریادگیبه  لیتما»در معلمان  یهاشیشده گراانجام مطالعاتبا توجه به  

 یورناده از فر استفاد یخودساز» ،«یآموزش یندهایدر آموزش بر فرآ یانعکاس استفاده از فناور»نگرش آنها در  ن،یعلاوه بر ا

ه ن گفت کتوا یم یمثبت است. به طور کل« کلاس درس تیریدر آموزش و مد یاستفاده از فناور»در آموزش و پرورش و 

 وها  شیگرا همچنیند. قرار دار ییمعلمان در سطح بالا« در آموزش یاستفاده از فناور»و نگرش « مادام العمر یریادگی لیتما»

به  لیتما»وامل در ع تیدر آموزش، بر اساس جنس یلعمر نسبت به استفاده از فناورمادام ا یریادگیمعلمان به  ینگرش ها

و  Donahoo)ارد د یتفاوت معنادار« در آموزش یدر استفاده از فناور یسازخود»و « به توسعهنسبت  باز بودن» ،«یریادگی

 ه استفادهعمر نسبت بمادام ال یریادگیبه ها و نگرش معلمان  شیکرد که گرا انیتوان ب یم قیتحق جهینت در (.2006همکاران، 

در  یمطالعات دید، باموضوع موفق ترن نیمعلمان زن در ا نکهیمتفاوت است. با توجه به ا تیدر آموزش بر حسب جنس یاز فناور

را  یفمختل یآموزش ها نیمدرسه با کمک متخصص تیرین است که مدیمعلمان مرد انجام شود. مهم ا یستگیشا شیجهت افزا

که  شود یساختارده یانهبه گو دیدولت با یهااستیکه س شودیتصور م ن،یجلب توجه معلمان مرد برگزار کند. علاوه بر ا یراب

مادام  یریادگیها و نگرش معلمان به  شیگرا کرد که انیتوان ب یم دهد. شیالعمر همه معلمان را افزامادام یریادگیسطح 

 همطالع نیدر ا است. متفاوت یآنها به طور قابل توجه لاتیر آموزش با توجه به سطح تحصد یالعمر نسبت به استفاده از فناور

ر د یز فناورتفاده ابه اس نسبتو نگرش آنها  لیمادام العمر معلمان فارغ التحص یریادگی لاتیکه تما میدیرس جهینت نیبه ا

 یریادگیند بتوان مهم است تا یلیتکم لاتیجام تحصمعلمان به ان قیکه تشو شودیتصور م نه،یزم نیاست. در ا شتریآموزش ب

 یمکارو ه یمکارمان هرشد معل یبرا نهیزم نیدر ا دیتوان گفت مدارس و دانشگاه ها با یو بهبود خود را ارائه دهند. م دیجد

 باشند. هداشت
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