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 چکیده

 رایبس یزندگ یواقع هاییتدر موقع گیرندیم یاد یادگیرندگان که اییهنظر از موضوع و نحوه کاربرد یهنگام مطالعه، درک عمل

ا رروزانه  یوهایها و سنارچالش یبرا ازیمورد ن یعسر هاییدهد تا سازگارامکان می یادگیرندگانبه  یعمل یادگیریمهم است. 

 یادگیرندگان ی،تجرب ادگیریی یقاز طر .نددوره خود داشته باش ضوعاز مو یدهد درک بهترامکان می هاآن و به یاموزندب

های خود هستند. در نظریه یشکارگیری دانش خود و آزمابه یهایی براشوند. آنها فعالانه به دنبال راهتر و نوآورتر میخلاق

 یک یرنظ یادگیری .یرنداز آنها درس بگ ومرتکب شوند  یادیتوانند اشتباهات زمی یادگیرندگان ی،عمل یادگیریهای محیط

سب ضوع دانش کمو یکدر مورد  یقو حقا یم، اطلاعات، مفاههایتئور یقاز طر یادگیرندهاست که در آن  یآموزش تمیسس

خاطر هببا  یشههم یتئور ادگیریی باشد.  یعمل یادگیریحرکت به سمت  یبرا یهاول یهپا تواندیم یدانش نظر یکند. گاهمی

 ینا یق. از طرکنندیجذب م کلاسی یادگیری یقآن را از طر یادگیرندگاناست که  ایهینظر ینسپردن اطلاعات همراه است. ا

 یجنبه عمل توانیم یانزم تنها گرفت. یاد یاداستدلال و منطق ز یقاثر خاص را از طر یکمفهوم پشت  توانیآموزش، م وهیش

ک را در یهنظر هاییچیدگیآن، پ یبرا هارائه شداطلاعات  یقورشدن در حوضچه عمکه در ابتدا با غوطه ردرا درک ک یهنظر یک

ام انج «یچگونگ»جای موضوع خاص را به یک ی«چرا»تا  کندیکمک م یادگیرندهبه  یتئور یادگیری. به عبارت ساده، نمود

وش به ر ییری عملگیری نظری و یادگاستدلال های همسو و غیرهمسو به یاد. در این مطالعه به بررسی کند یلآن تحل یواقع

 .ده استشگیری پیشنهاد ی این دو سبک یادته شده است. در ادامه راه حل بهینه آموزشی برالیلی توصیفی پرداختح
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 مقدمه 

 تمام ینچنرس همندارند. مدا یدر مورد آنها اطلاع چندان ینخاص خود را دارند؛ اما اکثر والد یتاهم یسهر دو روش تدر

وجود  اب ئه دهند.ارا یرندگانیادگ یجامع برا یکردیتا بتوانند رو یرندبکار گ یستمتا هر دو روش را در س کنندیخود را م شتلا

و  یلتحص ه باعث جذبنوع هستند ک ینخود به بهتر یستدر هاییوهش ییردر حال تغ یزمدارس ن ین،اکثر والد برایمعضل  ینا

دو  یناکه  یمفهمب یدثرتر است، ابتدا بامؤو  بهتر رویکردی در این زمینهچه  یمبدان ینکها یشود. اما برامی یادگیرندگان شریپذ

 تیجه هستندنیافت بهترین ، چه مزایا و معایبی دارند و چگونه قابل ترکیب برای درهستند هاییویژگیشامل چه  یادگیرینوع 

(Wrenn and Wrenn, 2009.) 

و  یسرانند تدم یشود. موضوعات یبانیپشت یعملیادگیری مهارت توسط  یدبر مهارت با یدر مورد موضوعات مبتن یظرش ندان

در  شیل آزماشام یکار عمل است. یتر از دانش نظرمهم یموضوعات، دانش عمل ینبر مهارت هستند. در ا یمبتن یهندسم

ملی به عقال مهارت انتدر راه  یدیکل انیگرمعلمان راهنما به باز است. یرهو غ یفها، تکالپروژه ی،مطالعات ی، تورهاهایشگاهآزما

است  یانش نظرد، که مکمل شوندیناخته مش یخود از حرفه معلم یدانش عملا اند. معلمان راهنما بشده یلتبد یادگیرندگان

  (.Hidi, 2001) کسب کرده است از مدرسه یادگیرندهکه 

 ریابس یزندگ یواقع هاییتدر موقع گیرندیم یاد یادگیرندگان که اییهموضوع و نحوه کاربرد نظرز ا یهنگام مطالعه، درک عمل

ا رروزانه  یوهایها و سنارچالش یبرا ازیمورد ن یعسر هاییدهد تا سازگارامکان می یادگیرندگانبه  یعمل یادگیریمهم است. 

 دگیرندگانیا ی،تجرب ادگیریی یقاز طر .نددوره خود داشته باش عوضاز مو یدهد درک بهترامکان می هاآن و به یاموزندب

های خود هستند. در نظریه یشکارگیری دانش خود و آزمابه یهایی براشوند. آنها فعالانه به دنبال راهتر و نوآورتر میخلاق

 (.Giroux, 1986)یرند درس بگ از آنها ومرتکب شوند  یادیتوانند اشتباهات زمی یادگیرندگان ی،عمل یادگیریهای محیط

 یک در مورد یقو حقا یم، اطلاعات، مفاههایتئور یقاز طر یادگیرندهاست که در آن  یآموزش تمیسس یک ینظر یادگیری

و  دگانیادگیرنباشد.  یعمل رییادگیحرکت به سمت  یبرا یهاول یهپا تواندیم یدانش نظر یکند. گاهموضوع دانش کسب می

 یشههم یتئور یادگیری .کنندیم ینرا تمر یتئور یادگیریو مقالات،  PDF هاییلفا ی،درس یهاعه کتابمطالبا  یادگیرندگان

. از کنندیجذب م کلاسی یادگیری یقآن را از طر یرندگانیادگاست که  اییهنظر ینخاطر سپردن اطلاعات همراه است. ابا به

 توانیم یزمان تنها .گرفت یاد یاداستدلال و منطق ز یقاز طراص را اثر خ یکمفهوم پشت  توانیآموزش، م وهیش ینا یقطر

 هاییدگییچآن، پ یت ارائه شده برااطلاعا یقورشدن در حوضچه عمکه در ابتدا با غوطه ردرا درک ک یهنظر یک یجنبه عمل

جای خاص را به موضوع یک ی«چرا»تا  کندیکمک م یادگیرندهبه  یتئور یادگیری. به عبارت ساده، نمودرا درک  یهنظر

 (.Lave, 2009) کند یلآن تحل یانجام واقع «یچگونگ»

گیرند. می یاداند ردهدر طول عمر خودآموخته و تجربه ک یگرانآنچه را که د یادگیرندگاناست که  یناساساً ا یتئور یادگیری

از  رییاچگونه بس ینکهو ا دهند،یام مرا که انج یاز مردم کار یاریبس« چرا»که  دهدیم یادگیرندگانرا به  ینهزم ینا

 یهظرن یکفقط  اینهه است، اما همه او نوآوران یدجد یهاکارها به روش جامان یبرا ییهاشامل راه ین. اآیندیم یشپ هایتموقع

 (.Havnes, 2004)کنند یدر فرایند انجام آن افراط نم یتدر نها یادگیرندگانمکتوب است. 

موفق بود  یاربس رویکرد یکدهد که چرا  یحتوض تواندیوجود دارد. م یدرس یهاکه در کتاب ستا یزیهمان چ ینظر دانش

 را بامسائل ارائه شده توسط افراد مختلف،  هاییدگاهد انواع یابیتا با ارز کندیبه ما کمک م ینموفق نبود. ا یگریکه ددرحالی
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فقط همه  یادگیرندگان. کنندینم یجاداز خود ا یااما تجربه ؛گیرندیم یاد تجربه یقاز طر یادگیرندگان. یمکن یلباز تحل یذهن

 (.Lisko and O'dell, 2010)کنند یو جذب م فهمیدیکه نوشته شده را م یزهاییچ

سکه  کی یآنها دو رو یراز یست؛ن یلدر آن دخ یعمل یادگیریاز  یمفهوم یچه ،شوندمی یتئور یادگیریحالت  یکوارد  وقتی

به  یتجربه عمل تواندیگیرند. اگرچه نممی یاد ،گیرندمی یاد یقاًبه آنچه دق یعمل یکردرو یکبدون داشتن  یرندگاندگیاهستند. 

 (.Yardley et al., 2012)دهد یم یلآن را تشک یهآن، پا یما بر رو یعمل حیطما بدهد، اما با ارتباط با آن و ساختن م

راب کند را خ یتوضع تواندیم ین. اروندب یعمل به تجربه یماًمستق ی،تئور یادگیریبه  توانند بدون پرداختنمواقع، می یشترب در

 ی،ش نظر. بدون داشتن آن دانکنندیدرست هموار م یرحرکت در مس یراه را برا هاید. تئورو ممکن است به شکست ختم شو

 (.Lisko and O'dell, 2010)ند بست برستوانند به بندشوار است و می کار عملیادامه 

 ،دآنها را بیاموزن توانندمی دگیرندگانیاهستند که  یزندگ سازگاری درو  یاریخود یبرا ییهاها و درسمهارت یعمل یهامهارت

مهم است؛  یرکسب دانش نظ کنند. آمادههای آینده برای چالشرا  یگرانکنند تا خود و د ینبیاموزند و هر روز تمر یگرانبه د

ت. ه کرده اسن مطالعآبرسد که در مورد  یزیبه چ ات دهدیبه فرد قدرت م ی. دانش عملنخواهد بود مؤثر یاما بدون دانش عمل

ود داشته خ یزندگ یبرا مناسبی یعمل یکردرو یدطورکلی بابه بلکه ایحرفه یتنها در زندگنه یادگیرندگاناست که  ذکرانیشا

 ،شندخوردار بابر یعمل یتمز از یزن یادگیرندگانمهم است که  یارخود بس از دانش یحرشد و استفاده صح یرو براباشند. ازاین

 رندهیادگی یروزدر آموزش ام و کرده است ییرآموزش تغ یایدنند.توانند آن را در عمل به کار ببرنمی یصورت وقت ینا یردر غ

گرچه اشده است.  یآموزش کتاب زینگیجا جهات یاریاز بس یعمل یادگیری. کندیها و کسب دانش تمرکز ممهارت یادگیریبر 

بر مهارت  یمبتن یهایریادگی است. یزندگ و سازگاری در درک بهتر یدکل یآموزش عملاما م است، مه یآموزش نظر

از  د. استفادهکن یلرا در کلاس درس تسه یادگیریتواند در واقع می یکند. کار عملمی یلرا به افراد موفق تبد یادگیرندگان

جام با ان دگیرندگانیااز  یاریبس. درس و بهبود مشارکت و حفظ دانش کمک کند یکبه ساختار  تواندیم یعمل یتفعال یک

 کند و یرا درگرخلاق مغز خود  یهاتا بخش سازدیرا قادر م یادگیرنده یتجرب یادگیری. گیرندیم یادتر آسان هایتفعال یواقع

س ، کلاس درشده یدمتنوع تول یجه مسئله و نتاحل خلاقان ینستجو کند. ار جکا یامشکل  یراه حل منحصر به فرد خود را برا

هایی شوند. آنها فعالانه به دنبال راهتر و نوآورتر میخلاق یادگیرندگان ی،تجرب یادگیری یقاز طر کند.می یغنصورت کلی را به 

توانند اشتباهات یم یادگیرندگان ی،عمل دگیریایهای های خود هستند. در محیطنظریه یشکارگیری دانش خود و آزمابه یبرا

 کار است وابل انقبدیهی است که برای هدایت یادگیری عملی، نقش معلمان غیر  .یرندمرتکب شوند و از آنها درس بگ یادیز

 (.Pritchard, 2017)ر باشنددر این مسی یادگیرندگانتوانند راهنمای مناسبی برای آنان هستند که می

 

 یتئور یگیریاد مزایای

قدر آن یادگیرندگان .کنندیم ینوآور یمیو در موارد قدکنند یدانش کسب م یدجد یزهایدر مورد چ ی،تئور یادگیری با

گیرند. ب یادرا  یتیوقعمکار با هر نوع  یمنطق هاییابیه از ارزتوانند با استدلال و استفاددرون ذهن خود دارند که می یمحتوا

نند یه پا بنشبو دوباره  ندادارند تا بدانند کجا اشتباه کرده یاما پس از آن دانش کاف ند،ست بخورممکن است در ابتدا شک

  (.1396 یان،)علو
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سؤال  یرز بینندیش مآموز یا خوانندیرا که م یزیهر چ ند،وارد آن شو یماًمستق ینکهجای اگیرند که بهمی یاد یادگیرندگان

ه کار دارند کسرو یادیعات زبا مطالب و اطلا یراز کنند،یحفظ م یتئور یادگیریرا در  رییشتاطلاعات ب یادگیرندگان .ندببر

 (.Pritchard, 2017) باشد یدمف یادگیرندگان یممکن است در تجربه عمل

 رییادگییند در فرا یتیمحدود یچهبر روند آموزش خود داشته باشند.  یکنترل کامل یتئور یادگیریتوانند با می رندگانیادگی

 خواهند کم بیاموزند.هرچقدر که می یابگیرند  یادخواهند توانند هرچقدر که میمی یادگیرندگانوجود ندارد.  یادگیرندگان

 یادگیریبه  ی،واقع یویسنار یکجای استفاده از آن در خود را پاک کنند و به یقتوانند تمام حقامی یراحتبه یادگیرندگان

 (.Moon, 2013) دارند دلخواه خود ینهای در زمشروع حرفه یبرا یاز اطلاعات کاف یاعهمجمو یادگیرندگان توجه کنند.

 

 عملی یادگیری هایشکل

انجام  یقاز طر یادگیریاست.  یو واقع یتجربه عمل یقاز طر یادگیری یداست،وضوح پبه شطور که از نامهمان یعمل یادگیری

است که  یادگیری ینوع ینکسب کنند. ا مسائلنسبت به  یشتریب شنیتا دانش و ب کندیکمک م یادگیرندگاندادن به 

 Heeneman et) انجام دهند یخاص چه کار یتموقع یک ربدانند د یقاًتا دق کندیآماده م یواقع یایدن یرا برا یادگیرندگان

al., 2015.) 

 هاییت. فعالرندیگیم ادیبا تأمل در تجربه و « با انجام دادن» یادگیرندگاناست که در آن  یادگیریفرایند  یک یتجرب یادگیری

ی و عمل یهادوره ی،کارآموز یهادوره ی،عمل یشگاهیآزما هاییششامل، اما نه محدود به آزما تواندیم یتجرب یادگیری

 (.Pritchard, 2017) باشد یدانیم هایینتمر

مشارکت  ی،ارشتهنیب ادگیریی یجبا ترو توانندیشده م یابی، نظارت شده و ارزشدهیزیرخوب برنامه یتجرب یادگیری یهابرنامه

 هر .کنند یکرا تحر یکمآکاد یقاتتحق ی،ای و فکرحرفه یهامهارت یرو سا یرهبر ی،فرهنگ یآگاه ی،توسعه شغل ی،مدن

کاملاً  ایوهیبه ش یز. همه چگیردیالعمر دانش را در برمشود، حفظ مادامآموخته می یعمل یآموزش یطمح یککه در  یزیچ

و  هنددمیقرار  یشرد آزماخود را مو یکه دانش نظر ینجاستشود. در اجالب انجام می کننده، نوآورانه، خارج از جعبه وسرگرم

 (.Hidi, 2001)کنند میاستفاده  اندآموخته آنچه یشآزما یاز آن برا

است.  کندین صحبت مآنچه در مورد آلاعات و قطعه اط یک یشینهدرک پ یشترب آید،یم یانبه م یصحبت از دانش نظر وقتی

کار  یک یر واقع بر رود یادگیرندگانکه  ی. هنگامگیردیقرار م یمثال کار یکاست که آن اطلاعات در  یزمان یعمل یادگیری

 .نداخودآموخته ینظر طیکه در مح شودیم یاز مفهوم ترییقوتحلیل عممنجر به تجزیه کنند،یخاص عمل م

اند. در مورد آموخته یظرن یطمح یکاست که در  یزیکاربردن هر چبه ،گیرندمی یاد یآموزش عمل یکر که د چیزی

و  کاودینوشته شده است م یادگیرندگان یاز آنچه در کتاب درس تریقکند. عمصحبت می« چرا»جای به هایتموقع «یچگونگ»

 (.Giroux, 1986) کمک کند یملع و یباتجربه عمل یهنظر یکدر درک  یادگیرندگانبه  تواندیم

 یگیرند. برایم یاد یمنابع علم یا یدرس یهابدون کتاب یادگیرندگاناست که  ینا یبخش در مورد آموزش عمل ینبهتر

ر آن داست که  یملعتجربه  یکدر قالب  یزرا حفظ کنند. همه چ یزیچ یاکنند  یآوررا جمع یاطلاعات یستن ازییامتحان ن

آورند یبه دست م شترییدانش ب دهند،یامه مخود اد یعمل جاربکه به ت ی. زماندهندیتنهایی انجام مها را بهارک یادگیرندگان

 (.1396 یان،)علو
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ار قر یشآزما مهارت خاص مورد یاموضوع  یکاز  یادگیرندگانبر مهارت است که در آن دانش  یمبتن یطمح یک یشترب این

 آموزدیمبه ما  ینکند. امی یینرا تع یادگیرندگان ییکارا ی،عمل یادگیری یطمح یکدر  یادگیرندگان. نحوه عملکرد گیردیم

 یادگیرندگانبه  را یدانش عمل تواندیمن یمعلم یچ. هیما کناز قبل اجر کنیم،یای که انتخاب محرفه یانکه چگونه در جر

 (.1396، شاهرخ و همکاران ی)دهدشت آیدخودتان به دست می یهاو آموخته یاتتجرب یقاز طر یراز یاموزد،ب

 دهندیم مکه انجا یدر کار انیادگیرندگ شودیکه باعث م کندیروزانه تمرکز م هاییتفعال یبر رو این روش یادگیری بیشتر

 یطحم یکا به مآموخت.  یلتجربه عم یقتنها از طر توانیدر عصر امروز را م یزهااز چ یاریداشته باشند. بس یشتریب یناناطم

 را کهنچه آامر  ین. ایمنکبهتر شدن در آن تلاش  یو برا نیمک یتتقو آموزیمیتا آنچه را که م یمدار یازن یعمل یادگیری

 فاوت هستندچقدر مت یادگیریدو نوع  ینحال متوجه خواهند شد که ا، اما درعینکندیم ییدتأ آموزدیبه ما م ینظر یادگیری

 (.Giroux, 1986) انه انجام دهنده طور جداگآنها را ب یکه در واقع هر دو یوقت

تا  کنندیفراهم م دگیرندگانیا یرا برا ییهافرصت یاآ . یعنیشوندیآنها انتخاب م یادگیری یلپتانس یدقت برابه تجارب

 یبانیتشپ یدجد یادگیریکه از  ینیبشیپرقابلیو غ یعبد یهاتیکنند، با موقع یقکرده و تعم یننوظهور را تمر یهامهارت

 (.Havnes, 2004)یرند درس بگ هاتیو موفق اهاتاشتب یعی،طب یامدهایاز پ یا، کندیم

حل مسائل،  ،یکنجکاو ش،یآزما ق،یطرح سؤالات، تحق ریفعالانه درگ رندهیادگی ،یتجرب یریادگی ندیدر طول فرا

 Lisko and)است  جیبه نتا ییخگوپاسو  یریگمیابتکار عمل، تصم ریو ساختن معنا است و درگ تیخلاق ،یریپذتیمسئول

O'dell, 2010). (Lisko and O'dell, 2010) . 

 ،وتحلیلهبه تجزی بازتاب منجر یناست. ا یادگیریفرایند  ریناپذییو پس از تجارب خود جزء جدا یندر ح یادگیریدر  تأمل

 جادیصور را ات یند که اهستن یردرگ یزیکیف یاو/ یاجتماع ی،عاطف ی،از نظر فکر . یادگیرندگانشودو سنتز می یتفکر انتقاد

 (.Yardley et al., 2012) معتبر است یادگیری یفکه تکل کندیم

مانند  ییگرکه اغلب اصطلاحات د شودیبر تجربه استفاده م یمبتن یادگیری هاییتفعال یفتوص یکه برا یتراصطلاح گسترده

تقل در اعتبار و مس یدارا یتفعال یکاغلب  ین. اگیردیرا در بر م نییدام یاتتجرب یا یخدمات یادگیری ی،آموزش مشارکت

 شودیم یابیارز سهمدر یاز اعضا یکی. معمولاً توسط یستمرتبط ن یدوره نظر یکاست که به  یادگیرنده یکموردعلاقه  ینهزم

ژه را پرو یکای کار کند، فهممکن است با متخصصان حر یادگیرنده. شودینظارت م یستن مدرسهکه عضو  ییو توسط کارفرما

 یبرا یرندهدگیات راد و کارمندان را مشاهده کند. ممکن اسو اف ندشرکت کند، مصاحبه ک یعموم یدادهایکند، در رو یلتکم

 ین، ممکن است چندشودیدوره کلاس درس متصل م یکبه  یادگیرندهکه  ی. هنگامیردنگ یاکند  یافتدر یتجربه پول ینا

ر متخصص د یککند،  یتحما یمشترک درس یهاتیکند، از فعال یآژانس سپر یکدر  صورت داوطلبانهبهساعت در هفته را 

 ینوع یجربت یادگیریاز  شکل ینا یدکل خود مشاهده کند. یعیطب یطافراد را در مح یاالشعاع قرار دهد، را تحت ینهزم ینا

 یتتقو یا ی،شغل یهانهیو عمل، کشف گز یغام تئوراد از یتتجربه ممکن است حما ینا تیشده است. مأمور یتبازتاب هدا

 (.Wrenn and Wrenn, 2009) ای باشدو حرفه یتوسعه شخص

 یک یاها موردنیاز خارج از کلاس که به دوره یا یاریاخت یخدمات اجتماع یهاپروژه/یاتدادن تجربنشان یاصطلاح برا ینا

 یادر خارج از مدرسه  یترعیکان ممکن است جامعه وسشود. ماده میشده است استف یوستاعتبار جداگانه پ یتجربه دارا

 یخدمات یتفعال یکدر  یادگیرندگان یات،تجرب ینشده است. در ا یهتعب یبرنامه درس یهاتیفعال رباشد که د یاجامعه



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر
ISSN 2980-7786 

 

 

6 

 

 یدرک بهتر محتوا یرا برا یخدمات یتعالو ف کندیشده را برآورده م ییجامعه شناسا یازهایکه ن کنندیشرکت م یافتهسازمان

 (.Yardley et al., 2012)دهد یم فزایشا یمدن یتتر از رشته و احساس مسئولدوره و کسب درک گسترده

 

 یمشارکت آموزش

آنها را  وره چند ترم که درسد یکمرتبط را در  یعمل یتجربه کار یادگیرندگانای است، حرفه یهااز برنامه یعمدتاً بخش

فته را در ، معمولاً چند هدهندیرا به طور متناوب انجام م یلکار و تحص یادگیرندگان. آورندیبه دست م ،کندیپراکنده م

وزش آم یگر،ف د. از طرگذرانندیوقت( مهفته را در کار خارج از مدرسه )معمولاً تمام یوقت( و تعدادمطالعه )معمولًا تمام

 یهارهو در طول دو کنندیوقت شرکت مپاره یهازمان در کلاسهم یادگیرندگانرخ دهد که  یممکن است زمان یشارکتم

 یعلم اعتبار یموزش مشارکتآ یبرا یزمان گانیادگیرندد. کننیها کار مو هماهنگ در کلاس یمدرسه به طور عمد یمتوال

ه طابقت داشتم( یادگیری اهدوش ی،بازتاب یهامؤلفه ،نظارت عضو مدرسه یعنی)اعتبار  یارهایبا مع یاتکه تجرب کنندیم یافتدر

 (.Lisko and O'dell, 2010) است یادگیرندگان یها و دانش شغلمهارت یجادها ابرنامه ینباشند. هدف از ا

موخته آ یو تجرب یآموزش یهامهارت یادگیرندگانشده است که در آن  یفاست که به طور خاص تعر یتجربه کارآموز یک ینا

دوره  کیاغلب  ین. اکنندیم ینپزشک معتبر تمر یکتحت نظارت  ی،قانون یهاطیو مح یبهداشت یهاشده را، اغلب در مراقبت

 مرتبط است یاز دروس نظر یاتجربه اوج پس از رشته یک یامرتبط  یدوره نظر یککه به  تاعتبار جداگانه اس یدارا

(Havnes, 2004.) 

به حال کسب تجر از خدمت در یشای و پاز خدمت حرفه یشاست که در آموزش معلمان پ ییادگیرندگانتجربه مختص  ینا

 (.Pritchard, 2017) تحت نظارت هستند یسشده در تدر یابیموردنیاز و ارز

م از )اع یکار طیمح یکدر  یی است که شامل تجربه عملیادگیرنده ینتمر یادوره  یکمعمولاً  یتجرب یادگیریشکل از  ینا

ای قبل از خدمت موزش حرفهآاز  یعنوان بخشاز جمله تجربه تحت نظارت به ی،طالعه نظرم ینبدون دستمزد( و همچن یا یپول

 (.Moon, 2013) است

 ینهادها یرسا یا یعیطب هاییدهبا مردم، پد یمی تحت نظارت که دور از مؤسسه و در تماس مستقیادگیرنده ینتمر یا یقتحق

 یمددکار ی،شناسجامعه ی،شناسباستان ی،شناساز جمله مردم ییهانهیدر زم ژهیوبه یدانی. کار مشودیموردمطالعه انجام م

 (.Heeneman et al., 2015) فراوان است یطیو مطالعات مح ینعلوم زم ی،اجتماع

 

 یعمل یادگیری مزایای

 یقورا تش نیادگیرندگاو درس گرفتن از اشتباهات گذشته،  یشآزما با است. یو عمل یتجرب یادگیریشامل  یعمل آموزش

 یازر نهنگام کا در یندهکه ممکن است در آ زاتییتجه یابا ابزارها  یادگیرندگان تنهایی کار کنند.که مستقل باشند و به کندیم

در  دهند،یمه مادا یشود به آزماخ یعمل یادگیریکه در تجربه  طورهمان شوند.آشنا می یشتربه استفاده از آنها داشته باشند ب

است که  یرتئو یادگیریز ا ییرتغ یک این خواهند داشت. یشترینفس بکارآمدتر و اعتمادبه یتکرار یکارها یلطول زمان به دل

کننده، نوآورانه و سرگرم یطیمح یعمل ییادگیرکننده باشد. خسته تواندیاوقات م یو گاه شودیدر نظر گرفته م یکنواخت

 (.Moon, 2013) کندفراهم می یادگیریرشد و  یجالب برا
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 یبرا یادگیرندگان رد.به کارب یرآموزش نظ یستمس یکدر کنند یآنچه را که مطالعه م توانینم ی،عمل یادگیری بدون

ش خاص کار چال یا یتوقعم یک یدر آن دارند چگونه رو یکه اگر تجربه عمل دانندیو م ندآماده هست یواقع یزندگ یوهایسنار

 (.Lave, 2009) کار را انجام دهند ینتوانند همنمی یادگیرندگانصرف،  یکنند. با دانش نظر

ا ر یتوانند هر کارمی یراز ماندیم یباق یادگیرندگانبا  یشههم یبرا یادبه احتمال ز یعمل یتموقع یکآموخته شده در دانش

جام ست خود اند ا استفاده از ذهن ورا ب یکار ییادگیرنده وقتی اند حفظ کنند.قرار گرفتن در معرض انجام داده یقکه از طر

  .آوردیخاطر مبه خواند،یرا م یاطلاعات یا دهدیبه او آموزش م یزیچ یکه کس یمطمئناً بهتر از زمان دهد،یم

گوش کنند و جذب کنند. آموزش  یدبا یادگیرندگانکه درحالی کندیدارند که صحبت م یمعلم ی،نظر یادگیری یطمح یک در

 تواندیم یتو مشارکت فعال است که در نها یشآزما ،وتحلیلسؤال، تجزیه یدن، پرسانیادگیرندگشامل مشارکت کامل  یعمل

درست  ین. اگر ا"کندیانسان را کامل م ینتمر"که  گویدیم یجالمثل معروف و راضرب یک کار منجر شود. یکبه کمال در 

 ,Moon) کامل کندکنند یلاش مآن ت یبرا که یرا در هر کار یادگیرندگان تواندیصورت مکرر مبه یعمل یادگیریاست، پس 

2013.) 

ای که فهحر یایارائه شده توسط دن یعمل یهاییتا دانش و توانا دهدیکنندگان اجازه مبه شرکت یکارآموز یا یآموزش عمل

در  ینظر شحال رزومه خود را بهبود بخشند. اگرچه ممکن است داناز آن باشند را به دست آورند و درعین یبخش خواهندیم

 یغلرتفاعات شابه  یتوانند فقط با دانش تئورنمی یادگیرندگان. یستن یاما هنوز کاف ،باشند اشتهمورد موضوعات و موضوعات د

 تنداقص هسنکارها واقعاً  ی،مهم است. بدون دانش عمل یاربس ینظر یممفاه یدر کنار برخ ی. داشتن دانش عملندبرس

(Heeneman et al., 2015.)  

 یلنسپتا ینده،آ یشغل یشنهادپ یکبه  پاسخ مناسبتا با  دهدیفرصت را م ینا یادگیرندگانمناسب به  ین دانش عملداشت

 یای مشکلحرفه یدگزن یکورود به  یبرا ،داشته باشند یای عالحرفه یهاای خود را به سازمان نشان دهند. اگر مهارتحرفه

 یای زمانحرفه آموز گرفته تازبان یکآسان خواهد بود از  یاربس یادگیرنده یبراگذار  ینمواجهه با ا ین،. همچناشتنخواهند د

ارند که د یلمات ،داشته باشند یخوب یداشته باشد. اگر دانش عمل یکاف یوضوعات خودآگاهمرتبط با م یقکه از تمام حقا

 ادیاشند. به ازمان خود بسکارمندان  ینبهتر ینرا دارند که در ب شانس ینقرار دهند و ا ریتأثسالمندان را تحت یادگیرندگان

تماد عا به جلب یلتما ند،تأثیر را به دست آور یناست و اگر در کار خود موفق باشند اول ینتأثیر آخر ینداشته باشند که اول

 (.Moon, 2013) از آنها دارند یدنکات مف یبرخ ینسالمندان خود و همچن

 یک ینآمده در کلاس درس به کار ببرند، بنابرادستبه یکار را در دانش نظر یتعفرصت را دارند که واق ینا یادگیرندگان

 از یکیبه  تواندیم یکارآموز یهادوره یاخوب  یرو داشتن دانش عملرا به رزومه خود اضافه کنند. ازاین یدای جدتجربه حرفه

خود  یعمل در مورد تجربه توانند با صحبت کردنوضوح میشود. در طول مصاحبه، به یلتبد یادگیرندگاننکات برجسته رزومه 

 فتنیادر  دگانیادگیرن یبرا تواندیم ند،اکرده یریترا مد یعمل یتموقع یککه قبلًا  یتواقع نیداشته باشند و ا یتأثیر خوب

 کرده است یریتغ . زمانیستن یخود کاف یلاتکسب شغل بر اساس تحص یبرا واست  یادز یارباشد. امروزه رقابت بس یدشغل مف

 انجام دهند ه طور مؤثرآموزش کار را ب یبرا ینهف وقت و هزن اتلاهستند که بتوانند بدو یها به دنبال افراد با استعدادو سازمان

(Wrenn and Wrenn, 2009.) 
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تن شوند. داش یررفتا ینوارد چنهاگر تاز شوند،یخسته م یواقعاً از کار رسم شوندیم یاحرفه یکه وارد زندگ ییادگیرندگان

از  یلباگر تجربه ق .ندلذت ببر دهندیمکه انجام  یدارند از کار یل، بلکه تماکندیرا آسان م یادگیرندگانتنها کار نه یدانش قبل

است که  یزیچ یلشده است. دانش عم یکاملًا سازمانده یادگیرندگان یدر زندگ یزهمه چ ،داشته باشند یعمل رهایکا یبرخ

 ینند و اشتباه داربه ا یلخوبی درک کنند و تماشغل خود را به توانندیآنها نم یلدل ینکم دارند، به هم گیرندگانیاداز  یاریبس

 یبرا یزهاچ شودیباعث م یشود. داشتن دانش عمل یادگیرندگاناز شغل  یحوصلگیرفتار ممکن است منجر به احساس ب

 (.Wrenn and Wrenn, 2009) جالب باشد یادگیرندگان

 گیرندهیاد یکود. از همان ابتدا کاشته ش یدبا یملشود. بذر آموزش عبالغ می یآرامفرایند به یندر ا یادگیرندگانرایند فکر ف

 یعمل یادگیریروش  ین. ادهدیم ییراو را تغ یادگیریکه سبک  کندیو از آن استفاده م کندیرا درک م یعمل یکردرو یک

 (.Heeneman et al., 2015) دهدیم یشافزا یزنرا  یادگیرندگاننفس سطح اعتمادبه

بهتر  دهندیرا انجام م یتنهایی کاربه یگفته و ثابت شده است که وقت یشهابزار قدرتمند حافظه است. هم یک یعمل یادگیری

 ینر حد ی. وقتیمبزن یناشبا م یاز رانندگ یمثال یایید. بدیآیبه دست م یو تجربه خوب، حافظه عال ین. با تمرندآوریم یادبه 

 (.Lave, 2009) بگیرند یادر توانند آن را بهتمی ،کنند ینخوبی تمربگیرند و آن را به یاد یرانندگ

و اغلب  خورندیخاطر سپردن شکست مدر به یادگیرندگاناز  یاریهستند. بس یرآموزمنفعل و د یادگیرندگان ی،در آموزش نظر

را در سطوح  یممفاه یادگیرندگان شودیباعث م یآموزش عمل یگر،د ی. از سوکنندیم یدهخود را دزد یهاادداشتی یتدر نها

 ,Havnes) واهد داشتوضوح وجود خ یشههم یز. در فرایند فکر نسازدیآموزان فعال مزبان یادگیرندگانمختلف درک کنند. از 

2004.) 

 یازمناسب ن یهاهارتکار به م یکانجام  یما براا ند،امتحان موفق شو یکتا در  کندیکمک م یادگیرندگانبه  یدانش کتاب

صول اکنند و  تیخود را تقو یهاتا قبل از شروع کار، مهارت ؟نندیبیقبل از شروع کارشان آموزش م یددارد. چرا کارمندان جد

 یلیتحل یهامهارت یتباعث تقو یعمل یکردرو یندر رشد فرد دارند. ا یاها نقش عمدهکنند. مهارت یتخود را تقو یهاول

 .کنند یلو تحل ندتوانند بفهمشود. بهتر میمی یادگیرندگان

 یفقط کارمند ،باشند یقو ینظر تئور کند. اگر از یلبهتر تبد یرا به فرد یادگیرندگاناست که  ینا یعمل یادگیری یشعار اصل

ا مقابله ب و یواقع یلات زندگحل مشک و یریتمد ییتوانا یاندازه کافچگونه کار کند. اما اگر به داندیخواهند بود که م

ر د یینپا یننساز  یادگیرندگانگر است. ا یسشکارمند و رئ ینتفاوت ب ین. اندشو یستوانند رئرا داشته باشند، می هاتیموقع

خواهند  یارفهح دهند،یکه انجام م یبعداً آن را در شغل خود به کار خواهند برد و در کار یرند،قرار گ یعمل یادگیریمعرض 

 (.Yardley et al., 2012) شد

تحانات در و ام یادگیریکننده باشد. جالب و سرگرم یدبا یادگیری، یادگیرندگان ی. برایدانیسفر م یک یا یکلاس یسخنران یک

 یجادا یدبا شیآموز یطمح کی. یستدر مورد نمرات و اهداف ن یادگیری. دهدیفشار قرار مرا تحت یادگیرندگانکلاس درس 

تر جالب یمانز ییمکلاس ش یکمثال، عنواناند درک کنند. بهود که در آن آنها بتوانند عملاً آنچه را که در کلاس گوش دادهش

 (.Lave, 2009) دها را درک کننتا بتوانند واکنش شوندیبرده م یشگاهبه آزما یادگیرندگانکه  شودیم

 یادگیرندگان ی. وقتیستن طرفهکی، شوندیم یهتغذ یبا سخنران نیادگیرندگاکه در آن  یمانند آموزش نظر یآموزش عمل

 یجلسه تعامل یکآن به  یل. روشن کردن شبهات و تبدشوندیمواجه م یادیز یدهایبا ترد فهمند،یو م کنندیتنهایی فکر مبه
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ک سطح تفکر آنها است. در یبرا یمنبع بزرگ یادگیرندگان یهایدرک کنند. ورود یشترتا ب کندیکمک م یادگیرندگانبه 

 (.Havnes, 2004) بگنجانند یرا در آموزش عمل یعاملجلسات ت یدمعلمان حتماً با

 

  ینظر ی در کنار دانشدانش عمل

و طرف  یهطرف نظر یککسب هر نوع وجود دارد.  یبرا یمتفاوت یهاشود، انواع مختلف دانش و راهصحبت از دانش می یوقت

ر دو ستند و هه. هر دو نوع دانش مهم یمآن شکل را کنار بگذار یا ینا میتوانیت. ما نماس یهنظر یکاربرد عمل یگرد

دست  رهر دو دست د هر دو مهم هستند. ی،عمل یا ی. دانش نظرکنندیبهتر م دهندیانجام م که یرا در هر کار یادگیرندگان

 یرندگانیادگا حرفه بط در ارتبا یادیخطرات ز م،یداشته باش شکلکیبه مصالحه در  یماگر تصم یو حت کنندیکار م یکدیگر

ند کسب کن یفط یر دو انتهاهدانش را در  یدکنند، با یشرفتپ یادیتا حد ز یدر زندگ خواهندیکه واقعاً م یوجود دارد. کسان

 (.Giroux, 1986) باشد یبزرگ یعهضا تواندیم یزفرد ن یکمختلف کسب کنند. غفلت از  یهاو آن را از راه

اشد. خطرناک ب یمکن است گاهم یمناسب، دانش عمل یمهم است. بدون داشتن دانش نظر یاندازه دانش عملبه نش نظریدا

 ییادگیراست.  یخصصدانش ت یجزء ضرور یادگیریو  یاست. دانش نظر یخطرناک یزدانش اندک چ ،ندیگویطور که مهمان

رخ  یصوصخشده در حضور معلم  یسازمانده یداد آموزشیرو یکشده و در  یزتجو یچارچوب آموزش یکمعمولاً در  یرسم

آید. ت میبه دس یمطالعات نظر معمولاً با یدانش نظر یلدل ینرا داشته باشد. به هم یقحقا یتشفاف یددهد که خود بامی

که درحالی دکنیکار م یکتکن یکرا که چ ندبفهم کندیکمک م یادگیرندگانبه  ین. ا"چرا" آموزدیطورکلی به ما مبه یتئور

و به  کندیم یجادرا ا ینهعموماً در خدمت تمرکز بر ارائه دانش کامل است که زم ی. دانش نظرخوردیشکست م یگرید

رک به د تواندیاغلب م یدانش نظر یمقابله با کاربرد عمل یبرا یاستراتژ کیکنند  یمتنظ کندیکمک م یادگیرندگان

 یملعن منجر شود، اما باز هم پشت آ ییتر و درک چرابزرگ لک یکآن در چارچوب  یدند یقمفهوم از طر یکاز  ترییقعم

 (.Giroux, 1986)دهد یرا ارائه م یقاز حقا یترگسترده یاربس یبررس

اقعاً چگونه کارها و ینکهک ادر یبرا ی. دانش عملدهدینشان م« دانش» یاصورت مهارت خود را به یررسمیغ یا دانش عملی

 یتماه یابد،یو توسعه م دهدیرخ م شودیکه آموخته م یمشخص هاییتطور که در موقعمهم است. همان یاربس دکننیکار م

به دست  شوند،یم دگانیادگیرنرا که ابزار تجارت  یخاص یهاکیتکن کندیکمک م یادگیرندگاندارد و به  یو اجتماع یمتن

. معلوم شده شودیر ممنج یعمل انجام دادن و تجربه شخص یقوم از طرمفه یکاز  ترییقعم یاره درک بسب ی. دانش عملندآور

به ادن و تجردنجام ا یقوجود دارد که فقط از طر یادیز یزهایما چ یاست در کار روزانه واقع یدمف یاربس یاست که دانش عمل

مثال، اگر عنوانبگیرند. به یاد ینظر یهاروش یقآن را از طرکنند یم یکه چقدر سع یستبگیرند. مهم ن یادتوانند کردن می

از هم د کرد و بخواهن یرییادگخود را صرف  یاحتمالاً تمام زندگ ،بیاموزند یتئور یهارا به روش ینبا ماش یکنند رانندگ یسع

 یدهر اداغلب  یکه تئور ییدر جا است. یبودن ضرور یعمل ینبنابرا ،کنند یمناسب رانندگ یآموزش عمل ونتوانند بدنمی

 (.Lisko and O'dell, 2010) شودیآموخته م یزندگ یتواقع یقاز طر ی، عملشودیم یسرتد

انجام آن  یبگیرند و برا یجهنت ندبتوان ینکهزنده نخواهند ماند مگر ا یشغل یچدر ه گیرندگانیاددو مورد فوق مهم هستند.  هر

مشکل خاص فقط  یکنحوه حل  یادگیریحال ارد. درعینوجود ند ینهااز ا یک یچاز ه یاجتناب یچدارند. ه یازن یبه دانش عمل

 یحد طولان ینرا تا ا یادگیرندگان تواندیفقط م ینحل کنند. تمر دوبارهکه چگونه همان مشکل را  آموزدیم یادگیرندگانبه 
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 یو عمل ندار ببراند در مسائل مختلف به کمسئله آموخته یکتا آنچه را که در حل  کندیکمک م یادگیرندگانبه  یکند. تئور

به  یگرانق تجربه دیاز طر یاست که تئور یندر ا یو دانش عمل یدانش نظر یاست. تفاوت اساس یدر واقع ینظر یکاربرد مبان

 ی)دهدشت بگیرند یاددارند باتجربه خود در مورد کار خاص  یلتما یادگیرندگاندر عمل  یگر، از طرف دآموزدیم یادگیرندگان

 (.1396شاهرخ و همکاران، 

ان هم یکه دانش عملموضوع است، درحالی یکو مستلزم تمام اطلاعات در مورد  دهدیم یلخود دانش را تشک ینظر دانش

و  یتئور یادگیری. آورندی، به دست مشودیاعمال م یواقع یزندگ یوهایدر سنار یهمان دانش نظر یاست که وقت یزیچ

 (.Heeneman et al., 2015) دست هم بدهندبهدست توانندیخاص خود را دارند اما م یتاهم یببه ترت یعمل

 یرابهر دو  که یو چگونگ ییدر مورد چرا یواضح یحبه مردم توض یم،کن ترکیب ینظر یادگیریرا با  یعمل یادگیری اگر

را  یزانگتشگف یزیگ چبزر یتشخص یککه چگونه  دهدیم یاد یادگیرندگانبه  یتئور ین. ادهدیآموزش موردنیاز هستند، م

 ند.آن را تجربه کن بزرگ باشند تا خودتان شخصیتآن  یگاهدر جا کندیکمک م یادگیرندگانبه  ینو تمر کندیتجربه م

؛ ملموس است یعمل یادگیریکه است، درحالی یادگیرندگانصرفاً در ذهن  یراز یم؛را ناملموس بنام ینظر یادگیری توانیمیم ما

 یشرفتپو  ینبه حالت آنلا یادن یناس و تجربه کنند. با ورود اتوانند آن را احساست، می یادگیرندگاندر دستان  یراز

 اریدر اخت زیرا ن یعمل و ینظر یاتتجرب هایتسا. وبندردا یدسترس ینترنتدر ا یزآنها به همه چ ی،در فناور یادگیرندگان

 (.Lave, 2009)دهند یقرار م یادگیرندگان

و دها از هم جدا هستند، اما . اگرچه قطبدهندیدست هم مبهاندازه مهم هستند و دست یکبه  ادگیرییهر دو تجربه  بنابراین،

ر هر د یشرفتپ ی. هر دو مهارت برایمجامع به آموزش داشته باش یکردیمهم است که رو یگری،سکه هستند. بدون د یک یرو

مورد  یملع یوسنار یکدر  یبه درست یدبا آورند،یدست م به یتئور یادگیری یقطر زکه ا یای لازم است. هر اطلاعاتزمینه

 (.Havnes, 2004)یرد استفاده قرار گ

 

 یریگجهینت

 گانیادگیرندبه  یکند. دانش عملمی یتحما یاز خودآموز یشود. دانش عملمی یتجرب یادگیری یشرفتباعث پ یدانش عمل

د. کن یلرس تسهرا در کلاس د یادگیریتواند در واقع می یکار عمل د.آشنا شون رودیاز آنها م انتظاراتی کهکند تا با کمک می

ز ا یاریبس ا کهچر درس و بهبود مشارکت و حفظ دانش کمک کند یکبه ساختار  تواندیم یعمل یتفعال یکاستفاده از 

 . گیرندیم یادتر آسان هایتفعال یبا انجام واقع یادگیرندگان

شارکت م ه علاوهبو  است یزندگ یواقع یفو بر اساس تعهدات و وظا آیدیها به دست مانجام کار یقاز طر یعمل یادگیری

نجام ا یروهاغلب به صورت گ یعمل یفاست. تکال یهمکمل نظر یکار عمل چرا که است یشترب یدر کار عمل یادگیرندگان

  کند.کمک می نآمانند قت و شف یمی،ت یهروح ی،همکار ی،مانند اشتراک گذار یاجتماع یهاارزش ینبه تلقو  شودمی

 یدهادام راهبرککنند که  ییننحو تع یناست تا به بهتر یضرور علمانم ههم یبراو عملی  یتئورنحوه ترکیب یادگیری درک 

خت را سا یادگیریهای توان محیطکند و چگونه میخدمت می های مختلفبا استعداد یادگیرندگانوجه به  ینبه بهتر یآموزش

 .پوشش دهدآنها را  یادگیری یازهایو ن استعدادهای مختلفشکل  ینتا به بهتر
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