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08/80/0048زمان چاپ:                              08488شماره مجوز مجله:  

 محور در تدریسواحد بررسي روش 

 حسن معتمد، بهناز حاجي پور، زهرا حاجي ترابي ، ویکتوریا تدین

 بآو پرورش شهرستان میاندو موزشآمعلمان گروه 

 مقدمه: 

انتخاب روش تدريس يكي از مراحل مهم طراحي آموزشي است. معمولاً علم بعد از انتخاب محتوا و قبل از تعیین وسیله، 

مشي معلم و روش تدريس او چگونگي فعالیت شاگردان خط مشي و روش مناسب تدريس خود را انتخاب كند؛ چونبايد خط

 سازد.هاي آموزشي مشخص ميرا براي رسیدن به هدف

س كند روش تدريدر واقع، به مجموعه تدابیر منظمي كه معلم براي رسیدن به هدف، با توجه به شرايط و امكانات، اتخاذ مي

 گويند.مي

هاي تدريس ز به انتخاب صحیح آن نخواهد بود. او هر اندازه كه با روشهاي مختلف تدريس، هرگمعلم بدون شناخت روش

 هاي مختلف براي رسیدن به مقاصد آموزشي، آزادي عمل بیشتري خواهد داشت.آشنا باشد در موقعیت

 

 روش واحد طرح 

در قسامت كارهاي دساتي دانشاگاه كلمبیا به كاربرده شد و ممهون آن در نزد  0088كلمه پروژه براي اولین بار درساا  

عمون عبارت بود از يك مسأله وسیع و مهم كه جنبه عملي دارد وشاگردان بدان علاقه مندنهد. ولي بعدها به موضوع هدف 

بنابراين طرح به ممهون كلاسي، از الهامات شاگرد سرچشمه مي گیرد والهامات شااگرد بی  از جنبه علمي آن تاكید شد؛ 

و باعث ازدياد علاقه او مي شود . اين روش درموقعیتهاي طبیعي ارزش تربیتي دارد و جنبه تجربي آن زياد است و از آنجا 

ود موثرترين راه براي كه دراين روش بويژه طرح انمرادي تقسایمات تننعي درو  وارتبا  يیر منققي آنها از میان مي ر

 يادگیري عمیق و پايدار است. 
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 ویژگيهاي روش واحد طرح 

 واحد طرح بايد داراي ويژگي هاي زير باشد

 طرح بايد جنبه مسأله اي داشته باشد يعني بايد مسأله اي در ذهن شاگردان به وجود آيد تا آنان در حل آن بكوشند.  .0

 گ باشد. طرح بايد براي فعالیت به اندازه كافي بزر .0

 طرحزيري و همچنین انتخاب و استماده از منابع و وسايل بايد با مسئولیت شاگرد انجان شود.  .0

طرح بايد جنبه علمي و اجرايي داشاته باشاد و صرفاً يك مسأله نظري نباشد. اين نكته نشاندهنده تماوت بین روش  .4

 واحد طرح وروش مسأله اي است. 

 یزه دروني او باشد، نه تنظیم منققي موضوع از طرف معلم. محور طرح بايد فعالیت شاگرد و انگ .5

 طرح بايد وظیمه اي باشد كه شاگرد به طور داوطلبانه آن را بپذيرد.  .6

 طرح بايد مستلزن تلاش واقعي و صمیمانه شاگرد براي رسیدن به هدف باشد.  .7

اگیر بتواند با توجه به آنها طرح بايد به هدفهايي منتهي شااود كه براي شاااگرد قابل درت و تشااخیص باشااد و فر .0

 پیشرفت خوي  را ارزيابي كند. 

میل واراده شاگرد بايد مبنا و آياز كار قرار گیرد اگر چه احتما  مي رود كه در مراحل اولیه كار شاگرد ارزش تربیتي  .0

 ناچیزي داشته باشد يا مناسب نباشد. 

معلم بايد به عنوان سارپرست ناظر فعالیتها وايجاد كننده محیط مناسب اداي وظیمه كند ولي حوور معلم به عنوان  .08

 ناظر و راهنما همیشه ضرورت پیدا نمي كند چون شاگرد بتدريج ياد مي گیرد كه اداره كار خود را به عهده بگیرد. 
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 محاسن و محدویتهاي روش واحد طرح 

 الف( محاسن 

 شود. مناسبي بین شاگرد و معلم ايجاد مي كند و باعث تشويق شاگرد به يادگیري مي رابقه .0

 چون شاگرد درطرح و هدف وفعالیتهاي سهیم است تمايل شديدي به يادگیري دارد.  .0

 شود. با اين روش، اعتماد به نمس شاگردان و جرآت آنان در اظهار نظر تقويت مي .0

الیتهاي تربیتي افزاي  میدهد وحس بردباري او رانساابت به عقايد مخالف اين روش ريبت شاااگردان رانساابت به فع .4

 تقويت مي كند. 

 شود. دراين روش حس همكاري شاگردان تقويت مي .5

 احسا  مسئولیت وانوبا  جنبه مثبت به خود مي گیرد.  .6

 يادگیري عمیق وپايدار مي شود.  .7

 ردان تقويت مي شود. روش مقالعه استماده از منابع نوشتن و تنظیم مقالب در شاگ .0

 نقايص فردي از قبیل خط، انشا، بیان وكمبود معلومات كشف مي شود و كم كم از بین مي رود.  .0

 بین معلمان و شاگردان همكاري نزديك به وجود مي آيد.  .08

نتايج طرح وسیله تجديد نظر دربرنامه مي شود درنتیجه مقالب و كارهايي درمدار  دنبا  خواهند شد كه متناسب  .00

 ا احتیاجات، استعدادها وعلايق شاگردان باشد. ب

 از امكانات آموزشي حداكثر استماده به عمل میآيد.  .00

 دان  و معلومات وضع پیوسته اي پیدامي كنند.  .00

 بین مماهیم آموخته شده ومسائل واقعي زندگي ارتبا  منققي برقرار مي شود.  .04

 ب( محدودیتها

يي رشته ها را كه برحسب برنامه رسمي تعیین شده است از بین روش طرح، تقسایمات رسمي مباحث درسي و جدا .0

 مي رود. 
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 ممكن است دراين روش وقت زيادي تلف شود.  .0

 فرصت زيادي براي تمرين وفعالیتهاي دسته جمعي كلاسي موجود نخواهد بود.  .0

طرحهايي كه متناساب با وضاعیت رسامي مدار  باشد كم است. البته اين موضوع بستگي به وضع مدرسه از لحا   .4

مترقي بودن وانعقاف پذيري برنامه و آمادگي معلمان براي اجراي طرح و حدود رابقه مقلوب مدرساااه با معلمان و 

 اولیاي فراگیران دارد. 

 چیره دست است. اين روش مستلزن امكانات فراوان و معلمان  .5

 خلاصه 

انمرادي كردن آموزش يكي از پديده هاي مهم سااالهاي اخیر نظامهاي آموزشااي اساات. آموزش انمرادي الزاماً به معناي 

آموزش يك شاااگرد توسااط يك معلم يا برنامه خاس نیساات، بلكه به معناي آموزش بر اسااا  توانايیهاي شاااگرد اساات. 

موزش انمرادي حیاتي تازه بخشاید و بدعت خاصي را در دانشكده ها و دانشگاهها بنیاد اف.ا .كلر با انتشاار مقاله اي به آ

 نهاد. اسا  كار كلر برمماهیم زير استوار بود: 

 پیشرفت براسا  توان فردي؛ .0

 يادگیري تا حد تسلط؛ .0

 تدريس خنوصي ؛ .0

 راهنمايي؛ .4

به كارگیري روشااهاي مكمل همراه با آموزش ساانتي. آموزش انمرادي ممكن اساات با توجه به شاارايط وامكانات، به  .5

صاورتهاي مختلمي ساازماندهي و اجرا شاود. ازمهمترين روشاهاي آموزش انمرادي مي توان يادگیري تا حد تسالط، 

ي تجويز شده و آموزش انمرادي هدايت تدريس خناوصاي، آموزش برنامه اي آموزش به وسیله رايانه آموزش انمراد

 شده را نان برد. 

در روش يادگیري تا حد تسالط، شااگرد قبل از اينكه به پیشارفت خود ادامه دهد، بايد محتواي آموزشاي را تاحد تسلط 

يادگرفته باشااد؛ زيرا تعدادي از صاااحبنظران معتقدند كه پیشاارفت تحناایلي شاااگردان تا حد زيادي به زمان يادگیري 
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ساتگي دارد. در روش تدريس خناوصاي، محیط آموزشاي بسیار گرن و صمیمي است. معلم به هیه وجه شاگردان را با ب

 كند. يكديگر مقايسه نمي كند، بلكه پیشرفت كار هر شاگرد را با كارهاي گذشته اش مقايسه مي

خودآموزي است. دراين روش،  آموزش برنامه اي كاربرد روانشاناساي يادگیري در تدريس اسات و در واقع يك نوع روش

مواد آموزشااي به گامها يا واحدهاي كوچك تقساایم مي شااود. واحدهاي كوچك بايد به گونه اي برنامه ريزي شااوند كه 

شاگرد را به سوي هدفهاي نهايي هدايت كنند. اگر آموزش برنامه اي توسط ماشین صورت گیرد، به آن آموزش به وسیله 

وزش به وسایله رايانه، پیشارفت در مقالعه تحت كنتر  ماشین است؛ يعني تا شاگرد مقالب رايانه مي گويند. در روش آم

مقرح شااده را يادنگیرد ماشااین اجازه جلو رفتن را به او نخواهد داد. آموزش انمرادي تجويز شااده يكي ديگر از روشااهاي 

د براي يك جلسه در نظر گرفته آموزش انمرادي اسات. دراين روش، موضاوع در  به واحدهاي مختلف تقسیم و هر واح

مي شاود. براي اينكه معلم از وضاعیت علمي شاگردش مقلع شود، قبل از شروع آموزش، ارزشیابي تشخیص به عمل مي 

آورد تا نققه آياز فعالیت رامشااخص كند. دراين روش شاااگرد با توان خود حركت مي كند و در صااورت موفقیت دريك 

رائه مي دهد. دراين روش معلم نق  انتقا  دهنده اطلاعات را ندارد بلكه بیشتر تحلیلگر واحد معلم واحدي بعدي را به او 

اسات ونتايج ارزشیابي را بررسي و سقوح درسي شاگردان را معین مي كند. آخرين روش مقرح شده در آموزش انمرادي، 

، شاگردان سقوح مختلف مي توانند هدايت شده است. اين روش بیشتر درمراكز تربیت معلم به كار مي رود. در اين روش

دريك فعالیت آموزشي شركت كنند. هر بخ  از فعالیت آموزشي توسط تعدادي از معلمان كه وظايف سقوح مسئولیت و 

قدرت متماوت دارند اداره مي شاااود. از ويژگي هاي اين روش كلاساااها بدون پايه تدريس گروهي با نقشاااهاي متماوت و 

 ت درآموزش باتوجه به تماوتهاي فردي است. مشاركت گروههاي سني متماو

از روشاهاي جديد آموزشي كه در فعا  كردن شاگردان بسیار موثرند مي توان روش مسأله اي و روش واحد ها را نان برد. 

برخلاف روشاهاي آموزشي انمرادي، دراين روشها، تعامل اجتماعي احسا  مسئولیت انگیزه هاي دروني رابقه اي مقلوب 

ردان و معلمان و رابقه اي نزديك بین آموخته ها و شارايط واقعي زندگي، به نحوي شاايسته وجود دارد. دراين بین شااگ

روشاها، شاگرد محور فعالیت است و معلم نق  راهنما و ناظر را دارد. مماهیم آموزشي ارتبا  تننعي خودرا از دست مي 

با همه مزاياي اين روشااها، با توجه به ساااخت ويژه مدار  و دهند وارتبا  منققي بین آنها برقرار مي شااود. متأساامانه 

مقررات حاكم برمساائل آموزشي، كمبود معلمان صلاحیتدار، عدن امكانات و بودجه كافي و محدوديت زماني امكان تعمیم 
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ي در رچنین روشهايي در اكثر مدار  نیست و به كارگیري چنین روشهايي احتیاج به يك دگرگوني اعتقادي، تحو  نوآو

 مسائل آموزشي دارد. 
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