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 )مطالعه موردی(دروس سختدر  های تدریسروش  مقایسه

 ، مریم عزیزی لیلا بدیعی

 

 مقدمه: 

انتخاب روش تدريس يكي از مراحل مهم طراحي آموزشي است. معمولاً علم بعد از انتخاب محتوا و قبل از تعيين وسيله، 

تدريس او چگونگي فعاليت شاگردان  مشي معلم و روشمشي و روش مناسب تدريس خود را انتخاب كند؛ چون خطبايد خط

 سازد.هاي آموزشي مشخص ميرا براي رسيدن به هدف

س كند روش تدريدر واقع، به مجموعه تدابير منظمي كه معلم براي رسيدن به هدف، با توجه به شرايط و امكانات، اتخاذ مي

 گويند.مي

هاي تدريس آن نخواهد بود. او هر اندازه كه با روشهاي مختلف تدريس، هرگز به انتخاب صحيح معلم بدون شناخت روش

 هاي مختلف براي رسيدن به مقاصد آموزشي، آزادي عمل بيشتري خواهد داشت.آشنا باشد در موقعيت

 های آموزش انفرادی.روش

بر  شاگردبسياري از روانشناسان و مربيان آموزشي اعتقاد دارند كه موقعيت يادگيري بايد چنان سازماندهي شود كه هر 

يار هاي بسهاي آموزش انفرادي، روشهاي خود به فعاليت و يادگيري بپردازد. براي نيل به چنين هدفي، روشاساس توانايي

روند و معلم نيز وقت كمتري صرف شان پيش ميها، شاگردان بر حسب تواناييمناسبي هستند؛ زيرا در اين نوع از روش

ن ترين گام در راه تحقق چنيكند. البته اولين و اساسيه فرد فرد شاگردان ميتدريس و زمان بيشتري صرف رسيدگي ب

هاي آموزشي از در طراحي و آموزش است. در بسياري از موارد، دستيابي به هدف« شاگرد محوري»هدفي پذيرفتن مفهوم 

گر روش آموزش انفرادي به طور هاي سنتي ديگر است، بويژه اپذيرتر از روشتر و امكانطريق آموزش انفرادي بسيارآسان

شود. آموزش هاي كوچك و بزرگ تقويت ميطلبي شاگردان در اجراي طرحصحيح به كار گرفته شود، روحيه استقلال

انفرادي، الزاماً به معناي آموزش يك نفر شاگرد توسط يك معلم با برنامه خاص نيست. آموزش انفرادي ممكن است به 

شود، بهتر است گروهي از شاگردان . البته وقتي آموزش انفرادي به صورت گروهي طراحي ميصورت گروهي نيز انجام گيرد
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هاي آموزش انفرادي از نظر نحوه اجرا و مواد آموزشي هاي مشترك هستند، تحت آموزش قرار گيرند. روشكه داراي ويژگي

 عبارتند از:

 (؛PIاي )آموزش برنامه -

 (؛CAIآموزش بوسيله رايانه ) -

 (؛IPIنفرادي تجويز شده )آموزش ا -

 (؛IGEآموزش انفرادي هدايت شده ) -

ها از زماني كه فناوري توليد مواد آموزشي گسترش يافت، دارند. اين روش« ايآموزش برنامه»هاي فوق ريشه در تمام روش

 هاي آموزشي مطرح شدند.در نظام

 های آموزشی انفرادی.هدف

هاي آموزشي خاصي مناسبند، در بسياري از موارد لازم است هي براي هدفهاي سخنراني و بحث گروهمانگونه كه روش

هاي توان در اجراي فعاليتهايي هستد؟ يا در چه مواقعي شاگرد را ميشاگردان به تنهايي كار كنند، اما اين مواقع چه زمان

هايي احتياج به شناخت نين سؤالاي از مطالب چاپ شده يا آموزش برنامه اي تنها گذاشت؟ پاسخ به چآموزشي با مجموعه

 كند، به شرح ذيل است:هايي را دنبال ميهاي آموزشي و تحليل آنها دارد، ولي اينكه آموزش انفرادي چه هدفهدف

هاي آموزشي است. هاي اخير نظامهاي مهم سالهاي فردي. انفرادي كردن آموزش يكي از پديدهرعايت تفاوت .1

هاي سنتي ترديد كرده و عدم رضايت خود را ابراز ي نسبت به ميزان كارايي روشبارها معلمان و مربيان آموزش

، هاي فرديهاي فردي موجود بين شاگردان بوده است تفاوتاند. اين عدم رضايت تا حدودي ناشي از تفاوتداشته

ها بود كه با سالنظران تربيتي واقع شده است؛ زيرا در اين ، مورد توجه بسياري از صاحب 1291حداقل از دهه 

هاي فردي بردند. طبيعي است كه تفاوتهاي مختلف، به ميزان اختلاف بهره هوشي شاگردان پياجراي آزمون

هاي فردي، روش سازد. تفاوتهاي سنتي و معمول بسيار پيچيده و مشكل ميكار معلم و مربي را در روش

شود، د يا يك روش خاص براي همه اجرا ميسخنراني و حتي روش بحث گروهي را كه در آن يك موضوع واح

هاي فردي در نظر گرفته نشود، خستگي، انزجار و تنفر از آشكارا زير سؤال برده است. اگر در كلاس تفاوت

هاي آموزش انفرادي يا هاي آموزشي تقويت خواهد شد. راه حل طبيعي چنين مشكلي بكارگيري روشفعاليت
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 هاي آموزشي انفرادي به صورتهاست. البته بايد توجه داشت كه تكنيكاييبندي شاگردان بر اساس توانطبقه

تغير هاي مهاي ثابت شاگردان را حل كند، ولي هرگز قادر به حل مشكل ويژگيتواند مشكل ويژگيبندي ميگروه

اوتي تفآنان نيست؛ مثلاً چه بسا شاگردان در يك موضوع خاص، استعدادي يكسان، ولي قدرت و درك و دريافت م

 شد.سنخ ارضاكننده نباداشته باشند و ممكن است پاسخ به يك شاگرد، براي شاگرد ديگر حتي در يك گروه هم

 توانند با توجه به استعدادگذشته از اينكه در آموزش انفرادي، شاگردان ميرشد استقلال در عمل و یادگیری.  .9

گيرند؛ يعني در روش آموزش انفرادي، نيز ياد مييابند، روش آموختن مستقل را هاي آموزشي دستخود به هدف

هاي مهم آموزشي است؛ زيرا شاگردان بايد و اين خود يكي از هدف« گيرند كه چگونه يادبگيرنديادمي»شاگردان 

 قادر باشند پس از ترك مدرسه يادگيري را ادامه دهند.

د، كنندر مدرسه يا منزل به تنهايي كا رمي معمولاً معلمان و شاگردان انتظار دارند كه وقتيعادت به مطالعه.  .3

يابد و شاگردان با اين روش معلومات بيشتر يادبگيرند. اين هدف معمولاً از طريق آموزش انفرادي تحقق مي

ه كند و بر اثر ادامهاي آموزشي را فراهم ميكنند. كسب معلومات بيشتر از رضايت از فعاليتزيادتري كسب مي

 كند و استمرار اين عمل، عادت به مطالعه را در او تقويت خواهد كرد. طالعه عادت ميفعاليت، شاگرد به م

افزايد. ها صحيح، بر مهارت شاگردان به هنگام مطالعه بيتواند با ارائه روشمعلم مي ایجاد مهارت در مطالعه. .4

حل اين روش عبارت را پيشنهاد كرده است. مرا SQ3Rدر اين زمينه، روش مطالعه  1291رابينسن در سال 

 است از:

 مطالعه اجمالي؛ يعني مطالعه عناوين و يادآوري اطلاعات گذشته؛الف( 

هايي كه احتمالاً پاسخ آنها بايد داده هايي در ذهن(؛ يعني برگرداندن عناوين كتاب به سؤالسؤال )ايجاد سؤالب( 

 شود؛

 مطالعه )خواندن(؛ يعني قرائت دقيق متن براي يافتن پاسخ سؤالات؛ ج( 

 تر سؤالات، بدون استفاده از كتاب؛هاي دقيقاز بر خواندن؛ يعني تلاش براي يافتن پاسخد( 

 ها و يادآوردن نكات مهم.بازنگري؛ يعني مرور يادداشته( 
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فراگير واگذار كند كه انجام دادن آن روزها يا معلم ممكن استتتت تكليفي به  مطالعه خود هدایت شددده و مسددتقل. 

ها به طول بيانجامد. او ممكن استت شتاگرد را براي انجام دادن اينكار از حرور در كلاس رسمي معاف كند. اين نوع هفته

نمونه از  151فراهم مي سازد. محققان با توجه به مشاهده « خود هدايت شتده و مستتقل»آموزش زمينه را براي مطالعه 

شتتود و شتتاگردان دريافته اند كه هرگاه هدفهاي فعاليتهاي آموزشتتي براي شتتاگردان با ارزش باشتتد، يادگيري بارزتر مي

شاگردان كار را منظمتر انجام مي دهند. بعلاوه، آنان به استفاده از منابع تشويق مي شوند و شاگردان كار را منظمتر انجام 

ابع تشويق مي شوند و درنتيجه، ماحصل يادگيري بهتر وبيشتر از آن چيزي خواهد مي دهند. بعلاوه، آنان با استفاده از من

بود كه شتاگردان توانايي اش را داشتند. براي مطالعه مستقل، معلمان اللب بايد چند نكته را براي شاگردان روشن كنند: 

ست آورند؛ ج( منابع مورد استفاده؛ الف( موضتوع آموزش؛ ب(روشي كه شاگردان مي توانند اطلاعات يا مهارت لازم را به د

 د( مراحل انجام دادن كار در اجرا؛ ه( زمان مورد نياز ؛ و( روش ارزشيابي كار. 

البته ميزان استتقلال درانجام دادن تكاليف داراي درجات متفاوتي استت. گاه معلم مي تواند موضتوع را به شاگرد بدهد يا 

بگمارند يا اينكه شتاگردان كاملاً مستقل عمل كنند. اينكه شاگردان تا چه معلم و شتاگرد با هم به انتخاب موضتوع همت 

 حد بايد مستقل باشند، به عواملي همچون ميزان رشد وبلوغ و هدفهاي آموزش بستگي دارد. 

 طرح كلر و سطوح مختلف آن 

اين مقاله براي آموزش  ، مقاله اي هيجان انگيز درزمينه آموزش انفرادي توستتط اف.اس.كلر انتشتتار يافت.1291درستتال 

واحد درستتي براستتاس طرح كلر  9111، حدود 1295فردي در دانشتتكده ها ودانشتتگاهها يك تجديد حيات بود. تا ستتال 

بخش تقسيم مي كند. شاگرد هر بخش را مطالعه مي كند و  31الي  15ستازماندهي شد. طرح كلر يك واحد درسي را به 

رت موفقيت درامتحان، بخش بعدي را ادامه مي دهد. اساس كار درطرح كلر ستپس امتحاني درآن زمينه مي دهد و درصو

 عبارت است از: 

شاگرد مي تواند بخشها را با توجه به توان خود و زماني كه دراختيار دارد، مطالعه كند. .پیشرفت براساس توان فردی. 0

ي امتحان اعلام مي دارد. امتياز اين روش هروقت احساس كرد كه مطالب آن بخش را ياد گرفته است، آمادگي خود را برا

اين استت كه پيشرفت و درجه يادگيري شاگرد هي  ارتباطي با كار ساير همكلاسانش ندارد و هركس براساس تواناييهاي 

 خود در مطالعه و يادگيري پيشرفت مي كند. 
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را  باشد، نمي تواند مطالب جديد تا وقتي كه شاگرد بخش موردنظر راتاحد تسلط ياد نگرفته .یادگیری تا حد تسدل..2

شروع كند. درضمن، هي  مجازاتي براي عدم موفقيت او وجود ندارد. لازمه اين روش اين است كه آزمونهاي همتراز ساخته 

شتود؛ زيرا امكان تجديد امتحان وجود دارد. دراين روش، شاگرد آنقدر به مطالعه و امتحان ادامه مي دهد تادريادگيري به 

 درصد پاسخ صحيح است.  21الي  11قبولي برسد. معيار قابل قبول معمولاً  سطح قابل

بسياري از شاگردان پيشرفته قادرند در زمينه هاي مختلف، مانندحل مسائل، صحبت كردن درباره  .تدریس خصوصی.3

 موضوع، نشان داد كاربرد نكات خاص و تشويق و حمايت، به شاگردان مبتدي كمك كنند. 

راهنماي مطالعه هدف واحدهاي مختلف رابيان مي كند وپيشنهادهايي را براي مطالعه ارائه مي دهد. بعلاوه،  .راهنمایی.4

 او به منابع قابل دسترسي اشاره مي كند، تجارت و طرحهاي ممكن را شرح مي دهد و نمونه آزمون فراهم مي كند. 

فيلمها، تلويزيون، فيلم استريپ، كنفرانسها و ليره سخنرانيها،  .تكنیكها و روشهای مكمل، همراه با آموزش سنتی.0

ممكن استت براي تحريك و تشتريح مطالب آموزشتي طراحي شوند، اما به اندازه روشهاي سنتي به كار نمي روند. حرور 

 شاگردان در اينگونه برنامه ها داوطلبانه است. 

مزاياي طرح كلر نداشتتن اثرات منفي آموزشي نيز ناميده مي شتود. يكي از  (PSI)« نظام فردي كردن آموزش»طرح كلر

 است. تحقيقات زيادي برتري اين روش را نسبت به روشهاي سنتي ديگر نشان مي دهد. 

انجام گرفت است، دو گروه آزمايش و گواه با هم مقايسه شده  1299دريكي از تحقيقاتي كه به وسيله هاستينگس درسال 

گروه آزمايش( بدون استتفاده ازروش رسمي كلاسيك، آموزش ديدند و هروقت كه نفره ) 21اند. دراين آزمايش، يك گروه 

آماده مي شتدند، به طور انفرادي امتحان مي دادند. گروه ديگر )گروه گواه( همان واحد درسي را با آموزش رسمي، شامل 

رفتاري بود كه اللب هدف  993ستخنراني، كنفرانس، نمايش، بحثهاي گروهي وطرح فرا گرفتند. هر واحد درستي شامل 

درحيطه شتتناختي قرار داشتتتند. به دو گروه تا مدتي آموزش دادند؛ پس از آن به شتتاگردان گروه آزمايش، برنامه درستتي 

)بخش اول( با هدفها و عناوين مشخص براي تعقيب وادامه آموزش دادند. افراد اين گروه درهي  كلاس رسمي ديگر حرور 

اي رفتاري با استفاده از مطالب اضافي و منابع داده شده، مطالعه مي كردند و به انجام نيافتند و خودشتان براستاس هدفه

دادن آزمايش و حل تمرين مي پرداختند و به محض اينكه احستتاس مي كردند درآن بخش به حد تستتلط رستتيده اند، 

به ستتطح معيار تعيين شتتده در  آمادگي خود را براي امتحان دادن اعلام مي كردند. به شتتاگرداني كه نتيجه امتحان آنان
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ارزشيابي مي رسيد، آنها به سطح معيار تعيين شده نمي رسيد، براساس هدفهاي آموزشي و براي تكميل و تسلط بردرس، 

شتد. اما شاگردان گروه شاهد آموزش خود را با همان شيوه قبلي ادامه دادند. درپايان آزمايش، از تكاليف اضتافي داده مي

ي نهايي به عمل آمد. نتايج به دستتت آمده نشتتان داد كه معدل امتيازات فراگيران گروه آزمايش، به طور دو گروه ارزشتتياب

قابل توجهي، از امتيازات شتاگرداني كه در گروه گواه آموزش مي ديدند، بالاتر است. همچنين درپاسخ به سوال پرسشنامه 

ش اظهار كردند كه مي خواهند با اين روش درس را ادامه نفر گروه آزماي 91نفر از  54اي كه بين شتتاگردان توزيع شتتد، 

 دهند. 

اگرمعلمي هدفهاي آموزشتي يك واحد درسي را معين كند و به طور صريح و روشن انتظاراتي را كه از شاگردان دارد بيان 

ك مي كند نمايد، در ستازمان دادن آموزش انفرادي موفق خواهد بود. هدفهاي صتريح و روشتن آموزشي، به شاگردان كم

كه بدقت دريابند چه مستتلوليتي دارند و چه فعاليتهايي بايد انجام دهند. بعلاوه، چنين هدفهاي روشتتن و صتتريحي قادرند 

 هرگونه احساس ناتواني شاگردان را كاهش دهند. 

سه ان مقايبراي شاگردان جالب توجه است، پيشرفت آنان براساس توانايي خودشان است. آنان با ديگر  PSIآنچه در روش 

آزادند. البته ممكن است با اين روش فراگيران وقت بيشتري صرف كنند، اما  نمي شتوند و درمطالعه و امتحان دادن كاملاً

در مجموع، با توجه به زمان حرتور شتاگردان دركلاسهاي رسمي معمولي، مي توان گفت چندان تفاوتي از نظر زمان بين 

اين است كه ممكن است : الف( شاگردان بيش از حد متعارف  PSIاز معايب روش دو روش سنتي وخودآموز وجود ندارد. 

نمره مورد نظر را اخذ نكنند؛ ب( در شتروع كار، در دادن امتحان مستامحه و تعلل ورزند؛ ج( براثر احساس عقب ماندگي، 

 تعلل مي ورزند، مي توان ميزاندرس را حذف كنند. البته يادآوري كتبي و يا شفاهي به كساني كه بسيار در دادن امتحان 

حذف وعدم موفقيت در امتحان را كاهش دهد يا با افزايش ملاقاتهاي معلم با شتتتاگردان مي توان از اثر ستتتور اين روش 

 كاست. 

 

 روشهاي مختلف آموزش انفرادي 

. ما در ادامه بحث، آموزش انفرادي ممكن استت با توجه به امكانات و شرايط، به روشهاي مختلفي سازماندهي و اجرا شود

 تعدادي از اين روشها را مورد مطالعه قرار مي دهيم. 
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 يادگيري تا حد تسلط 

يكي از فنون موفقيت آميز در امر يادگيري تا حدتستلط است. چنانكه قبلاً در طرح كلر اشاره شد، شاگرد قبل از اينكه به 

پيشترفت خود ادامه دهد، بايد محتواي آموزشتي را تا حد تسلط يادگرفته باشد. نظريه يادگيري درحد تسلط، توسط بلوم 

ستتاس اين نظريه، يادگيري و پيشتترفت تحصتتيلي فراگيران به طور مطرح شتتد. برا 1291و بلاك درستتال  1291درستتال 

( به عقيده كارول، شاخص اصلي استعداد تحصيلي شاگردان زمان 1293وستيعي به زمان يادگيري بستتگي دارد )كارول، 

 است. براساس نظريه او، ميزان يادگيري افراد طبق اين فرمول محاسبه مي شود: 

 

         (                                                 )Fيادگيري=ميزان 

معلمان دركلاسهاي معمولي براي آموختن يك واحد درسي، زمان را محدود مي كنند. آنان زماني را كه تك تك شاگردان 

دهند و زمان يكستتاني را براي همه درنظر مي گيرند. اين امر ستتبب مي آنان قرار نمي براي يادگيري نياز دارند، دراختيار

شتتود كه شتتاگردان ضتتعيف نمرات پائيني درامتحان پيشتترفت تحصتتيلي كستتب كنند وبرعكس، شتتاگردان قوي درچنين 

يري كامل، زمان كافي درصد دست يابند؛ زيرا آنان براي تسلط و يادگ 111و حتي گاهي  21و  11امتحاناتي به نمره هاي 

و حتي وقت بيشتتري را در اختيار دارند. البته كيفيت تدريس نيز بستيار مهم است. اگر سطح كيفيت تدريس بالا نباشد، 

شتاگردان به وقت بيشتتري نياز خواهند داشت واگرروش تدريس مطلوب و عالي باشد، براي يادگيري تا حد تسلط، وقت 

انگيزه نيز در مدل كارول فراموش نشتده است؛ زيرا چنانچه شاگرد داراي استعدادي  كمتري نياز خواهند داشتت. داشتتن

ضتتعيف باشتتد يا نتواند درس را بفهمد يا درخواندن آن ضتتعيف باشتتد، براي يادگيري درحد تستتلط به وقت بيشتتتري 

 توان ديد: نيازمنداست؛ بنابراين، ميزان يادگيري به عوامل ياد شده مربوط است كه در فرمول زير نيز مي

 

F ميزان يادگيري = 

 

بلوم و ديگران با طرح اين نظريه و با عنايت به دادن زمان  لازم به شاگرد، انگيزش، كيفيت تدريس و توانايي فهم تدريس، 

درصد از شاگردان يك كلاس  11الي  5ي و پيشرفت تحصيلي شاگردان راافزايش داده اند. بلوم معتقد بود كه فقط يادگير

يادگيريزمان منظور شده براي   
 زمان مورد نياز براي يادگيري 

 انگيزش* زمان منظور شده براي يادگيري

 توانايي فهم آموزش* كيفيت تدريس* زمان مورد نياز براي يادگيري 
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وم مفه»به دستتت آورند. به عقيده او، مهارت يادگيري درحدتستتلط بر « ب»يا « الف»توانند با وجود وقت كافي، نمره نمي

كفايت وارزش خود پي مي برند واطمينان حاصل مي كنند كه  شتاگردان اثر مي گذارد. در اين روش، شتاگردان به« خود

داراي زمينته هتاي موفقيت هستتتتند. شتتتناخت مهارتهاي عمومي باعث تجديد قوا و ايجاد اعتماد و اطمينان از خود در 

 يشاگردان مي شود و اين عمل براي سلامت روحي شاگردان بسيار مؤثر است. بنابراين، يادگيري درحد تسلط يكي از قو

ترين منابع ستلامت روحي استتت واگرشتتاگردان با اين روش آموزش ببينند، كمتربه روشتتهاي درماني و كمك درماني نياز 

 خواهند داشت. 

دهد. اين روش ثابت مي كند كه آموزش روش يادگيري تا حد تسلط ارزش روشهاي تدريس خصوصي را بخوبي نشان مي

بيشتر فعاليتهاي آموزشي با نيازهاي شاگرد مي شود و معلم سعي مي كند يك فرد به فرد ديگر باعث ستازگاري و تطابق 

روشهاي آموزشي خود را براساس تفاوتهاي فردي تنظيم كند. تشكيل جلسات با گروههاي كوچك، كتابهاي درسي جنبي، 

شباهت روش  تدريس برنامه ها وبازيها و آموزش خصتوصتي، شاگرد را به در در ك مفاهيم آموزشي بسيار كمك مي كند.

يادگيري تا حد تستلط با طرح كلر دراين استت كه هردو به تدريس خصتوصتي و ستاير روشهاي آموزش فردي و مستقل 

 توجته ختتاص دارنتتد واينگونتته روشتتتهتتا را از نظر بتتازخورد و زمتتان تتتدريس، بتتا روشتتتهتتاي ستتتنتي كتتاملتتاً متفتتاوت 

 مي دانند. 

 

 (IPI)نقش معلم در آموزش انفرادی تجویز شده 

نفره به  31دراين روش، معلم نقش انتقال دهنده اطلاعات را ندارد، بلكه نقش وي متغير استتتت و از مربيگري يك كلاس 

يك تصتميم گيرنده مراحل و مستائل آموزشتي فردي تبديل مي شود. در اين روش، نقش معلم بيشتر به عنوان تحليلگر 

ح درستتي شتتاگردان مطرح استتت. اوستتت كه با ارائه نتايج كار، داده ها و نتايج آزمونهاي ارزشتتيابي و تعيين كننده ستتطو

 كند. شاگردان را درفرايند آموزش هدايت كرده، مشكلات آنان را حل مي

بسياري از انتقاد گران اين روش معتقدند كه برخي مواد خواندني يا رياضيات بيش از حد پيچيده هستند و به كارزياد نياز 

نستتبت به شتتاگردان  IPIشتتاگردان درروش « مفهوم خود» شتتوند. ضتتمناًگران تمام مي دارند و براي نظامهاي آموزشتتي

دراين روش پايين، ولي واقعگرايانه است. اوهانيان « خود–مفهوم »روشهاي ديگر تحت كنترل است . گروهي نيز معتقدند 
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شاگردان، بويژه آناني »ويد : اشتاره مي كند و مي گ IPI(، منتقد فن آوري جديد، به چند خطر آموزشتي با روش  1291)

كه از نظر سترعت و توانايي متوستط هستتند، ممكن استت درمدرسته كمتر با افراد ديگر تماس حاصل كنند و درنتيجه، 

اوهانيان معتقد است كه دراين روش، وظايف معلم شباهتي به تدريس و فعاليت «. درتعامل اجتماعي دچار مشتكل شتوند

موزش خوب هميشه متكي بر انسان است، نه مواد آموزشي؛ به عبارت ديگر، بايد افكار عمومي آموزشي ندارد. به نظر او، آ

به اين نكته معطوف شود كه شاگرد به جاي فكر كردن درباره اينكه چه ياد بگيرد، به اين موضوع فكر كند كه چگونه ياد 

 بگيرد. 

 IGEآموزش انفرادی هدایت شده 

ي ديگر از روشتتهاي آموزش انفرادي استتت. اين روش براي آموزش معلمان، هدايت روش آموزش انفرادي هدايت شتتده يك

برنامه هاي شتاگرداني كه در آينده معلم مي شتوند، آزمايش نوآوريهايشان و هدايت تحقيقات و پيشرفت شاگردان به كار 

مختلف مي توانند  مي رود. اين نوع مدارس مثل مدارس معمولي كلاستتبندي نشتتده اند، به طوري كه شتتاگردان ستتطوح

معلم كه باهم كار مي  3يا  9دريك بخش شتركت كنند وهر بخش به صورت آموزش گروهي يا توسط گروهي متشكل از 

تجويز كه  –كنند اداره مي شتود. درهر واحد، معلمان وظايف، مستلوليتها و قدرت متفاوتي دارند ومطابق روش تشخيص 

 د. ويژگيهاي روش آموزش انفرادي هدايت شده عبارتنداز: نيز به كار مي رفت عمل مي كنن IPIدر روش 

كلاسهاي بدون پايه به شاگردان فرصت مي دهد كه در سطح خودشان فعاليتها را درمدرسه كلاسدهای بدون پایه.  .1

 ادامه دهند؛ مثلاً شاگرداني كه درماه آذر درسشان تمام شده است، مي توانند درماده دي بدون وقفه به كلاس بروند. 

آموزش گروهي به روشتتي اطلاق مي شتتود كه چندين معلم براي بهبود كارانفرادي شتتان با هم آموزش گروهی .  .9

همكاري وتعداد زيادي شتتاگرد تربيت كنند. آنان دستتته جمعي طرح مي ريزند و اجراو ارزشتتيابي مي كنند. هرواحد 

ه اطلاعات شاگردان خود را تحليل درستي از چند بخش تشكيل شده است. يك تيم شامل گروهي از معلمان است ك

مي كنند و درباره هدفهاي آموزشتي آنان تصتميم مي گيرند. با اين روش، هر معلم احساس مي كند كه از دوستالن 

خود وامكانات آنان بهتر استتتفاده كرده استتت ووقت بيشتتتري براي آماده شتتدن دارد و وقتي را كه بايد صتترف همه 

 ند. شاگردان كند، صرف يك نفر مي ك
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دريك تيم آموزشي، همه اعرار نقش تعيين كننده ومكمل يكديگر رادارند.  تدریس گروهی با نقشدهای متفاوت. .3

همه اعرتار به طور يكسان تصميم مي گيرند. اما ممكن است نقش ووظايف مختلفي را عرضه كنند. مسلوليت اصلي 

 -ن، معلم ياران ودانشجويان مدارس تربيت معلمفعاليت به عهده رهبر گروه استت و گروه تدريس به وسيله دفتردارا

كه هريك نقش مشتخص و معيني دارند ياري ميشتوند. پرداخت حقوق برحستب وظيفه افراد متفاوت است. يكي از 

مزاياي اين روش اين استت كه بهترين معلمان مي توانند عرتو واحد شتوند و درآمدي بيشتر از ساير معلمان داشته 

قي باعث مي شتود كه معلمان، بهتر و با مسلوليت بيشتري با شاگردان رفتار كنند ونسبت به باشتند. اين تفاوت حقو

روشتي كه معلم احياناً با زور به كار واشتته مي شتود و براي يافتن پول بيشتتر مجبور است درخارج از كلاس به كار 

 ديگري اشتغال ورزد، برتري دارد. 

هر كلاس از گروههاي سنتي متفاوتي تشكيل مي شوند و درواقع، در اين روش شتاگردان  گروههای سنی متفاوت. .4

اين روش تركيبي استت از گروههاي ستنتي متفاوت و آموزش خصتوصي. روش استفاده از گروههاي سني متفاوت و 

مكمل در يك كلاس موجب توستعه برنامه آموزش خصوصي درسطح وسيع مي شود. اين روش به نفع  شاگردان هر 

ين پايين و سنين بالا( و همانند روش آموزشي انفرادي، تجويزي است. دراين روش، با انجام دادن دو گروه سني )سن

آزمايش تشتخيصي، موقعيت هريك از شاگردان تعيين مي شود و هدفهاي رفتاري و راههاي يادگيري بين شاگردان 

 يرد. امتحان نهايي يا هرنوع ارزشيابيخواندن، تماشاي فيلم يا نوشتن بر اين اساس انجام مي گ تقسيم مي شود؛ مثلاً

 از پيشرفت تحصيلي انجام مي گيرد وهر شاگرد با توان و سرعت خود به هدفهاي آموزشي مي رسد وادامه مي دهد. 

نظام آموزشي انفرادي هدايت شده تفاوتهاي فردي شاگردان را كاملاً در نظر مي گيرد و فعاليتهاي تفاوتهای فردی.  .5

ن استتاس برنامه ريزي مي كند در اين روش ممكن استتت شتتاگردان براستتاس استتتعداد، ستترعت آموزشتتي را بر همي

يادگيري يا براستاس روش يادگيري، خلاقيت، اشتتياق و ساير خصوصيات گروهبندي شوند؛ مثلاً ممكن است شاگرد 

، ديدن و است با شنيدنيادگيرنده بستيار پيشترو و پويايي باشد و به راهنمايي معلم كمتر نياز داشته باشد يا ممكن 

لمس كردن بيشتتر ياد بگيرد. درچنين مواقعي، معلم بايد تشخيص بدهد كه كدام يك از درسهاي نظري يا كارهاي 

عملي براي يك شتتاگرد خاص بهتر وموثرتر استتت. خلاصتته اينكه هنگام تعيين واحد درستتي روش يادگيري بايد بر 

نه هاي مختلف اين روش توصيف وتجويز شده است اما روشهاي استاس ويژگي هاي شاگردان درنظر گرفته شود. گو
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ارزشتتيابي برطبق چنين روشتتي، هنوز چندان توستتعه نيافته استتت. اگر چه در اين روش يك روش آرماني و مطلوب 

 است، قدرت اجرايي آن هنوز محدود است. 

 وسایر روشها IGEو  CAIو  IPIارزشیابی 

آيا شاگردان با اين برنامه هاي »ده كارآساني نيست. اللب سوال مي شود كه ارزشتيابي هريك از روشتهاي جديد ذكر شت

درپاسخ   «جديد آموزشتي بيشتر از شاگردان ديگري كه در كلاسهاي كنترل شده سنتي آموزش مي بينند ياد مي گيرند؟

ي هستند ياد م دربعرتي از ستطوح آموزشتي بعرتي ازشاگردان بهتر از شاگرداني كه دركلاسهاي سنتي»مي توان گفت: 

نتايج تحقيقات والكر و شافارزيك نشان مي دهد كه نتايج « گيرند، ولي اين امر درهمه سطوح و با هر معلمي صادق نيست

هر برنامه ممكن استت دريك جنبه نستبت به برنامه ديگر رجحان داشتته باشتد. بستياري از برنامه در بعري از جنبه ها 

. دو عامل محتوا وتأكيد در ميزان يادگيري شاگردان بسيار مؤثر هستند. مفاهيمي ممكن است داراي تأثير مشترك باشند

كه دربرنامه بيشتتر مورد تأكيد قرار مي گيرد، بيشتتر جذب و يادگرفته مي شود. اين نتايج ما را هدايت مي كند تا درباره 

ي روشهاي تجديد نظر بايد مورد بررساين ستوال كه كدام روش بيشتر مؤثر است تجديد نظر كنيم. آنچه بيشتر درتحليل 

قرار گيرد اين استتت : آيا روشتتهاي جديد مي توانند هدفهاي آموزشتتي را بخوبي تحقق ببخشتتند؟ آيا آموزش درمحيط 

مناسب وتشويق كننده انجام مي گيرد؟ آيا در اين روشها آموزش واقعاً به صورت انفرادي صورت مي گيرد؟ آيا شاگردان از 

تند؟ آيا ارزشها و هدفهاي آموزشي معقولند؟ آيا معلمان بااشتياق كار مي كنند؟ و سرانجام آيا آنجه با اين روش راضي هس

روش آموزش انفرادي آموخته مي شتتود، با ارزش استتت؟ اين وستتوالات ممكن استتت به معلمان كمك نكند، اما به برنامه 

يي كه درمخالفت ياموافقت با آنان اقامه مي شود، تا ريزان و متخصتصتان آموزشي اين امكان را مي دهد كه بدانند ادعاها

 چه اندازه با واقعيت انطباق دارد. 

 

 (CAI)آموزش به وسیله رایانه 

ناميده مي شتتود. دراين روش، روش تدريس برنامه اي توستتط « ماشتتين آموزشتتي»رايانه هاي مورد استتتفاده درآموزش، 

ماشتين دراختيار شتاگردان قرارميگيرد؛ بنابراين، تدريس باماشين آموزشي همان تدريس برنامه اي است، بااين تفاوت كه 

ب مي پردازد و مقدار مطالبي كه مطالعه مي كند به اختيار خود در تدريس برنامه اي چاپي، شاگرد خود به ورق زدن مطال
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اوست، ولي ماشينهاي آموزشي، پيشرفت درمطالعه دركنترل ماشين است و فقط زماني كه شاگرد دريك مرحله از آموزش 

لي هستند وساي CAIموفق شتود، اجازه پيشترفت و دريافت مطالب تازه به او داده مي شود؛ بنابراين، ماشينهاي آموزشي 

كه آموزش انفرادي مي شتوند. ماشتينهاي آموزشتي براستاس نظريه هاي اسكينر شكل گرفته است و تمام اصول شرطي 

 شدن فعال درآن به كار رفته است. مشخصات ماشينهاي تدريس به طور خلاصه عبارتند از :

 پاسخ را فوراً تقويت مي كند.  .1

 را دنبال مي كند. شاگرد براساس استعداد و توانايي خود برنامه  .9

 مفاهيم با يك سير مطنقي درآن تنظيم شده اند.  .3

 پرسشها به صورت زنجيره اي به يكديگر وابسته اند.  .4

 شاگرد درصورتي مي تواند به برنامه ادامه دهد كه مراحل قبل را آموخته باشد.  .5

 اطلاعات مربوط به پاسخهاي شاگردان، در آن نگهداري مي شود.  .9

 اطلاعات از طريق ليركلامي )تصاوير، نمودار و تصاوير متحرك( نيز به شاگردان ارائه مي شود.  .9

 شود. حوصلگي، عصبانيت و ناراحتي نمي ماشين برخلاف انسان دچار عوارضي مانند بي .1

اي است كه  بايدتوجه داشتت كه ماشتينهاي آموزشي خود به خود داراي ارزش نيستند، آنچه اهميت و ارزش دارد، برنامه

به ماشتين داده مي شود. چنانچه برنامه ضعيف باشد واصول يادگيري و تدريس درآن رعايت نشود، هدف آموزشي تأمين 

نخواهد شتد. بعلاوه، ماشتين با تمام مزاياي خود هرگز نمي تواند جانشين معلم شود و معلم هميشه نقش حساس خود را 

زش، رابطه عاطفي و انساني نيز با شاگرد برقرار مي كند، درحالي كه ماشين درآموزش خواهد داشتت؛ زيرا وي علاوه برآمو

از برقراري چنين رابطه اي ناتوان استت. شتايد دربعرتي موارد، مانند آموزش عقب ماندگان ذهني، ناسازگاران اجتماعي، 

نكته  ا بهتر ايفاد كند، وليديرآموزان و كند آموزان كه مستلزم صبرو حوصله بيشتري است، ماشين بتواند نقش آموزشي ر

قابل ملاحظه اين استتت كه روابط اجتماعي وانستتاني اين افراد مهمتر از آموزش آنهاستتت و معلم مي تواند درايجاد چنين 

 روابطي به آنها كمك كند، در حالي كه ماشين فقط نقش آموزشي خود را ايفا مي كند. 

 سازماندهي مجدد مدارس براي آموزش انفرادي 
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هتاي مربوط به آموزش انفرادي، تحولي را درستتتطح مدارس دنيا، بويژه در امريكا به وجود آورده استتتت. يكي از  نظريته

و آموزش انفرادي هدايت شتتده  (IPI)بارزترين اين تحولات مدارستتي هستتتند كه با روش آموزش انفرادي تجويز شتتده 

(IGE)  و باعث سازماندهي مجدد همه نظامهاي آموزشي گستترش يافته  1291اداره مي شتوند. اين نوع آموزش از دهه

 شده است، به طوري كه درسراسر امريكا صدها مدرسه تحت پوشش چنين آموزشي قرار گرفته اند. 

 (IPI)آموزش انفرادی تجویز شده 

دراين روش، هر موضوع درسي به واحدهاي كوچكتري تقسيم مي گردد و هر واحد براي يك جلسه تدريس برنامه ريز مي 

شتود. براي اينكه مدارس موقعيت شاگردان خود را بدانند، درآلاز، ارزشيابي تشخيصي ازشاگرد به عمل مي آورند تا نقطه 

آلاز فعاليت خود را براساس درجه علمي شاگرد معين كنند. معلم موضوع مناسب را براي شاگرد تعيين مي كند و شاگرد 

آلاز مي نمايد. وقتي كه يادگيري آن واحد به پايان مي رستتتد، شتتتاگرد  فعاليت برروي آن موضتتتوع را به تنهايي معمولاً

آزمايشتتي را كه قستتمتي از آن واحد استتت مي گذراند يا معلم از او امتحان مي گيرد و نتيجه آزمايش بلافاصتتله پس از 

روزانه تكرار مي  تحليل، اعلام مي شتود و درصتورت رسيدن به حد مطلوب، واحدبعدي به او ارائه مي شود. چنين فعاليتي

شتود و تقريباً نيمي از زمان آموزش شتاگرد را پر مي كند. بقيه زمان آموزش روزانه به فعاليتهاي مرسوم از جمله شركت 

دربحث گروهي، ورزش، سترود و هنر اختصتاص مي يابد. دراين روش، هر شتاگرد بر اساس توانايي خود حركت مي كند. 

داقل خود مي رسدو از بين مي رود و به جاي اينكه شاگرد هنگام فعاليت شاگردان رقابت بين شتاگردان دراين روش به ح

ديگر ستاكت بنشتيند و منتظر بماند، به طور فعال و كامل به وظيفه يادگيري اش مي پردازد. معيار ارزشتتيابي درسطحي 

د يادگيري را كسب كرده باشد. درص 11بستيار بالاست، به طوري كه شاگرد درصورتي مي تواند واحدبالاتر را اخذ كند كه 

دراين نوع آموزش، گذراندن امتحان به مفهوم تستلط برمحتواي يادگرفته شتده است، نه بهتر از ديگران بودن. دراين نوع 

جبران سال دوم نظري را خوانده باشد، وي اجازه داده مي شود كه در درس جبران سال سوم  آموزش، اگر شتاگردي مثلاً

شاگرد سال سوم راهنمايي  كه درمدارس چنين امكاناتي تاشتروع سال تحصيلي بعد وجود ندارد؛ مثلاًشتركت كند، درحالي

ممكن استت رياضتي ستال دوم نظري، انگليستي ستال اول نظري يا تعليمات اجتماعي سال چهارم نظري را هم بگذراند. 

روانشناسان تربيتي، به صورتي مستمر و  بايد توستط متخصصان برنامه ريزي ودراين نوع آموزش، هدفهاي آموزشتي حتماً

 تسلسلي، تنظيم و طراحي شود تا پايه تحصيلي مانع پيشرفت چنين آموزشي نشود. 
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