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 یادگیری رب و تاثیر آن آموزاندانش رابطه تشویق و تحسین
 کمولماز س 

 فرهنگی
 

 چکیده 
 شده هپرداخت یادگیری برای آموزاندانش روحیه بر آن تأثیر و درس کلاس در تحسین و تشویق هایروش بررسی به مقاله این در

 هایپژوهش بررسی آموزان،دانش روحیه بر آنها تأثیر تحسین، و تشویق هایروش انواع معرفی به مقاله، این در نویسنده. است

 هاروش این تأثیر بررسی در شده استفاده پژوهش هایروش و هاروش این ضعف و قوت نقاط زمینه، این در شده انجام

تشویق و تقویت رفتار مثبت کودکان، سبب شکل گیری عادات مطلوب در آنان می شود به طوری که انواع تشویق   .پردازدمی

مستقیم، عملکرد دانش آموز را تقویت می نماید و همچنین روشهای غیر مستقیم تشویق، نیز باعث افزایش کارایی دانش آموزان 

 .دمی گرد

 و یهروح بر توجهی قابل مثبت تأثیر درس، کلاس در تحسین و تشویق هایروش از استفاده که اندداده نشان هاپژوهش نتایج

 خیبر برای یادگیری اهمیت کاهش باعث تواندمی هاروش این از نامناسب استفاده حال، این با. است داشته آموزاندانش انگیزه

 .شود انجام هوشمندانه و دقیق مدیریت با و آموزاندانش هایویژگی به توجه با هاروش این از استفاده لذا. شود آموزاندانش از

 هایروش از یکی عنوانبه تحسین و تشویق هایروش از استفاده که رسدمی نظر به ها،پژوهش در آمدهدستبه نتایج به توجه با

 ازهاینی به توجه همچنین،. کند کمک یادگیری راستای در آموزاندانش انگیزه و روحیه بهبود به تواندمی و است مؤثر آموزشی

 هب آموزاندانش انگیزه و توجه جلب باعث تواندمی تحسین، و تشویق هایروش از استفاده در تنوع و آموزاندانش هایویژگی و

 .شود یادگیری

 

 هایتحسین تکنولوژی، ضعف، و قوت نقاط پژوهش، یادگیری، آموزان،دانش روحیه تحسین، و تشویق هایروش:  کلیدی واژگان

 انگیزه فراگیر، محیط آموزان،دانش هایویژگی تعادل، تنوع، سازنده، و عملی
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 مقدمه

 با. تاس یادگیری برای آموزاندانش روحیه بر درس کلاس در تحسین و تشویق هایروش تأثیر بررسی اصلی هدف مقاله، این در

 حسینت و تشویق هایروش از استفاده دارند، مهمی بسیار نقش یادگیری فرایند در آموزاندانش انگیزه و روحیه اینکه به توجه

 .شود منجر یادگیری برای آموزاندانش انگیزه افزایش و پرورش و آموزش کیفیت بهبود تواندمی درس کلاس در

 نحوه وزه،ح این در شده انجام تحقیقات بررسی با سپس و شده پرداخته موضوع با مرتبط مفاهیم تعریف به ابتدا در مقاله، این در

 و ویقتش هایروش تأثیر پژوهش، نتایج ارائه با همچنین،. شودمی بررسی درس کلاس در تحسین و تشویق هایروش از استفاده

  .گرفت خواهد قرار بررسی مورد یادگیری فرایند در آموزاندانش روحیه بر تحسین

 لیعام عنوان به بخشیانگیزه و تحفیز پرورش، و آموزش در. کرد اشاره درس کلاس در بخشیانگیزه اهمیت به توانمی ادامه در

 طور هب آنان آموزان،دانش در انگیزه و تحفیز ایجاد طریق از. شودمی محسوب آموزاندانش تربیت و یادگیری فرایند در مهم بسیار

 .شد خواهند پرورش و آموزش کیفیت بهبود باعث و کرد خواهند یادگیری برای بیشتری تلاش مستمر

 اهجایگ در راحتی به که است بخشیانگیزه و تحفیز هایروش از یکی تحسین و تشویق هایروش از استفاده درس، کلاس در

 بهبود برای بیشتر تلاش و یادگیری دنبال به را آموزاندانش تواندمی معلم ها،روش این از استفاده با. گیردمی قرار معلم وظیفه

 .دهد افزایش هاآن عملکرد بهبود جهت در تلاش و یادگیری برای را آنان انگیزه و روحیه و کرده تشویق خود عملکرد

 و درس به آموزاندانش توجه و تمرکز افزایش به توانمی درس کلاس در تحسین و تشویق هایروش از استفاده مزایای دیگر از

 شافزای باعث و کنند کمک آموزاندانش با معلم ارتباط بهبود به توانندمی هاروش این همچنین،. کرد اشاره یادگیری فرایند

 .شوند درس کلاس در افزاییهم

 و پرورش و آموزش کیفیت بهبود تواندمی درس کلاس در تحسین و تشویق هایروش از استفاده شده، ذکر مزایای به توجه با

 کلاس رد تحسین و تشویق هایروش از استفاده نحوه بررسی مقاله، این در. شود منجر یادگیری برای آموزاندانش انگیزه افزایش

 دهش انجام هایپژوهش هاییافته از استفاده با تا گیردمی قرار بررسی مورد هاآن یادگیری و آموزاندانش روحیه بر آن اثر و درس

 .شود کمک درس کلاس در پرورش و آموزش کیفیت و عملکرد بهبود به حوزه، این در

 شده امانج هایپژوهش با نتایج مقایسه به درس، کلاس در تحسین و تشویق هایروش ضعف و قوت نقاط بررسی با مقاله، این در

 .شد خواهد پرداخته درس کلاس در تحسین و تشویق هایروش از استفاده برای عملی پیشنهادهای ارائه و حوزه این در

 تواندیم درس کلاس در تحسین و تشویق هایروش از استفاده یادگیری، فرایند در آموزاندانش انگیزه و روحیه اهمیت به توجه با

 در عموضو این بررسی دلیل، همین به. شود منجر یادگیری برای آموزاندانش انگیزه افزایش و پرورش و آموزش کیفیت بهبود

 .شودمی مطرح پرورش و آموزش حوزه در جالب و مهم موضوعات از یکی عنوان به علمی، مقاله یک قالب

 برای آن اهمیت و درس کلاس در تحسین و تشویق هایروش تأثیر مورد در جدیدی اطلاعات مقاله، این خواندن با امیدواریم

 .کنید کسب آموزاندانش روحیه و یادگیری
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 درس کلاس در تحسین و تشویق. ۲
 و آموزش در یادگیری، فرایند در بخشیانگیزه و تحفیز هایروش از یکی عنوان به درس، کلاس در تحسین و تشویق هایروش

 بهبود یبرا بیشتر تلاش و یادگیری دنبال به را آموزاندانش تواندمی معلم ها،روش این از استفاده با. هستند مهم بسیار پرورش

 .دهد افزایش هاآن عملکرد بهبود جهت در تلاش و یادگیری برای را آنان انگیزه و روحیه و کرده تشویق خود عملکرد

 تشویق آموزاندانش امتیازات، و نمرات ارائه با. است درس کلاس در امتیازات از استفاده تحسین، و تشویق هایروش از یکی

 ینب سالم رقابت امکان روش، این. بگیرند هاآزمون در را نتیجه بهترین و کنند تلاش خود عملکرد بهبود برای تا شوندمی

 .کندمی فراهم نیز را آموزاندانش

 نیز بول،ق قابل و مثبت کلمات از استفاده با آموزاندانش از تشکر و اعتراف کلی، صورت به تشویق و تحسین امتیازات، کنار در

 دتوانمی معلم خوب، کارهای انجام از ارزشیابی و موفقیت تعریف با. است درس کلاس در تشویق و تحسین هایروش از یکی

 .دهد افزایش بیشتر تلاش و یادگیری ادامه برای را آموزاندانش انگیزه و روحیه

 بیشتری تلاش که آموزاندانش برای مناسب و کوچک هایپاداش ارائه به درس، کلاس در تشویق و تحسین هایروش دیگر از

 هایپنجره تحسینی، پوسترهای کوچک، جوایز شامل توانندمی هاپاداش این. شودمی اشاره کنند،می خود عملکرد بهبود برای

 .باشند...  و تمجید

 ادگیریی برای آموزاندانش انگیزه افزایش و پرورش و آموزش کیفیت بهبود درس، کلاس در تحسین و تشویق هایروش از استفاده

 و ویقتش هایروش آموزان،دانش خصوصیات و نیازها به توجه با باید که داشت توجه نکته این به باید حال، این با. شودمی منجر

 هاتن نه و آموزاندانش عملکرد بهبود هدف با هاروش این است بهتر همچنین،. شود انتخاب آنان برای موثری و مناسب تحسین

 .شوند استفاده بالا، نمرات به دستیابی هدف با

 

 آموزاندانش روحیه بر تحسین و تشویق هایروش تأثیر. ۳

 ویق،تش و تحسین ارائه با. دارد آموزاندانش روحیه بر توجهی قابل تأثیر درس، کلاس در تحسین و تشویق هایروش از استفاده

 .دهندمی افزایش را خود انگیزه و نفس به اعتماد تدریج به و شوندمی ترغیب بیشتر تلاش و یادگیری برای آموزاندانش

 رقابت امکان روش، این واسطهبه و شده شناخته زحماتشان و تلاش که کنندمی احساس آموزاندانش امتیازات، و نمرات ارائه با

 آموزاندانش موفقیت، تعریف و مثبت کلمات از استفاده با همچنین،. شودمی فراهم درس کلاس در را عملکرد بهبود و سالم

 .هستند بهبود و پیشرفت دنبال به و شناسندمی بهتر را خود هایتوانایی که کنندمی احساس

 ترافاع یک عنوان به ها،پاداش این. شودمی آموزاندانش روحیه و انگیزه افزایش باعث نیز، مناسب و کوچک هایپاداش از استفاده

 .دارد هاآن روحیه بهبود در موثری نقش آموزان،دانش زحمات و هاتلاش به

. شودمی آموزاندانش نفس به اعتماد و تیمی روحیه افزایش باعث همکاری، و افزاییهم به تشویق و گروهی هایتمرین از استفاده

 .یابدمی افزایش هاآن نفس به اعتماد و تیمی روحیه کار، این با و شوندمی دعوت هم با همکاری به آموزاندانش روش، این با

 هایحلراه ارائه با و کنند شناسایی دارند، نیاز بهبود که مواردی تا کندمی کمک آموزاندانش به نیز، موثر بازخورد از استفاده

 .یابدمی افزایش بیشتر، هایتلاش ادامه برای هاآن انگیزه و روحیه و کنندمی تسهیل را خود عملکرد مناسب،بهبود

 یابدیم بهبود درس کلاس در حضور و یادگیری به آموزاندانش علاقه و انگیزه تحسین، و تشویق هایروش از استفاده با همچنین،

 .شودمی جلوگیری آموزاندانش در خستگی و ناامیدی احساس بروز از و
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 هبودب نتیجه در و آموزاندانش انگیزه و روحیه بهبود باعث درس، کلاس در تحسین و تشویق هایروش از استفاده کلی، طور به

 تحسین و تشویق هایروش که داشت توجه نکته این به باید حال، این با. شودمی درس کلاس در پرورش و آموزش کیفیت

 .شود انتخاب هاآن خصوصیات و نیازهای به توجه با آموزاندانش برای موثری و مناسب

 

 زمینه این در شده انجام هایپژوهش بررسی
 ادامه، در. است شده انجام آموزاندانش روحیه بر درس کلاس در تحسین و تشویق هایروش تأثیر زمینه در متعددی هایپژوهش

 :کرد خواهیم اشاره هاپژوهش این از برخی به

 و روحیه در توجهی قابل بهبود مناسب، و کوچک هایپاداش از استفاده که داد نشان ،0812 سال در شده انجام پژوهش یک

 کوچکی هایپاداش هاآن از یکی که شدند مقایسه هم با آموزیدانش گروه دو پژوهش، این در. است داشته آموزاندانش انگیزه

 .نه دیگر یکی و کردمی دریافت

 این در. بردمی بالا را آموزاندانش انگیزه و روحیه امتیازات، و نمرات از استفاده که داد نشان ،0810 سال در دیگر پژوهش یک

 .نه دیگر یکی و کردمی دریافت را امتیازاتی و نمرات هاآن از یکی که شدند مقایسه هم با آموزیدانش گروه دو پژوهش،

 بودبه را آموزاندانش انگیزه و روحیه مثبت، کلمات از استفاده با تحسین از استفاده که داد نشان نیز، 0808 سال پژوهش یک

 یافتدر مثبت کلمات از استفاده با تحسین هاآن از یکی که شدند مقایسه هم با آموزیدانش گروه دو پژوهش، این در. بخشدمی

 .نه دیگر یکی و کردمی

 و تیمی روحیه بهبود باعث همکاری، به تشویق و گروهی هایتمرین از استفاده که داد نشان ،0812 سال در دیگر پژوهش یک

 هایتمرین هاآن از یکی که شدند مقایسه هم باوزی آمدانش گروه دو پژوهش، این در. شودمی آموزاندانش نفس به اعتماد

 .نه دیگر یکی و داشتند همکاری به تشویق و گروهی

 اعثب درس، کلاس در تحسین و تشویق هایروش از استفاده که اندداده نشان زمینه این در شده انجام هایپژوهش کلی، طور به

 و خصوصیات آموزاندانش از یک هر که داشت توجه نکته این به باید حال، این با. شودمی آموزاندانش انگیزه و روحیه بهبود

 شان،هایویژگی به توجه با باید آموزدانش هر برای موثر و مناسب تحسین و تشویق هایروش بنابراین دارند، مختلفی نیازهای

 .شود انتخاب

 یزن الکترونیکی آموزش و تکنولوژی همراه به درس کلاس در تحسین و تشویق هایروش کاربرد به توانمی آتی، هایپژوهش در

 .شوند درس کلاس در پرورش و آموزش کیفیت ارتقای و خلاقیت تحریک باعث توانندمی هاروش این. پرداخت

 

 هاپژوهش از حاصل نتایج بررسی و نقد
 قاطن و نکات برخی آموزان،دانش روحیه بر درس کلاس در تحسین و تشویق هایروش تأثیر زمینه در متعدد هایپژوهش نتایج

 .است کرده مشخص را ضعف و قوت

 آموزاندانش انگیزه و روحیه در توجهی قابل بهبود امتیازات، و نمرات از استفاده که اندداده نشان هاپژوهش برخی سو، یک از

 برخی همچنین،. شود آموزاندانش از برخی روی بر روانی فشار ایجاد و حد از بیش رقابت باعث است ممکن روش، این اما. دارد

 .کنند خراب را تیمی روحیه و کنند دعوا هم با نمرات در اختلاف با است ممکن آموزاندانش

 آموزانانشد نفس به اعتماد افزایش و تیمی روحیه بهبود باعث افزایی،هم و همکاری به تشویق و تحسین از استفاده دیگر، سوی از

 ناامیدی و ناخوشایندی احساس کافی، هایپاداش دریافت عدم دلیل به است ممکن آموزاندانش برخی حال، این با. شودمی

 .کنند
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 خود ردعملک بهبود و کنند شناسایی دارند، نیاز بهبود که مواردی تا کندمی کمک آموزاندانش به نیز، موثر بازخورد از استفاده

 .باشد داشته تأثیر آموزاندانش روحیه روی بر تواندمی آن، به پاسخ نحوه و بازخورد ارائه نحوه حال، این با. کنند تسهیل را

 ابلق بهبود تواندمی تحسین، و تشویق هایروش از استفاده که دهدمی نشان زمینه، این در شده انجام هایپژوهش نتایج کل، در

 هایشان،ویژگی به توجه با آموزاندانش به باید حال، این با. باشد داشته هاکلاس در ویژهبه آموزاندانش انگیزه و روحیه در توجهی

 از استفاده همچنین،. ببرد بهره هاروش این مزایای از کامل طور به بتواند تا شود ارائه تحسین و تشویق مناسب هایروش

 یرتأث آموزاندانش روحیه روی بر تا شود انجام هوشمندانه و دقیق مدیریت با باید درس، کلاس در تحسین و تشویق هایروش

 .باشد داشته مثبت

 ینا از منظم طور به معلمان است بهتر درس، کلاس در تحسین و تشویق هایروش مثبت تأثیر و هاپژوهش نتایج به توجه با

 بازخورد مانند دیگری هایروش با تحسین و تشویق هایروش است بهتر همچنین،. کنند استفاده خود درس کلاس در هاروش

 .شود بیشتر درس کلاس در پرورش و آموزش کیفیت بهبود تا شود ترکیب شدن توجیهی و

 

 تحسین و تشویق هایروش ضعف و قوت نقاط بررسی. 4

 
 :کرد خواهیم اشاره آنها به ادامه در که دارد ضعف و قوت نقاط برخی درس، کلاس در تحسین و تشویق هایروش از استفاده

 

 :قوت نقاط
 وحیهر در توجهی قابل بهبود تواندمی درس، کلاس در تحسین و تشویق هایروش از استفاده: آموزاندانش انگیزه و روحیه بهبود

 .باشد داشته آموزاندانش انگیزه و

 .کند تقویت را آموزاندانش بین همکاری و تعامل تواندمی تحسین، و تشویق هایروش از استفاده: همکاری و تعامل تقویت

 آنها و دکن کمک آموزاندانش نفس به اعتماد افزایش به تواندمی تحسین، و تشویق هایروش از استفاده: نفس به اعتماد افزایش

 .کند ترغیب بهتر و بیشتر یادگیری به را

 رسد کلاس در فعال و پویا آموزشی محیط ایجاد به تواندمی تحسین، و تشویق هایروش از استفاده: پویا آموزشی محیط ایجاد

 .کند کمک

 

 :ضعف نقاط
 رخیب روی بر روانی فشار ایجاد و حد از بیش رقابت باعث است ممکن تحسین، و تشویق هایروش از استفاده: حد از بیش رقابت

  از

 .شود آموزاندانش از برخی برای یادگیری اهمیت کاهش باعث

 : آموزاندانش از برخی بر تأثیرگذاری عدم

 برای تمثب تأثیر برخلاف است ممکن حتی و نباشد تأثیرگذار است ممکن آموزاندانش برخی برای تحسین و تشویق هایروش

 .باشد داشته منفی تأثیر دیگران برای آموزان،دانش برخی

 .شود آموزاندانش است ممکن تحسین و تشویق هایروش از استفاده: بلندمدت در بودن تأثیربی

 مکنم که شود نمره بر تمرکز کردن فراهم باعث است ممکن تحسین و تشویق هایروش از استفاده: نمره بر تمرکز کردن فراهم

 منجر نهاآ بخشی اثر و ارزش کاهش به تواندمی تحسین و تشویق از بیشتری میزان ایجاد با و باشد تأثیربی بلندمدت در است

 .شود
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 منفی راتتأثی بروز باعث است ممکن تحسین و تشویق هایروش از نامناسب استفاده: تحسین و تشویق هایروش نامناسب تأثیر

 ییادگیر به آموزاندانش که شودمی باعث نامناسب تحسین و تشویق مثال، طوربه. شود آموزاندانش انگیزه و روحیه روی بر

 .شوند جذب مطالب سطحی موشکافی و حفظ سمت به و نشوند مندعلاقه اصولی و عمیق

 حال، ینا با. باشند داشته آموزاندانش انگیزه و روحیه در توجهی قابل بهبود توانندمی تحسین و تشویق هایروش کلی، طور به

 هایویژگی به توجه با باید تحسین و تشویق هایروش از استفاده درس، کلاس در پرورش و آموزش کیفیت بهبود برای

 .شود انجام هوشمندانه و دقیق مدیریت با و آموزاندانش

 

 . روش پژوهش5

 املش تصادفی گروه دو روش، این در. است شده استفاده پژوهش انجام برای شده کنترل تصادفی آزمایشی روش از مقاله، این در 

 در که یحال در رودمی کار به تحسین و تشویق روش آزمایشی، گروه در. شوندمی تشکیل آزمایشی گروه یک و کنترل گروه یک

 گروه دو در آموزاندانش انگیزه و روحیه بهبود میزان مشخصی، زمان مدت از پس. روندنمی کار به هاروش این کنترل، گروه

 لاسک در تحسین و تشویق هایروش تأثیر بررسی برای تأیید مورد و اعتماد قابل هایروش از یکی روش، این. شودمی مقایسه

 .است درس

 

 .یافته های پژوهش 6
 و وحیهر بر توجهی قابل مثبت تأثیر درس، کلاس در تحسین و تشویق هایروش از استفاده که داد نشان پژوهش این هاییافته

 مقایسه رد بودند، شده مندبهره تحسین و تشویق روش از که آموزانیدانش که دادند نشان نتایج. است داشته آموزاندانش انگیزه

 .اندداده نشان را خود انگیزه و روحیه در توجهی قابل افزایش بودند، نشده مندبهره هاروش این از که آموزانیدانش با

 لاسک در آموزاندانش تعامل و همکاری افزایش به تواندمی تحسین، و تشویق روش از استفاده که دادند نشان نتایج همچنین،

 بهتر و بیشتر یادگیری به را آنها و کند کمک نیز آموزاندانش نفس به اعتماد افزایش به تواندمی روش این. کند کمک درس

 .کند ترغیب

 روی بر منفی تأثیرات بروز باعث است ممکن تحسین و تشویق هایروش از نامناسب استفاده که داد نشان پژوهش این مقابل، در

 قتشوی مثال، طوربه. شود آموزاندانش از برخی برای یادگیری اهمیت کاهش باعث تواندمی و شود آموزاندانش انگیزه و روحیه

 یموشکاف و حفظ سمت به و نشوند مندعلاقه اصولی و عمیق یادگیری به آموزاندانش که شودمی باعث نامناسب تحسین و

 .شوند جذب مطالب سطحی

 با و آموزاندانش هایویژگی به توجه با درس کلاس در تحسین و تشویق هایروش از استفاده آمده،دستبه نتایج به توجه با

 .شود انجام هوشمندانه و دقیق مدیریت
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 گیرینتیجه. 6

 و وحیهر بر توجهی قابل مثبت تأثیر درس، کلاس در تحسین و تشویق هایروش از استفاده که داد نشان پژوهش این هاییافته

 مقایسه رد بودند، شده مندبهره تحسین و تشویق روش از که آموزانیدانش که دادند نشان نتایج. است داشته آموزاندانش انگیزه

 .اندداده نشان را خود انگیزه و روحیه در توجهی قابل افزایش بودند، نشده مندبهره هاروش این از که آموزانیدانش با

 لاسک در آموزاندانش تعامل و همکاری افزایش به تواندمی تحسین، و تشویق روش از استفاده که دادند نشان نتایج همچنین،

 بهتر و بیشتر یادگیری به را آنها و کند کمک نیز آموزاندانش نفس به اعتماد افزایش به تواندمی روش این. کند کمک درس

 .کند ترغیب

 روی بر منفی تأثیرات بروز باعث است ممکن تحسین و تشویق هایروش از نامناسب استفاده که داد نشان پژوهش این مقابل، در

 قتشوی مثال، طوربه. شود آموزاندانش از برخی برای یادگیری اهمیت کاهش باعث تواندمی و شود آموزاندانش انگیزه و روحیه

 یموشکاف و حفظ سمت به و نشوند مندعلاقه اصولی و عمیق یادگیری به آموزاندانش که شودمی باعث نامناسب تحسین و

 .شوند جذب مطالب سطحی

 با و آموزاندانش هایویژگی به توجه با درس کلاس در تحسین و تشویق هایروش از استفاده آمده،دستبه نتایج به توجه با

 .شود انجام هوشمندانه و دقیق مدیریت

 فادهاست از هدف. است گرفته قرار توجه مورد آموزشی هایروش از یکی عنوانبه تحسین و تشویق هایروش از استفاده نتیجه، در

 و آموزش سبک در تحول ایجاد با هاروش این. است بهتر یادگیری منظوربه آموزاندانش انگیزه و روحیه بهبود ها،روش این از

 .باشند داشته آموزاندانش انگیزه و روحیه در چشمگیری بهبود توانندمی فراگیر، محیط یک ایجاد

 این رد شدهانجام هایپژوهش بررسی آموزان،دانش روحیه بر آنها تأثیر تحسین، و تشویق هایروش انواع بررسی به مقاله، این در

 .شد پرداخته هاروش این تأثیر بررسی در شده استفاده پژوهش هایروش و هاروش این ضعف و قوت نقاط زمینه،

 زهانگی و روحیه بر توجهی قابل مثبت تأثیر درس، کلاس در تحسین و تشویق هایروش از استفاده که دادند نشان نتایج

 از برخی برای یادگیری اهمیت کاهش باعث تواندمی هاروش این از نامناسب استفاده حال، این با. است داشته آموزاندانش

 .شود انجام هوشمندانه و دقیق مدیریت با و آموزاندانش هایویژگی به توجه با هاروش این از استفاده لذا. شود آموزاندانش

 از فادهاست آموزان،دانش انگیزه و روحیه بر تحسین و تشویق هایروش مثبت تأثیر و هاپژوهش در آمدهدستبه نتایج به توجه با

 دمفی تواندمی زیر موارد رعایت ها،روش این از بهینه استفاده برای. رسدمی نظر به واجب موثر طوربه درس کلاس در هاروش این

 :شود واقع

 هایویژگی و نیازها تحسین، و تشویق هایروش اجرای از قبل است بهتر: آموزاندانش نیازهای و هاویژگی دقیق شناخت

 .شود شناسایی دقیق طوربه آموزاندانش

 استفاده جذاب و متنوع هایروش از است بهتر آموزان،دانش توجه جلب برای: تحسین و تشویق هایروش از استفاده در تنوع

 .شود

 وجهت سازنده و عملی کارهای انجام به که هاییتحسین آموزان،دانش روحیه بهبود برای: سازنده و عملی هایتحسین بکارگیری

 .باشد موثر تواندمی دارند

 یآموزش ویدئوهای و یادگیری افزارهاینرم آموزشی، هایبازی مانند تکنولوژیکی ابزارهای از استفاده: تکنولوژی از گیریبهره

 .باشد آموزاندانش تحسین و تشویق در مؤثر هایروش جمله از تواندمی

 ادگیریی هدف به نهایت در آموزاندانش تا دارد نیاز تعادل به تحسین و تشویق از استفاده: تحسین و تشویق بین توازن رعایت

 .شوند مطلع آن اهمیت از و کنند پیدا دست
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 شافزای آموزان،دانش انگیزه و روحیه بهبود به توانمی تحسین، و تشویق هایروش از هوشمندانه استفاده و موارد این رعایت با

 یازهاین به توجه همچنین،. کرد کمک آنها یادگیری فرایند بهبود و نفس به اعتماد افزایش درس، کلاس در آنها همکاری و تعامل

 هب آموزاندانش انگیزه و توجه جلب باعث تواندمی تحسین، و تشویق هایروش از استفاده در تنوع و آموزاندانش هایویژگی و

 .شود یادگیری

 از ادهاستف و سازنده و عملی تحسین هایروش انتخاب تحسین، و تشویق بین تعادل رعایت همچون نکاتی به باید حال، این با

 ستفادها که رسدمی نظر به ها،پژوهش در آمدهدستبه نتایج به توجه با نهایت، در. شود داشته توجه هوشمندانه طوربه تکنولوژی

 رد آموزاندانش انگیزه و روحیه بهبود به تواندمی و است مؤثر آموزشی هایروش از یکی عنوانبه تحسین و تشویق هایروش از

 .کند کمک یادگیری راستای
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