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  دهیچک

 تیفیبهبود ک یرا برا یو مدل جامع پردازدیهستند، م رگذاریمدرسه تأث یورکه در بهره یعوامل مختلف یمقاله به بررس نیا

 یازهایمتناسب با ن یهامانند استخدام معلمان با تخصص یمدل شامل عوامل نی. ادهدیآموزش و پرورش در مدارس ارائه م

 یبانیو پشت ران،یمعلمان و مد نیب یدر آموزش، همکار یاز فناور یورموثر، بهره سیو تدر یآموزش یهابرنامه یمدرسه، طراح

 نیآموزش و پرورش داشت. ا تیفیمدرسه و ک یوردر بهره یبهبود قابل توجه توانیمدل جامع، م نیاست. با استفاده از ا نیوالد

 یکردیتا با رو کندیدر مدارس، به خوانندهان کمک م هاآن یسازادهیپ یعوامل و نحوه نیاز ا کیهر  اتیجزئ یمقاله با بررس

 مدرسه بپردازند. یوربه بهبود بهره کیستماتیجامع و س

 

 

 در آموزش یمدرسه،آموزش و پرورش، مدل جامع، استخدام معلمان، فناور یوربهره:دواژهیکل
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 مقدمه

است. مدارس به  تیحائز اهم اریو توسعه آن جامعه بس شرفتیپ یاست که برا یاتیاز موارد ح یاو پرورش در هر جامعه آموزش

 تیفیدر ک یبهبود قابل توجه تواندیم طیمح نیموثر در ا یوردارند و بهره یاریبس تیآموزش و پرورش، اهم یاصل طیعنوان مح

سه مدر یورکه در بهره یعوامل مختلف یمقاله، به بررس نیبه دنبال داشته باشد. در ا انآموزدانش شرفتیآموزش و پرورش و پ

 یمدل جامع برا کی ن،یآموزش و پرورش پرداخته خواهد شد. همچن تیفیها در بهبود کاز آن کیهستند و نقش هر  رگذاریتأث

آموزش و پرورش را به همراه  تیفیمدرسه و ک یورهمدرسه ارائه خواهد شد که با توجه به عوامل مختلف، بهبود بهر یوربهره

 تیفیمدرسه و ک یوربه بهبود بهره کیستماتیجامع و س یکردیبا رو توانندیمقاله، خوانندگان م نیخواهد داشت. با مطالعه ا

 .ابندیت آموزش و پرورش دس

 

 "آموزش و پرورش تیفیمدرسه و ک یورعوامل مؤثر در بهره ییشناسا"

. باشندیم یلیو تحص یاجتماع ،یاقتصاد ،یفرهنگ ،یهستند که شامل عوامل سازمان رگذاریمدرسه تأث یوردر بهره یمختلف عوامل

 عوامل عبارتند از: نیاز ا یبرخ

 

 ییهامدرسه، به عنوان مثال استخدام معلمان با تجربه و تخصص در حوزه یازهایمتناسب با ن یهااستخدام معلمان با تخصص -2

 Corwinعمل،ناشر:  یشما برا یمدرسه، خانواده و جامعه: راهنما یهاها در مدرسه وجود دارد.) شراکتتخصص نیبه ا ازیکه ن

Press :0880،سال انتشار) 

آموزان و دانش یازهایبا توجه به ن یآموزش یهابرنامه یموثر، به عنوان مثال طراح سیو تدر یآموزش یهابرنامه یطراح -0

،سال Routledgeآموزش و پرورش،ناشر:  یاثربخش یشناسقابل مشاهده: جامعه یریادگیموثر) سیتدر یهااز روش یریگبهره

 (0882انتشار: 

 یوربهبود بهره یبرا یآموزش یافزارهاو نرم یکیالکترون یهادستگاهدر آموزش، به عنوان مثال استفاده از  یاز فناور یوربهره -۳

 (0884والاس،سال انتشار:  ادیآموزان،ناشر: بندانش یریادگیبر  یرهبر ریتأث یدر آموزش)چگونگ

 تیری)مدیآموزش یهابرنامه یو اجرا یزیربرنامه یبرا رانیمعلمان و مد یبه عنوان مثال همکار ران،یمعلمان و مد نیب یهمکار -4

،سال انتشار: Journal of Public Economicsو فشار بر معلمان،ناشر:  یخودمختار نی: ارتباط بیمعلمان در مدارس عموم

0822) 

آموزان، آموزش و پرورش.) دانش ندیاز فرا یبانیپشت یبرا رانیبا معلمان و مد نیوالد یبه عنوان مثال همکار ن،یوالد یبانیو پشت -۵

 (082۵انتشار:  ،سالیو توسعه اقتصاد یارتباط،ناشر: سازمان همکار ی: برقراریریادگیو  ترویکامپ

 

 .افتیآموزش و پرورش بهبود خواهد  تیفیمدرسه و ک یورعوامل، بهره نیاز ا یریگبهره با



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر
ISSN 0892-8897 

 
 

 

 "مدرسه یازهایمتناسب با ن یهااستخدام معلمان با تخصص یراهکارها"

 نیاز ا یرا در نظر گرفت. برخ یمختلف یهاروش توانیمدرسه، م یازهایمتناسب با ن یهااستخدام معلمان با تخصص یبرا

 ها عبارتند از:روش

 

 یهاتیسا ،یمحل یهامختلف مانند روزنامه یهااستخدام خود را در رسانه یآگه تواندیاستخدام: در ابتدا مدرسه م یانتشار آگه -2

نتشار: ا لان،سالیبر فلسفه آموزش،ناشر: شرکت مکم یاو آموزش: مقدمه یمنتشر کند.)دموکراس یاجتماع یهاشبکه ایاستخدام و 

2220) 

 یهاکه در رشته یانیبا دانشجو ،یمرکز ایو  یمحل یهاارتباط با دانشگاه قیاز طر توانندیها: مدارس مجذب معلمان از دانشگاه -0

ها را به عنوان معلم کارآموز به مدرسه دعوت کنند.)علم ارتباط برقرار کنند و آن کنند،یم لیمدرسه تحص یازهایمرتبط با ن

 (2228انتشار:  ون،سالیکولتمن،ناشر: اور دیوی: ددک،مترجمکو یشناسآموزش و روان

به عنوان  توانندیمرتبط با حوزه آموزش و پرورش م یو پژوهش ی: مراکز آموزشیو پژوهش یمراکز آموزش قیاستخدام از طر -۳

 یندهایمدرسه عمل کنند.)ذهن در جامعه: توسعه فرا یازهایمتناسب با ن یهااستخدام معلمان با تخصص یبرا یمرجع

 (2220انتشار:  لبالاتر،ناشر: دانشگاه هاروارد،سا یشناختروان

 یاازهیمتناسب با ن یهاجذب معلمان با تخصص یبرا یاجتماع یها: استفاده از شبکهیاجتماع یهاشبکه قیاستخدام از طر -4

 استخدام معلمان باشد.)فرهنگ آموزش، یروش مؤثر برا کیبه عنوان  تواندیمدرسه، م

 (2220: دانشگاه هاروارد،سال انتشار: ناشر

تخدام معلمان با اس یراهکار موثر برا کیبه عنوان  تواندیاستخدام م نیاستخدام: استفاده از مشاور نیاستفاده از مشاور -۵

مناسب، به مدرسه در استخدام معلمان  یبا ارائه راهکارها توانندیمشاوران م نیمدرسه باشد. ا یازهایمتناسب با ن یهاتخصص

انتشار:  له،سایپا یها: کتابکم،ناشریو  ستیقرن ب یبرا ییگرایهوش: چند هوش فی.)بازتعرندکمک کن ازیمورد ن یهابا تخصص

2222) 

خود را مشخص کند و با  یازهایمدرسه، لازم است که مدرسه به دقت ن یازهایمتناسب با ن یهااستخدام معلمان با تخصص یبرا

 ها انجام دهد.متناسب با آن یهااستخدام معلمان با تخصص یرا برا یمناسب یزیربرنامه ازها،ین نیتوجه به ا

 

 "آن یهاو روش موثر: راهکارها سیو تدر یآموزش یهابرنامه یطراح"

 به کار برد: توانیم یمختلف یهاموثر، روش سیو تدر یآموزش یهابرنامه یطراح یبرا
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آموزان را دانش یآموزش یازهایموثر، لازم است که ن سیو تدر یآموزش یهابرنامه یطراح ی: برایآموزش یازهاین لیتحل -2

کل ممکن ش نیکه به بهتر دیکن یرا طراح یسیو تدر یآموزش یهابرنامه دیتوانیآموزان، مدانش یازهاین ی. با بررسدیکن لیتحل

 .دآموزان پاسخ دهندانش یازهایبه ن

 لیو تحل یآموزش یهایگو، بازوبحث و گفت ،یمانند گروه کار ییها: استفاده از روشیفعال و مشارکت یهااستفاده از روش -0

آموزان به شکل فعال و دانش شوندیها باعث مروش نیشود. ا لیآموزان تبدآموزش دانش یموثر برا یاوهیبه ش تواندیمسئله، م

 ارائه شود. یکه آموزش بهتر شودیباعث م نیشرکت کنند و ا یریادگی ندیدر فرا یمشارکت

و  نارهایوب ،یآموزش یدئوهایو ،یآموزش یافزارهامانند نرم یآموزش یهایدر آموزش: استفاده از فناور یاستفاده از فناور -۳

به  توانندیم هایفناور نیشود. ا لیتبد سیو تدر یآموزش یهابرنامه یطراح یموثر برا یاوهیبه ش تواندیها، مپادکست

 را درک کنند. میمفاه ترعیآموزان کمک کنند تا بهتر و سردانش

مناسب  یابیارزش یهاموثر، لازم است که از روش سیو تدر یآموزش یهابرنامه یطراح ی: برایابیارزش یهااستفاده از روش -4

ها رد آنبهبود عملک یموثر برا یاوهیو به ش دیکن یابیآموزان را ارزعملکرد دانش دیتوانیها، مروش نیاستفاده شود. با استفاده از ا

 .دیاقدام کن

 

 یهابرنامه یطراح یموثر برا یاوهیبه ش واندتیم س،یمتنوع تدر یها: استفاده از روشسیمتنوع تدر یهااستفاده از روش -۵

اعث ب نیو ا دیجذاب و متنوع به آموزش بپرداز یاوهیبه ش دیتوانیها، مروش نیشود. با استفاده از ا لیتبد سیو تدر یآموزش

 .رندیبگ ادی ترزهیآموزان بهتر و با انگکه دانش شودیم

آموز توجه هر دانش یازهایموثر، لازم است که به ن سیو تدر یآموزش یهابرنامه یطراح یآموز: براهر دانش یازهایتوجه به ن -0

هر  یازهایها ارائه شود، لازم است که به نبه آن یآموزش موثر نکهیا یاست و برا یمختلف یازهاین یآموز دارا. هر دانشدیکن

 .دیکن یها طراحخود را بر اساس آن یسیو تدر یآموزش یهانامهو بر دیآموز توجه کندانش

 

 و اجرا است. یو دقت در طراح اتیتوجه به جزئ ازمندیاست که ن دهیچیپ یموثر امر سیو تدر یآموزش یهابرنامه یطراح

 

 "در آموزش و پرورش یاز فناور یبرداربهره یراهکارها"

 ندیموثر در فرا یاوهیبه ش توانندیم س،یو تدر یآموزش یهابرنامه یمهم در طراح یاز ابزارها یکیبه عنوان  یآموزش یهایفناور

در آموزش آورده  یاز فناور یبرداربهره ی. چند راهکار برارندیآموزش و پرورش مورد استفاده قرار گ تیفیک یو ارتقا یریادگی

 شده است:
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 یآموزش یهابرنامه یموثر در طراح یاز ابزارها یکیبه عنوان  توانندیم یآموزش یافزارها: نرمیآموزش یافزارهااستفاده از نرم -2

نند. را درک ک میمفاه ترعیآموزان کمک کنند تا بهتر و سربه دانش توانندیافزارها منرم نی. ارندیمورد استفاده قرار گ سیو تدر

 .هستند یآموزش یهایو باز یسازهیشب یافزارهانرم ،یتعامل یافزارهانرم ،یآموزش یهالمیشامل ف یآموزش یفزارهاااز نرم یبرخ

را  میفاهم یشتریآموزان کمک کنند تا بهتر و با سرعت ببه دانش توانندیم یآموزش یدئوهای: ویآموزش یدئوهایاستفاده از و -0

 شند.ابا استاد ب میمستق یآموزش یدئوهایو و یآموزش یهاشنیمیان ،یآموزش یهالمیشامل ف توانندیم دئوهایو نیدرک کنند. ا

 یترشیب یدرس میآموزان کمک کنند تا به مفاهبه دانش توانندیها مو پادکست نارهایها: وبو پادکست نارهایاستفاده از وب -۳

 یو گفتار یداریشن یهامانند گرامر و مهارت ییآموزش واحدها یروش برا نیو حفظ کنند. ا دهیها را فهمبپردازند و بهتر آن

 .شودیموثر واقع م اریبس

 یبرا فرصت نیآموزان ارائه دهد تا بهتررا به دانش یمتنوع یریادگی یهافرصت دیمتنوع: مدرسه با یریادگی یهافرصت جادی. ا۵

 است. گرید یو آموزش یورزش ،یهنر ،یفرهنگ یهاتیها شامل فعالفرصت نیداشته باشند. ا شرفتیپ

 ،یریادگیبه  یمندفرهنگ شامل علاقه نیآموزان القا کند. ارا به دانش یریادگیفرهنگ  دی: مدرسه بایریادگیفرهنگ  جادی. ا0

 بهبود عملکرد است. یتخصص و تلاش برا

با  دیو با کندیم یآموزان بازدانش شرفتیو پ یوردر بهره یمهم ارینقش بس ،یو پرورش یمؤسسه آموزش کیمدرسه به عنوان 

آموزان را به دانش یمناسب یآموزش طیرا ارائه دهد و مح یمناسب یآموزش یهاآموزان، برنامهدانش یآموزش یازهایتوجه به ن

 یهاآموزان کمک کند تا مشکلات و چالشبه دانش دیبا نیداشته باشند. همچن یریادگی یفرصت را برا نیفراهم کند تا بهتر

در مدرسه،  یریادگیفرهنگ  جادیها ارائه دهد. با ارا به آن یمتنوع یریادگی یهاخود را برطرف کنند و فرصت یآموزش

 یاریسب تیموضوع از اهم نیکه ا شوندیم بیغبهبود عملکرد تر یتخصص و تلاش برا ،یریادگیبه  یمندآموزان به علاقهدانش

 برخوردار است.

 

 "آموزش و پرورش تیفیمدرسه و ک یوردر بهبود بهره نیموثر والد یراهکارها"

 

 نیاز ا یآموزش و پرورش کمک کنند. برخ تیفیمدرسه و ک یورچند راهکار موثر به بهبود بهره تیبا رعا توانندیم نیوالد

 راهکارها عبارتند از:

 

 رانیو ملاقات با معلمان و مد نیبا حضور در جلسات والد توانندیم نیو مراجعه به مدرسه: والد نی. حضور فعال در جلسات والد2

 مدرسه آگاه شوند. یو آموزش ییاجرا تیو معلمان در تعامل بوده و از وضع رانیمثبت و سازنده، با مد یکردیبا رومدرسه، 

د و توجه کنن یو نکات درس فیاز تکال یاز کودکان خود درخواست کنند که به تمام توانندیم نیاز کلاس درس: والد تی. حما0

 از معلمان خود کمک بخواهند. ازیدر صورت ن
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ور درس حض یهاکلاس یاز کودکان خود بخواهند که در تمام توانندیم نیدرس: والد یهابه حضور در کلاس قیو تشو یریگی. پ۳

 کنند. قیها تشوبه آن از،یداشته باشند و در صورت ن

 یبه برگزار قیجمله تشومدرسه، از  یهاتیفعال یزیردر برنامه یبا همکار توانندیم نیمدرسه: والد یزیردر برنامه ی. همکار4

 آموزش و پرورش در مدرسه کمک کنند. تیفیبه بهبود ک ،یآموزش یهاها و برنامهکارگاه

 یوردر مدرسه، به بهبود بهره ازیمورد ن یهایو تکنولوژ زاتیتجه یبرا یمال تیبا ارائه حما توانندیم نی: والدیمال تی. حما۵

 مدرسه کمک کنند.

آموزش و پرورش و  تیفیو معلمان مدرسه، به بهبود ک رانیبا ارائه بازخورد موثر به مد توانندیم نیموثر: والد. ارائه بازخورد 0

 مدرسه کمک کنند. یوربهره شیافزا

 

 

 "مدرسه یورمدل جامع بهره یسازادهیپ دیو فوا ایمزا"

 آموزان به همراه دارد:مدرسه و دانش یرا برا دیو فوا ایاز مزا یاریمدرسه بس یورمدل جامع بهره یسازادهیپ

دل م نی. ادیآموزان را بهبود بخشعملکرد دانش توانیمدرسه، م یورمدل جامع بهره یسازادهیآموزان: با پ. بهبود عملکرد دانش2

 نیهترمشکلات ب نیحل ا یکنند و برا ییموجود در مدرسه را شناسا یهاتا مشکلات و چالش کندیمدرسه کمک م رانیبه مد

 راهکارها را ارائه دهند.

مدرسه کمک  رانیمدل به مد نی. ادیمدرسه را بهبود بخش یوربهره توانیمدل، م نیا یسازادهیمدرسه: با پ یور. بهبود بهره0

ت را فرص نیآموزان فراهم کنند تا بهتررا به دانش یمناسب یآموزش طیرا ارائه دهند و مح یمناسب یآموزش یهاتا برنامه کندیم

 داشته باشند. یریادگی یبرا

 رانیمدل به مد نی. ادیرا بهبود بخش ایآموزان و اولروابط دانش توانیمدل، م نیا یسازادهی: با پایآموزان و اول. بهبود روابط دانش۳

 کنند. کیشر آموزاندانش یریادگی ندیها را در فرآبرقرار کنند و آن یارتباط بهتر ایتا با اول کندیمدرسه کمک م

مدل  نیمدرسه را به دنبال داشته باشد. ا یبهبود فرهنگ سازمان تواندیمدل م نیا یسازادهیمدرسه: پ ی. بهبود فرهنگ سازمان4

 نند.ک جادیدر مدرسه ا یریادگیفرهنگ  کیمدرسه را بهبود بخشند و  یاعضا نیتا ارتباطات ب کندیمدرسه کمک م رانیبه مد

مدل به  نی. ادیمدرسه را بهبود بخش رانیمد یریگمیتصم توانیمدل، م نیا یسازادهیمدرسه: با پ رانیمد یریگمی. بهبود تصم۵

 .رندیبگ یآموزش زاتیو تجه یآموزش یهااز جمله برنامه یمختلف یهانهیدر زم یبهتر یهامیتا تصم کندیمدرسه کمک م رانیمد

ه مدرس رانیمدل به مد نی. ادیارتباط مدرسه با جامعه را بهبودبخش توانیمدل، م نیا یسازادهی. بهبود ارتباط با جامعه: با پ0

ه به تا مدرس کندیکمک م نی. ارندیها را در نظر بگآن یازهایجامعه بهبود ارتباطات داشته باشند و ن یتا با اعضا کندیکمک م

 تر به جامعه اطلاع دهد.شناخته شود و ارزش آموزش و پرورش را به جامعهعضو فعال در  کیعنوان 
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 "آموزش و پرورش تیفیمدرسه و ک یوردر بهره یبهبود قابل توجه یراهکارها"

 استفاده کرد: یمختلف یاز راهکارها توانیآموزش و پرورش، م تیفیمدرسه و ک یوردر بهره یبهبود قابل توجه یبرا

. آموزش و پرورش داشته باشد تیفیمدرسه و ک یوردر بهره یبهبود قابل توجه تواندیم ی: استفاده از فناوری. استفاده از فناور2

استفاده  یآموزش تیریمد یهاو سامانه یآموزش یافزارهاها، نرمتبلت ها،انهیمانند را یمختلف یهایاز فناور توانندیمدارس م

 دهند. شیرا افزا یوررا بهبود بخشند و بهره یریادگی ندیکنند تا فرا

 نیآموزش و پرورش داشته باشد. ا تیفیدر ک یبهبود قابل توجه تواندیآموزش و پرورش معلمان: آموزش و پرورش معلمان م. 0

 یرا برا یآموزش یهاروش نیو بهتر رندیبگ ادیرا  یآموزش دیجد یهابه معلمان کمک کنند تا روش توانندیها مآموزش

 آموزان خود استفاده کنند.دانش

 

آموزش و پرورش داشته باشد.  تیفیمدرسه و ک یوردر بهره یبهبود قابل توجه تواندیو بازخورد م یابیو بازخورد: ارز یابی. ارز۳

ند کن ییموجود در مدرسه را شناسا یهامدرسه کمک کند تا مشکلات و چالش رانیبه مد تواندیآموزان و معلمان مدانش یابیارز

 راهکارها را ارائه دهند. نیرمشکلات بهت نیحل ا یو برا

 

 ایآموزش و پرورش داشته باشد. اول تیفیمدرسه و ک یوردر بهره یبهبود قابل توجه تواندیم ایبا اول ی: همکارایبا اول ی. همکار4

وزان مآرا به دانش یمناسب یآموزش طیرا ارائه دهند و مح یمناسب یآموزش یهامدرسه کمک کنند تا برنامه رانیبه مد توانندیم

 داشته باشند. یریادگی یفرصت را برا نیفراهم کنند تا بهتر

آموزش و پرورش داشته باشد.  تیفیمدرسه و ک یوردر بهره یبهبود قابل توجه تواندیمدرسه م تیریمدرسه: مد تیری. مد۵

مناسب و ارائه بازخورد به  یآموزش یهابرنامه نیتدو ،یریادگیفرهنگ  جادیبهتر منابع، ا تیریبا مد توانندیمدرسه م رانیمد

ه مدرس رانیمد ن،یکنند. همچن جادیآموزش و پرورش را ا تیفیمدرسه و ک یوردر بهره یتوجهآموزان، بهبود قابل معلمان و دانش

ود بهبآموزان فراهم کنند و دانش یرا برا یمناسب یو پرورش یآموزش یهادر مدرسه، فرصت یریادگیفرهنگ جادیبا ا توانندیم

 آموزش و پرورش داشته باشند. تیفیدر ک یقابل توجه
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 :یریگجهینت

 یشدند. با بررس ییهستند، شناسا رگذاریآموزش و پرورش تأث تیفیمدرسه و ک یورکه در بهره یمقاله، عوامل مختلف نیا در

متناسب با  یهامدرسه ارائه شد که شامل استخدام معلمان با تخصص یوربهره یبرا یعوامل، مدل جامع نیاز ا کیهر  اتیجزئ

و  ران،یمعلمان و مد نیب یدر آموزش، همکار یاز فناور یورموثر، بهره سیو تدر یزشآمو یهابرنامه یمدرسه، طراح یازهاین

رش آموزش و پرو تیفیمدرسه و ک یوردر بهره یبه بهبود قابل توجه توانیمدل، م نیا یسازادهیاست. با پ نیوالد یبانیپشت

 .افتیدست 

 

موثر از عوامل مهم در بهبود  سیو تدر یآموزش یهابرنامه یمدرسه و طراح یازهایمتناسب با ن یهامعلمان با تخصص استخدام

 نیالدو یبانیو پشت ران،یمعلمان و مد نیب یدر آموزش، همکار یاز فناور یوربهره ن،یآموزش و پرورش هستند. همچن تیفیک

و  آموزش تیفیبه بهبود ک توانیمدل جامع، م یسازادهیعوامل و پ نیا بیدارند. با ترک اهمدرسه را به همر یوربهبود بهره زین

 .افتیمدرسه دست  یورپرورش و بهره

آموزش و پرورش استفاده  تیفیو ک یوربهبود بهره یبرا ییراهنما کیمدل جامع در مدارس به عنوان  نیکه ا شودیم شنهادیپ

مدرسه  یازهایمدارس و مسئولان آموزش و پرورش با توجه به ن رانیمدرسه، بهتر است مد یوربهبود بهره یبرا ن،یشود. همچن

 کنند. نیمدرسه تدو یورآموزش و پرورش و بهره تیفیبهبود ک یرا برا یبمناس یهاخود، برنامه یطیمح طیو شرا
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