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 چکیده 
مبتنی بر مسئله را یادگیری انجام شد.  ییآموزان مقطع ابتداحل مسئله در دانش یهامهارت شیافزاپژوهش حاضر با هدف 

 کل سال تحصیلیتعریف یادگیری مبتنی بر مسئله، این رویکرد در  نیترقیدر هر موقعیت یادگیری گنجاند. در دق توانیم

برنامه  ،ییآموزان مقطع ابتداحل مسئله در دانش یهامهارت شیافزا یاما برا . شودیعنوان روش اصلی تدریس استفاده مبه

 یهامانند استفاده از روش ییهکارهارا ن،یو ... باشد. همچن تیخلاق ،یمانند حل مسئله، تفکر انتقاد یحثشامل مبا دیبا یدرس

 تواندیروز مجذاب و به یآموزان و استفاده از منابع آموزشدانش یلیو تحل یارتباط یهادر آموزش، توسعه مهارت یفعال و تعامل

 یلیو تحص یآموزش تیبهبود وضع توانیراهکارها، م نیا یان کمک کند. با اجراآموزحل مسئله در دانش یهامهارت شیبه افزا

مزایای ای انجام شد. نتایج نشان داد این پژوهش با استفاده از منابع کتابخانه کرد. نیرا تضم ییآموزان مقطع ابتدادانش

فعال و درک بهتر و حفظ دانش را فراهم آموز متمرکز است که امکان یادگیری یادگیری مبتنی بر مسئله وجود دارد. دانش

 .کندیاجرا هستند کمک مها قابلزندگی که در بسیاری از حوزه یها. همچنین به توسعه مهارتکندیم

 

 ابتدایی، توانمندسازی، حل مسئله، خلاقیت، تدریسکلیدی:  کلمات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:esmaeiledizadeh@gmail.com


 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر
ISSN 8877-0872  

 

 

0 

 

 مقدمه

ر حل مسئله یک رویکرد مؤثر برای بهبود فرآیند آموزش و یادگیری آموزان از طریق روش یادگیری مبتنی بتوانمندسازی دانش

های واقعی و متناسب با محتوای درس، مجبور به فکر آموزان با مواجهه با مسئلهدر کلاس درس است. در این روش، دانش

نی بر حل مسئله در کلاس شوند. استفاده از روش یادگیری مبتهای منطقی و خلاقانه میحلکردن و تلاش برای پیدا کردن راه

، تحلیل و ازیآوری اطلاعات موردنها با بررسی مسئله، جمعکند. آنفراگیر درگیر می یاعنوان فعالانهآموزان را بهدرس، دانش

آموزان کمک کنند. این روش به دانشهای مهمی را دریافت میحل، مهارتانتخاب بهترین راه تیها و درنهاارزیابی گزینه

، روش یادگیری مبتنی نیهای تفکر منطقی، تحلیلی، خلاقانه، همکاری و ارتباطی خود را تقویت کنند. همچند تا مهارتکنمی

روزمره خود  یشده را در کاربردهای واقعی وزندگدهد تا مفاهیم و مطالب آموختهآموزان امکان میبر حل مسئله به دانش

   (.0803)کریستیانو و گانداجیا،  نندیبب

دارند. تحقیقات و تئوری یکردهای مبتنی بر مشکل برای یادگیری، سابقه طولانی در حمایت از آموزش مبتنی بر تجربهرو

توانند هم راهبردهای محتوا آموزان به یادگیری از طریق تجربه حل مسائل، میداشتن دانشدهد که با واشناختی نشان میروان

آموزان از طریق حل . یادگیری مبتنی بر مسئله یک روش آموزشی است که در آن دانش(0803)گالاگر،  اموزندیو هم تفکر را ب

 شودیآموز بر روی یک مسئله پیچیده متمرکز م. در یادگیری مبتنی بر مسئله، یادگیری دانشرندیگیمسئله تسهیل شده یاد م

ند تا آنچه را که برای حل یک مشکل باید یاد کنهای مشارکتی کار میآموزان در گروهکه یک پاسخ صحیح واحد ندارد. دانش

و در  برندیو سپس دانش جدید خود را برای مشکل به کار م شوندیها درگیر یادگیری خودراهبر مبگیرند، شناسایی کنند. آن

فرآیند یادگیری  جای ارائه دانش، برای تسهیل. معلم بهکنندیکاررفته فکر مبه یهایاند و اثربخشی استراتژمورد آنچه آموخته

   .کندیعمل م

کند که از یک الگوی خطی و متوالی پیروی تر تغییر میدر اجرای یادگیری مبتنی بر مسئله، نقش تدریس از مدل سنتی

کاری باید انجام شود و جزئیات و اطلاعاتی دهد که چهکند، به کلاس اطلاع میکند، جایی که معلم مطالب مرتبط را ارائه میمی

 بر مبتنی یادگیری  شده باکارگیرند. مشکل دادهکند تا دانش خود را در یک برنامه کاربردی بهآموزان فراهم میرای دانشرا ب

آموز محور است. توجه داشته شده دانش. یادگیری باهدف حل مشکل دادهکندیعمل م کنندهلیعنوان یک تسهبه معلم مسئله،

. همچنین، طول تکالیف از نسبتاً شودیسنتی ارائه م مدل در  ، برخلاف آنچهشودیاد مباشید، مشکل در ابتدای یادگیری ایج

را مشخص  یا(. معلم مسئله0812کامل بازمان آموزشی روزانه برای کار گروهی متفاوت است )شهسواری،  ترمکیکوتاه تا 

آموزان را در باشد تا دانش یزه کافی چندوجهانداآموزان جالب، مرتبط و بدیع است. همچنین باید بهکه برای دانش کندیم

کننده استفاده حل مشارکت دهد. مشکلات ناشی از برنامه درسی واحد است و منعکسانجام تحقیقات و یافتن چندین راه

 (.0812کاری آینده است )لئو و همکاران،  یهاتیاحتمالی در موقع

 

 یادگیری مبتنی بر مسئله

ای برای ترویج عنوان وسیلهروش آموزشی است که در آن از مسائل پیچیده دنیای واقعی به یادگیری مبتنی بر مسئله یک

شود، در مقابل ارائه مستقیم حقایق و مفاهیم. علاوه بر محتوای دوره، یادگیری آموز استفاده مییادگیری مفاهیم و اصول دانش

ارتباطی را ارتقا دهد. همچنین  یهاحل مسئله و مهارت یهاییاتفکر انتقادی، توان یهاتواند توسعه مهارتمی مبتنی بر مسئله
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العمر فراهم کند )مالمیا و همکاران، هایی را برای کار در گروه، یافتن و ارزیابی مواد تحقیقاتی و یادگیری مادامتواند فرصتمی

0812.) 

ان باکار گروهی برای حل یک مسئله باز درباره آموزآموز محور است که در آن دانشیادگیری مبتنی بر مسئله یک رویکرد دانش

. یادگیری مبتنی بر مسئله یک شودی. این مسئله همان چیزی است که باعث انگیزه و یادگیری مرندیگیموضوعی یاد م

 آموزان از طریق تجربه حل یک مسئله پایان باز موجود در مواد محرک، در موردآموز محور است که در آن دانشآموزش دانش

، اما امکان توسعه کندیتمرکز نم شدهفیحل تعرگیرند. فرآیند یادگیری مبتنی بر مسئله بر حل مسئله با راهیک موضوع یاد می

. این شامل کسب دانش، افزایش همکاری گروهی و ارتباطات است کندیمطلوب را فراهم م یهایژگیها و وسایر مهارت

 یهااست و از آن زمان در برنامه افتهیمبتنی بر مسئله برای آموزش پزشکی توسعه (. فرآیند یادگیری003؛ 0812)شهسواری، 

هایی را که برای دهد تا مهارتاست. این فرآیند به فراگیران اجازه می افتهییادگیری گسترش یهاکاربردی برای سایر برنامه

و یادگیری مداوم را  دهدیو بازیابی ادبیات را افزایش م شود، توسعه دهند. این ارزیابی انتقادیشان استفاده میتمرینات آینده

 (.0812)لئو و همکاران،  کندیدر یک محیط تیمی تشویق م

آموز نقشی را در کوچکی از زبان آموزان است. هر دانش یهافرآیند آموزش یادگیری مبتنی بر مسئله اغلب شامل کار در گروه

آموز باشد و نقش اغلب متناوب است. بر بازتاب و استدلال دانش یررسمییا غکه ممکن است رسمی  ردیگیگروه بر عهده م

(. فرآیند هفت پرش ماستریخت شامل روشن کردن 0808برای ساختن یادگیری خود متمرکز است )پوتری و همکاران، 

طور خلاصه، یب است. بهاصطلاحات، تعریف مسئله )ها(، طوفان فکری، ساختار و فرضیه، اهداف یادگیری، مطالعه مستقل و ترک

دانند، آنچه باید بدانند و چگونه و از کجا به اطلاعات جدید دسترسی داشته باشند، است که ممکن است شناسایی آنچه قبلاً می

 (.0812به حل مسئله منجر شود )شهسواری، 

آموزان نفس دانشجاد اعتمادبهنقش مربی تسهیل یادگیری با حمایت، هدایت و نظارت بر فرآیند یادگیری است. هدف معلم ای

گرایی استوار است. یادگیری مبتنی بر مسئله ها. این فرآیند برساختو همچنین گسترش درک آن هنگام پرداختن به مسئله

(. 0812دهنده یک تغییر پارادایم از فلسفه تدریس و یادگیری سنتی است که اغلب مبتنی بر سخنرانی است )شهسواری، نشان

آموزش یادگیری مبتنی بر مسئله بسیار متفاوت از تدریس سنتی در کلاس درس یا سخنرانی است و اغلب به زمان  ساختارهای

( یادگیری 0883(. وود )0810و منابع آمادگی بیشتری برای حمایت از یادگیری گروهی کوچک نیاز دارد )گرگی و همکاران، 

شده در یک سناریو برای افزایش دانش و درک ه از مسائل شناساییک کندیعنوان فرآیندی تعریف ممبتنی بر مسئله را به

 . اصول این فرآیند در زیر ذکرشده است:کندیاستفاده م

 

 آموز محوراهداف و پیامدهای دانش

تا  0کوچک  یها. آموزش در گروهدهندیتر مطالعه مستقل و خودگردان انجام مآموزان قبل از بازگشت به یک گروه بزرگدانش

 یهااز مواد محرک مانند سناریوهای بالینی مبتنی بر کاغذ، داده توانی. مشودینفره با یک معلم برای تسهیل بحث انجام م 18

 (.0808( استفاده کرد )پوتری و همکاران، شدهیسازهییا بیماران )واقعی یا شب هالمیها، مقالات یا فآزمایشگاهی، عکس

 :کندیفرآیند آموزشی یادگیری مبتنی بر مسئله کمک م پرش ماستریخت به هدایت 2فرآیند 

 براساس اصول تئوری یادگیری بزرگسالان-1
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 همه اعضای گروه باید نقشی را ایفا کنند-0

 (.0812)مالمیا و همکاران،  کندیامکان کسب دانش از طریق ترکیب کار و عقل را فراهم م-3

-5همه  - کندیو مسئولیت مستقل برای یادگیری مشترک را تشویق م ندکیکار تیمی و ارتباطات، حل مسئله را تقویت م-4

 ضروری برای تمرین آینده یهامهارت

تا زمانی که درست باشد این کار را انجام دهد )لئو و همکاران،  تواندیشده مهرکسی بسته به دلایل و سناریوهای داده-6

0812.) 

 د از:ماستریخت شامل هفت مرحله است که عبارتن 2پرش 

 .انددر موردبحث کنید و مطمئن شوید که همه مسئله را درک کرده-1

 .سؤالاتی را که برای روشن شدن پرونده باید پاسخ داده شود، شناسایی کنید-0

 (.0808)موستافا و هیدایا،  دیبالقوه را شناسایی کن یهاحلطوفان فکری کنید و راه داندیآنچه را که گروه قبلاً م-3

 .و ساختار نتایج جلسه طوفان فکری لیوتحلهیتجز-4

 .تدوین اهداف یادگیری برای دانشی که هنوز وجود ندارد-5

ها های کوچکتر انجام دهید: برای کسب دانش مورد نیاز، مقالات یا کتابصورت انفرادی یا در گروهمطالعه مستقل، به-6

 (.0808)پوتری و همکاران،  دیت کنها شرکبخوانید، کارهای عملی را دنبال کنید یا در سخنرانی

 .بحث کنید هاافتهیدر مورد -2

تعریف یادگیری مبتنی بر مسئله، این  نیترقیدر هر موقعیت یادگیری گنجاند. در دق توانییادگیری مبتنی بر مسئله را م

تر از گنجاندن یادگیری ی گستردهحال، تعاریف و کاربردها. بااینشودیعنوان روش اصلی تدریس استفاده مترم بهرویکرد در کل

شود )قوفرون و های آزمایشگاهی و طراحی تا استفاده از آن برای شروع یک بحث واحد را شامل میمبتنی بر مسئله در کلاس

ارزیابی استفاده شود. موضوع اصلی که این  یهاتمیبرای ایجاد آ تواندی(. یادگیری مبتنی بر مسئله همچنین م0810ارماواتی، 

 (.0812، مسئله دنیای واقعی است )گرگی و همکاران، کندیکاربردهای مختلف را به هم متصل م

اصلی در بین  یامسئله کهیبا کمی خلاقیت با یادگیری مبتنی بر مسئله تطبیق داد. درحال توانیهر زمینه موضوعی را م

است  هانهیسئله خوب وجود دارد که فراتر از زممشکلات یادگیری مبتنی بر م یهایژگیها متفاوت است، برخی از ورشته

از مفاهیم باشند. مسئله  یترقیآموزان را تشویق کند تا به دنبال درک عم(. این مسئله باید دانش0812)مالمیا و همکاران، 

ها در برگیرد که آن یاهگونها کند. مسئله باید اهداف محتوا را بهگیری مستدل و دفاع از آنآموزان را ملزم به تصمیمباید دانش

/دانش قبلی مرتبط کند. اگر برای یک پروژه گروهی استفاده شود، مسئله نیاز به پیچیدگی دارد تا اطمینان یهارا به دوره

(. اگر برای یک پروژه 0808آموزان باید برای حل آن با یکدیگر همکاری کنند )پوتری و همکاران، حاصل شود که دانش

آموزان را به موضوع بکشاند. مشکلات شود، مراحل اولیه مسئله باید پایان باز و جذاب باشد تا دانشاده میای استفچندمرحله

ها درسی و تلویزیون فیلم باشد. برخی از آن یهاها، کتابها، مجلات، مجلات، کتاباز منابع مختلفی مثل روزنامه تواندیم

 (.0808 ویرایش استفاده کرد )موستافا و هیدایا، ها با کمیاز آن توانیای هستند که مگونهبه
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 زیر از قدرت یادگیری مبتنی بر مسئله: یهادستورالعمل

انتخاب کنید و سپس به یک مسئله،  شودیالف: یک ایده، مفهوم یا اصل اصلی را که همیشه در یک دوره مشخص تدریس م

ها در یادگیری آن تا به آن شودیآموزان اختصاص داده مه دانشتکلیف یا تکلیف معمولی پایان فصل فکر کنید که معمولاً ب

)لاکیتاساری و  دیآموزان هنگام حل مسئله باید به آن برسند فهرست کنمفهوم کمک کند. اهداف یادگیری را که دانش

 (.0812همکاران، 

را برای یک مسئله انتهای فصل توسعه  ییسرادر نظر بگیرید. جنبه داستان یب: یک زمینه دنیای واقعی برای مفهوم موردبررس

آموزان برای حل مسئله برای دانش یازهیتطبیق داده شود و انگ تواندیدهید، یا در مورد یک مورد واقعی تحقیق کنید که م

جلات، ها فراتر از پلاگین ساده بروند. به مکشد تا برای حل آنآموزان را به چالش میتر دانشپیچیده یایجاد کنید. مسئله

با متخصصان در  در مورد خط داستان نگاه کنید. برخی از پزشکان یادگیری مبتنی بر مسئله ییهادهیها و مقالات برای اروزنامه

شود )قوفرون و هایی در مورد کاربردهای واقعی مفهومی هستند که آموزش داده میکنند و به دنبال ایدهاین زمینه صحبت می

 (.0810ارماواتی، 

ها را به تحقیق در مورد مفاهیم هدف آموزان بتوانند مسائل یادگیری را که آنمسئله باید در مراحلی مطرح شود تا دانشاین 

 ، شناسایی کنند. در زیر چند سؤال وجود دارد که ممکن است به هدایت این فرآیند کمک کند:کندیهدایت م

 پرسید؟ چه مسائل یادگیری شناسایی خواهد شد؟ توانیرا م یصفحه )مرحله( اول چگونه خواهد بود؟ چه سؤالات-1

 ساختار مسئله چگونه خواهد بود؟-0

 تا کامل شود؟ کشدیمسئله تا کی خواهد بود؟ چند دوره کلاس طول م-3

 آموزان در صفحات بعدی )مراحل( در حین حل مسئله، اطلاعاتی در اختیار خواهند داشت؟آیا دانش-4

 بعی نیاز خواهند داشت؟آموزان به چه منادانش-5

 (.0812آموزان پس از تکمیل مسئله چه محصول نهایی تولید خواهند کرد؟)لاکیتاساری و همکاران، دانش-6

آموزشی برای استفاده از مسئله در دوره را شرح دهد. اگر دوره یک کلاس  یهاج: راهنمای معلمی را بنویسید که جزئیات برنامه

کل کلاس و کار گروهی کوچک با گزارش منظم  یهاکوچک، بحث یهایست ترکیبی از سخنرانمتوسط تا بزرگ است، ممکن ا

های مختلف سواری در صفحات مسئله که حالتهایی را برای دوچرخهها یا گزینهتواند برنامهضروری باشد. راهنمای معلم می

 (.0812پیچد، نشان دهد )گرگی و همکاران، یادگیری را در هم می

 ییتنهاآموزان باید یاد بگیرند که منابع یادگیری را بهآموزان است. دانشه آخر شناسایی منابع کلیدی برای دانشد: مرحل

مفید باشد. بسیاری از  تواندیها معرفی کند، مها استفاده کنند، اما اگر مربی چند منبع خوب را برای شروع آنشناسایی و از آن

ها به سمت کتابخانه نیز مهم خواهد ود را به اینترنت محدود کنند، بنابراین راهنمایی آنتحقیقات خ خواهندیآموزان مدانش

 (.0810بود )گرگی و همکاران، 

و  ینیآفر: مطالعات موردی، نقشردیگیروش توزیع یک مسئله یادگیری مبتنی بر مسئله تحت سه فن آموزشی مرتبط قرار م

خواهد که آموزان میآفرینی از دانشهای نقش. بازیشودیآموزان ارائه مبه دانش صورت مکتوب. مطالعات موردی بهیسازهیشب

مبتنی بر  یهاها اغلب شامل برنامهسازیشده بداهه بسازند. امروزه شبیههای دادههایی را براساس توصیف شخصیتصحنه

 (.0884یکسان است )هملور سیلور، ، قلب روش شودینظر از اینکه کدام تکنیک استفاده م. صرفشوندیکامپیوتر م
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  مسئله بر مبتنی یادگیری از استفاده دلایل 

. یک پروژه یادگیری مبتنی بر کندی( نتایج یادگیری زیر را در ارتباط با یادگیری مبتنی بر مسئله فهرست م0818نیلسون )

 مرتبط با: یهارتتا مها کندیآموزان فراهم مخوبی طراحی شده این فرصت را برای دانشمسئله به

 .تیمی  کار-1

 رهبری. یهاها و ایفای نقشمدیریت پروژه-0

 ارتباط شفاهی و کتبی.-3

 خودآگاهی و ارزیابی فرآیندهای گروهی.-4

 کار مستقل.-5

 (.0812)مالمیا و همکاران،  لیتفکر انتقادی و تحل-6

 تبیین مفاهیم-2

 یادگیری خود راهبری-0

 واقعی یهااز محتوای دوره در نمونه -2

 تحقیق و سواد اطلاعاتی.-18

 (.0812ها )گرگی و همکاران، حل مسئله در بین رشته-11

 

 ملاحظاتی برای استفاده از یادگیری مبتنی بر مسئله

. تکالیف شودیآموزان از دانش برای حل مسائل، ابتدا مسئله ارائه مجای آموزش مطالب مرتبط و متعاقباً استفاده دانشبه

کامل طول بکشد )آلن و همکاران،  ترمکیبیشتر درگیر باشد و  تواندیکوتاه باشد، یا م تواندیمبتنی بر مسئله م یادگیری

آموزان دانش یسازمحور است، بنابراین مفید است که زمان کلاس را برای آماده(. یادگیری مبتنی بر مسئله اغلب گروه0811

 (.0884)هملور سیلور،  دییادگیری مبتنی بر مسئله خود اختصاص ده یهاها در پروژهها و اجازه دادن به آنبرای کار در گروه

 باید: یطورکلآموزان بهدانش

 مسئله را بررسی و تعریف کنید.-1

 دانند کاوش کنید.آنچه را که قبلاً در مورد مسائل اساسی مرتبط با آن می-0

اطلاعات و ابزارهای لازم برای حل مسئله را به  توانندیو از کجا م ها باید چه چیزهایی را یاد بگیرندمشخص کنید که آن-3

 (.0811دست آورند )آلن و همکاران، 

 ممکن برای حل مسئله را ارزیابی کنید. یهاراه-4

 مسئله را حل کنید.-5

 (.0812)گرگی و همکاران،  دیخود گزارش ده یهاافتهیاز -6
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 شروع روش یادگیری مبتنی بر مسئله

شرکت در تکلیف چه چیزی بدانند یا بتوانند انجام  جهیآموزان درنتدانش دیخواهیج یادگیری پروژه را بیان کنید. شما منتای

 دهند؟

آموزان ممکن است در موقعیت واقعی خواهد بود که شبیه چیزی است که دانش کینی، ادئالیمسئله را ایجاد کنید. در حالت ا

یادگیری مبتنی بر مسئله هستند )هملور سیلور،  یهاتیمواجه شوند. موارد اغلب اساس فعال آینده شغلی یا زندگی خود با آن

0884.) 

 آموزان را برای کار مؤثر در گروه آماده کنید.قوانین اساسی را در آغاز ایجاد کنید تا دانش

ها اجازه دهید ارزیابی کار دهید تا به آنرا انجام  زیهای گرم آمآموزان را با فرآیندهای گروهی آشنا کنید و برخی تمریندانش

 (.0812خود و همسالانشان را تمرین کنند )مالمیا و همکاران، 

های مختلفی را بر عهده بگیرند یا کار را بین خود تقسیم کنند. از طرف دیگر، ممکن است آموزان نقشدر نظر بگیرید که دانش

 مختلفی مانند مقامات دولتی، صاحبان مشاغل محلی و غیره را در نظر بگیرند. هایآموزان بخواهد که دیدگاهاین پروژه از دانش

)گرگی  دیریعنوان بخشی از نمره تکلیف در نظر بگنحوه ارزیابی و ارزیابی تکلیف را مشخص کنید. ارزیابی خود و همتایان را به

 (.0812و همکاران، 

 

 مزایای روش یادگیری مبتنی بر مسئله

آموز متمرکز است که امکان یادگیری فعال و درک بهتر و حفظ دانش را بتنی بر مسئله وجود دارد. دانشمزایای یادگیری م

توان از آن . میکندیاجرا هستند کمک مها قابلزندگی که در بسیاری از حوزه یها. همچنین به توسعه مهارتکندیفراهم م

های توسعه ارتباطات، حل مسئله، تفکر انتقادی، همکاری و مهارتزمان طور همبرای تقویت دانش محتوا استفاده کرد و به

ان را آموز(. یادگیری مبتنی بر مسئله ممکن است دانش0812یادگیری خود راهبری را تقویت کرد )لاکیتاساری و همکاران، 

متفاوت ممکن  یهادگاهیبرای عملکرد بهینه با استفاده از تجربیات دنیای واقعی قرار دهد. با استفاده از خرد جمعی گروهی، د

یادگیری مبتنی بر مسئله در زیر آمده  یهاتیهای متفاوتی را برای یک مسئله ارائه دهند. مزایا و محدودحلاست ادراکات و راه

 (.0811، است )آلن و همکاران

 

 آموز محورتقویت یادگیری دانش

طور فعال درگیر هستند و این روش را دوست دارند. یادگیری فعال و همچنین آموزان بهدر یادگیری مبتنی بر مسئله، دانش

یادگیری خود ها، آموزان با مسئله. این امر با رویارویی با دانشکندیالعمر را تقویت میادگیری مادام یهاحفظ و توسعه مهارت

 (.0884)هملور سیلور،  کندیو توسعه یادگیری عمیق را تحریک م کندیراهبر را تشویق م
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 کندیالعمر حمایت ماز یادگیری مادام

آموزان پتانسیل تعیین اهداف خود، یافتن منابع کند، زیرا در دانشالعمر تأکید مییادگیری مبتنی بر مسئله بر یادگیری مادام

 کندیها کمک زیادی مکند. همچنین به آنرای یادگیری و بر عهده گرفتن مسئولیت آنچه را که باید بدانند، ایجاد میمناسب ب

 (.0810تا دانش را در درازمدت بهتر حفظ کنند )گرگی و همکاران، 

 

 برجستگی در فهم نه حقایق

 یانهیواقعی زندگی و مشکلات زم یهاتیبرای موقعحل آموزان دریافتن راهیادگیری مبتنی بر مسئله بر درگیر کردن دانش

 (.0811)آلن و همکاران،  ردیگیمرتبط تمرکز دارد. در این روش از تالارهای گفتگو، تحقیق مشارکتی جای سخنرانی را م

 

 درک و مهارت بهتر

. وقتی به شودیشده مختهبااهمیت دادن بیشتر به معنا، کاربرد و ارتباط مواد آموزشی منجر به درک بهتر موضوعات آمو

و  هانهیدهد. زمها را مهارت بیشتری میشود، آنها داده میشود و مسئله مهمی به آنهای بیشتری داده میآموزان چالشدانش

ها و دانش را از کلاس و همچنین قابلیت انتقال مهارت کندیو پایدارتر م ترقیها را عمیادگیری آن ،زندگی واقعی هایمسئله

. ابدییدانش و مهارت بیشتر است، قابلیت انتقال نیز افزایش م یریکارگزمینه به کهیی. ازآنجادهدیدرس به محل کار افزایش م

تنها تجسم کنند که استفاده از آن دانش و تخصص در زمینه کاری یا حرفه ها بسیار مفید خواهد بود که نههمچنین برای آن

 (.0818 خود چگونه خواهد بود )نیلسون،

 

 کندیبین فردی و کار گروهی را تقویت م یهامهارت

ها مربوطه را با همکاری حل ها مسئلهها یا گروهیادگیری پروژه محور بیشتر کار گروهی و یادگیری مشارکتی است. گروه

؛ مانند ارزیابی کنندییت مبین فردی را تقو یهاو مهارت کنندیآموز و کار گروهی را تقویت مرو تعامل دانشو ازاین کنندیم

که با توافق  رندیگی، یاد مدهدیها پرورش مرهبری را در آن یهایژگیگروه و غیره. همچنین و یهاییایهمتایان، کار با پو

 (.0808گیری کنند و به اعضای گروه بازخورد سازنده بدهند )موستافا و هیدایا، تصمیم

 

 نگرش خود انگیخته

سنتی دوست دارند. افزایش درصد  یهاجای کلاسیادگیری مبتنی بر مسئله را به یهاآموزان کلاسدانشکه  ندیگویمحققان م

تر و تر، محرک. درواقع جذابکندیروشن م یخوبها را بهها به این رویکرد، خود انگیزه بودن آنآموزان و نگرش آنحضور دانش

ها از این محیط یادگیری لذت تر است. آنپذیرتر و جالبموزان انعطافآهای یادگیری خوب است زیرا برای دانشیکی از روش

تر آموزان خودانگیزهشود دانشها باعث میطور مستقل یاد بگیرند. همه این جنبهبه توانندیزیرا تهدید کمتری دارد و م برندیم

 (.0811ن، شوند و حتی پس از ترک مدرسه یا کالج، به یادگیری ادامه دهند )آلن و همکارا
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 کندیآموز را غنی مروابط معلم و دانش

های آموزان خود انگیزه هستند، کار تیمی خوبی دارند، یادگیری خودراهبر و غیره دارند، معلمانی که در قالبکه دانشازآنجایی

کنند که ساس میها همچنین احدهند. آناند، یادگیری پروژه محور را ترجیح مییادگیری سنتی و پروژه محور کارکرده

آموز مفید است )گرگی و توجهی است و برای رشد شناختی دانشتر، برنامه درسی قابلدهندهیادگیری مبتنی بر مسئله، پرورش

 (.0810همکاران، 

 

 سطح یادگیری بالاتر

ها، آوری دادهجمعهای خودارزیابی، های یادگیری، حل مسئله، فنآموزان یادگیری مبتنی بر مسئله به دلیل شایستگیدانش

های سنتی دارند. به این دلیل است که در فعال کردن دانش آموزان در دورهعلوم رفتاری و غیره امتیاز بالاتری نسبت به دانش

شده است که به درک بهتر و ها و توضیح بیشتر در مورد اطلاعات ارائهقبلی بهتر هستند و در زمینه شبیه به زمینه آینده آن

وگو بین بیماران و پزشکان را در تواند گفت. در آموزش پزشکی، موارد یادگیری مبتنی بر مسئله میکندیکمک محفظ دانش 

اقتصادی در تولید بیماری را بررسی کند. یادگیری -، شخصیت روایی برخورد پزشکی را نشان دهد و عوامل سیاسیردیبربگ

نوظهور  یهایژگیگفتمانی به فرهنگ عمل کند که بر و یهاوهیرویکرد شعنوان یک پلت فرم برای به تواندیمبتنی بر مسئله م

نیروهای اجتماعی در مقیاس بزرگ را نیز  حالنیاجتماعی تأکید دارد و درع یهادهیکنندگان پدشده توسط مشارکتو ساخته

 (.0884)هملور سیلور،  کندیتصدیق م

 

 یادگیری عمیق و رویکرد سازنده گرا

ها مفهومی را که . آنکندیآموزان با تعامل مواد آموزشی تقویت مرا با درگیر کردن دانش یریادگیمسئله  بر مبتنی یادگیری 

آموزان همچنین دانش . دانشدهندیو دانش و درک خود را افزایش م کنندیروزمره مرتبط م یهاتیبا فعال کنندیمطالعه م

 (.0810)گرگی و همکاران،  سازندیدانش مفهومی موجود م یهاو براساس چارچوب کنندیقبلی خود را فعال م

 

 کندیخودآموزی را تقویت م

، علاقه و مسئولیت بیشتری نسبت به یادگیری خود کنندیحل م شودیها داده مآموزان مشکلاتی را که به آنخود دانش

درسی و غیره برای هدف خود  یهاب وب، کتابها خودشان به دنبال منابعی مانند مقالات تحقیقاتی، مجلات، مطال. آنرندیگیم

سنتی یادگیری مجهز  یهاآموزان روشها را بامهارت بیشتری در جستجوی منابع در مقایسه با دانشخواهند بود؛ بنابراین آن

 (.0884)هملور سیلور،  کندیم

 

 معایب روش یادگیری مبتنی بر مسئله

مل استفاده از منابع و تسهیل گری معلم است. نیاز به کارکنان بیشتری برای (، عیب اصلی این فرآیند شا0883به گفته وود )

ایفای نقش فعال در تسهیل و بحث گروهی دارد و برخی از مربیان تسهیل یادگیری مبتنی بر مسئله را دشوار و ناامیدکننده 

سترس بیشتری برای تطبیق یادگیری گروهی در د یاانهیفضای فیزیکی بیشتر و منابع را رابهی. این منبع فشرده است زدانندیم
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 توانندیو نم کنندیبار اطلاعات را گزارش مآموزان همچنین عدم قطعیت با اضافهزمان نیاز دارد. دانشطور همتر بهکوچک

ن الگوهای عنواآموزان ممکن است به معلمانی که بهاست و ارتباط اطلاعات موجود. دانش ازیتعیین کنند که چقدر مطالعه موردن

 (.0810، دسترسی نداشته باشند )گرگی و همکاران، دهدیبخش که برنامه درسی سنتی ارائه مالهام

 

 برزمان

های یادگیری مبتنی بر ها زندگی واقعی در دورهآموزان عموماً دوست دارند و توانایی بیشتری برای حل مسئلهاگرچه دانش

آموز و تهیه ، زمان بیشتری را برای ارزیابی یادگیری دانشLBL  مقایسه با مدرسانشناسی باید در دارند، مربیان روشمسئله

فردی  یهاافتهیشده به ارائه تحقیقات جدید و مواد درسی صرف کنند. بخشی از این ناامیدی همچنین از زمان اختصاص داده

 (.0818)نیلسون،  شودیمآموزان در مورد هر موضوع خاص و همچنین ماهیت آشفته طوفان مغزی ناشی دانش

 

 آموزانفرضیات سنتی دانش

های آموزان ممکن است سالآموزان است. بیشتر دانشدانش سنتی مفروضات بر مبتنی  مسئله یادگیری مبتنی بر مسئله،

ه دلیل این دانند. بعنوان اشاعه دهنده اصلی دانش میتحصیلی قبلی خود را با این فرض سپری کرده باشند که معلم خود را به

های ابتدایی یادگیری مبتنی بر مسئله، توانایی اندیشیدن در مورد چیزی را آموزان ممکن است در سالدرک از موضوع، دانش

 (.0884نداشته باشند )هملور سیلور، 

 

 نقش مربی

ها این نند. وظیفه آنهای تدریس سنتی خود را تغییر دهند تا یادگیری مبتنی بر مسئله را در خود بگنجامربیان باید روش

آموزان را ها ارائه دهند و دانشآموزان را زیر سؤال ببرند، فقط نکاتی را برای اصلاح اشتباهات آناست که دانش و باورهای دانش

یادگیری مبتنی بر مسئله ممکن است برای برخی از مربیان بیگانه باشد.  یهایژگیدر تحقیقات خود راهنمایی کنند. همه این و

 (.0811ها دشوار است )آلن و همکاران، رو تغییر عادات گذشته خود برای آنایناز

 

 آموزارزشیابی دانش

ها باید امتحانات کتبی را با سؤالات آموزان تطبیق دهند. آنجدید ارزیابی را برای ارزیابی پیشرفت دانش یهامربیان باید روش

کنندگان ارزیابی و غیره ترکیب کنند. یادگیری مسئله محور نیز برای شرکتشده، امتحانات عملی، همتایان و خودمقاله اصلاح

در مقایسه با سخنرانی مبتنی بر تأثیرات مبهم بر همتایان مرد خود  کهیشده است، درحالتر در نظر گرفتهزن کمی مطلوب

 (.0812دارد )گرگی و همکاران، 

 

 بار شناختی

ای از مطالعات را منتشر کردند که مربوط به یادگیری مبتنی بر مسئله است، در هسولر و دیگران در بیست سال گذشته مجموع

کنند. سولر و همکاران چندین مطالعه مبتنی بر عنوان اثر محو شدن راهنمایی توصیف میها بهمورد بار شناختی و آنچه آن
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اند که حل فعال مسئله در مراحل العات نشان داده، انجام داد. این مطکردندیآموزانی که مسائل جبر را مطالعه مکلاس با دانش

(. مطمئناً 0812های کارآمد، استراتژی آموزشی کمتر مؤثری است )مالمیا و همکاران، اولیه یادگیری نسبت به مطالعه نمونه

ی خود کنار حافظه کار یهاتیحل مسئله فعال زمانی مفید است که یادگیرندگان توانمندتر شوند و بهتر بتوانند با محدود

زمان کوتاهی با مسئله بیایند؛ اما در اوایل فرآیند یادگیری، فراگیران ممکن است پردازش حجم زیادی از اطلاعات را در مدت

کارها تبدیل به یک مسئله شود. حل مسئله فعال ممکن است برای تازه یهای(؛ بنابراین سخت0803مواجه کنند )گالاگر، 

تا از این  کندیپیدا کردند، داربست ذاتی در یادگیری مبتنی بر مسئله به یادگیرندگان کمک مکه فراگیران تخصص هنگامی

شده انجام شد )هملور سیلور، خوبی تعریفمسائل اجتناب کنند. این مطالعات عمدتاً براساس حل مسئله فردی مسائل به

0884.) 

کار به حل مسئله در مراحل اولیه یادگیری پیشنهاد فراد تازه( نظریه بار شناختی را برای توضیح چگونگی واکنش ا1200سولر )

ها اشکال دیگری از کرد. یک مثال کارشده را زودتر پیشنهاد دهید و سپس یک معرفی تدریجی از مشکلات حل شود. آن

نهایی حل مشکلات تا بعداً با مسائل تکمیلی جایگزین شوند، باهدف  کنندییادگیری را در اوایل فرآیند یادگیری پیشنهاد م

 (.0812)لئو و همکاران،  شودیتنهایی، این یادگیری مبتنی بر مسئله بعداً در فرآیند یادگیری بسیار مفید مبه

برای  هانیشده است. ااشکال بسیاری از داربست در یادگیری مبتنی بر مسئله برای کاهش بار شناختی فراگیران به کار گرفته

نمایی در طول حل مسئله بسیار مفید هستند. محو شدن تدریجی راهنمایی به یادگیرندگان کمک فعال کردن کاهش مقدار راه

ها به حل مسائل گذر کنند. در این مورد، محو شدن به عقب، همان توضیحات لازم، کاملاً آرامی از مطالعه مثالتا به کندیم

 (.0818)نیلسون،  کندمؤثر بود و به کاهش بار شناختی بر روی یادگیرندگان کمک می

بر  توانندیشده است. عوامل مختلفی مارزیابی اثرات یادگیری مبتنی بر مسئله در مقایسه با آموزش سنتی یک چالش ثابت

اجرای یادگیری مبتنی بر مسئله مثل میزان گنجاندن یادگیری مبتنی بر مسئله در برنامه درسی، پویایی گروه، ماهیت مشکلات 

بر گروه و انگیزه یادگیرندگان تأثیر بگذارند. همچنین نتایج مختلفی از یادگیری مبتنی بر  کنندهلیتسه مورداستفاده، تأثیر

کرد. مطالعات بیشتری برای بررسی  یریگها را اندازهآن توانیمسئله وجود دارد که ازجمله کسب دانش و صلاحیت بالینی، م

که ممکن است بر کارایی یادگیری مبتنی بر مسئله تأثیر بگذارد )لئو و  است ازیهای فناّورانه موردنهمه متغیرها و داربست

 (.0812همکاران، 

 

 سازه روش یادگیری مبتنی بر مسئله

العمر از طریق فرآیند تحقیق و یادگیری سازنده گرا را موردتوجه قرار یادگیری مبتنی بر مسئله نیاز به ترویج یادگیری مادام

کند شود، زیرا بر یادگیری مشارکتی و خود راهبری تأکید میگرایانه برای آموزش در نظر گرفته میدهد. یک رویکرد سازندهمی

شود. یو و هانگ در مورد فرآیند سازنده شناختی یادگیری مبتنی بر مسئله کننده معلم پشتیبانی میکه توسط تسهیلدرحالی

 :دهندیتوضیح م

)گرگی و همکاران،  کنندیطریق بحث در گروه خود، دانش قبلی خود را فعال مو از  شوندیفراگیران با یک مسئله مواجه م

ها باهم مسائل یادگیری را . آنکنندیممکنی را برای توضیح مسئله ایجاد م یهاهییا فرض هاهیها در گروه خود، نظر(. آن0812

. کنندیبرای توضیح مسئله در دست ایجاد م ها یک مدل اولیه مشترککه باید موردتحقیق قرار گیرند. آن کنندیشناسایی م
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توانند دانش مربوط به مسئله را براساس آن آموزان میکنند که چارچوبی است که دانشها داربستی را فراهم میکنندهتسهیل

 شده برای تحقیق در مورد مسائلطور مستقل در مطالعه خود هدایتآموزان بهبسازند. پس از کار تیمی اولیه، دانش

های خود بحث کنند و توضیحات اولیه خود شوند تا در مورد یافتهبندی میآموزان مجدداً گروه. دانشکنندیشده کار مشناسایی

 (.0812های خود اصلاح کنند )مالمیا و همکاران، را براساس آموخته

نقش مربی هدایت و به چالش کشیدن  کند، زیراگرایانه در یادگیری پیروی مییادگیری مبتنی بر مسئله از دیدگاه سازنده

جای ارائه دقیق دانش است از این منظر، بازخورد و تأمل در فرآیند یادگیری و پویایی گروه از اجزای اساسی فرآیند یادگیری به

که در ساخت دانش اجتماعی  شوندیعنوان عوامل فعالی در نظر گرفته مآموزان بهیادگیری مبتنی بر مسئله است. دانش

شارکت دارند. یادگیری مبتنی بر مسئله به فرآیندهای ایجاد معنا و ساختن تفسیرهای شخصی از جهان براساس تجربیات و م

آموز از تئوری به عمل در طول سفر خود از طریق حل . یادگیری مبتنی بر مسئله به راهنمایی دانشکندیتعاملات کمک م

 (.0811)آلن و همکاران،  کندیمسئله کمک م

 

  گیریتیجهن

منظور تعمیق درک محتوای آموزش ها بهآموز محور است که در آن پروژهیادگیری مبتنی بر مشکل یک روش آموزش دانش

تفکر سطح پایین که برای هضم اطلاعات یا  یهاشده در مقایسه با مهارتفکری به کار گرفته یهاشوند. سطح مهارتداده می

که اطلاعات دریافتی را تجزیه کرده و  رودیآموزان انتظار مست، بسیار بالا است. از دانشمفاهیم مبتنی بر واقعیت ضروری ا

     (.0803)کریستیانو و گانداجیا،  رندیگیها مسئولیت یادگیری خود را بر عهده مسپس یادگیری خود را بسازند. آن

آموزان کمک کند تا به دانش شودیستفاده مآموزشی مدرسه و دانشگاه ا یهاستمییادگیری مبتنی بر مشکل در سراسر س

آموزان کمک کند تا فعالانه با دنیای واقعی پیوند دهند. تمرکز آن این است که به دانش رندیگیمفاهیمی را که در مدرسه یاد م

اوم شرکت کنند و مسئولیت یادگیری خود را بر عهده بگیرند. یادگیری مبتنی بر مسئله معنای خود را از درگیری مد

 (.0803)گالاگر،  شودیتفکر سطح بالاتر به کار گرفته م یهایادگیرندگان و مهارت

آموزان، و به دلیل سطح مشارکت دانش کندیآموزان از محتوا کمک میادگیری مبتنی بر مسئله به تقویت درک خود دانش

چیز دو روز بعد برای امتحان و فراموش کردن همه مدت دارد. این یادگیری معمولی حقایقعموماً این نوع یادگیری تأثیر طولانی

آموزان اطلاعات را براساس زیرا دانش شودیطور مداوم به چالش کشیده منیست. جذب محتوای جدید با اطلاعات قدیمی به

مرینی عموماً های ت. مشکل مثالدهندیاند ادامه مو به استفاده ازآنچه آموخته کنندیتعامل خود با دنیای واقعی استنباط م

های خود در کلاس پیدا تنها فرصتی برای تمرین آموختهآموزان نهشود، زیرا دانشتوسط یادگیری مبتنی بر مسئله حل می

دیگر  یهاکنند. این روش تدریس و یادگیری نیز مثل تمام روشوجو میروند و پرستر میکنند، بلکه به موضوع عمیقمی

روش تدریس و شود که در مدارس ازاینآمده از مطالعات مختلف میدستبه یهاافتهیاما با توجه به دارای مزایا و معایبی است؛ 

 یادگیری استفاده شود.
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