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 چکیده 
 هیچندپا ییمعلمان مدارس ابتدا یکلاس سیتدر یابیو فناورانه در خودارز کیتکنولوژ یابزارها یررسبپژوهش حاضر با هدف 

 یابزارها یبررسکه هدف آن  شدهطراحیمصاحبه  سؤالاتباشد، این مقاله مصاحبه نیمه ساختمند میصورت پذیرفت. 

های نفر معلم کلاس 18است. تعداد  هیچندپا ییمعلمان مدارس ابتدا یکلاس سیتدر یابیو فناورانه در خودارز کیتکنولوژ

 سؤالات شوندگانمصاحبهو از همه  شدهگنجانده سؤالمحقق در تعدادی  موردنیازمورد مصاحبه قرار گرفتند. اطلاعات  چندپایه

 سؤالات آزادی داشتند که به هر صورت مایلند به پاسخگویی سؤالاتدر پاسخگویی به  شوندگانمصاحبهیکسانی پرسیده شد. 

 یهاسامانه ،یآموزش یدئوهایو ن،یآنلا یآموزش یهاپلتفرم ،یآموزش یافزارهامانند نرم یمختلف یمقاله، ابزارها نیدر ا بپردازند.

در مقاله حاضر که از نوع قرار گرفته است.  یمورد بررس ییمعلمان مدارس ابتدا سیتدر یابیزخودار یآموزش و ... برا تیریمد

گروهی در مدارس چندپایه ابتدایی  خودارزیابیشیوه جدید  یریکارگبهمختلف خود در ارتباط با  یهاتجربه مقاله کیفی، از

های در ارتباط با استفاده از ابزارهای تکنولوژیک در ارزیابی تدریس کلاسی توسط همکاران از طریق داده هاتجربهگفتند و این 

ت بین همکاران در جلسات خودارزیابی گروهی با حضور گروه متخصصان ارزیاب و ارتباطا هایهمکار؛ تجربه شدهضبطویدیویی 

با  جه،یدر نت. است ییشناساقابلمرتبط و موارد مشابه  هایزمینهانفرادی و شخصی معلمان در  یهاتجربهاز بین خود معلمان تا 

 یآموزش و پرورش را برا یهاروش نیداده و بهتر بهبود اخود ر سیتدر تیفیبهبود ک توانندیابزارها، معلمان م نیاستفاده از ا

 آموزان خود انتخاب کنند.دانش

 

 مدارس ابتدایی، مدارس چند پایه، مدارس ابتدایی، تکنولوژیککلیدی:  کلمات
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  مقدمه

کنند بیشتر از یرا که فراگیران از مقوله رشد و کمال و علم کسب م و آنچهترین فعالیت معلمان بوده تدریس مهم کهییازآنجا

لازم است که  هستو اخلاقی معلمان  یاجتماعهای علمی، فرهنگی، خصوصیات، کیفیات و شایستگی ریتأثهر چیز تحت 

تعیین میزان موفق  منظوربههای کلیدی امر آموزش است که ارزشیابی از جنبه چراکهمورد ارزشیابی قرار گیرد.  عملکردشان

های سنتی ارزشیابی که در کشور ما بیشتر روش بیندراینشود. اجرا می موردنظراهداف در جهت رسیدن به  برنامهبودن 

هایی استفاده شیوه و ازاطلاعات عینی باید کنار گذاشته شوند  ارائهاند، به دلیل نداشتن کارایی لازم وعدم و استفاده موردتوجه

کند و عنصری مهم در این امر تلقی می عنوانبهد ارزشیابی را نمود که عملکرد واقعی را مورد ارزشیابی قرار داده و فرد مور

     دهد.اطلاعات عینی را در اختیار ارزشیاب قرار می
 

 

 کار روش

 گیریمیدان تحقیق و فرآیند نمونه

مقطع ابتدایی شهرستان ارومیه است که در سال تحصیلی  هیهای چندپامیدان پژوهش حاضر شامل: کلیه معلمان کلاس

تر ای بزرگای از نشانه است که از یک قسمت، گروه یا جامعهمشغول به تدریس و آموزش بودند. نمونه مجموعه 1480-1483

تر را دارا باشد. آن قسمت، گروه یا جامعه بزرگ یهایژگیایی است که این مجموعه نشانه، وشود. این انتخاب به گونهانتخاب می

کنندگان محدود بودند، مشارکت های چندپایه مقطع ابتدایی شهرستان ارومیهمعلمان کلاسنمونه این مقاله با توجه به اینکه 

سال  6تحصیلی مشغول تدریس باشند و کمتر از  هیپاباشند که حداقل در سهنفر از معلمان مرد می 18در تحقیق شامل تعداد 

 های چندپایه نداشته باشند.سابقه تدریس در کلاس

 

 کنندگانمشارکتمشخصات . تصویری از 1جدول 

 زمان مصاحبه سابقه تدریس تدریس  پایه میزان تحصیلات جنس شوندهشماره مصاحبه

 دقیقه 08 سال 5 اول تا ششم لیسانسفوق مذکر 1شماره 

 دقیقه 03 سال 02 سوم -دوم -اول لیسانسفوق مذکر 2شماره 

 دقیقه 00 سال 7 ششم-چهارم-سوم لیسانسفوق مذکر 3شماره 

 دقیقه 04 سال 5 ششم-پنجم -چهارم لیسانس مذکر 4شماره 

 دقیقه 06 سال 5 چهارم -سوم -اول لیسانس مذکر 5شماره 

 دقیقه 08 سال 18 ششم-پنجم -چهارم لیسانس مذکر 6شماره 

 دقیقه 00 سال 13 سوم -دوم -اول لیسانس مذکر 7شماره 

 یقهدق 03 سال 06 پنجم-چهارم -سوم لیسانس مذکر 8شماره 

 قهیدق 05 سال 01 سوم -دوم -اول لیسانس مذکر 9شماره 

 قهیدق 04 سال 10 ششم-پنجم -چهارم لیسانس مذکر 11شماره 
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 پایایی و روایی 

)معلمان(، در میان  کنندگانمشارکتها با برای اعمال این روش علاوه بر اینکه متن مصاحبه و کدهای مستخرج از مصاحبه

    .دهند قرار دییتأ مورد را نتایج درستی تا  های نهایی نیز در اختیار آنان قرار گرفتشود، یافتهگذاشته می

 چهار راهکار برای رسیدن به پایایی:

 استفاده از فرایندهای ساختمند از مصاحبه همگرا. .1

 برای ثبت، نوشتن و تفسیر دادها. افتهیساختاستفاده از فرایندهای  .0

ها )توافق بین دو یافته سهیمقاجداگانه، اما موازی با یکدیگر و  صورتبهمصاحبه برای انجام  دو نفروجود حداقل  .3

 کدگذار(.

 مصاحبه. برنامهراهنما برای ارزیابی و اجرای  تهیکماستفاده از  .4

  ها از روش پایایی توافق بین دو کدگذار استفاده شد.برای بررسی پایایی مصاحبه
 

 ابزار گردآوری اطلاعات

و فناورانه در  کیتکنولوژ یابزارها یبررسکه هدف آن  شدهطراحیمصاحبه  سؤالاتباشد، حبه نیمه ساختمند میاین مقاله مصا

مورد مصاحبه قرار  چندپایههای نفر معلم کلاس 18است. تعداد  هیچندپا ییمعلمان مدارس ابتدا یکلاس سیتدر یابیخودارز

یکسانی پرسیده شد.  سؤالات شوندگانمصاحبهو از همه  شدهاندهگنج سؤالمحقق در تعدادی  موردنیازگرفتند. اطلاعات 

 بپردازند. سؤالاتآزادی داشتند که به هر صورت مایلند به پاسخگویی  سؤالاتدر پاسخگویی به  شوندگانمصاحبه

 شد. آوردهبه عمل، مصاحبه کنندگانشرکتدر این مقاله جلسات مورد ارزیابی قرار نگرفته بلکه پس از پایان جلسات با 
 

 نتایج

 اصلی اول سؤال

 دارید؟ خودارزیابیای از ابتدایی، چه تجربه چندپایههای معلم کلاس عنوانبهشما 

تجربه ارزیابی به کمک فناوری؛ تجربه ارزیابی گروهی توسط همکاران؛ و تجربه فردی خودارزیابی توسط معلم، تجربه 

توان در بستر توسعه دانش و تأثیرات احتمالی چنین تجاربی را می دهدیمرا نشان  موردمطالعهگروهی معلمان  خودارزیابی

 ابتدایی نشان داد. چندپایهعملی تدریس معلمان 

 اصلی اول سؤالفرعی برای  سؤالات 

 ، چه معنا و مفهومی برای شما دارد؟یتکنولوژگروهی از طریق  خودارزیابی

 کند؟در وضعیت تدریس معلمان ایجاد می یریتأثچه  ینولوژتکگروهی از طریق  خودارزیابیبه نظر شما اجرای روش 
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 ویدیویی هایداده با گروهی خودارزیابی از چندپایه هایکلاس معلمان تجربه  .2جدول 

 مضامین پایه
مضامین 

 سازمان دهنده
 مضامین نهایی

(؛ استفاده از 1ویدیویی کلاس و فراینده ) شینما (؛1تماشای فیلم تدریس )

(؛ ارزیابی 0(؛ تماشای ویدیوی تدریس خود و اعضای گروه )0های جدید )وریفنا

(؛ 4بودن ارزیابی مستند تدریس ) انکاررقابلیغ(؛ 3مستند عینی تدریس )

 یبردارلمیف طبق(؛ دیدن مسائل تدریس از 5از تدریس با تلفن همراه ) برداریفیلم

 یبردارلمیف(؛ تمرین تدریس با 0) (؛ تهیه فیلم از تدریس با تلفن همراه0از تدریس )

 (؛18)

 

تجربه ارزیابی 

به کمک 

 فناوری

 

 

 

 

 تجربه

 خودارزیابی

 در گروهی

 چندپایه کلاس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نقد (؛1و نقد فیلم تدریس ) نظرتبادلو  (؛ بحث1یادآوری نکات تدریس نوین )

و بررسی تدریس یکدیگر توسط  نقد (؛0(؛ راهنمایی تدریس همکاران )1همکاران )

تجربه ارزیابی  نداشتن (؛0(؛ رفع اشتباهات تدریس و اصلاح از طرف اعضاء )0اعضاء )

گروهی  خودارزیابیبیشتر در  هاینقص(؛ دیده شدن 4گروهی در طول تدریس )

 هایروش و نقد کارها ؛ (6گروهی ) خودارزیابی(؛ دیده شدن مشکلات تدریس در 4)

 انتخاب و راهکار با تدریس نقد ؛(6) شدمی فرض درس قبل که قبلی تدریس

 ؛(7) افراد خاص نظرهاینقطه به دلیل اصلاحی بیشتر هایجنبه ؛(5) راهکار بهترین

نتایج مثبت با ملاحظات فنی  کسب (؛7) گروهی گفتگوهای و تعاملات اصلاحی جنبه

 در تدریس فیلم لیوتحلهیتجز(؛ 7) کنندهارزیابیاعضای  موردقبولو تعیین اهداف 

و کشف نقاط  لیوتحلهیتجز(؛ 0( ارزیابی گروهی و نقد همدیگر )7فراغت ) اوقات

 ییشناسا (؛0تدریس با دریافت نظر تخصصی افراد مختلف ) بهبود (؛0قوت و ضعف )

(؛ اعمال نقاط مثبت تدریس پدر معلم در 0نقاط قوت تدریس با همفکری پدر )

(؛ 0) معلمشد و پیشنهاد تدریس پدر معلم توسط فرزند (؛ نق0تدریس خود )

(؛ کسب تجربه و رهنمود از پدر معلم با 2تدریس با همراهی گروه متخصصان )

( مقایسه تجارب 2(؛ تجربه و سوابق تدریس پدر معلم )2تماشای فیلم تدریس )

؛ (2فیلم تدریس با همکار ) یو تماشا(؛ تهیه 2تدریس دیگران در کلاس آموزشی )

 (؛18ارزیابی فیلم تدریس و اصلاحات با همکار )

 

 

 

 

 

 

تجربه ارزیابی 

 گروهی توسط

 مکارانه

 

(؛ انگیزه درونی 0بعد از تماشای فیلم تدریس ) تنهاییبهندیدن مشکلات تدریس 

(؛ 0(؛ شرکت در مسابقات درس پژوهی در دانشگاه فرهنگیان )0برای خود بهبودی )

تدریس  ناخودآگاه(؛ حل مشکلات 3وزش و تدریس )اول خدمت در آم تجربگیبی

توجه نشده یا  قبلا  بردن به نکات تدریس معلم که  یپ (؛3) کلامهیتکهمچون 

(؛ خود اصلاحی و بهبود کار 6(؛ حساسیت و استرس زیاد کاری )6بوده ) تیاهمکم

 هانگیز به نیاز ؛(7) خودش توسط معلم ارزیابی  (؛7معلم ) خودارزیابیاز طریق 

 کسب ؛(7) معلم خود نگاه از تدریس مسائل ندیدن ؛(7) تدریس بهبود برای درونی

 فیلم تحویل ؛(0) خدمت اوایل در تجربگیبی ؛(7) جشنواره در تدریس برتر مقام

 

تجربه فردی 

خودارزیابی 

 توسط معلم
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(؛ تدارک 0الگوهای برتر تدریس ) در جشنواره(؛ شرکت 0رزیابی )ا تاره ادا به تدریس

 (؛2یدن نقاط ضعف و قوت بعد از ارزیابی )(؛ فهم2یک تدریس خوب برای مسابقه )

 

 

 

 

 

(؛ کارآمد شدن معلم 1تدریس ) یهایکاست(؛ کاهش 1تجربه پژوهش تدریسی )

یادگیری  یاددهیفرایند  کاربست (؛3(؛ فکر انتخاب بهترین راه آموزش )1) چندپایه

اجتماعی آموزشی  فرصت (؛3معلمی ) زهدر حویادگیری  یاددهی(؛ رویکرد فعال 3)

خاص معلم برای  مهارت (؛4) چندپایه هایکلاس در تدریس و بهبود  (؛ صلاح4)

آموزشی دانشگاه در محیط  یهاهینظر یاجرا (؛5استفاده از زمان اندک کلاس )

به بهبود عملکرد  کمک (؛5( کاهش نقاط ضعف تدریس )5واقعی کلاس درس )

 به کمک ؛(7) تدریس قوت نقاط تیو تقو  به بهبود کمک ؛(7) در کلاسمعلمین 

های تدریس (؛ آشناسازی با روش0) اجراقابلهای تدریس روش بهتر اجرای در معلم

 داشتن (؛0(؛ مدیریت بهتر کلاس درس و توجه به همه فراگیران )0سایر اعضاء )

عایت در کلاس نکات آموزنده برای ر تیرعا (؛2طرح درس با علم به ارزیابی شدن )

های فعال روش یجستجو (؛2برای پیشرفت کاری تدریس ) یعامل (؛2درس )

(؛ تلاش برای داشتن کلاس شاد و 18روی موضوعات تدریس ) مطالعه (؛2تدریس )

 (؛18) پربازده

 

 

 

توسعه دانش 

 عملی تدریس

 

 
 

 پایهچندهای کلاس گروهی معلمان در خودارزیابی. الگوی کیفی تجربه 1نمودار 

 

 دوم اصلی سؤال

 شود؟بیشتر شامل چه عناصری می فناوری و تکنولوژیگروهی از طریق  خودارزیابیترین عناصر شما مهم ازنظر

های ویدیویی را گروهی از طریق داده خودارزیابیاز  چندپایهدوم، نگرش معلمان مدارس  سؤالدر راستای پاسخگویی به 

گروهی؛ و فواید اجرای  خودارزیابیپذیرش  هایخودارزیابی گروهی؛ زمینهان به عناصر شامل نگرش معلم طبقهسهتوان در می

که محقق  اندگرفتهشکل هاییپرسشاز این مضامین سازمان دهنده در پاسخ به  هرکدامکرد.  وتحلیلتجزیهگروهی  خودارزیابی

 پرسیده است. شوندگانمصاحبهدر جریان مصاحبه از 

 اصلی دوم لسؤافرعی برای  سؤالات 

 های ارزیابی معلمان هستید؟ چرا؟یکی از روش عنوانبه تکنولوژیاز طریق  خودارزیابیآیا موافق اجرای 

هایی برای شما فراهم کرده چه فواید و سودمندی تکنولوژیگروهی از طریق  خودارزیابی جلسه طورکلیبه

 است؟
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 یتکنولوژی گروهی با های چندپایه به خودارزیابنگرش معلمان کلاس  .3جدول 

 مضامین پایه
مضامین سازمان 

 دهنده

مضامین 

 فراگیر

(؛ 0عنوان عنصر اصلی در تدریس ) معلم(؛ 1) خودارزیابیعنصر مهم در  عنوانبهمعلم 

(؛ تسلط بر محتوا و 1گروهی ) خودارزیابیبیشتر معلمان در  پذیریمسئولیتتلاش و 

(؛ 1ی عامل پیشرفت در آموزش )(؛ مشورت و همفکر3های تدریس خلاق )روش

گیری (؛ ارزیابی اجرا و نتیجه4توسط معلم ) خودارزیابیمسئولیت تدریس و تغییر و 

(؛ رسیدن به اجماع کلی همکاران در نقد و تحلیل 3گروهی ) خودارزیابیکلی از 

(؛ داشتن روحیه 7مستند بودن ارزیابی با این روش ) به دلیل(؛ موافقت 7تدریس )

توسط شخص معلم و مشاهده تدریس از  خودارزیابی(؛ 4یری اعضای گروه )انتقادپذ

در  یرواقعیغ(؛ توجه به دوربین و رفتار 6) یبردارلمیف(؛ عنصر دوربین 5جدید ) هیزاو

های رایج و تفاوت در متفاوت بودن با روش به دلیل(؛ موافقت 6ها )هنگام آموزش پایه

به میل  خودارزیابی(؛ نیاز 0رای تغییر و بهبود )(؛ داشتن میل و رغبت درونی ب0اجرا )

(؛ 6(؛ خود خواستن و خود میل به ارزیابی داشتن معلمان )2) و تغییرمعلم به پیشرفت 

جدید بودن  به دلیل(؛ موافقت با روش 18ارائه تصویر واقعی دوربین از محیط تدریس )

 (؛18) یتکنولوژ بودن ارزیابی گروهی با گیروقت(؛ 5) فنّاوریو استفاده از 

عناصر نگرش به 

 خودارزیابی

 گروهی

نگرش 

 معلمان

 زا

 خودارزیابی

 گروهی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(؛ برقراری ارتباط 1ارائه راهکار از سوی اعضاء ) واسطهبهانقلاب در تدریس همکاران 

تدریس  لمفی ای شدنجشنواره(؛ پرهیز از تصنعی و 1همکاران و آگاهی از تجارب )

(؛ تلاش برای اجرای 5تدریس به انگیزه کسب امتیاز ارزیابی ) فیلم(؛ عدم کارایی 0)

(؛ مشکل تفاوت قائل 0با تمایل خود معلمان و نه کسب امتیاز و اداره ) خودارزیابی

 شدن دور ؛(6پربازده )بین همکاران دغدغه مند تدریس عالی و  وپرورشآموزشنشدن 

بهتر در  یاثربخش(؛ 6شدن تدریس ) ایهمسابق و اینوارها جشب تدریس رسالت از

به ایجاد برخی ایرادات  توجه (؛0دن و نقش حمایتی اداره )خودجوش بوصورت 

(؛ بکار گیری دوربین با ایجاد کمترین 0) برداریفیلموجود دوربین  به دلیلتدریس 

در طول سال (؛ مداوم بودن فرایند خودارزیابی 3و ارائه تدریس واقعی ) حساست

(؛ آمادگی 2(؛ شرایط مناسب کلاس )4(؛ صمیمت اعضای گروه با همدیگر )4تحصیلی )

(؛ ارتباط مناسب با شرایط و دوربین در 2) چندپایهذهنی و روانی فراگیران و معلمان 

(؛ جو 6(؛ وجود همکاران باتجربه و متخصص در زمینه تدریس )6محیط آموزشی )

(؛ مقاومت بعضی 18و روحیه انتقادپذیری ) نقدها صمیمی و دوستانه برای قبول

(؛ عامل گروهی بین افراد با 18معلمان در مقابل نقدها و عقل کل پنداشتن خود )

های تدریس همکاران از تجربیات و روش یریگبهره(؛ 18نظرات مختلف و تخصصی )

ناسب و جو م وجود (؛7های متفاوت همکاران )(؛ متفاوت بودن نگاه تدریس و روش7)

نگرش به 

 هایزمینه

پذیرش 

 خودارزیابی

 گروهی
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گروهی از همکاران متخصص و ارائه نظرات  وجود (؛5محیط کلاس آموزشی )

برای ارائه تصویر  برداریفیلمبالای دوربین  تیفیک (؛5) موردقبولکارشناسی و علمی 

(؛ 0) چندپایههای (؛ نداشتن وقت مناسب و کافی در معلمان کلاس0) رمبهمیغکامل و 

(؛ مقبول واقع 5تخصص و نظرات کارشناسی )پذیرش نظرات و رهنمودهای افراد م

 ؛(5) تخصص بدون راهبر یا  نشدن ارزیابی معلمان و نظرات توسط مدیر

 

 

همکاران  یریانتقادپذکارایی صبر و  شیافزا (؛1کاهش نقاط ضعف تدریس خویش )

 در زمان تیریمد به کمک (؛1) خودارزیابی(؛ صلاح نقاط ضعف و اصلاح آن در 1)

(؛ کمک به 0(؛ کمک به کاهش اتلاف وقت تدریس )0) سیتدری هالمیف نقد هنگام

(؛ کمک به بالا رفتن کارایی تدریس و بازدهی 0معلمان در کاهش نقایص تدریس )

(؛ ارزیابی با 3تدریس از طریق اعتقاد به روش ) یهامهارت(؛ ارتقای سطح 3بیشتر )

 و خلاق هایروش با آشنایی ؛(3) معلم توسط ارزیابی و نقد و  یدن فیلم تدریسد

 رفتارهای کاهش ؛(3) همکاران تدریس دیدن ذهنی یهادهیا طریق از تدریس جدید

 و انگیزه افزایش ؛(4) همکاران با اجتماعی و عاطفی رابطه تقویت ؛(4) تدریس مزاحم

 ی(؛ همدلی و همراهی گروه تخصص4ن )همکارا در جمعدتر مفی تدریس برای تلاش

ای خاص در یک پایه زمان بهتخصیص  نحوهیک همکار به  رگذاریتأث(؛ نقد 4) همکاران

(؛ 6(؛ افزایش انگیزه با تشویق تدریس خلاق از سوی همکاران )6) چندپایهکلاس 

عملی (؛ ارائه راهکارهای 6در زندگی ) رشانیتأثآشنایی استفاده از ابزارهای فناوری و 

 (؛5(؛ واقعی و طبیعی بودن نکات مورد ارزیابی )5برای اصلاح، تغییر و بهبود تدریس )

(؛ مشارکتی بودن ارزیابی 5بودن نظرات گروهی ) یتخصص (؛5) سیتدری نیبازب تیقابل

(؛ آشنایی با 7(؛ کاهش احتمال سوگیری با یک نفره نبودن ارزیابی )5و ارائه نظرات )

(؛ استفاده از نظرات تخصصی همکاران 7ی با بازدهی بیشتر )های جدید ارزیابروش

(؛ مفید بودن روش 7) فناّوری(؛ مشاهده تدریس واقعی برای اولین بار از طریق 7)

(؛ 0ارزیابی برای شناسایی مشکلات تدریس در جو دوستانه و صمیمی همکاران )

(؛ داشتن 0) یجهتوکمها و رفع نقایص مشخص شدن میزان توجه به فراگیران و پایه

آموزش  جنبه (؛0رضایت از نظرات همکاران به جهت مشاهده نقایص در فیلم تدریس )

(؛ کمک 0همکاران ) ییباراهنماو یادگیری جلسه برای شناسایی نقاط قوت و ضعف 

(؛ نقد و نگاه تاره در 2به مشارکت فعال فراگیران در تدریس ) برداریفیلمدوربین 

(؛ استفاده گروهی از تجربیات یکدیگر در زمینه 2ر خودش )معلم از کا خودارزیابی

(؛ استفاده از 2(؛ آموزشی بودن تجربه معلم از جلسه ارزیابی )2تدریس و آموزش )

(؛ مشاهده و نقد فردی تدریس در قالب فیلم 2مکاران )ه نظرات و تجربیات تدریس

(؛ 18همکاران ) (؛ استفاده از نقد و تحلیل تخصصی18برای اولین بار ) شدهضبط

 یریکارگبههای ذهنی تازه برای ایده جادیا (؛18) فنّاوریتحلیل و نقد کار با استفاده از 

 (؛18تماشای فیلم ) جهیدرنتدر تدریس 

 

نگرش به فواید 

اجرای 

 خودارزیابی

 گروهی
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 چندپایههای گروهی در کلاس خودارزیابی. الگوی کیفی نگرش معلمان به 0نمودار 

 

 

 

 سوم اصلی ؤالس  .3

 

 ؟اندماکد چندپایههای در کلاس فیلم و تکنولوژیاز طریق  خودارزیابیاجرای  و مشکلاتموانع  نیترمهمازنظر شما 

های ویدیویی از دیدگاه معلمان سوم، موانع و مسائل اصلی خودارزیابی گروهی از طریق داده سؤالدر راستای پاسخگویی به 

ی و گروهی و عوامل امتناع سه طبقه شامل عوامل انگیزشی و امنیت؛ عوامل امتناع فرد در توانیمرا  چندپایهمدارس 

که محقق در  اندگرفتهشکل هاییپرسشاز این مضامین سازمان دهنده در پاسخ به  هرکدامکرد.  وتحلیلتجزیه سیستمی

 پرسیده است. شوندگانمصاحبهجریان مصاحبه از 
 

 

 وماصلی س سؤالفرعی برای  سؤالات 

توسط سایر همکاران مورد ارزیابی قرار گیرید چه احساسی دارید، امنیت یا  آنلایناگر با استفاده از روش 

 چرا؟ ؟ توضیح دهیدیناامن

های کلاس در فیلمگروهی از طریق  خودارزیابیاز روش  یریگبهرهکم یا عدم  یریگبهرهشما دلیل  ازنظر

 باشد؟چه می چندپایه

 

 چندپایههای های ویدیویی از نظر معلمان کلاسگروهی با داده ارزیابیخود. مسائل 4جدول 

 مضامین پایه
مضامین سازمان 

 دهنده
 مضامین فراگیر

آموزنده و انقلابی در  ندیفرا (؛1احساس امنیت کردن در خودارزیابی )

نقاط ضعف  رشیو پذ حیدر توض(؛ توانایی 1تدریس و فرایندهای یادگیری )

 ی در جمع معلمان و عامل مطالعات(؛ مفید بودن ارزیاب1و راهکار عملی )

(؛ نیاز به برگزاری جلسات توجیهی برای 0(؛ احساس امنیت کردن )1یشتر )ب

زمینه همکاری از طرف اداره  جادیا (؛0ایجاد تمایل و انگیزه در همکاران )

(؛ 0(؛ احساس امنیت کردن )0منطقه با تخصیص بودجه و تشویق معلمان )

 عوامل

 انگیزشی و امنیت

معلمان  بازخورد

به اجرای 

 خودارزیابی

 روهیگ
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از روش و برنامه  استقبال (؛3سئولیت در قبال وظایف معلمی )حساس م

همکاران در مشکلات  نظرتبادلراهکار و  ارائه (؛3) بهبود کاربرای اصلاح و 

راهکار  و ارائهاحساس امنیت در هنگام ارزیابی همکاران  داشتن (؛3تدریس )

برای  طرفهدو(؛ اعتماد 6به تخصص گروه ارزیاب ) اعتمادامنیت و  جادیا (؛6)

بین  از (؛7باز در خطای در تدریس ) رشیپذ (؛7) تیسوءنامنیت و پرهیز از 

(؛ 18با شرکت در جلسه نمایش فیلم با جو دوستانه ) و استرسرفتن ترس 

 (؛18نیت گروه ارزیاب ) نباوجود حستجربه مثبت جلسه آموزشی 

پذیرش نقد و قضاوت از سوی  عدم (؛1مقاومت و امتناع بعضی از همکاران )

(؛ 1نداشتن وقت کافی ) به دلیلهمکاری همکاران  عدم (؛1برخی همکاران )

(؛ تحت 1) شوندهیابیارزناتوانی گروه ارزیاب در بیان راحت نکات تدریس 

وانی در نقد و تحلیل (؛ نات1) شوندهیابیارز تیو شخصقرار گرفتن نام  ریتأث

 و اعضا بین در بدبینی ایجاد ؛(0)  توسط گروه ارزیاب شوندهارزیابیآسان 

 بعضی تمایل ؛(0) روش این اجرای به همکاران تمایل عدم ؛(0) ارزیاب گروه

تمایل بعضی همکاران به تغییر روش  عدم ؛(0) قدیمی هایروش به همکاران

و کمبود  همکارانترس و تردید بعضی  (؛0و تجربه ارزیابی توسط همکاران )

(؛ 3سخت تدریس و مشکلات معیشتی همکاران ) شرایط(؛ 0) نفساعتمادبه

گروهی  خودارزیابیمشکل  عنوانبه چندپایهتعداد کم معلمان در مدارس 

(؛ عدم صرف وقت برای 3در معلمان ) انتقادپذیری(؛ عدم روحیه 3)

های قدیمی و داره به روشا عادت (؛3خودارزیابی گروهی همکاران )

(؛ عدم 4های قدیمی )اکثر معلمان به روش عادت (؛3ارزیابی ) هزینهکم

تحلیل تدریس و  (؛4مدرک تحصیلی پایین ) به دلیلتمایل به تغییر و نقد 

(؛ زمان 4بودن برای اجرای درست ) برزمان(؛ 4نتایج ارزیابی توسط معلم )

(؛ نداشتن وقت 4) هیپاتکهای اسمشابه کل چندپایهآموزشی کم معلمان 

نیت در  نبه حس ز(؛ نیا4چندپایه برای اجرای این روش )کافی معلمان 

انحراف اهداف آموزشی  (؛4بین همکاران ) دوطرفهتحلیل تدریس و اعتماد 

(؛ مانع اجرا در صورت عدم 4ت خدشه وارد شدن به اعتماد اعضاء )در صور

معلمان در مقابل  استرس (؛4علمان )اعتماد متقابل بین اعضای گروه و م

نقص در مقابل دوربین  و کم(؛ امکان تدریس تصنعی 6) برداریفیلمدوربین 

 شخص یا  (؛ آشفتگی وجود دوربین6و اخلال در اجرای صحیح روش )

 چندپایههای در کلاس سیتدرمعلمان به  نفساعتمادبه(؛ عدم 6) بردارلمیف

(؛ 6ن به پیشرفت کمی و کیفی تدریس )(؛ نیاز به توجه بیشتر معلما6)

(؛ احساس 6) برداریفیلمفراگیران و حالت تصنعی در هنگام  یپرتحواس

اشکالات  به خاطر یناامن(؛ احساس 5تهیه فیلم از تدریس ) به خاطر یناامن

احتمال  به خاطر(؛ احساس ناامنی 5همکاران ) و نقدساختاری تدریس 

های (؛ ایرادات کلاس5نقد تدریس )سوءنیت اعضای گروه در تحلیل و 

 و فردی امتناع عوامل

 گروهی
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مورد قضاوت  به خاطر(؛ احساس ناامنی 5بر تدریس معلم ) ریتأثو  چندپایه

(؛ درگیر نشدن معلمان و تخصیص وقت و 7تدریس ) یهایکاستقرار گرفتن 

 برداریفیلم(؛ استرس و اضطراب فراگیران و معلم در حین 7هزینه کم )

دریس معلم در شرایط ملاک واقعی و (؛ تصنعی بودن ت7جهت ارزیابی )

دوربین  باوجودو آشفتگی  استرس (؛0طبیعی بودن در ارزشیابی )

 جلسه و یک  از برداریفیلم(؛ نادرستی ملاک 0) در کلاس یبردارلمیف

از  برداریفیلمبودن  گیروقت (؛0طول جلسات تدریس ) در تحلیل ضرورت

ترس و  احساس (؛0معلمان ) بودن ارزیابی زااسترس (؛0تدریس معلمان )

(؛ ترس از تمسخر و طعنه 0کاران )نقد همبه دلیل تهیه فیلم و  یناامن

معلمان به  یاعتمادیب (؛0معلم سطح پایین ) عنوانبههمکاران و قضاوت 

اجرای  مشکل (؛2) کاغذبازینامعتبر و  یهاشاخص به دلیلنمره ارزشیابی 

با کتب و مطالب آموزشی زیاد  پایهچندداشتن معلمان  سروکار به دلیلروش 

عدم تمایز اداره  به دلیلو عدم رغبت معلمان  اعتمادیبی (؛2و وقت کم )

و استرس از  ترس (؛2پایین ارزشیابی ) بالا ومنطقه بین معلمان با نمره 

(؛ 2از ارزشیابی با روش جدید ) ترس (؛2ارزشیابی توسط افراد غیرمتخصص )

منفی  ریتأث(؛ 2دریس و انتشار فیلم از آن )ترس از داشتن اشکال در ت

 دئالیاتدریس  برزمانامکانات و  ازنظر چندپایههای ضعیف بودن کلاس

امکان ارزیابی غیرتخصصی و با ایجاد بدبینی و  به دلیل(؛ احساس ناامنی 18)

بودن تعداد معلم  کم (؛18(؛ کمبود وقت معلمان )18گروه ارزیاب ) تیسوءن

مبلغ  به دلیل چندپایهبه مدارس  باسابقهرایش افراد با یک مدیر و گ

 و تمایل معلمان قدیمی به تغییر شیوه تدریس و نقد عدم (؛18) حقوقاضافه

 (؛18تحلیل آن )

 خودارزیابیزمان اجرای  مشکل (؛1اتلاف وقت در بین اعضای ارزیاب )

(؛ 1) چندپایهنیازهای آموزشی  مطالب و یگستردگ (؛1) فیلمگروهی با 

رغبت  عدم (؛3(؛ صرف زمان و هزینه زیاد )1صرف وقت و انرژی زیاد )

اداره  لیتما (؛3جمعی و دادن انگیزه به مجریان ) هایفعالیتمسئولین به 

(؛ عدم رغبت اداره منطقه 3های قدیمی و کم وقت و هزینه )منطقه به روش

(؛ 3) چندپایهیستم ویدیویی در مدارس س نبود (؛1ها )به اجرای این روش

(؛ حجم بالای کار و مطالب 4در مناطق محروم ) چندپایهاستقرار مدارس 

 مشکل (؛4(؛ دسترسی سخت به امکانات تکنولوژیک )4درسی چندپایه )

های نیازمند به روش اداره(؛ عادت 4گروهی ) خودارزیابیزمانی در اجرای 

 برداریفیلم یکیتکنولوژ(؛ نبود امکانات 6وقت کمتر و انفرادی توسط مدیر )

وجود امکانات کافی  عدم (؛(؛6پایین ) تیفیباکو نمایش تدریس در مدارس 

(؛ نیاز به توجه بیشتر اداره منطقه به 6بالا ) تیفیباک مؤثربرای ضبط 

بندی کتب درسی و (؛ رعایت بودجه6پیشرفت کمی و کیفی تدریس )

عوامل امتناع 

 سیستمی
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منطقه از  اداره تیحماعدمنظام آموزشی و  (؛ مشکلات5تدریس ) یبندزمان

های ضعیف کلاس امکانات (؛5) چندپایههای کلاس یآشفتگ (؛5ها )این روش

(؛ 7) پایهتکنسبت به  چندپایههای (؛ محدودیت زمانی در کلاس7چندپایه )

 در شرایطبودن  برهزینهمشکلات اجرای ارزشیابی جدید با توجه به زمان و 

بر  دیتأکاداره منطقه و  تیحماعدم(؛ 7) چندپایهو امکانات  نامطلوب بودجه

های نو از ایده تیحماعدمآموزشی ضعیف و  ساختار (؛7های قدیمی )روش

آشنایی رهبران،  عدم (؛0پایین معلمان ) و حقوق(؛ مشکلات معیشتی 7)

 برزمانها و (؛ فشردگی کلاس0های جدید )معلمان و ارزیابان منطقه با روش

اجرای روش جدید ارزشیابی با  مشکلات (؛0ودن تهیه فیلم و ملزومات )ب

بالای  حجم (؛2توجه به دوشغله بودن معلمان به دلیل حقوق ناکافی )

بندی اداره و وقت کم معلمان برای تدریس طبق سرفصل و بودجه هاکتاب

(؛ عدم 2امکانات لازم مدارس برای اجرای روش جدید ) فقدان (؛2منطقه )

و  چندپایههای یکسان بودن زمان آموزش در کلاس واسطهبهالت آموزشی عد

(؛ عدم دسترسی به امکانات تکنولوژیکی در مناطق محروم و 2) پایهتک

(؛ نبود امکانات تکنولوژیک 18هزینه گران تهیه امکانات در مدارس چندپایه )

معلمان با تدریس موضوعات  یریدرگ (؛18و بودجه کافی در مدارس )

یکسان بودن زمان  مشکل (؛18اداره منطقه ) بازخواستآموزشی و عدم 

وقت و هزینه  صرف (؛18) پایهتکو  چندپایهآموزش و کتب درسی مدارس 

 (؛18زیاد در این روش )

 

 
 چندپایههای گروهی معلمان در کلاس خودارزیابی. الگوی کیفی مسائل 3نمودار 
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 تکنولوژیوسیله های چندپایه از خودارزیابی گروهی به. آمار کدهای اصلی و فرعی از تجربه زیسته معلمان کلاس5 جدول

 درصد فراوانی مضامین سازمان دهنده مضامین فراگیر

 تجربه خودارزیابی گروهی معلمان

 در کلاس چندپایه

 3٫73 18 تجربه ارزیابی به کمک فناوری

 2٫7 05 توسط همکارانتجربه ارزیابی گروهی 

 5٫70 10 تجربه فردی خودارزیابی توسط معلم

 0٫01 00 توسعه دانش عملی تدریس

 نگرش معلمان

 از خودارزیابی گروهی

 18٫87 07 نگرش به عناصر خودارزیابی گروهی

 14٫10 30 های پذیرش خودارزیابی گروهینگرش به زمینه

 5٫34 17 ینگرش به فواید اجرای خودارزیابی گروه

 بازخورد معلمان

 به اجرای خودارزیابی گروهی

 5٫34 17 عوامل انگیزشی و امنیت

 08٫2 65 عوامل امتناع فردی و گروهی

 13٫01 37 عوامل امتناع سیستمی

 188 050 مجموع کدها

 

 

 

 چندپایههای بر اساس تجربه معلمان کلاس فیلمالگوی کلی خودارزیابی گروهی با 

 در مدارس ابتدایی. فیلمگروهی با  خودارزیابیری جامع از پدیده تلفیق برنامه درسی بر اساس تجربه معلمان از ارائه تصوی

 

 

 چندپایههای بر اساس تجربه معلمان کلاس فیلم. الگوی کلی خودارزیابی گروهی با 4نمودار 
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 آتیی هاپیشنهادگیری و نتیجه

گروهی در  خودارزیابیشیوه جدید  یریکارگبهمختلف خود در ارتباط با  یهاتجربهیفی، از در مقاله حاضر که از نوع مقاله ک

در ارتباط با استفاده از ابزارهای تکنولوژیک در ارزیابی تدریس کلاسی توسط  هاتجربهمدارس چندپایه ابتدایی گفتند و این 

ارتباطات بین همکاران در جلسات خودارزیابی گروهی با و  هایهمکار؛ تجربه شدهضبطهای ویدیویی همکاران از طریق داده

مرتبط و موارد مشابه  هایزمینهانفرادی و شخصی معلمان در  یهاتجربهحضور گروه متخصصان ارزیاب از بین خود معلمان تا 

دانش عملی  برای تقویت یتکنولوژگروهی از طریق  خودارزیابیروش  یریکارگبهشود با پیشنهاد می است. ییشناساقابل

ارزیابی از خود  هایشود در نظر گرفتن روشمعلمان مبتدی با همراهی و مشارکت معلمان باتجربه و همچنین پیشنهاد می

عملی و استفاده از چندین دوربین  یازهاینبخشی از  عنوانبههای کارآموزی دانشجو معلمان در برنامه یتکنولوژطریق 

استفاده  یتکنولوژاز روش خودارزیابی از طریق  یریگبهرهرویدادها در کلاس درس جهت جهت ثبت و ضبط تمام  برداریفیلم

 شود.
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