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 چکیده

هر  ،یادیازنظر بن زهینگترین عواملی است که هر فردی برای ادامه و پیشرفت مراحل زندگی به آن نیازمند است. اانگیزه از مهم

را که موجود  یعوامل یکلیه شناسان،شود. رواندارد و موجب جنبش آن میمیجود زنده را به حرکت وااست که مو یزیآن چ

 نیاول ،درونی زهی. انگنامندمی زهیدهد، انگسوق می یخاص جهتیکدارد و او را در میوا یتیزنده و ازجمله انسان را به فعال

 ارها،یترین مععملکرد خود با توجه به عالی یابیجانبه به ارزهمه یشیگرا یلیی تحصانگیزه ی رفتار است.دهندهعنصر تشکیل

در این مقاله شمارا با اهمیت و نقش  در عملکرد توأم است. تیکه با موفق یاز لذت یدر عملکرد و برخوردار تیموفقی ش برالات

 آموزان آشنا خواهیم کرد.تحصیلی دانش انگیزه و انگیزه درونی و همچنین انواع و راهکار های افزایش انگیزه در موفقیت

 

 آموزان.انگیزه، انگیزه درونی، پیشرفت تحصیلی، معلمان، خلاقیت، ، دانش کلمات کلیدی:

 

 مقدمه-1

آموزان است . معلمان هرروز شاهد ترین مشکلات آموزشی مدارس ما کمبود یا فقدان انگیزه در دانشامروزه یکی از بزرگ

گذرانند این افراد در کلاس شوند و فقط وقت خود را میه بدون داشتن انگیزه لازم در مدارس حاضر میآموزانی هستند کدانش

 گذارند . های خود نیز تأثیر سوء میشوند و بر فرایند یادگیری سایر همکلاسیدرس مشکلات انضباطی را موجب می

آموزان نیز از این امر مستثنا شان به انگیزه احتیاج دارند . دانشهایها برای شروع ، ادامه و پیشرفت در فعالیتاصولا تمام انسان

آموزان یکی از دلایل انگیزگی دانشبرند . امروزه بیهای آموزشی نمیای از فعالیتنیستند آنان نیز بدون انگیزش لازم بهره
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دهندو یا کاری انجام نمی» حصیلی خود آموزانی یا اصلاً در جهت رشد تآید زیرا چنین دانشی افت تحصیلی به شمار میعمده

 وسفی) «دهند گیرند و اغلب رفتارهای غیرمسئولانه و یا اخلال گرانه از خود نشان میرو کم یاد میکنند از اینکم کار می

س خود پیاده ها را در مدارآموزان را بشناسیم و آنهای ایجاد انگیزه در دانشدرنتیجه اگر بتوانیم راه(1934 و همکاران،زاده،

 های رفتاری آنان نیز مرتفع خواهد شد .آموزان بسیاری از دشواریعلاوه بر رشد تحصیلی دانش ناًیقیکنیم 

ترین نقش را آموزان ارتباط نزدیک دارد. معلم مهمموقعیت و شرایط محیط آموزشی ازجمله عواملی است که با انگیزش دانش

آموز به این سبب آموز به رفتار معلم بستگی دارد. برای معلم انگیزش دانشکرد دانشکند و چگونگی عملدر آموزشگاه ایفا می

های تربیتی است اهمیت زیادی دارد. معلمان های بعدی در سایر زمینهی پیشرفتی وسیلهمنزلهکه هم در حکم هدف و هم به

 د استفاده کنند.یابها افزایش میهایی که انگیزش از طریق آنتوانند از منابع و راهمی

توانیم هم انگیزش بیرونی و هم انگیزش درونی را مشاهده کنیم, اما وجه غالب با انگیزش اگرچه در بیشتر کلاسهای درس می

توانند دارای انگیزه درونی باشند و آموزان میشود. دانشهای انگیزش درونی نیز در مدارس یافت میبیرونی است. البته نشانه

باید در کنار انگیزش بیرونی به انگیزش درونی توجه کنند . لازم است تا میان این دو تعادل و توازنی ایجاد گردد میمعلمان هم

 (1901، ف،ی)س آموزان بیاموزند که چگونه قادرند از انگیزش بیرونی به انگیزش درونی دست یابند .و دانش

 

 : اندهای مختلف تعریف کردهروانشناسان انگیزش را از دیدگاه-2

برای انگیزش) انگیزه( یادگیری این تعریف به دست داده است: فرآیندهای روانشناختی که رفتار دانش آموزان را در جهت 

درباره ی تأثیر انگیزه بر یادگیری و پیشرفت تحصیلی، پژوهش های زیادی  (1930سیف، )یادگیری، هدایت و حفظ می کند 

عات خود نشان دادند یادگیرندگانی که انگیزه ی سطح باالیی دارند، فعالیت های انجام گرفته است. کیست و کول در مطال

دکتر مولوی، )بیشتری را می پذیرند. تکالیف درسی بیشتری را انجام می دهند و در نتیجه موفقیت بیشتری کسب می کنند

 «دهد.شدت میجهت و همگوید انگیزش چیزی است که به رفتار انسان همفری مایر می».(1901

دهیم ولی بعضی دیگر را انجام داند دلیل اینکه چرا ما بعضی رفتارها را انجام میلفرانسوا انگیزه را علت و دلیل رفتار می»

سوی مشوقی سوق انگیزش معمولا رفتار را به» شناسان معتقدند : ای دیگر از روانو عده« های ما هستند . دهیم انگیزهنمی

 «ذت یا رفع حالتی ناخوشایند گردد . دهد که موجب کسب لمی
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آیند و تأثیر آن حساب مینیاز یادگیری بهانگیزش مانند آمادگی ذهنی یا رفتارهای ورودی ، یک پیش» شناسی تربیتی در روان

اهند علاقه باشند به توضیحات معلم توجه نخوآموزان و دانشجویان نسبت به درس بیبر یادگیری کاملا آشکار است اگر دانش

 .قاسم نژادی ولی)اسماع« ها نخواهد شد کرد تکالیف خود را با جدیت انجام نخواهند داد و بالاخره پیشرفت چندانی نصیب آن

،1931 .) 

 

 : انواع انگیزش-3

درواقع « انگیزد  در انگیزش بیرونی یک عامل خارجی فرد را به انجام کاری خاص برمی»  انگیزش بیرونی : -1-3

 ... دهند نظیر غذا ، نمره ، پول ،جایزه وهای بیرونی مبنای این انگیزش را تشکیل میهکنندتقویت

رساند صرفاً آن را برای خود آن که انسان با انگیزش درونی کاری را به انجام میدر هنگامی» نگیزش درونی : ا  - 3 -2

ها انجام ی مطلوبی هم نگیرد بازهم از اینکه آنچ نتیجهطلبد و حتی اگر از کار خود هیای  جداگانه را نمیخواهد و نتیجهمی

ها کنندهآیند این تقویتحساب میهای درونی اساس این نوع انگیزش بهکنندهتقویت« کند . داده است احساس پشیمانی نمی

به هدف ناشی  ها در دست خود فرد است و از احساس رضایت حاصل از کسب توفیق دررسیدنعواملی هستند که کنترل آن» 

 «شوند می

آنکه این نوع انگیزش آموزان استفاده کردن از انگیزش بیرونی است حالشیوه معمول معلمان در افزایش انگیزش تحصیلی دانش

باید بیاموزد که چه هنگام معلم می» آفرین است البته این به معنای آن نیست که نباید از این روش استفاده کرد بلکه ، مشکل

بهترین « که انگیزش درونی وی آسیب نبیند  ی چه کسی و چگونه از راهبردهای انگیزش بیرونی استفاده کند بطوریو برا

زنند در بیند و از هرگونه فعالیت سرباز میآموزان خود را ناتوان میزمان برای استفاده از انگیزش بیرونی هنگامی است که دانش

آموزان را های معلم باید این باشد که دانشهدف عمده فعالیت» ونی استفاده نماید اما این زمان معلم مجاز است از انگیزش بیر

اصطلاح ای تربیت شوند که بهگونهآورند و بههای درونی رویهای بیرونی به انگیزهتدریج از انگیزهای بار آورد که بهگونهبه

 «های مادی معمولی شوقفقط برای کسب میادگیری را به خاطر یادگیری انجام دهند نه
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 های درونیمنابع محرک-4

وسیله درک این نیازها به» های درونی و هدایت رفتار انسان است پنج نیاز اساسی زیر منبع همه محرک بطبق نظریه انتخا

الی انجام دهند و آموزان بخواهند یاد بگیرند ، کاری باکیفیت عتوان کلاس درس و مدرسه را به مکانی تبدیل کرد که دانشمی

 «ای مسئولانه رفتار کنند.با احترام و به شیوه

آید . بقا شامل نیاز به غذا ، ازهمه نیاز به زنده ماندن به ذهن میکنیم اولکه روی نیازهای اولیه بحث میغالبا وقتی: بقا-1-4 

از لحاظ جسمی و عاطفی احساس امنیت کنند آموزان نیاز دارند که در مدرسه دانش پناهگاه و سلامت جسمانی و امنیت است .

 . . بنابراین باید بستر این نیاز فراهم گردد

های دیگر ، مخلوقاتی اجتماعی هستند . ما در واحدهایی به نام ها مانند برخی از گونهانسان: خاطردلبستگی و تعلق -2-4

یابیم و عمومی حضور می کنیم در گردهماییکار میدهیم گروهی های اجتماعی تشکیل میکنیم . سازمانخانواده زندگی می

آموزان درنتیجه معلمان باید در مدرسه شرایطی را برای دانش سازند.گیریم که ما را با دیگران مرتبط میصدها رفتار را بکار می

 . ایجاد کنند که تعلق و تایید را احساس کنند

برد و ما هایمان را بالا میهایی که کیفیت زندگیومات و مهارتبه معنای رشد شخصی است یعنی گسترش معل: قدرت-3-4 

طور خلاصه برآوردن نیاز به کند بهمدت هدایت میرا برای به دست آوردن و افزایش احساس مثبت نسبت به زندگی در کوتاه

 . قیت در آن ارضاء کنندتوانند نیاز خود را به قدرت از طریق یادگیری و موفآموزان میقدرت در بطن آموزشی است دانش

تمامی ادیان الهی ، اعلامیه جهانی حقوق بشر ، قوانین اساسی کشورهای متمدن و بسیاری از متفکران در آثار : آزادی-4-4

 ها نیاز دارند تاآموزان نیز مانند سایر انساناند . دانشکردهانکار بشری اشارهمثابه حقوق غیرقابلخود به آزادی یا استقلال به

 . بتوانند انتخاب کنند پس لازم است این فرصت را برایشان فراهم کنیم

درست است که نیاز به سرگرمی در این فهرست در جایگاه پنجم قرارگرفته ولی به این معنی نیست که : سرگرمی-5-4

ا را بدون لذت ، خنده ، و یا هتواند در مقام اول فهرست نیز قرار گیرد سعی کنید زندگی انسانکمترین اهمیت را دارد بلکه می

 وسفی) ها نیاز دارند سرگرمی داشته باشند .آور خواهد بود انسانکننده و ملالگونه زندگی ، خستهتفریح تصور کنید قطعاً این

 (1934 و همکاران ، زاده
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 اصول انگیزش درونی-5

کفایت لازم را در آن رابطه ندارد دچار فشار روحی هر فرد اگر خود را در مواجهه باکاری ببیند که : بینیقابلیت پیش-1-5 

کنترل را های غیرقابلبینی محیطکنند اگر بتوان قابلیت پیششوند و برخی تندخویی میگردد . برخی منزوی میشدید می

 افزایش داد برخی از این رفتارهای نامناسب برطرف خواهد شد .

آموزان ی درونی دانشتعادل میان تکلیف دشوار و آسان برای حفظ علاقهتوازن و : توازن میان تکلیف دشوار و آسان-2-5

گردد و انگیزش درونی وی بالطبع آسیب شود با شکست روبرو میآموزی باکار دشوار مواجه میضرورت دارد . وقتی دانش

 .بیندمی

از موفقیت خویش به حمایت آموزان برای انجام تکالیف دشوار و اطمینان یافتن دانش: تامین حمایت آموزشی-3-5

حمایت آموزشی عبارت از نوعی یاری است که فردی توانا درروند فعالیت تحصیلی در اختیار فردی دیگر » آموزشی نیاز دارند 

 . گیردکار ( صورت میکه از سه طریق )سرمشق دهی ، خرد کردن اهداف و تقسیم« دهد که به آن نیازمند است.قرار می

آموزان به مقایسه اجتماعی میان خود که دانش» شود رقابت موجب می: آموزانمقایسه اجتماعی دانشاجتناب از -4-5 

رسند . افراد خود درگیر کارهای دشوار را نه به دلیل می درگیری – خود به درگیری –جای تکلیف بپردازند که درنتیجه به

جانب تکلیف درگیری آموزان را بهخواهد دانشهند . معلمی که میدانجام مطلوب کار بلکه به دلیل رقابت با دیگران انجام می

 «ها بکاهد باید به ایشان کمک کند تا از مقایسه اجتماعی میان خود اجتناب کنند سوق دهد و از خود درگیری آن

ونی عبارت از یک آموزان را افزایش داد .انگیزش درتوان علاقه دانشهای بدیع و غیرمعمول میاز طریق درس:نوآوری-5-5 

آموزی همواره نسبت به مناسبتی خاص از انگیزش درونی ثابتی برخوردار نیست شناسی متغیر است و هیچ دانشحالت روان

آموزان در دوران آموز را نسبت به خود تغییر داد همه دانشتوان با تفسیر شرایط , ادراک کفایت و خودمختاری دانشمی

 کنند.ا تجربه میتحصیل خویش انگیزش درونی ر

ای را ی جداگانهخواهد و نتیجهرساند صرفاً آن را برای خود آن میکه انسان با انگیزش درونی کاری را به انجام میهنگامی

که آن را انجام داده است احساس پشیمانی ی مطلوبی هم نگیرد بازهم از اینطلبد و حتی اگر از کار خود هیچ نتیجهنمی

چنین کسی هرگز به تشویق نیاز نیست این افراد در ضمن پرداختن به فعالیت خود از دیگر امور غافل  کند در موردنمی
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چنان با دقت اند یعنی فرد آننامیده« در جریان بودن » پردازان چنین حالتی را شوند و فقط به کار خود توجه دارند نظریهمی

 (1931قاسم نژاد، ی ولی)اسماع هیچ تأثیری ندارد . های طبیعی بر ویمعطوف به فعالیت خویش است که عامل

 تیموفق دهند ورا انجام می یشتریب فیتکال ،پذیرندرا می یشتریهای بدارند، فعالیت لاییبا یلیتحص زهیکه انگ یانآموزدانش

 ترروان مطالب شده؛ لیتسه ارتباط، ندیزم را داشته باشند، فرالا زهیانگ رندگان،یادگیکه کنند. هنگامیرا کسب می یشتریب

 ( 1901ف،ییابد)سنمود می یریادگیو  تیقلایافته و خگشته، اضطراب کاهش

 نیشود. اوپرورش میف در منابع آموزشلاو ات یلیآموزان، باعث افت تحصاز دانش یدر بعض یلیتحص زهینداشتن انگ مقابل، در

 صورتشود خواه بهراه تلف می نیکه در ا یشورهاست. منابعدر اغلب ک یهای آموزشت نظاملاترین مشکاز مهم یکی موضوع

 ییکارا که بهبود وطوریدهد. بهمی لیتوجهی را تشکهرسال رقم قابل ،یو مال یصورت منابع مادها باشد،خواه بهانسان عمر

 یروین وی ماد هیف سرمالااز ات یریآموزان و جلوگدر دانش یآموزش هیبودن روح لابه با یادیز اریتا اندازه بس یهای آموزشنظام

 (1939،یوابسته است)بخت آور یانسان

 اریبس نقش دارند. معلمان،افراد مهم جامعه هستند کهرا به عهده ینقش اصل زش،یو انگ تیو ترب میراستا، معلمان در تعل نیا در

 رایاست،ز معلمان ریتحت تأث اریموز بسآدانش یکنند. زندگمی یآموزان بازدانش یای در توسعه زندگکنندهو تعیین یاتیح

 کی یانسان زشیانگ بدانند که دیمعلمان با نیح نیآموزان حضور دارند. در همدانش یهای زندگمعلمان تقریباً در تمام جنبه

کنند و  را کشف اند تا علت نحوه رفتار انسانخود را صرف کرده یشناس زندگاست. صدها روان دهیچیپ اریموضوع بس

 منجر شده است.  یادیهای زهای آنان به موفقیتکوشش

که درک و  ستیمعنا ن نیها بدموفقیت نیاما ا میموضوع دار نیا یدربارهی ادیعات زلای قبل اطامروزه ما نسبت به چند دهه

 و در مدارس ید بارورهای ضاشکال رفتارها و نگرش د،تمامیجد دانش نیا توانیم بافهم ما کامل شده است و اکنون می

 زشیکه با اندک انگ یتلااز مشک یاریساده بود، معلمان به حل بس قدراین انسان زشی. اگر موضوع انگمیمتوقف کن ها راکلاس

 دیکنند،بامی تیآموزان فعالدانش یلیتحص زشیانگ شیافزا یکه برا یمعلمان نیآمدند؛ بنابرامی قیرفع بود فاآموزان قابلدانش

 یتحصل زشیانگ شیافزا یمتعادل برا یوه برداشتن اهدافلاع دیبا متعادل داشته باشند. معلمان یو اهداف نشیب

 و زاده وسفیموثر باشند وجود ندارد) تیکه در تمام موفق یهای علماز شیوه یکسانیی آموزان،آگاه باشند که مجموعهدانش

 (1934همکاران,
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 رود:موزان از معلم انتظار میآجهت ایجاد انگیزه بیشتر در دانش-6

های ها بگوید که چه انتظاراتی از آنان دارد، به عبارتی معلم باید قبل از آغاز درس کلیه هدفقبل از آغاز درس دقیقاً به آن

ای زمینهآموزان پیشخواهد از پیش در اختیارشان قرار دهد تا دانشهایی را که از آنان میآموزشی، نوع رفتار و یا مهارت

 مناسب داشته باشند.

آموز در افزایش علاقه او بسیار مؤثر است، پس از عملکرد درست دانش« مرحبا»و « عالی»، «خوب»استفاده از اظهاراتی چون  -

علاوه بر اظهارات . آموز وابسته باشداما باید توجه داشت که مؤثرترین تشویق آن است که به رفتار و عملکرد درست دانش

آموزان بر یادگیری آنان اثر مثبت های کتبی در ورقه امتحانی و دفترچه تکالیف دانشها ازجمله، تشویقر تشویقشفاهی، سای

 (1931.قاسم نژاد،،یلی)اسماع دارد.

های اجتماعی چون تأیید معلم و والدین، شوند با پاداشهایی که به یادگیرندگان داده میصورت نمرهها بهازآنجاکه نتایج آزمون

های اند، لذا نمرهها وابستهرتقاء به کلاس بالاتر، دریافت گواهینامه، امکان ورود به دانشگاه، کسب مشاغل و مواردی نظیر اینا

های مختلف و دادن نتایج حاصل به تواند با اجرای امتحانمعلمان دارای ارزش انگیزش زیادی هستند. بنابراین، معلم می

ها و اطلاعات تازه افزایش دهد، اما همیشه از این اقه آنان را نسبت به یادگیری و کسب مهارتیادگیرندگان، سطح انگیزش و عل

 ای برای ترساندن و تنبیه کردن یادگیرندگان.عنوان وسیلهصورت مثبت استفاده کرد، نه بهتدابیر آموزشی باید به

اندازه ه یادگیرندگان ابتدا در یادگیری مطالب ساده، بهشود کصورت متوالی، از ساده به دشوار، موجب میارائه مطالب درسی به

دهد و بر های بیشتر افزایش میکافی موفقیت به دست آورند. این کسب موفقیت اولیه، انگیزش یادگیری را برای یادگیری

ریت کلاس آموزان به کسب موفقیت در معدودی از آنان و شکست اکثافزاید.ایجاد رقابت فردی بین دانشآمادگی او می

آموزان در فعالیت یادگیری یکی از عوامل مهم ایجاد علاقه و انگیزش انجامد، بنابراین باید از آن پرهیز کرد.مشارکت دانشمی

هایی هستند که نه خیلی ساده و نه خیلی دشوارند. به های یادگیری ازلحاظ ایجاد انگیزش آناست.بهترین تکالیف و فعالیت

و  زاده وسفی) قدری تلاش داشته باشد.ها نیاز بههایی هستند که یادگیری در انجام آنیادگیری آن عبارتی بهترین تکالیف

 (1934 همکاران،
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 تشویق و تنبیه-7

استفاده از روش های تشویقی، نتایج رضایت بخشی به دست می دهد و از تشویق به عنوان عاملی که در ایجاد انگیزه و کارایی 

 ( 1901بهرامی و رضوان، (ست، یاد شده است دانش آموزان مؤثر ا

 عبارت است از ارائه یک محرک خوشایند به دنبال یک رفتار مطلوب، جهت افزایش دادن احتمال وقوع آن رفتارتشویق:-1-7

 عبارت است از ارائه یک محرک ناخوشایند به دنبال یک رفتار نامطلوب،جهت کاهش دادن احتمال وقوع آن رفتار. تنبیه:-2-7

شوند و سعی معلم باید بر این باشد که طور که مشخص شد رفتارهای مطلوب از رفتارهای نامطلوب تفکیک میتشویق همان

 .ها تقویت و نگهداری کندآموزان را در آنرفتار مطلوب دانش

س ازسپری شدن مدتی از شده، تقویت بلافاصله بعد از رفتار مطلوب است. اگر معلم پترین عامل نگهداشت رفتار یاد گرفتهمهم

آید. ازآنجاکه تقویت کردن شود و نتیجه مطلوب به دست نمیانجام رفتار، آن را تقویت کند، از اثربخشی تقویت کاسته می

تواند برای رفع مشکل ناشی آموزان در کلاس درس و محیط مدرسه اغلب ناممکن است، معلم میبلافاصله همه رفتارهای دانش

گیرد که برای تقویت رفتارهای مثبت تحصیلی ت از توضیحات کلامی استفاده کند. برای مثال معلم تصمیم میاز تأخیر در تقوی

طور آموزان آنان را در روز جمعه به گردش علمی ببرد. در این مثال، بین انجام رفتار و دریافت تقویت بهو اجتماعی دانش

آموزان، به آنان یادآور شود که تأخیر در تقویت، در پایان کار روزانه دانشتواند برای رفع مشکل افتد. معلم میطبیعی وقفه می

دهید خواهید برید و اخلاق و رفتار خوبی که از خود نشان میهایتان به کار میخوشبختانه همه شما با جدیتی که در درس»

 (1901، فی)س توانست در برنامه گردش علمی روز جمعه شرکت کنید.

اند که تنبیه در ترین روش تغییر رفتار است. هرچند که مشاهدات روزانه و شواهد تجربی نشان دادهو نامطلوبترین تنبیه خشن

شود شده نمیطور موقت مؤثر است، اما باید توجه داشت که تنبیه باعث از بین رفتن رفتار تنبیهکاهش دادن رفتار نامطلوب به

شده، پس از تنبیه، کند. به این صورت که رفتار تنبیهمطلوب را موقتاً پنهان میو تنها تأثیری که دارد این است که رفتار نا

ماند، ولی کننده حاضر و ناظر است مخفی باقی میماند و تا زمانی که عامل تنبیههمچنان در مجموعه رفتار فرد باقی می

شود. برای مثال کودکی که به علت زدن ظاهر میکننده تضعیف شود و از میان برود آن رفتار مجدداً مجرداینکه عامل تنبیهبه

آموزد که در حضور او حرف زشت نزند، اما هیچ تضمینی وجود ندارد که در غیاب پدر، خورد، میحرف زشت از پدر کتک می
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رفتار نامطلوب  ترین اشکال تنبیه این است که این روشمثلاً در حضور مادر یا افراد دیگر، این کار را انجام ندهد. بنابراین بزرگ

 شود.کننده مجدداً ظاهر میکند. این رفتار پس از ضعیف شدن عامل تنبیهبرد، بلکه آن را موقتاً پنهان میرا در فرد از بین نمی

کننده حتی اگر تنبیه شونده بداند که اند از:نفرت تنبیه شونده از تنبیهطور خلاصه عبارتمشکلات دیگر استفاده از تنبیه به

اند، بعدها خود آموزان دیگر بودهآموزانی که شاهد تنبیه شدن دانشبه خیر و صلاح اوست.مسری بودن تنبیه، یعنی دانش تنبیه

 (1931.قاسم نژاد،،یلی)اسماع اند.شده را تقلید کردهرفتار تنبیه

 پردازیم:میها شود که در ذیل به آنجهت کاهش رفتار نامطلوب استفاده میتری همهای ملایماما روش-8

شود توجه ی که متوجه میلمآموز است. برای مثال معتوجهی نسبت به رفتار دانشیکی از روشهای کاهش رفتار نامطلوب بی -

آموز شده، توجه خود را از او منحرف کرده و بدین طریق رفتار نامطلوب را در او خاموش ازحد او منجر به لوس شدن دانشبیش

 کند.می

روم کردن از تقویت است، یعنی فردی که رفتار نامطلوبی انجام داده برای مدتی از دریافت تقویت محروم روش دیگر مح -

کند و مانع بازی بازی اخراج میکنیم. مثلاً: معلم ورزشی که یکی از بازیکنان را به سبب انجام عمل خلاف مقررات بازی در زمین

آمیز خواهد بود که فرد را از محلی که دوست دارد در آنجا در صورتی موفقیتشود، اما باید توجه داشت که محروم کردن او می

 بماند به محلی که دوست ندارد به آنجا برود بفرستیم.

جریمه کردن روش دیگری برای کاهش رفتار نامطلوب است. روش جریمه کردن یعنی کم کردن مقداری از  -

علت رفتار نامطلوبی که انجام داده است. برای مثال: کم کردن از نمرات  هایی که فرد قبلاً به دست آورده، بهکنندهتقویت

اند، اما نکته حائز اهمیت این است که جریمه نباید خیلی سنگین بدی که انجام دادهکارهای آموزان درنتیجه امتحانی دانش

 باشد.

اهد تا برای جبران عمل خلاف خود به اصلاح خوکه فرد مرتکب عمل خلافی شد از او میو اما روش جبران کردن، یعنی وقتی -

کند تا آموزی را که خرده کاغذ وخرده تراش مداد در کف کلاس ریخته است را وادار میآن بپردازد. برای مثال: معلم دانش

 (1934 و همکاران زاده وسفی) ها تمام کف کلاس را جارو بکشد.کردن آنعلاوه بر جمع
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 آموزان و تأثیر آن در پیشرفت تحصیلیر دانشراه کارهای ایجاد انگیزه د-9

صورت خواهیم کودک و نوجوان یاد بگیرد ، بههای جالب : مطلب یا موضوعی را که میصورت پرسشطرح مطالب درسی به 

ا ها را به فعالیت ذهنی و پویندگی ترغیب نماید ، مطرح کنیم . باید تلاش نمود تهایی روشن و جالب که آنپرسش یا پرسش

 آموزان احساس نیاز به وجود آید .در دانش

ها کمک کرد تا با کسب موفقیت در کنند باید به آنآموزان در اثر شکست در درسی نسبت به آن نگرش منفی پیدا میدانش 

ود .  شدرس جدید ، به تصویری مثبت از توانایی خود دست یابند زیرا یادگیری همراه با موفقیت به ایجاد انگیزه منجر می

خواهند یاد بگیرند با آن تماس پیدا نموده آموزان آنچه را که میتجربه و تماس مستقیم با مطالب درسی : سعی نمایید تا دانش

ها بازگو نمایید . آموزان را در آغاز درس برای آنو تجربه مستقیم و عملی داشته باشند . اهداف آموزشی مورد انتظار از دانش

برخی از موضوعات ازجمله تاریخ  ٔ  آموزان باشد . اجرای نقش : بهتر است درزمینهمتناسب با توانایی دانش اهداف باید روشن و

صورت نمایش درآورند . اجرای نمایش در تفهیم آموزان را تشویق نماییم تا موضوع موردنظر را بهدانش …، ادبیات ، دینی و 

 مسائل تربیتی و اخلاقی بسیار مفید و مؤثر هست .

 …خوب ، آفرین ، مرحبا و  “های کلامی استفاده کنید . مثلاًدر شرایط مقتضی و مناسب از تشویق 

چیز همانند خود موفقیت به موفقیت کمک آموز موفقیت خود را احساس کند زیرا هیچباید شرایطی فراهم شود تا دانش 

 کند .نمی

، از ارائه تکالیف یکنواخت باید پرهیز کرد و به عبارتی تکالیف باید  شده نه باید بسیار مشکل باشد و نه سادهتکالیف ارائه 

آموز قرار است انجام دهد خاصیت برانگیختگی داشته باشند . مشخص کردن نحوه انجام کار برای یادگیرنده : کاری را که دانش

آموز به درس و کاهش علاقه دانشهای عاطفی و هیجانی که موجب دلسردی و مشخص شود مقابله با بازدارنده“ باید دقیقه

آموزی آموز توقع زیاد داشته باشد و یا پس از ورود به کلاس به هیچ دانشمعلمی ممکن است از دانش“ شود . مثلاًتحصیل می

درآمیختن درس  .اجازه ورود ندهد و یا تکالیف سنگین تعیین کند ، زیاد درس بدهد ، سخت نمره دهد و گاهی تبعیض روا دارد

 (1901،اکبرعلی ف،ی)س سازد .مند میآموزان را به یادگیری بیشتر علاقهتفریح و بازی دانش با

 

 



 ماهنامه علمی تخصصی پایا شهر
ISSN 0892-8897 

 

 

11 

 

 نتیجه -11

دهد و درنتیجه بر یادگیری او تأثیر مثبت دانیم که انگیزه به درس ، دقت و کوشش و پشتکار یادگیرنده را افزایش میهمه می

طور که شود اما همانیادگیرنده یکی از تدابیر مهم آموزشی معلم محسوب میدارد . بنابراین کوشش در بالا بردن سطح علاقه

قبلا مطرح شد انگیزش بیرونی دارای مشکلاتی نظیر آسیب زدن به انگیزه درونی ، عدم پایداری ، افزایش سطح توقع در 

آموزان تقویت نمایند هرچند ایجاد شآموزان و  ... هست . بنابراین بهتر است معلمان سعی کنند انگیزه درونی را در داندانش

های مناسب یادگیری تا توانند با ترتیب دادن هر موقعیتها میگیرد اما آنانگیزه درونی تنها به دست معلمان صورت نمی

 .حدودی در این زمینه نقش ایفا نمایند 
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 .1.1901-00. 1،شماره ی پیاپی  0شماره ی  ،دوم

 .1901.. تهران: آگاهزدهمیو آموزش، چاپ س یریادگی یروانشناس ،یپرورش یروانشناسانگیزه درونی . ،اکبرعلی ف،یس

 .1930.هفتم.تهران: نشر دوران شیرایو آموزش(. و یریادگی ی)روانشناسنینو یپرورش یروانشناس،اکبرف،علییس

 .1901 اردبیل، پزشکی علوم دانشگاه دانشجویان حصیلیت ی انگیزه کاهش در مؤثر عوامل ،بررسی همکاران و پرویز مولوی،

 کنفرانس .آموزاندر دانش زشیانگ جادینقش معلمان در ا رشید،گجه،ف نیرانی. پبراهیملو،ا فیخلی . قاسمویاپ ،یعباد محمد ،زاده، وسفی

 .1934ی،در علوم انسان یپژوهش نینو یکردهاینه رولاسا

 

 


