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 هدیچک

آموزان دانش تیو ترب لی. تحصباشدیجوامع م شرفتیامل توسعه و پعو نیتریاز اصول یکیامروز، آموزش و پرورش  یایدر دن

 ندهیکه در آ کندیم فایا ییابتدا یهاو مهارت ها،شهیتفکرات، اند یریگدر شکل یمهم ارینقش بس ییابتدا یلیدر دوره تحص

قرار  یمورد توجه و بررس یریادگی تلفیقی یهادوره، مدل نیآموزش در ا ندیبهبود فرآ ظورخواهند بود. به من رگذاریها تأثآن

آموزان را دانش یریادگیتا تجربه  کنندیم بیرا ترک یعمل یهابا مهارت کیتئور میها به دست آوردن مفاهمدل نیاند. اگرفته

در دوره بهبود آموزش  توانندیم یریادگی تلفیقی یهامدل ایاست که آ نیمقاله ا نیدر ا یمورد بررس مساله مؤثر سازند. شتریب

 نیبا تمر کیتئور میمفاه بیترک ایآموزان داشته باشند. آدانش یریادگیدر  یمثبت ریو تاث اورندیرا به ارمغان ب ییابتدا یلیتحص

به کار  یها را در مواقع واقعرا بهتر درک کنند و بتوانند آن میکند تا مفاه کمکآموزان به دانش تواندیم یعمل یهامهارت

. پردازدیم ییابتدا یلیها در بهبود آموزش در دوره تحصآن یو اثربخش یریادگی تلفیقی یهامدل یله به بررسمقا نیرند؟ایبگ

و  ای. مزارندیگیقرار م یابیو ارز یدر آموزش مورد بررس دیجد کردیرو کیبه عنوان  یریادگی تلفیقی یهاراستا، مدل نیدر ا

. شودیم یآموزان بررسدانش یلیها در بهبود عملکرد تحصآن یها، و اثربخشنآ یاجراها، نقش معلمان در مدل نیا یهاچالش

ارائه  ییراهکارها ییابتدا یلیمند به بهبود آموزش در دوره تحصو پژوهشگران علاقه ،یآموزش رانیمقاله به معلمان، مد نیا

 .ندحداکثر را به دست آور یوربهره یریادگی تلفیقی یهاتا از مدل دهدیم
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 مقدمه

رویکردی است که در آن عناصر یادگیری حضوری و آنلاین ترکیبب  تلفیقی( یا یادگیری hybrid learning) تلفیقییادگیری 
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ن کمبک کنبد تبا ببه مبور مبوثر یباد آموزاتواند به دانشدهد و میشوند. این رویکرد مزایای هر دو نوع یادگیری را ارائه میمی

تواند مفید باشد. با این حبال، تحقیقبات آموزان در تمام سطوح سنی و تحصیلی میبرای آموزش دانش تلفیقییادگیری  بگیرند.

 یبکببه عنبوان  تلفیقبیدگیری یبا تواند به ویژه موثر باشبد.آموزان دوره ابتدایی مینشان داده است که این رویکرد برای دانش

 یبدجد یازهبایمتناسبب ببا ن یکبردرو یبن. اکندیاز منابع مختلف را فراهم م یآموزش یمحتواها یبمتفاوت، امکان ترک یکردرو

و ارتقبا   یشبناخت یهباراهببرد مناسبب در جهبت توسبعه مهارت یکو املاعات، به عنوان  یفناور یاییجامعه و با توجه به پو

 . (Li & Wang, 2022)رودیر مشمابه ییدر دوره ابتدا وزانآمعملکرد دانش

تفکبر  یبتباعب  تقو توانبدیدارنبد کبه م یدسترسب یآموزشب هاییتآموزان به تنوع محتواها و فعالدانش یکرد،رو ینا یقاز مر

 توانبدیم تلفیقییادگیری حوزه، مشخص است که  نیدر ا قاتیتحق جیتوجه به نتا با ها گردد.آن یتحل مسئله و خلاق ی،انتقاد

هبا و مهارت یسبازکپارچهیو  بیبباعب  بازترک ،یآموزشب کبردیرو نیبکنبد. ا فایآموزان ادانش یدر توسعه شناخت یمنقش مه

عنوان ببه تلفیقبییبادگیری (. 1488و همکباران،  حیدری) بخشدیآموزان را بهبود مو عملکرد دانش شودیمختلف م یهادانش

آمبوزان موردتوجبه قبرار و بهبود عملکرد دانش یشناخت یهاوسعه مهارتمنظور توپرورش، بهدر حوزه آموزش نینو کردیرو کی

تبا  دهدیآموزان فرصت مبه دانش ،یریادگی هیو نظر یموفق در علوم شناخت یهاالهام گرفته از تجربه کرد،یرو نیگرفته است. ا

 ،یآموزشب کردیرو نیکنند. ا نیتمر یقیلفصورت همزمان و تمختلف را به یهامتنوع، مهارت یهاتیها و فعالاستفاده از روش با

و  شبرفتهیپ یلیتحصب یهادر دوره ژهیوآموزان، بهمتنوع دانش یآموزش یازهایبه ن ییپاسخگو یراهکار مناسب برا کیعنوان به

 .(Harrington, 2010)ردیگیموردتوجه قرار م ،یمراحل توسعه شناخت

خلاق،  سیاز جمله: تدر م،یکنیاستفاده م تلفیقییادگیری  یاصل یکردهایاز رومقاله، ما  نیدر ا افتهیارائه مطالب بهبود یبرا

در بهبود عملکرد  تلفیقییادگیری  یاثربخش یما به بررس ن،ی. همچنقیعم یریو تمرکز بر فراگ ،یحل مسئله، تعاملات گروه

 (.1488و همکاران،  فرد یحسن یخش)میردازپیم یتفکر انتقاد تیو تقو یکاربرد یهاتیقعها به موآموزان، انتقال مهارتدانش

آموزان دانش یدر عملکرد عموم یتوجهبهبود قابل تواندیم زین تلفیقییادگیری  ،یشناخت یهامهارت یبر رو ریبر تأث علاوه

 شیپمسائل  یدگیچیپ ریو تفس لیو قدرت تحل کیستمیتفکر س ،یارتبامات اجتماع ش،ینما یهاییداشته باشد. آنها به توانا

به آموزش و  ازین زیو ن تلفیقییادگیری  یدر اجرا آموزگارنقش  یمقاله به بررس نیعلاوه، ابه .کنندیم دایخود دست پ یرو

و ارائه  یدر مراح آموزگار. مشخص است که نقش فعال و خلاق پردازدیم کردیرو نیاز ا نهیاستفاده به یبرا شانیاز ا یبانیپشت

 .(Li  & Wang, 2022)است تیحائز اهم اریبس یختشنا یهاآموزان به تسلط بر مهارتدانش قیو تشو یقیتلف یهاتیفعال

 نیتا بتوانند از ا شودیوپرورش ارائه مآموزش نهیمندان و پژوهشگران در زمبه علاقه ،یعمل ییهاشنهادیمقاله پ نیادر  ت،یدرنها

توجه به  با آموزان را بهبود دهند.دانش یشناخت یهابرند و مهارتبهره ب یآموزش یهاتیفعال یو اجرا یدر مراح نینو کردیرو

 یمنبع ارزشمند برا کیعنوان به تواندیمقاله م نیآموزان دارد، ادانش یبر توسعه شناخت تلفیقییادگیری که  یبزرگ ریتأث

 .ردیاستفاده قرار گوپرورش موردمندان در حوزه آموزشعلاقه ریمدارس و سا رانی، مدآموزگارانآموزان، دانش

 نی. اپردازدیمختلف م یآموزش یهاطیدر مح تلفیقییادگیری  یتوسعه و اجرا یبرا هاشنهادیمقاله به ارائه پ نیبر آن، ا علاوه

 یهاروش بیمناسب، ترک یآموزش یهایمتنوع و جذاب، استفاده از فناور یهاتیفعال یشامل انتخاب و مراح هاشنهادیپ

است که  دیمقاله، ام نیاستفاده از ا با .باشدیم کردیرو نیدر ا آموزانانشمناسب عملکرد د یابیو ارز ،یفردو  یگروه یاجرا

را در  نینو کردیرو نیآشنا شده و قادر باشند ا تلفیقییادگیری  یایوپرورش با دستاوردها و مزامندان به حوزه آموزشعلاقه

 .(Li  & Wang, 2022)و آموزش خود بهره ببرند سیتدر

 بیان مسئله

 ییابتدا یهادر توسعه تفکرات و مهارت یاتیح یندفرآ یکآموزان به عنوان آموزش و پرورش دانش یی،ابتدا یلیدوره تحص در

 یازهایبه توجه و تطابق با ن یازاز جمله ن یی،آموزش ابتدا ینددر فرآ یمختلف یهاحال، وجود چالش ین. با اشودیم یها تلقآن
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  .آوردیرا به وجود م یاتیمهم و ح یمسائل یم،آموزش و تعل یفیتآموزان و ارتقا  کمتنوع دانش

 یکردرو یکبه عنوان  تلفیقی یادگیری یهااز مدل توانیچگونه م": شودیمطرح م یرما به شکل ز یمتن، مساله اصل ینا در

 "داد؟ یشآموزش را افزا یندفرآ ینا یفیتو ک یربخشیبرد تا تاثبهره ییابتدا یلیدر آموزش در دوره تحص یننو

بهبود  تواندیمتعارف م یادگیری یکردهایبا رو یتیو تقو یقعم یادگیری یهامدل یبترک یاکه آ کندیمساله مطرح م این

ها و موانع چالش یمساله به بررس ینا ین،. همچنیرخ یاکند  یجادا ییابتدا یلیآموزان در دوره تحصدر عملکرد دانش یمطلوب

 یبرا ییابتدا یلیآموزش در دوره تحص یتتوجه به اهم با .کندیاشاره م یزن ییابتدا یآموزش هاییطها در محمدل ینا یااجر

 یمآموزش و تعل ینددر فرآ یاساس یهابه توسعه بهبود تواندیمساله م ینو حل ا یبررس ها،آنیندهآموزان و آتوسعه دانش

 کمک کند. ییابتدا

 یناست. ا تلفیقی یادگیری یهامدل یقبه منظور تلف ییمدرن در آموزش ابتدا یکردهایاز رو یریگبهره ندیازممساله ن یبررس

 یادگیری هاییتماستفاده از الگور یق،عم یعصب یهابا شبکه یقعم یادگیری یبعبارتند از ترک توانندیم تلفیقی یهامدل

 آموزش. یشرفتپ یابیو ارز یمنظارت شده جهت تنظ یادگیری ینو همچن آموزان،تعامل فعال دانش یزتعز یبرا یتیتقو

 ینه،زم یندر ا یتموفق یاست. برا ییابتدا یآموزش هاییطها در محمدل ینا سازییادهمساله، پ ینا یاصل یهااز چالش یکی

وجود  ییابتدا یهادر کلاس یآموزان و ارتقا  تجربه آموزشدانش یازهایبا ن یتطابق یآموزش یهابرنامه یو اجرا ینبه تدو یازن

. کندیها اشاره ممدل ینا یرآموزان تحت تأثعملکرد دانش یابیو ارز یریگمساله به تفکر در مورد اندازه ینا ین،بر ا علاوه دارد.

 ییرس ابتدامدا یرانان و مدآموزگارآموزان را فراهم کند و به دانش هاییشرفتپ یابیو ارز بینییشپ ییتوانا یدبا یمؤثر یابیارز

 آموزش ارائه دهد. یندفرآ بودبه یبرا یاملاعات کاربرد

 یاز مسئله اصل ترییقعم یلو تحل یهو تجز یتا به بررس کندیمقاله تلاش م ینموضوع، ا یتها و اهمچالش ینتوجه به ا با

از  یبردارتا بهره شودیباع  م یققتح ینارائه دهد. ا ییابتدا یلیبهبود آموزش در دوره تحص یبرا یمؤثر یبپردازد و راهکارها

آموزان ها و دانش دانشممکن شود و به توسعه مهارت تریینهبه شکل به ییآموزش ابتدا ینهدر زم تلفیقی یادگیری یهامدل

 .یدمرحله مهم کمک نما ینا

 

 

 تلفیقییادگیری  یعمل یهاروش

مورداستفاده قرار  تلفیقییادگیری است که در فرآیند  ییهاتیو فعال کردهایشامل رو تلفیقییادگیری  یعمل یهاروش

حل  ،یشناخت یهاو با هدف توسعه مهارت اندشدهیمراح تلفیقییادگیری بر اساس اصول  هاتیها و فعالروش نی. ارندیگیم

یادگیری  یعمل یهااز روش یبه برخ ر،ی. در زشوندیانجام م آموزانانشحافظه در د نیب نهیبه یو هماهنگ تیمسئله، خلاق

 :کنمیاشاره م تلفیقی

ها و با چالش ،یلیتخ ای یمورد واقع کی لیآموزان با مطالعه و تحلروش، دانش نیدر ا (:Case Study) یمطالعه مورد •

 یمناسب برا یهاحلکنند و راه لیکنند، معضلات را تحل یآوراملاعات را جمع دیها با. آنشوندیمواجه م دهیچیمسائل پ

 لات ارائه دهند.مشک

 یو کاربرد یپروژه عمل کیآموزان در روش، دانش نیدر ا (:Project-based Learning) یکاربرد یهاپروژه •

 یهامهارت ج،ینتا یابیدر گروه و ارز یهمکار ها،یها و خروجارائه مرح ،یواقع یهابا حل مسئله دیها با. آنکنندیمشارکت م

 .(Tayebinik, 2009)خود را توسعه دهند یشناخت

 یهاحل مسئله یبرا یصورت گروهآموزان بهروش، دانش نیدر ا (:Team Problem-Solving) یمیحل مسئله ت •

 ینوآورانه را برا یهاحلراه ها،دهیو تبادل ا یتفکر گروه ،یها با استفاده از همکار. آنکنندیم یهمکار زیبرانگو چالش دهیچیپ
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 کنند.یحل را مشخص م ریسمشکلات ارائه داده و م

صورت به ،یعمل یهاتیو فعال هاشیآموزان با انجام آزماروش، دانش نیدر ا(: Hands-on Labs) یعمل یهاشگاهآزمای •

 یشناخت یهامهارت ،یآموزش طیو تعامل با مح میها با تجربه مستقدر ارتباط هستند. آن یو موضوعات درس میفعال با مفاه

 (Heinze & Procter, 2004)کنندیم تیخود را تقو

را  هادهیو ا میمفاه نیکه روابط ب ییآموزان با استفاده از نمودارهاروش، دانش نیدر ا (:Mind Mapping) ینقشه ذهن •

ارتبامات و حافظه بهبود  ت،یخود را در خلاق یشناخت یهاها مهارت. آنکنندیم یدهاملاعات را سازمان دهند،ینشان م

 .ندبخشیم

بح   یدر مورد موضوعات آموزش گریآموزان با همدروش، دانش نیدر ا (:Group Discussions) یگروه یگفتگوها •

و  یهماهنگ ،یتوسعه تفکر انتقاد لیگفتگوها پتانس نی. اگذارندیبه اشتراک م گریکدیخود را با  یهادگاهیو د هادهیو ا کنندیم

 .دهندیم شیآموزان افزاتعامل را در دانش

 یابزار آموزش کیعنوان به یآموزش یهاتیو فعال هایروش، باز نیدر ا (:Educational Games) یآموزش یهایباز •

 نیرا فرا گرفته و تمر دیجد یهاو مهارت میمفاه ،یتعامل یو ساختارها هایباز قیآموزان از مر. دانششوندیاستفاده م

 .کنندیم

 گریهمد یریادگی یهمکار برا آموزگارانعنوان آموزان بهروش، دانش نیدر ا (:Peer Teachingآموزش همکاران ) •

روش  نی. اکنندیکمک م گریهمد یریادگیو به  کنندیمسائل را حل م دهند،یم حیرا توض میها مفاه. آنشوندیاستفاده م

 .کندیم تیتقو زیخود را ن هیو توج سیتدر یهابلکه مهارت شود،یهمکار م آموزگاراندر  میمفاه تیتنها باع  تثبنه

ارائه و تجربه  یبرا یتعامل یهاو رسانه تالیجید یهایروش، فناور نیدر ا(: Virtual Learning) یآموزش مجاز •

 یهاو پلتفرم یمجاز یهاشگاهینما ،یتعامل یوهایسنار ،یآموزش یدئوهایشامل و نی. اشوندیاستفاده م یآموزش یمحتوا

 یو بسترها یکاربرد یمحتواها ،یتعامل یهاتیبا استفاده از فعال تلفیقییادگیری  یعمل یهاروش نیا است. نیآنلا یآموزش

ها روش نیشرکت کنند. ا یریادگیصورت فعال در فرآیند تا بتوانند به کنندیآموزان فراهم مدانش یرا برا یمتنوع یآموزش

 .شوندیها مو عملکرد آن یشناخت یهامهارت تیآموزان، تقوتعامل و مشارکت دانش شیباع  افزا

آموزان ها، دانشروش نیا تلفیقی یاست. با اجرا تلفیقیمتنوع و  یهااستفاده از روش تلفیقییادگیری نکته در  نیترمهم

 تلفیقیدگیری یادر  ن،یهمچن داشته باشند. یترگسترده یآموزشکنند و تجربه یبردارمختلف هر روش بهره یایاز مزا توانندیم

تجربه  یبرا یآموزان فرصتباشند و به دانش ی، مرتبط با محتوا و هدف درسشدهیمراح فیو وظا هاتیمهم است که فعال اریبس

یادگیری در  زیمناسب ن یهایاستفاده از ابزارها و فناور ت،یدرنها بدهند. یو موضوعات آموزش میو تعامل فعال با مفاه یعمل

 ریو سا یتعامل یافزارهانرم ن،یآنلا یآموزش یهاتبلت، سامانه انه،یشامل استفاده از را نیاست. ا تیاهم حائز اریبس تلفیقی

مور به شوند. ریدرگ یآموزش حتواصورت فعال و هماهنگ با متا به کندیآموزان کمک ماست که به دانش تالیجید یابزارها

آموزان تر و معنادارتر کند و دانشرا جذاب یریادگیمتنوع، تلاش دارد تا  یعمل یهابا استفاده از روش تلفیقییادگیری خلاصه، 

 (Heinze & Procter, 2004)کند قیتشو تیو خلاق یتفکر انتقاد ،یرا به تجربه عمل

 

  تلفیقییادگیری  هایمدل

و  یتعامل یهاتیکز بر فعالاشاره دارد که متمر یریادگیآموزش و  هایمدلبه  ی،تعامل یریبا فراگ تلفیقییادگیری  ارتباط

 کیتا  شوندیم بیبا هم ترک یتعامل یریو فراگ تلفیقییادگیری  کرد،یرو نیآموزان است. در امدرس و دانش نیب یمشارکت

 فراهم شود. نآموزادانش یبرا دیو مف ایپو یریادگی طیمح

از  یااز مجموعه کرد،یرو نیاست. ا یآموزش مختلف یهاتیو فعال هایها، استراتژروش قیتلف یبه معنا تلفیقییادگیری 
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استفاده  یآموزش یهایحل مسئله و استفاده از فناور ،یگروه ،یعمل نیمطالعه مستقل، تمر ،یمانند سخنران یآموزش هایمدل

 .(Harrington, 2010)را به دست آورند وعاتاز موض یقیآموزان درک عمتا دانش کندیم

صورت آموزان بهتا دانش دهدیآموزان، فرصت ممدرس و دانش نیب یو مشارکت یتعامل یهاتیعالف لهیوسبه ،یتعامل یریفراگ

 ،یگروه یهاپروژه ،یکار یهامانند گفتگوها، گروه ییهااز روش یآموزش کردیرو نیشرکت کنند. ا یریادگیفعال در فرآیند 

 مشارکت دهد. یفعال و تعامل یریادگیدر فرآیند  آموزان راتا دانش بردیم هبهر یعمل یهانینقش و تمر یهایباز

مختلف و فراهم کردن  یآموزش هایمدلبه استفاده همزمان از  یتعامل یریبا فراگ تلفیقییادگیری مور خلاصه، ارتباط به

 اشاره دارد. دیو مف ایپو یریادگی طیمح کی جادیا یآموزان برامدرس و دانش نیب یو مشارکت یتعامل یهاتیفعال

خود فعال  یریادگیتا در فرآیند  دهدیآموزان فرصت مبه دانش یکردیازنظر رو یتعامل یریبا فراگ تلفیقییادگیری  ارتباط

 یریادگی یبخش براتنوع یطیمختلف، مح یآموزش هایمدلرا متوجه شوند. با استفاده از  میصورت مستقل مفاهشوند و به

 خود تجربه کند. یرا برا یریادگی نیبا استفاده از روش مناسب بهتر ندتوایآموز مهر دانش رایز شود،یفراهم م

مدرس  نکهیا یجا. بهکندیعمل م یریادگی کنندهلیعنوان راهنما و تسهمدرس به ،یتعامل یریو فراگ تلفیقییادگیری ادغام  با

 گریتعامل و مشارکت با همد قینند از مرآموزان بتواکه دانش کندیرا فراهم م یطیمنتقل کند، او مح یصورت خطمحتوا را به

 .(Li  & Wang, 2022)رندیفرابگ یدارتریو پا ترقیعم کلرا به ش میمفاه ،یریادگی طیو مح

 است: ریشامل موارد ز یتعامل یریبا فراگ تلفیقییادگیری شده در استفاده هایمدلاز  یبرخ

 نی. اکنندیو حل م یمسائل را بررس گر،یکدیو تعامل با  یرکوچک با همکا یهاآموزان در گروهدانش :یکار یهاگروه •

 .دهندیم جینظر و حل مسائل را ترودانش، تبادل یگذارامکان به اشتراک هاتیفعال

آموزان به دانش هاتیفعال نی. اکنندیو اجرا م یخود را مراح یهاکوچک پروژه یهاآموزان در گروهدانش :یگروه یهاپروژه •

زمان و حل مسئله را  تیریمد ،یهمکار یهاتجربه کنند و مهارت یو کاربرد یواقع ویسنار کیرا در  میتا مفاه دهدیاجازه م

 .(Tayebinik, 2009)کنند تیتقو

 یتعامل یریبا فراگ تلفیقییادگیری شده در استفاده یو گفتگوها یکلاس یهابح  ،یگروه یهاتیفعال ها:گفتگوها و بحث •

در مورد مسائل مختلف در ارتباط با  گرانید یهادگاهیکرده و با د انیتا نظرات خود را ب دهندیآموزان مبه دانش اجازه را نیا

 آشنا بشوند. یموضوعات آموزش

 :دیتوجه کن ریبه موارد ز دیتوانیم د،یبدان یتعامل یریبا فراگ تلفیقییادگیری در مورد ارتباط  شتریب نکهیا یبرا اما

را به عهده  ینقش ،یررسمیغ ویسنار کیتا در  دهدیآموزان امکان منقش به دانش یهایاستفاده از باز قش:ن یهایباز •

 .کندیم تیرا تقو یو همکار تیخلاق ،یریادگیروش، علاوه بر  نیتجربه کنند. ا یرا در قالب باز میو مفاه رندیبگ

 شیخود را در عمل آزما اتیتا نظر دهدیآموزان اجازه مدانشکه به  یو کاربرد یعمل یهانیانجام تمر :یعمل یهانیتمر •

 .دهدیم جیبر تجربه را ترو یو مبتن یعمل یریادگیروش،  نیکنند. ا یسازادهیخود را پ یهاحلکنند و راه

 یو ابزارها نیآنلا یریادگی یهاپلتفرم ،یتعامل یافزارهامانند نرم یآموزش یهایاستفاده از فناور :یآموزش یهایفناور •

 یصورت فعال از منابع آموزشمشارکت کنند و به شتریخود ب یریادگیتا در فرآیند  کندیآموزان کمک مبه دانش یهمکار

 .(Azizan, 2010)استفاده کنند

ال خود مستقل و فع یریادگیآموزان در فرآیند دارد که دانش دیاصل تأک نیبر ا یتعامل یریبا فراگ تلفیقییادگیری  ارتباط

 نیهمچن کردیرو نی. ارندیفرابگ یترقیرا به شکل عم میمفاه گر،یبا همد یو همکار طیتعامل با مح قیباشند و از مر

 دارند. تیاهم یو شغل یمختلف زندگ یهانهیکه در زم کندیم تیرا تقو تیقحل مسئله و خلا ،یهمکار ،یارتبام یهامهارت

 

 آموزاندانش یتشناخ یهاو توسعه مهارت تلفیقییادگیری 
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 لیمنظور تسهمختلف به یآموزش هایمدلاز  یاادغام و استفاده همزمان از مجموعه یبرا یهایمدلاصول و  تلفیقییادگیری 

 د:شومیخواهم  انیرا ب تلفیقییادگیری در  جیاصل و روش را نیچند نجا،یآموزان است. در ادانش اتریو پو ترقیعم یریادگی

. ابندیب یترقیرا درک عم میآموزان قادر خواهند بود تا مفاهفعال، دانش نیبا استفاده از تکرار و تمر :تکرار و استدلال •

 .میکنیم بیترغ یو پرسشگر یمسائل، آنها را به تفکر انتقاد لیآموزان به استدلال و تحلدانش قیبا تشو ن،یهمچن

که به موضوعات مرتبط با درس مربومه پرداخته  یعمل فیها و وظاانجام پروژه یارائه فرصت برا بر پروژه: یمبتن یریادگی •

 .کندیم میمفاه یو کاربرد عمل یریادگیبه  کیآموزان را تحرو دانش

 جیهمسالانشان را ترو انیحل مسائل، بح  و تعامل م یآموزان براکوچک از دانش یهاگروه لیتشک :یکار یهاگروه •

 یبرداربهره گریهمد اتیمطرح کنند و از تجرب گرانیتا نظرات خود را با د دهدیموزان امکان مآبه دانش هاتیفعال نی. ادهدیم

 کنند.

 ن،یآنلا یهمکار یافزارها و ابزارهانرم تال،یجید یهارسانه رینظ یآموزش یهایبه کمک فناور :یآموزش یاستفاده از فناور •

 یمتنوع دسترس یبه منابع آموزش توانیم ،ی. با استفاده از فناورمیکنیم بیترغ یفعال و تعامل یریادگیآموزان را به دانش

 کرد. تیاملاعات را تقو دلو تبا یداشت و امکانات همکار

 یطیمح ،یقیتلف هایمدلبا استفاده از  رایمهم است. ز اریآموزان بسدانش یشناخت یهادر توسعه مهارت تلفیقییادگیری  نقش

باع   یآموزش کردیرو نیکنند. ا تیصورت خودمختار فعالبه دیآموزان باکه دانش شودیم جادیا یریادگی یبرا ایفعال و پو

 .شودیآموزان مدانش یشناخت یهامهارت تیتقو

 بیترغ یآموزان به بح  و استدلال، آنها را به تفکر انتقاددانش قیبا تشو تلفیقییادگیری  :یبه تفکر انتقاد کیتحر •

 کنند. یابیکنند و املاعات را ارز انیب یخود را منطق یهاکنند، برداشت انیسازنده ب ینقدها وزندآمی. آنها مکندیم

مور آموزان قادر خواهند بود املاعات را بهمانند تکرار فعال و استدلال، دانش یقیتلف هایمدلبا استفاده از  حافظه: دیتشد •

 کنند.ثبت  مدتیمولان یمتوجه شوند و در حافظه ترقیعم

مسائل، حل  لیتحل رینظ یمختلف یهاتیبا استفاده از فعال تلفیقییادگیری : لیوتحلهیمشاهده و تجز یهامهارت تیتقو •

 .کندیم تیآموزان را تقودانش لیوتحلهیمشاهده و تجز یهامهارت ،یعمل یهامسئله و پروژه

 ،یهمکار یهاو فراهم کردن فرصت یکار یهاگروه لیبا تشک تلفیقییادگیری  و تعامل: یهمکار یهاتوسعه مهارت •

 .(Tayebinik, 2009)کندیم بیترغ یلیتحص طیو تعامل در مح یهمکار یهاآموزان را به مهارتدانش

. شوندیم یپردازدهیبه خلق و ا بیآموزان ترغخلاق، دانش یهامانند پروژه یقیتلف هایمدلبا استفاده از  :تیخلاق جیترو •

مور نوآورانه حل ها را بهخلاقانه ارائه دهند و مسئله یهاحلخواب، راه یصورت خودآگاهتا به دهدیها به آنها اجازه مشرو نیا

 کنند.

در  یصورت فعال و خودآگاهآموزان را بهدانش ،یتعامل یهاتیمتنوع و فعال هایمدلبا استفاده از  تلفیقییادگیری  ،یمورکلبه

 یآمادگ م،یعلاوه بر انتقال مفاه یآموزش کردیرو نی. اکندیم تیآنها را تقو یشناخت یهات کرده و مهارتشرک یریادگیفرآیند 

 .(Harrington, 2010)است یآموزان برادانش

 

 تلفیقییادگیری عملکرد در  یابیارز

 ،تلفیقییادگیری . در ردیگیم صورت یو تحقق اهداف آموزش شرفتیپ یریگمنظور اندازهبه تلفیقییادگیری عملکرد در  یابیارز

را به  یریادگیاز  یاچندگانه یهانوع آموزش هماهنگ شده و قادر باشند تا جنبه نیبا اصول و فلسفه ا دیبا یابیارز هایمدل

 :کنمیم یرا بررس تلفیقییادگیری مناسب در  یابیروش ارز نیچند ر،یبپردازند. در ز یابیارز

ها ممکن است پروژه نی. اشوندیم یابیارز یو کاربرد یعمل یهاآموزان بر اساس پروژه، دانشروش نیدر ا پروژه: یابیارز •
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در  یها، همکارحلراه تیو خلاق تیفیک یباشد. بررس یواقع یهاحل مسئله ایساخت محصول  شگاه،یشامل ارائه خلاقانه، نما

 .هستند یابیروش ارز نیاز ا یممه یهابخش ج،ینتا یابیگروه و ارز

 یابیبه ارز ،یدر امتحانات کتب یحیسؤالات تشر ایسؤالات کوتاه پاسخ  ،یانهیاستفاده از سؤالات چندگز :یامتحانات کتب •

و مسائل  ینوع امتحانات از سؤالات کاربرد نیدر ا توانیم ن،ی. همچنکندیآموزان کمک مدانش یو دانش عموم میدرک مفاه

 را نشان دهند. میمفاه قیحل مسائل و تطب ییتواناوزان آماستفاده کرد تا دانش زین یواقع

آموزان دانش یها و رفتارهامهارت یبررس یمند برانظام یابیارز یهاروش، از برگه نیدر ا مند عملکرد:نظام یابیارز •

 یمور مثال همکارهعملکرد مورد انتظار هستند، ب یهانهیمشخص و زم یارهایها معمولاً شامل معبرگه نی. اشودیاستفاده م

 (Heinze & Procter, 2004)یریپذتیو مسئول تیخلاق ،یتفکر انتقاد ،یگروه

 نیمور مداوم و در حبه آموزگارانروش است که در آن  کی وسته،یپ یابیفرآیند ارز ایروزمره  یابیارز روزمره: یابیارز •

با  آموزگارانروش،  نی. در اکنندیوزان را فعالانه مشاهده مآمدانش شرفتیعملکرد و پ ،یگروه یهاو پروژه یکلاس یهاتیفعال

 یهمکار فیانجام وظا یبهتر برا یها و راهکارهادرباره فن نآموزابا دانش کنند،یسؤالات مطرح م کنند،یدقت نظارت م

آموزان و ارتباط به دانش یورروزمره، ارائه بازخورد ف یابیارز یاصل هدف .دهندیرا ارائه م یاسازنده یهاو بازخورد کنندیم

کنند و  دایآموزان خود پدانش یهاتیو قابل ازهایاز ن یقیتا درک عم دهدیامکان م آموزگارانروش به  نیمداوم با آنها است. ا

قادرند  وزگارانآمروزمره،  یابیاستفاده از ارز با .ندکن یسازنهیبه هایو توانمند ازهاین نیرا بر اساس ا یآموزش یهابتوانند برنامه

 یروش، ارزشمند برا نیو تحولات را دنبال کنند. ا راتییتغ کیآموزان دخالت کنند و از نزددانش یریادگیمور فعال در روند به

 یراحتبه توانندیم آموزگارانو سازنده،  یبا ارائه بازخورد فور رایآموزان است، زدانش یتیو توسعه شخص یریادگیبهبود روند 

 میتنظ یصورت سفارشآموز بههر دانش یخود را برا یآموزش یهاکنند و برنامه ییآموزان را شناساو قوت دانش نقاط ضعف

آموزان دانش یریادگیتا در فرآیند  دهدیامکان م آموزگاراناست که به  یو تعامل ایروش پو کیروزمره  یابیکل، ارز در کنند.

 .(Li  & Wang, 2022)کنند عیآنها را تسر شرفتیداشته باشند و بهبود پ یخود نقش فعال

ها . آنکنندیعملکرد خود استفاده م یابیارز یبرا یعنوان منبعبه گریآموزان از همدروش، دانش نیدر ا همتا: یابیارز •

تا  کنندیمک مک گریو به همد گذارندیرا به اشتراک م هاشنهادیو پ هادهیا کنند،یم یابیو ارز دهندیصورت همتا بازخورد مبه

 کنند. دایبهبود پ

در  گرانیبا د یها، و همکاربح  ،یگروه یهاتیآموزان در فعالروش، عملکرد دانش نیدر ا :یمشارکت کلاس یابیارزش •

 کند. یابیو نقد سازنده را ارز هادهیها، ارائه امشارکت، شرکت در بح  تواندیم آموزگار. شودیم یابیکلاس ارز

ها خودشان . آنرندیگیعملکرد خود را بر عهده م یابیارز تیآموزان مسئولروش، دانش نیدر ا :یتحقق خود یابیارز •

تا  کندیآموزان کمک مروش به دانش نیقرار دهند. ا یخود را موردبررس شرفتیکنند و پ نییاهداف خود را تع توانندیم

 .(Azizan, 2010)بپردازند دعملکرد خو یابیمستقلانه و خودآگاهانه به ارز

تناسب با محتوا، به دیمورداستفاده باشد. با یآموزش هایمدلو  یآموزش یهاهماهنگ با هدف دیبا یابیارز ،تلفیقییادگیری  در

بازخورد مناسب و  ن،یشود. همچن میآموزش تنظ یو بر اساس اهداف کل ردیآموزان انجام گدانش یو تعامل یعمل یهاتیفعال

آموزان دانش یسازآماده .رندیرا بگ جهینت نیکنند و بهتر دایتا بهبود پ کندیعملکرد کمک م یابیزان در ارزآموسازنده به دانش

نوع آموزش به  نیها آموخته شده است. ااست که در مول فرآیند آموزش به آن ییهاو مهارت میاز مفاه یاستفاده عمل یبرا

 یهاطیتجربه کنند و بتوانند در مح یو کاربرد یواقع یهایبنددسته خود را در یهاتا مهارت کندیآموزان کمک مدانش

 .(Harrington, 2010)عمل کنند یخوبمختلف به یکاربرد

  

 آموزگاران یبه آموزش و توانمندساز ازین
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در فرآیند  یاتیح ارینقش بس آموزگاراناست.  یآموزش ستمیدر س یاساس ازین کی آموزگاران یو توانمندساز آموزش

 اریآموزش بس یو اثربخش تیفیبهبود ک یها برامداوم آن یروزرسانآموزش و به نیآموزان دارند، بنابراوپرورش دانشموزشآ

 :کنمیاشاره م آموزگاران یو توانمندساز آموزش یهاو ضرورت لیاز دلا یبه برخ ریدارد. در ز تیاهم

 یبرا آموزگاران یآموزش و توانمندساز ،یروزافزون در علم و فناور یهاشرفتیبا توجه به پ ها:دانش و مهارت یروزرسانبه •

مؤثر و ابزارها و  سیفنون تدر ن،ینو یآموزش هایمدلبا  دیها بااست. آن یخود ضرور یهادانش و مهارت یروزرسانبه

 هم کنند.آموزان فرادانش یرا برا یآموزشتجربه نیبهتر وانندمدرن آشنا شوند تا بت یآموزش یهایفناور

 یاصل یهااز چالش یکیآموزان دانش یمناسب برا یریادگی طیمح جادیکلاس و ا تیریمد کلاس: تیریدر مد یتوانگر •

متنوع  هایمدلها و تا با فن کندیها کمک مکلاس، به آن تیریمد نهیدر زم آموزگاران یاست. آموزش و توانمندساز آموزگاران

 فراهم کنند. یریادگی یو مؤثر برا مآرا یطیند محکلاس آشنا شوند و بتوان تیریمد

کلاس محدود  تیریو مد سیتدر یهاتنها به توسعه مهارتنه آموزگاران یآموزش و توانمندساز :یفرد یهاتوسعه مهارت •

تفکر  حل مسئله، ،یرهبر ،یارتبام یهاشامل مهارت نی. اپردازدیم زیها نآن یفرد یهابلکه به توسعه مهارت شود،ینم

ها و تا در مواجهه با چالش کنندیکمک م آموزگارانها به مهارت نی. ااستمثبت  یو روانشناس یخودباور نیو همچن یانتقاد

 .(Yuen, 2010)مسائل مختلف بهتر عمل کنند

آیند ارزیابی دانش اصلاح فرو  یابیارز هایمدلبه بهبود  تواندیم آموزگاران یآموزش و توانمندساز :یابیارز هایمدلبهبود  •

ی ابیارز هایمدل تواندیمی است و توجهقابل ریتأثدر حوزه ارزیابی دارای  آموزگاران یآموزش و توانمندسازآموزان کمک کند. 

 را بهبود ببخشد.

ئه ها کمک کند. با اراسطح عملکرد آن یبه ارتقا تواندیم آموزگاران یآموزش و توانمندساز عملکرد: یابیو ارز شیپا •

 نیکنند. ا ییخود را بهبود داده و نقاط قوت و ضعف خود را شناسا یهامهارت توانندیم آموزگارانمناسب،  یآموزش یهابرنامه

 یریادگیدر فرآیند آموزش و  یبهتر جیو نتا ابندیدارند، بهبود  تیبه تقو ازین که ییهاتا در حوزه دهدیها امکان مبه آن

 .نندیآموزان خود ببدانش

. کندیتنوع و تعادل در فرآیند آموزش کمک م جادیمنظور ابه آموزگاران یآموزش و توانمندساز تنوع و تعادل: یتلاش برا •

و  ازهاین یبه گوناگون توانندیم آموزگارانمتعارف و نوآورانه،  هایمدلو استفاده از  یمختلف آموزش هایمدلبا  ییبا آشنا

 کنند. نییهر فرد تع یآموزش را برا وهیش نیبهترهند و آموزان پاسخ ددانش یاستعدادها

تطابق با  یبرا آموزگاران یدر جوامع مدرن، آموزش و توانمندساز عیسر شرفتیبا پ :یو نوآور رییحرکت به سمت تغ •

 یا را براهآن ،یآموزش دیجد هایمدلو  یآموزش یهایفناور ،ینوآور نهیدر زم آموزگاراناست. آموزش  یاساس دیتحولات جد

 .کندیم لیرا تسه یآموزش هایمدل یروزرسانو به یفناور رشیامر بهبود پذ نیو ا کندیآماده م رییرشد و تغ

و تطابق با  یفرد یهاتوسعه مهارت ،یریادگیآموزش و  تیفیبهبود ک یبرا آموزگاران یمور خلاصه، آموزش و توانمندسازبه

 شودیآموزان مدانش یلیتحص جیآموزش و بهبود نتا یاثربخش شیپروسه باع  افزا نیاست. ا یضرور دیها و تحولات جدچالش

 .(Azizan, 2010)و توسعه جامعه خواهد داشت شدبر ر یمثبت ری، تأثمدتیدر مولان نیو همچن

 

  یکاربرد یهاطیبا مح تلفیقییادگیری  ارتباط

 یهاصنعت به افراد با مهارت ازیو ن یکاربرد یهاتیبه موقع یتلفیقیادگیری حاصل از  یشناخت یهابح  درباره انتقال مهارت

است.  یعمل فیها و وظااستفاده از پروژه ،یکاربرد یهاطیبا مح تلفیقییادگیری مؤثر در ارتباط  هایمدلاز  یکی .ی استقیتلف

 یبه حل مسائل و ارائه راهکارها آموزان رارا در بر داشته باشند و دانش یموضوعات و مسائل واقع توانندیها مپروژه نیا

 یو صنعت یکاربرد یهاطیبا مح یآموزش میمفاه یآموزان را به همبستگدانش ،نوع آموزش نیاندازند. ا یفشار بتحت یکاربرد
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 .کندیم بیترغ یواقع طیها را به تفکر و عمل در شراو آن کندیآگاه م

مور مثال، استفاده سودمند باشد. به اریبس تواندیم زین تلفیقییادگیری ود در خ یو صنعت یکاربرد یهاطیاستفاده از مح ضمناً،

و  سازدیمدرن را ممکن م یهایآموزان با فناوردانش میتعامل مستق ،یدر آموزش علوم و فناور یواقع یو ابزارها زاتیاز تجه

 .کندیم بیترغ ازیموردن یصنعت یهارتبه مها یابیها را به دستآن

و  یکاربرد یهاطیبا مح یکیاست، ارتباط نزد یو کاربرد یعمل یهامعطوف به توسعه مهارت تلفیقییادگیری  نکهیه اتوجه ب با

کنند و به  تیفعال یو صنعت یادر جوامع حرفه یخوبتا به کندیآموزان را آماده منوع آموزش، دانش نی. اکندیصنعت برقرار م

و صنعت،  یکاربرد یهاطیبا مح تلفیقییادگیری نمونه خاص ارتباط  کیعنوان هب .دهندپاسخ  یواقع یهامشکلات و چالش

ورود به  یآموزان برادانش یسازآماده ،تلفیقییادگیری  یهدف اصل ،یااشاره کرد. در آموزش حرفه یابه آموزش حرفه توانیم

 طیمح یازهایبا ن میمور مستقبه کهت، اس یو عمل کیتئور یهااز مهارت تلفیقینوع آموزش شامل  نیبازار کار است. ا

 (Akkoyunlu & Soylu, 2006) .ارتباط دارد یو صنعت یکاربرد

. برندیبهره م یواقع یعمل یهاو از تجربه شوندیم ریدرگ یو صنعت یکاربرد یهاطیآموزان با محدانش ،یاآموزش حرفه در

آموزان امکان به دانش نیکنند. ا تیخود فعال یمرتبط با رشته عیا و صناهشرکت ای ها،شگاهیها، آزمادر کارگاه توانندیها مآن

 را پرورش دهند. یعمل یهاخود آشنا شوند و بتوانند مهارت یشغل ینهیدرزم یواقع یازهایو ن ف،یوظا ها،تا با فرآیند دهدیم

شامل  تواندیم یهمکار نی. اشودیم دهیتدارک د یکاربرد یهاطیو مح عیصنا یمعمولاً با همکار یاآموزش حرفه بعلاوه،

و  یکارآموز یهاارائه فرصت ایدر دانشگاه  سیتدر یبرا عیدر محل کار، استخدام متخصصان از صنا یآموزش یهادوره یبرگزار

 یبرا یآموزان، فرصتدانش یهامهارت یضمن ارتقا یو صنعت یکاربرد طیبا مح میقتعامل مست نیمشترک باشد. ا یهاپروژه

 (.1488و همکاران،  فرد یحسن یخش)کندیبهتر را فراهم م یسازو شبکه یاارتبامات حرفه یبرقرار

محور با و پروژه یصورت عملآموزان بهتا دانش شودیباع  م یو صنعت یکاربرد یهاطیدر مح تلفیقییادگیری مور خلاصه، به

 یو کاربرد یعمل یهاورود به بازار کار آماده کرده و مهارت یرا برا هانوع آموزش، آن نیکار آشنا شوند. ا طیمح یواقع یازهاین

آموزان ارائه را به دانش یسازو شبکه یشغل یهافرصت ،یکاربرد یهاطیو مح عیبا صنا عاملت ن،ی. همچنکندیم تیرا تقو

 .(Yuen, 2010)کندیدر دسترس آشنا م یشغل یهاها را با فرصتو آن دهدیم

 یهاطیبا مح تلفیقییادگیری از ارتباط  گریمثال د کی تواندیم زیو توسعه محصول ن یفرآیند مراح ،یازش حرفهبر آمو علاوه

را  دیمحصولات و خدمات جد ،یآموزش یهاو فن میآموزان با استفاده از مفاهحالت، دانش نیو صنعت باشد. در ا یکاربرد

و با تفکر خلاقانه  شوندیدر فرآیند توسعه محصول مواجه م یواقع یهاالشو چ هاتیحدودها با م. آندهندیو توسعه م یمراح

و  شرفتهیپ یهایبا استفاده از فناّور تواندیم تلفیقییادگیری  ن،یهمچن .کنندیم دایمناسب را پ یراهکارها ،یو کاربرد

آموزش خلبانان و مهندسان  یبرا هاسازهیمثال، در صنعت هوافضا، از شبعنوان. بهردیصورت گ زین یسازهیشب یهاطیمح

آموزان که به دانش شودیم فراهم یمجاز یهاطیو مح سازهاهیبا استفاده از شب تلفیقییادگیری  نجا،ی. در اشودیاستفاده م

 .(Graham, 2006)کنند نیمربومه را تمر یهاتعامل کنند و مهارت ماًیمستق یواقع یهاطیتا در مح دهدیاجازه م

 کندیآموزان کمک منوع آموزش به دانش نیدارد. ا یکیو صنعت ارتباط نزد یکاربرد یهاطیبا مح تلفیقییادگیری  ،یمورکلبه

 میتعامل مستق قیها عمل کنند. از مردر آن یخوبتجربه کنند و به یواقع یهاطیشده را در محآموخته یهاو مهارت میتا مفاه

 یخود را برا یرا بهبود داده و آمادگ یو کاربرد یعمل یهامهارت توانندیم زانآموانشو صنعت، د یکاربرد یهاطیبا مح

 (Akkoyunlu & Soylu, 2006) .دهند شیدر بازار کار افزا تیفعال

 

 هاو راهکار تلفیقییادگیری  یهاچالش

ممکن  یها و راهکارهاچالش نیاز ا یمواجه شود. در ادامه، به برخ ییهاممکن است با چالش تلفیقییادگیری  کردیرو یاجرا
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 مواجهه با آنها اشاره خواهم کرد: یبرا

منابع و دروس مختلف است.  یدهسازمان ،تلفیقییادگیری در  یاصل یهااز چالش یکی منابع و دروس: یدهسازمان •

و  آموزگاران نیب یهماهنگ ن،یکمک کند. همچن تواندیم میدروس و مفاه قیتلف یبرا هاتیاولو نییو تع قیدق یزیربرنامه

 خواهد بود. دیشوند، مف قیتلف ستیبایکه م ییهامحتوا و مهارت نییتع یبرا یگروه آموزش

 میمختلف است. تنظ آموزگاران انیم یزمان، منابع و همکار ازمندین تلفیقییادگیری  یاجرا و منابع: یزمان یهایازمندین •

چالش  نیبه حل ا تواندیم یآموزش یهاو دستگاه آموزگاران نیب یهمکارو  یمناسب، اختصاص منابع کاف یزمان یهابرنامه

 .(Tayebinik, 2009)کمک کند

دهندگان و در مدارس باشد. آموزش یآموزش کردیفرهنگ و رو رییتغ ازمندیممکن است ن تلفیقییادگیری  :یفرهنگ رشیپذ •

 یبانیتلاش کنند. آموزش و پشت یدر فرهنگ آموزش رییتغ یراآگاه شوند و ب تلفیقییادگیری  یایو مزا تیاز اهم دیبا رانیمد

 مهم است. اریبس زین تلفیقییادگیری  کردیرو یدر اجرا آموزگارانمناسب از 

 جیدروس را ترو یجداگانه برا یکردهایمورمعمول روممکن است به یسنت یآموزش ستمیس :یآموزش ستمیانطباق با س •

 کردیانطباق رو کنندهلیتسه تواندیم یآموزش رانیها و مد، سازمانآموزگاران نیب یمشارکت و همکار یفضا جادیکند. ا

 باشد. یآموزش ستمیبا س تلفیقییادگیری 

 دیبا تلفیقییادگیری  کردیدر رو یریادگی یریگو اندازه یابیارز یمناسب برا یها و ابزارهاروش :یریگو اندازه یابیارز •

و  یعملکرد عمل یابیو ارز ر،یفراگ یهاها و دانشمهارت یریگجامع و متعدد، اندازه یهایابیرزتوسعه داده شود. استفاده از ا

 کمک کند. نهیزم نیدر ا شرفتیبه پ تواندیم یعملکرد گروه

مهم است.  اریبس تلفیقییادگیری در حوزه  آموزگارانمناسب از  یبانیآموزش و پشت :آموزگاران یبانیآموزش و پشت •

مؤثر باشند.  یقیدروس تلف یو اجرا یآشنا شوند و بتوانند در مراح تلفیقییادگیری مختلف  هایمدلها و با فن دیبا آموزگاران

 کمک کند. نهیزم نیدر ا تواندیم تلفیقییادگیری  هایمدل نیاز تجارب بهتر یریآموزش مداوم و فراگ

 ریو سا یآموزش یها، دستگاهآموزگاران نیب یو هماهنگ یهمکار ازمندین تلفیقییادگیری  کردیرو :یو هماهنگ یهمکار •

 یهمکار ،یآموزش یهاو دستگاه آموزگاران نیو منابع ب اتیتبادل املاعات، تجرب یبرا ییفضا جادیاست. ا یآموزش یهاارگان

 کمک کند. فیقیتلیادگیری  کردیبه بهبود رو تواندیها مآن یاجرا رد یو هماهنگ یقیتلف یآموزش یهابرنامه یدر مراح

 یبرا ییفضا جادیهستند. ا یقیتلف یریادگیدر فرآیند  یو همراه یبانیپشت ازمندیآموزان ندانش آموزان:از دانش یبانیپشت •

 یهافرصت جادیجذاب و متنوع، و ا یآموزش یمحتواها جادیو بازخورد مناسب، ا ییآموزان، ارائه راهنمادانش یتعامل و همکار

 کمک کند. یقیتلف یریادگیآموزان در از دانش یبانیتبه پش تواندیم یو کاربرد یعمل

 یو هماهنگ یمناسب است. با همکار یها و اتخاذ راهکارهاچالش نیتوجه به ا ازمندین تلفیقییادگیری  کردیرو یکل، اجرا در

توجه  ن،یبر ا علاوه .ابدییم شیفزاا تلفیقییادگیری  کردیرو شبردیامکان پ ،یآموزش ستمیو س یآموزش رانی، مدآموزگاران نیب

، آموزگارانمناسب از  یبانیو آموزش و پشت ،تلفیقییادگیری  کردیدر رو یریادگی قیدق یریگو اندازه یابیبه فرآیند ارز

شناخت بهتر  ن،یهمچن دارند. کردیرو نیدر ا شرفتیها و پدر مواجهه با چالش ینقش مهم ،یعوامل آموزش ریآموزان و سادانش

کند. استفاده از  لیرا تسه تلفیقییادگیری  کردیبهبود رو تواندیآموزان و ارتباط مستمر با آنها، مدانش یهاو خواسته ازهایاز ن

 نیو تعامل ب یهمکار یبرا ییفضا جادیمتنوع و جذاب، و ا یآموزش یتوسعه منابع و محتواها ن،ینو یآموزش یهایفناور

لازم به ذکر است  ت،یدرنها است. تلفیقییادگیری  کردیرو شبردیپ یممکن برا یراهکارها گریز دا زین آموزگاران وآموزان دانش

و منابع  یبانیصبر، تلاش و تعهد مستمر است. با ارائه پشت ازمندین تلفیقییادگیری  کردیرو یاجرا یهاکه مواجهه با چالش

 وپرورش کمک کند.آموزش یبهتر و بهبود کل یریادگیبه  تواندیم تلفیقییادگیری  ،یکاف
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 تلفیقییادگیری  یتوسعه و اجرا یبرا شنهادیپ ارائه

آموزان به دانش یریادگیدر فرآیند  یتوجهبهبود قابل تواندیمختلف م یآموزش یهاطیدر مح تلفیقییادگیری  یو اجرا توسعه

 :شودارائه می تلفیقییادگیری  یتوسعه و اجرا یرا برا ییهاشنهادیپ ری. در زاوردیارمغان ب

 یآموزش یهابرنامه دیبا آموزگاراناست.  تیحائز اهم اریامر بس نیا ،تلفیقییادگیری  یاجرا یبرا کلاس درس: یدهسازمان •

 یهاوقت تیجامع، تثب یدرس یهابرنامه نیشامل تدو نیرا فراهم کنند. ا یقیتلف یهاکنند که فرصت یمراح یاگونهخود را به

 است. گرید آموزگارانبا  یدروس مختلف و همکار قیتلف یمشترک برا

شامل  تواندیم تلفیقییادگیری کنند و به اشتراک بگذارند.  یهمکار گریکدیبا  دیبا آموزگاران :آموزگاران نیب یهمکار •

ر جلسات د دیبا آموزگارانمنظور،  نیا یمختلف باشد. برا یهامهارت قیتلف نیدرس و همچن نیچند نیب یمواد درس قیتلف

 اشتراک بگذارند. بهخود را  یهایها و استراتژشرکت کنند و روش یهماهنگ

افزارها، نرم تال،یجید لیکند. استفاده از وسا فایا ینقش مهم تلفیقییادگیری  یدر اجرا تواندیم یفناور :یاستفاده از فناور •

مختلف  یآموزان کمک کند تا محتواهابه دانش تواندیبامات ماملاعات و ارت یفناور یابزارها ریو سا نیآنلا یآموزش یهاپلتفرم

 مختلف را تجربه کنند. یهادرس یهمپوشان ایصورت همزمان کنند و به قیرا تلف

 یبندشامل گروه نیکمک کند. ا تلفیقییادگیری به  تواندیم یتعامل سیتدر هایمدلاستفاده از  :یتعامل سیتدر هایمدل •

تا  کنندیها کمک مروش نیاست. ا یکارگاه یهاتینظر و فعالبح  و تبادل ،یگروه یهاحل مسائل، پروژه یآموزان برادانش

 کنند. یبرداربهره یریادگی یبرا گریباشند و از تعامل با همد باطآموزان با موضوعات مختلف در ارتدانش

خارج از کلاس  یهاطیدر مح یریادگی یبرا ییهاآموزان فرصتبه دانش خارج از کلاس: یریادگی یهاطیاستفاده از مح •

به  توانندیها متجربه نی. ایآموزش یو سفرها ،یو صنعت یعیمب یهاطیمح ها،شگاهیها، نمااز موزه دیمانند بازد د،یدرس بده

 را بهبود بخشند. یواقع یایو دن یدرس میمفاه نیکمک کنند و رابطه ب تلفیقییادگیری 

 تیتقو یعمل یهاحل مسائل و پروژه قیاز مر تواندیم یقیتلف یریادگیفرآیند  :یعمل یهاو پروژه به حل مسائل قیتشو •

استفاده کنند و با مشکلات و  یعمل نهیزم کیرا در  یو مواد درس میمفاه دهندیآموزان امکان مبه دانش هاتیفعال نیشود. ا

 .(Graham, 2006)مواجه شوند یواقع یهاچالش

 یهاشامل مهارت نیکمک کند. ا زین ریفراگ یهابه توسعه مهارت تواندیم تلفیقییادگیری  :ریفراگ یهارتتوسعه مها •

 تلفیقییادگیری ها در فرآیند مهارت نیاست. تمرکز بر ا یو تفکر انتقاد تیخلاق ،یریپذحل مسئله، انعطاف ،یهمکار ،یارتبام

 کار آماده کند. طیو مح یزندگ رد تیموفق یآموزان را برادانش تواندیم

برخوردار است.  ییبالا تیاز اهم تلفیقییادگیری  یهاوهیش یمناسب برا یابیارز :تلفیقییادگیری  یهاوهیش یابیارز •

ها و ها، نمونه کارها، ارائهاستفاده کنند، مانند پروژه یقیتلف یریادگیسنجش  یمناسب برا یابیارز هایمدلاز  دیبا آموزگاران

 یبررس یقیتلف یریادگیآموزان را در دانش شرفتیتا پ کنندیکمک م آموزگارانبه  هایابیارز نی. ایو گروه یفرد یدهابازخور

 (Heinze & Procter, 2004)کنند ییکنند و نقاط قوت و ضعف را شناسا

 یهااست. برنامه ارانآموزگ یمناسب برا یبانیآموزش و پشت ازمندین تلفیقییادگیری  :آموزگارانو آموزش  یبانیپشت •

و  رندیرا فرا بگ یقیتلف سیتدر هایمدلتا  کنندیکمک م آموزگارانمناسب به  یها و منابع آموزشآموزش مستمر، کارگاه

 .دداشته باشن اریلازم را در اخت یهایابزارها و استراتژ

یادگیری به  تواندیم یآموزش یهاطیحها و مدر کلاس یو همکار یتعاون یریادگی یفضا :یتعاون یریادگی یفضا جادیا •

 یگروه یهانیو تمر یکار یهاگروه لیآموزان، تشکدانش نینظر بو تبادل یبه همکار قیشامل تشو نیکمک کند. ا تلفیقی

را بهبود بخشند و  یمواد درس گر،یکدیو دانش  اتیتا با استفاده از تجرب دهندیآموزان امکان مفضاها به دانش نیاست. ا

 (Akkoyunlu & Soylu, 2006) .را تجربه کنند یترقیعم یریدگای
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است.  تیحائز اهم تلفیقییادگیری  یتوسعه و اجرا یبرا زیها نبا خانواده یو هماهنگ یهمکار خانواده: یبانیپشت •

 ،یآموزش یهاو پروژه هاتیمشارکت خانواده در فعال یهافرصت جادیا ،تلفیقییادگیری  هایمدلدرباره  نیبه والد یرساناملاع

 یبانیپشت زیرا در خانه ن یقیتلف یریادگیکند و تجربه  تیرا تقو یهمکار نیا تواندیمها به خانواده ییو ارائه منابع و راهنما

 کند.

 ارتقا  بدهد. دعوت تلفیقییادگیری به  تواندیو صنعت م یارتباط با جوامع محل یبرقرار و صنعت: یارتباط با جوامع محل •

ها، و استفاده از منابع ها و شرکتبا سازمان یهمکار یهاپروژه یاجرا ،یصنعت یهاطیدر مح یو کارآموز یاز متخصصان محل

 شرفتهیو کار در جوامع پ یزندگ یها براآن یسازآموزان نشان دهد که آموزش درصدد آمادهبه دانش تواندیم یمحل یخارج

 است. یامروز

 یهابرخط، پلتفرم یها و منابع آموزشافزارها، برنامهکند. استفاده از نرم کیرا تحر تلفیقییادگیری  تواندیم نینو یهایفناور •

 یبرا یشتریآموزان امکان ببه دانش تواندیم دئوکنفرانسیمانند تخته هوشمند و و یتعامل یو ابزارها ،یگذارو اشتراک یهمکار

 دهد. یدسترس یارو همک یقیتلف یریادگی

شده را به آموخته یهاو مهارت میآموزان کمک کند تا مفاهبه دانش دیبا تلفیقییادگیری  :یانتقال یکردهایوسعه روت •

ها و حوزه ریبه سا یریادگیانتقال  ییکه به توانا ییهاتیها و فعالخود انتقال دهند. برنامه یو مواقع زندگ دیجد یهاتیموقع

 لحاظ شوند. تلفیقییادگیری در  دیمسائل کمک کنند، با

مهم است.  اریبس تلفیقییادگیری آموزان در دانش یبازخورد و بازتاب برا یبرا ییفضا جادیا بازتاب: یفضا جادیا •

خود را درک کنند و نقاط قوت و ضعف خود را  شرفتیتا پ کندیآموزان کمک ممناسب و سازنده به دانش یبازخوردها

را  ازیموردن یتا بهبودها شودیآموزان ارائه مها به دانشو پروژه هاتیفعال لیبازتاب و تحل یفرصت برا ن،یکنند. همچن ییشناسا

 .(Graham, 2006)کنند شرفتیخود پ یریادگیدهند و در روند  صیتشخ

 قیپرسش و پژوهش بدهد. تشو ،یکنجکاو یبرا ییهاآموزان فرصتبه دانش دیبا تلفیقییادگیری  :یپژوهش هیروح جادیا •

 یریادگی یمستقل برا یهاخودکارانه، و ارائه فرصت قاتیو تحق هاشیمنابع و املاعات، انجام آزما یه پرسش سؤالات، جستجوب

 کند. تیآموزان را تقودانش یپژوهش هیروح تواندیم یشخص قیبر اساس علاقه و علا

ها، خلاقانه و شامل، مانند پروژه یابیارز هایدلمدارد.  تیاهم اریبس یقیتلف یریادگیمناسب از  یابیارز گسترده: یابیارز •

 یهاآموزان در حوزهدانش یهاو مهارت هاییاستفاده شوند تا از توانا دیبا ،یعمل یهاو آزمون هانیها، تمرارائه ها،شینما

 (.1488و همکاران،  فرد یحسن یخش) مختلف مطلع شد

بپردازد.  رونیکلاس در خارج ب یهاتیاز محدود دیبا تلفیقیی یادگیر خارج از کلاس: یریادگی یهافرصت جادیا •

 یهاطیخارج از کلاس در مح ینظر در فضاهاو جلسات تفکر و تبادل ها،ییگردهما ها،یآموزدانیم دها،یبازد یدهسازمان

 بدهد. یقیتلف یریادگی یراب یآموزان فرصتبه دانش تواندیم یو اجتماع یعیمب

بدهد.  یفرصت تلفیقییادگیری باشد تا به  ریپذانعطاف دیبا یدرس یزیربرنامه :یدرس یزیربرنامه در یریپذانعطاف •

آموزان پاسخ دانش یهاو علاقه ازهایکنند و به ن بیمختلف ترک یهاوهیرا به ش یقادر باشند منابع و مواد آموزش دیبا آموزگاران

 .(Yuen, 2010)دهند

 جادیارائه کنند. ا تلفیقییادگیری  یتوسعه و اجرا یلازم را برا یبانیو پشت تیحما دیبا یموزشآ رانیمد :یتیریمد یبانیپشت •

از  یبانیپشت یو الگوها هااستیس جادیآموزان، و او دانش آموزگاران یبرا یمشارکت یفضا جادیو منابع لازم، ا یمال یهانهیزم

 .است رانیمد تیمسئول تلفیقییادگیری 

 ییراهنما تواندیم تلفیقییادگیری  جیو نتا راتیتأث ینهیو آمارها درزم قاتیتحق یبررس مؤثر: و آمار قاتیتحق •

به  زیموجود استفاده کنند و خود ن قاتیاز تحق دیبا یآموزش یهاطیآن باشد. مدارس و مح یتوسعه و اجرا یبرا یاعتمادقابل
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 یگذارد.م تلفیقییادگیری  جینتا راتیتأث یو بررس یابیارز

به  تواندیها مسازمان ریو سا یو صنعت، مؤسسات فرهنگ یبا جامعه محل یارتباط و همکار یبرقرار با جامعه: یهمکار •

 یهانهیدر زم یو عمل یکاربرد یهافرصت جادینهادها و ا نیبدهد. شراکت با ا یقیتلف یریادگی یبرا یآموزان فرصتدانش

 کند. تیجامعه را تقو وآموزش  نیب یارتباط مناسب تواندیمختلف م

ورود  یآموزان را برادانش تواندیم یاحرفه یهادر حوزه تلفیقییادگیری توسعه  :یاحرفه یهادر حوزه تلفیقییادگیری  •

 زیرا ن یو همکار یقیتلف یهاییتوانا ،یتخصص یهاکه علاوه بر توسعه مهارت یآموزش یهافرصت جادیبه بازار کار آماده کند. ا

 در حرفه خود مؤثر باشد. وزانآمبه دانش تواندیکنند، م تیتقو

دارند.  تلفیقییادگیری ارائه  ییمجرب و متخصص است که توانا یدیاسات ازمندین تلفیقییادگیری  مجرب: دیاسات تیترب •

دانش و  یروزرسانو به یقیتلف سیتدر هایمدلمنظور بهبود آنها به یو توانمندساز دیاسات یبرا یآموزش یهادوره یدهسازمان

 (.1488و همکاران،  حیدری) دارد تیاهم اریبس شانیهامهارت

روش  نیآموزش ا شرفتیبه توسعه و پ تواندیم تلفیقییادگیری  نهیدر زم اتیمنابع و تجرب یگذارو به اشتراک یسازشبکه •

 یبرا یفرصت دیو اسات آموزگارانبه  تواندیمشابه م یاهتیفعال ریها و ساکنفرانس نارها،یوب ،یاحرفه یهاگروه جادیکمک کند. ا

 .دفراهم کن یو بهبود دائم یریادگی

 دیبا یسازمانساختارها و فرهنگ ها،یگذاراستیاست. س یتحول سازمان ازمندین تلفیقییادگیری توسعه  :یتحول سازمان •

 .ردیبگ یجا یآموزش ستمیدر سطح س تلفیقییادگیری کنند تا  رییتغ

 

 ث و نتیجه گیریبح

 یج. نتایمپرداخت ییابتدا یلیدر آموزش در دوره تحص تلفیقی یادگیری یهامساله استفاده از مدل یمقاله، ما به بررس یندر ا

بهبود  تواندیو نظارت شده م یتی،تقو یق،عم یادگیری یهامدل یبکه ترک دهدیشده نشان مانجام هاییمطالعات و بررس

تعامل  یبرا یآموزان فرصتبه دانش توانندیها ممدل ینکند. ا یجادمرحله ا یندر ا آموزاندانش یادگیریو در عملکرد  یمعنادار

حال،  ینا با از موضوعات مطالعه شده به دست آورند. ترییقها درک عمفراهم کنند و از آن یآموزش یمبا مفاه یفعال و تجرب

شامل  یناست. ا هایطمح ینو مشکلات ا یازهابه ن یقتوجه دق یازمندن ییداابت یآموزش هاییطها در محمدل ینا سازییادهپ

تجربه  یسازو فراهم یاز،و منابع مورد ن هایان با توانمندآموزگارتدارک  ی،منطبق با اهداف آموزش یآموزش یهابرنامه ینتدو

 (.1488و همکاران،  حیدری) مؤثر است یآموزش

 هایییتوانا یتتنوع باع  تقو ین. اشوندیمختلف مواجه م یو منابع آموزش یکردهابا تنوع روآموزان دانش ،تلفیقییادگیری  در

تا املاعات را از  شودیکه از آنها خواسته م شوندیم یلیمتنوع و تحل هاییتفعال یرآموزان درگدانش یراز شود؛یآنها م یتفکر

آموزان حل مسائل را در دانش ییو توانا یتفکر انتقاد یند،فرآ ین. امرتبط کنند یکدیگررا به  هاآنکرده و  یمنابع مختلف تلق

 .(Li & Wang, 2022)کندیم یتتقو

و ارتقا  عملکرد  یشناخت یهابهبود مهارت ییدر حوزه آموزش و پرورش، توانا یننو یکردرو یکعنوان به تلفیقییادگیری 

 یلیو تحل یسو تفکر انتقاد یکاز  ،از منابع مختلف یآموزش هاییتفعالمحتواها و  یقبا تلف یکرد،رو ینآموزان را دارد. ادانش

و همکاران،  فرد یحسن یخش)سازدیآنها فراهم م یرا برا ترییغن یتجربه آموزش یگرد یو از سو کندیم یتآموزان را تقودانش

1488.) 

در  یبهبود مهم تواندیم ییابتدا یلیدوره تحصدر آموزش در  یننو یکردرو یکبه عنوان  تلفیقی یادگیری یهااز مدل استفاده

آموزان به دانش توانندینقاط قوت مختلف را دارند و م یبترک ییها توانامدل ینکند. ا یجادآموزان ادانش یادگیریآموزش و 

 ینه تدولازم است ک ینه،زم یندر ا یتموفق برای بدهند. یمآموزش و تعل ینددر فرآ المشارکت فع یبرا یشتریب یزهانگ
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و  یگیریمؤثر جهت پ هاییابیارز یجادان، و اآموزگارو منابع  هایآموزان، توانمنددانش یازهایمنطبق با ن یآموزش یهابرنامه

 یلیدوره تحص رد یمآموزش و تعل یندبه بهبود مستدام فرآ توانندیها متلاش ینآموزان انجام شود. اعملکرد دانش یابیارز

را به دست  یلتحص یدر مراحل بعد یتموفق یها و دانش لازم براتا مهارت یندآموزان کمک نمابه دانشکمک کنند و  ییابتدا

 آورند.
 

 

 

 

 منابع

با  ترکیبی،چالش های یادگیری 1488حیدری، زینب و دهقایدی، آمنه و آبادی، معصومه و رزمجو، محدثه و یزدان پناه، مریم،

 .س بین المللی روانشناسی، علوم اجتماعی، علوم تربیتی و فلسفه معارف اسلامی،بابلتاکید بر نظام آموزش کیفی،اولین کنفران

، مزایا و معایب آن درتدریس،دوازدهمین ترکیبی،یادگیری 1482خوشخرام، امیرمحمد و گلشن، محمد و قادری، ابوذر،

 .کنفرانس بین المللی پژوهش های مدیریت و علوم انسانی،تهران

 یبررس ،1488حافظ، یده،و آرم یمنش، عل یبیو مومن م یدفر، وح یو فتاح ینمه یدهس ی،سجادفرد، حسن و  یحسن یخش

و علوم  یروانشناس یپژوهش یعلم یمل یشهما یقی،نهمینتلف یادگیری یریبکارگ یجامع فرصت ها و چالش ها

 . یتی،شیروانترب
Akkoyunlu, B. & Soylu, M. Y. (2006). “A Study on Students' Views About Blended Learning 

Environment”. Turkish Online Journal of Distance Education-TOJDE, 7 (3).  

Azizan, F.Z. (2010). Blended Learning in Higher Education Institution in Malaysia. Proceedings of 

Regional Conference on Knowledge Integration in ICT.  

Graham, C. R. (2006). Blended learning systems. The handbook of blended learning: Global 

perspectives, local designs, 1, 3-21. 

Harrington, A. M. (2010). “Problematizing the Hybrid Classroom for ESL/EFL Students”. TESL-EJ 

14 (3).  

Heinze, A., & Procter, C. T. (2004). Reflections on the use of blended learning. 

Li, S., & Wang, W. (2022). Effect of blended learning on student performance in K‐12 settings: A 

meta‐analysis. Journal of Computer Assisted Learning, 38(5), 1254-1272.  

Tayebinik, M. (2009). “The Effect of Learning Style and Motivation on EFL  

Yuen, A.H.K. (2010). “Blended learning in Higher Education: An Exploration of Teaching 

Approaches”. Proceedings of the 18th International Conference on Computers in Education.   

 
 
 

 

 

 


