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 چكیده 
محور اصلی . انجام شد ییدر دوره اول و دوم ابتدا یفیتوص یابیارزش یها تیو مز اسیمق یبررسپژوهش حاضر با هدف 

یادگیری و به دنبال آن ارزشیابی پیشرفت تحصیلی، انتظارات آموزشی و اهداف است. به همین دلیل لازم است  هایفعالیت

آوری ، امتحان کتبی )آزمون مداد ـ کاغذی( تنها وسیله جمعدرگذشته درک درستی داشته باشند. هاآنآموزان از معلم و دانش

آوری اطلاعات یشرفت تحصیلی بود. در ارزشیابی کیفی توصیفی، این نوع آزمون یکی از ابزارهای جمعاطلاعات برای ارزشیابی پ

ارزشیابی کیفی  تواند میزان تحقق برخی از اهداف و انتظارات را مشخص کند.طراحی و هدایت شود، می یدرستبهاست و اگر 

طور کامل طی شود. در دوره رست نیاز است همه مراحل آن بهها و مراحلی دارد و برای رسیدن به ارزشیابی دتوصیفی ویژگی

ابتدایی، این نوع ارزشیابی در حال انجام است. یکی از وظایف اصلی معلمان این دوره، کسب آگاهی از روش صحیح اجرای آن و 

ق یه از طرکاست  یتیترب -یلیتحص یابیدر ارزش یردیکرو ،یفیتوص یابیارزشنتایج نشان داد  کاربست آن در کلاس خود است.

 -یعاطف – یشناخت) یریادگیران در ابعاد مختلف یفراگ جانبههمهق و یشناخت دق یو مستند برا معتبر آن اطلاعات لازم،

 …ی( مشاهدات وردکعمل و یاغذکمداد  هایها )آزمونآزمون ار،کمناسب مانند پوشه  یهاروشاستفاده از ابزارها و  ی( بامهارت

بهتر در  یریادگیبه  کمک یبرا ازیموردن یبازخوردها هاآن بر اساس تا دیآیمبه دست  یریادگی- یاددهیند یدر طول فرا

 اء ارائه گردد.یان و اولآموزدانش یبرا ترمطلوب یعاطف – یروان یفضا
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 مقدمه

آموز و اولیای ایشان، با شیابی توصیفی شکلی از ارزشیابی تحصیلی ـ تربیتی است که در آن معلم با مشارکت فعال دانشارز

بندی، تحلیل و کند و با طبقهآموزان اطلاعات جمع میهای دانشها و موفقیتها، پیشرفتاستفاده از ابزارهایی، در زمینه تلاش

کند بهتر یاد بگیرند و مشکلات یادگیری خود را برطرف کنند. هدف اصلی در ارزشیابی ک میآموزان کم، به دانشهاآنتفسیر 

های نامطلوب ناشی از برگزاری امتحانات و بازخوردهای عددی آموزان با حذف اضطرابتوصیفی، بهبود شرایط یادگیری دانش

صاد تأثیر شگرفی بر بناهای فرهنگی و اجتماعی جوامع اخیر تغییر و تحولات علاوه بر سیاست و اقت یهادههو  هاسال در است.

اصل  دهندهنشانو این  میابودهاین تغییرات  گرنظارههر یک از ما خواسته یا ناخواسته دخیل و  کهیطوربهنهاده است. 

ت و حرکت در جهان . اگر وجود تغییراباشدیمحیات ما یعنی تغییر و تحول و ضرورت انعطاف در برابر تغییرات  ریناپذاجتناب

 هایضرورتنیز نظیر دیگر موارد باید متغیر باشند  وپرورشآموزش هایبخشآن همواره اهداف و سایر  تبعبهپذیرفته شود. 

متناسب با نیازهای قرن حاضر تقاضاهای عمومی برای  هایآمادگیاجتماعی و فرهنگی نوین عصر اطلاعات و ارتباطات لزوم 

، مطالعه و تحقیق مداوم برای ایجاد تغییرات هوشمندانه، منطقی و عقلانی در راستای مصلحت و لعمرامادام وپرورشآموزش

فعالیت معلمان اغلب در جهت تعیین  ازاینپیشرا ضروری ساخته است  وپرورشآموزشمنفعت نوع بشر و حیات آدمی در نظام 

در ارزشیابی جدید که با عنوان ارزشیابی کیفی مطرح  کهلیدرحامیزان موفقیت فراگیران در یادگیری مطالب درسی بوده است؛ 

به مقیاس ترتیبی و در طول سال  8-08 یافاصلهمداوم تغییر مقیاس  صورتبهتکوینی و غیر تکوینی  هایارزشیابیاست بر 

 ارزشیابیه نوین و توجه بیشتر به تفکر و احساس و نه کسب دانش است در دیدگا شودیم تأکید آموزدانشتحصیلی برای هر 

و یادگیری یک فرایند رشد و نتیجه بصیرت و تشخیص بوده و حقایق و  کندیمرفتار آدمی از طرح رشد موجود زنده پیروی 

ارزشیابی نیز در جهت تقویت قوای  درنتیجه شودیممتشکل از اجزای مرتبط آموخته  بامعنا هایفعالیتدر رابطه با  هامهارت

به دیده حرمت  آموزدانش. ارزشیابی کیفی به شودیمنتقادی، توجه به عواطف و هوش هیجانی و... انجام تفکر خلاقیت و تفکر ا

تا بیاموزد  انگیزدبرمیو شاگرد را  بازدیمرنگ  آموزدانشنگریسته، حافظه مداری و حفظ کردن صرف مطالب درسی از سوی 

هراس و خلاصه شرایط تنش آور و  یناکام ،هاتنش اضطراب ز قبیل،که چگونه یاد بگیرد و از مشکلات ارزشیابی سنتی و کمی ا

اجرای ارزشیابی  نظرانصاحبکاسته و به گفته بسیاری از  گرددیمکه موجب ایجاد نگرش منفی به تحصیل علم  ایآزاردهنده

مؤثر است. به نظر  هاآناد اساسی آن با انواع ارزشیابی کمی در رشد بالندگی و شکوفایی استعد هایتفاوتکیفی با توجه به 

عاطفی و روانی و  هایناهنجاریبسیاری از اختلالات و  ساززمینهنظام ارزشیابی فعلی و فضای رقابتی حاصل از آن  رسدیم

 ..و. نفساعتمادبهو  نفسعزتیأس و ناامیدی کاهش  یپرخاشگر ترس، اضطراب، افسردگی، ازجملهان آموزدانشرفتاری در بین 

طرح ارزشیابی کیفی به اجرا  وپرورشآموزشدر وزارت  1300با توجه به این امر از سال تحصیلی ( 1300د. )نیری، خواهد بو

یادگیری حذف حاکمیت مطلق امتحانات پایانی در  -است. با این هدف که این فرایند موجب بهبود کیفیت یاددهی شدهگذاشته

نظور ابزارهای مختلفی برای مط یاددهی یادگیری گردد و به این محی ان افزایش بهداشت روانیآموزدانشسرنوشت تحصیلی 

ان را آموزدانشصحیح از هر یک از این ابزارها شرایط یادگیری  یریگبهره ؛ کهاست شدهگرفتهان در نظر آموزدانشسنجش 

 .بخشدیمبهبود 
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 نتایج مورد انتظار ارزشیابی کیفی توصیفی

 ادگیریبهبود، دوام و پایداری ی •

 افزایش علاقه به یادگیری •

 ایجاد نگرش مطلوب نسبت به مدرسه •

 آموزانافزایش بهداشت روانی دانش •

 تعمیق یادگیری •

 افزایش فرصت یادگیری •

 رشد و توانایی مهارت خودارزیابی •

 آموزان و والدین در ارزشیابیافزایش مشارکت دانش •

 تیتوجه به اهداف سطوح بالای حیطه شناخ •

 یشناخت ریغهای توجه به اهداف حیطه •

 

 های اجرای ارزشیابی کیفی توصیفیگام

 اجراست:ارزشیابی کیفی توصیفی در پنج گام قابل

 

 از اهداف و انتظارات یگام اول: آگاه

مین دلیل یادگیری و به دنبال آن ارزشیابی پیشرفت تحصیلی، انتظارات آموزشی و اهداف است. به ه هایفعالیتمحور اصلی 

درک درستی داشته باشند. برای اطلاع از انتظارات آموزشی هر درس، کتاب راهنمای  هاآنآموزان از لازم است معلم و دانش

انتظارات  ازآنجاکهتواند از آن استفاده کند. معلم، کتاب درسی و راهنمای برنامه درسی در اختیار معلم وجود دارد که می

های تحقق آموزان مشکل یا غیرممکن است. به همین دلیل، نشانهدر عملکرد دانش هاآنبررسی  آموزشی جملاتی کلی هستند،

 اند.، آورده شدهیبررسقابلتر و هر انتظار، در جملاتی دقیق

 اند از:های تحقق این انتظار عبارتاست. نشانه« کسب مهارت در انجام کار گروهی»آموزان طور مثال، یک انتظار از دانشبه

معلم با آگاهی از این انتظار و «. توجه به نظرات دیگران»و « رعایت نوبت در اظهارنظر گروهی»، «برقراری ارتباط با دیگران»

 ریزی و اجرا کند.ها را در کلاس برنامهتواند فعالیتهای تحقق آن مینشانه
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 اطلاعات یآورگام دوم: جمع

آوری توان داوری کرد. به همین دلیل، جمعدارد و بدون وجود اطلاعات نمیگیری امکان نارزشیابی بدون داوری و تصمیم

های آن در ارزشیابی کیفی توصیفی بسیار مهم است. معلم باید تلاش کند در جریان یادگیری، از چگونگی و اطلاعات و روش

 میزان تحقق اهداف و انتظارات، اطلاعاتی به دست آورد.

 آوری اطلاعاتابزارهای جمع

 های درسیلیفتك

دهد. اگر آموزان به دست میتکلیف درسی یکی از ابزارهای مهم ارزشیابی است و اطلاعات ارزشمندی از یادگیری دانش

بر ها ممکن است آموزان را توسعه دهند. تکلیفهای دانشتوانند توانمندیطراحی و اجرا شوند، می یخوببههای درسی تکلیف

. اندشدهدادههدف نمایش  بر اساسها رو، انواع تکلیف، گروهی یا انفرادی باشند. در نمودار روبهتعداد مخاطبان، عمومی اساس

های ترمیمی یا اصلاحی هم وجود دارند که برای اصلاح نقاط ضعف ها با عنوان تکلیفاین چهار دسته کلی، نوعی از تکلیف جزبه

 شوند.آموزان طراحی میدانش

 عملكردی هایآزمون

دهد. عملکردی نیازمند اندکی مهارت و دقت است، اما اجرای آن اطلاعات بسیار خوبی به دست می هایآزمونو اجرای  تهیه

 .اندشدهیمعرفعملکردی انواع متفاوت دارند که در نمودار زیر  هایآزمون

 مداد ـ کاغذی هایآزمون

ری اطلاعات برای ارزشیابی پیشرفت تحصیلی بود. در آو، امتحان کتبی )آزمون مداد ـ کاغذی( تنها وسیله جمعدرگذشته

طراحی و هدایت شود،  یدرستبهآوری اطلاعات است و اگر ارزشیابی کیفی توصیفی، این نوع آزمون یکی از ابزارهای جمع

 تواند میزان تحقق برخی از اهداف و انتظارات را مشخص کند.می

 ثبت مشاهدات

آموز نمود پیدا آموز است. این تحولات در رفتار و عمل دانشبررسی تحولات دانش های مهم معلم پیگیری ویکی از نقش

آوری اطلاعات باشد. برای ثبت مشاهدات، دو روش کلی تواند یکی از ابزارهای جمعکند. به همین دلیل، مشاهدات معلم میمی

گیرند، در آن ثبت صورت می شدهنییتعلیست. مشاهداتی که ساختارمند و از پیش وجود دارد؛ فهرست وارسی یا چک

شود و به آن رخداد یا یک رفتار توصیف و تشریح می کیآنصورت آزاد و باز است که در شوند. گاهی هم ثبت مشاهده بهمی

 گوییم.نگاری میواقعه

 همسال سنجیو  یخود سنج

آموز این توان شد. معلمان معتقد بودند دانشنمی آوری اطلاعات استفادههای سنتی و در گذشته از این ابزار برای جمعدر کلاس

های شلوغ یا چندپایه، خصوص در کلاس، بهوبیشکم همسال سنجیاما از شیوه ؛ و اجازه را ندارد که بخواهد خود را بسنجد

ری خود شد. هدف این دو روش ایجاد احساس مسئولیت بیشتر نسبت به یادگیجویی در وقت معلمان، استفاده میبرای صرفه

 .کندمی بهتر را درس کلاس اخلاقی فضای و دارد پی در را فرد خودآگاهی روش این همچنین،. است همسالان  و
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 سنجش والدین

 زیر قابل انجام است: هایفعالیتتوانند و باید در ارزشیابی یادگیری فرزند خود سهیم باشند. این کار با والدین نیز می

 داد ـ کاغذی در منزلم هایآزمونطراحی و تصحیح  •

 یادگیری هایفعالیتآموز در هنگام انجام ارزشیابی عملکرد دانش •

 آموزوگو با دانشپرسش و پاسخ و همچنین گفت •

 آموزبررسی پوشه کار دانش •

 

 یو داور ریتفس ل،یگام سوم: تحل

باید تحلیل،  آمدهدستبهکند و اطلاعات نمی کفایت تنهاییبهدهی اطلاعات درباره روند و نتیجه یادگیری آوری و سامانجمع

تفسیر و داوری شوند. در این گام، دو فعالیت مدنظر است: اول، تحلیل و تفسیر اطلاعات و سپس، داوری درباره عملکرد 

معنادار کند اطلاعات کمی یا کیفی باشند. البته هاست و فرقی نمیآموزان. منظور از تحلیل اطلاعات، معنادار کردن آندانش

تر است. در تحلیل اطلاعات نداشتن سوگیری معلمان و داوری نکردن کردن انبوهی از اطلاعات کیفی دشوارتر و پیچیده

 آموزان بسیار مهم است.زودهنگام در مورد دانش

 یریگمیگام چهارم: تصم

یفی توصیفی، ارزشیابی باید در خدمت گیری یکی از عناصر اصلی هر فرایند ارزشیابی است و چون در الگوی ارزشیابی کتصمیم

در مورد عملکرد  هاآنآوری اطلاعات و تحلیل و داوری تر است. بعد از جمعیادگیری قرار گیرد، این عنصر بسیار جدی

گیری آموزشی چند ، تصمیمطورکلیبهگیری شود. آموزان تصمیمآموز، باید در مورد تداوم، اصلاح و بهبود یادگیری دانشدانش

 افتد و شکل چهارم آن پایانی است:کل متفاوت دارد که سه شکل نخست آن فرایندی است و در جریان یادگیری اتفاق میش

 اصلاح و بهبود تدریس و وسایل و ابزار آموزشی .1

 طراحی و ارائه تکالیف ترمیمی .0

 هاطراحی و اجرای مداخله .3

 آموزگیری در مورد ارتقا یا تکرار پایه دانشتصمیم .4

 

 جم: بازخوردگام پن

آموز، ها باید به دانشها و تصمیمرسد. بلکه داوریگیری به پایان نمیکار ارزشیابی با تحلیل، تفسیر، داوری و سپس تصمیم

گوییم. در الگوی ارزشیابی سنتی نیز بازخورد وجود دارد، اما معمولاً والدین و مدیر مدرسه اطلاع داده شود که به آن بازخورد می

و  بامعنابازخورد باید  کهدرحالیشود. آموز و والدین وی داده نمیمره است و غالباً هیچ تفسیر و توضیحی به دانشصورت نبه

. بازخوردها انواع متفاوت دارند، اما هر انداین گونهتر منظور معلم، روشن باشد. بازخوردهای توصیفی به دلیل انتقال دقیق
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یف وضعیت موجود و ارائه رهنمود. در توصیف وضعیت موجود، ابتدا نقاط قوت و سپس بازخورد کامل دو بخش اصلی دارد: توص

شوند و در ارائه رهنمود، معلم باید با توجه به انتظارات و تحلیل وضعیت موجود بگوید نقاط ضعف و خطاهای موجود بیان می

 باید انجام شود. کاریچهکه برای رسیدن به نقطه مطلوب 

 

 توصیفی نوعی ارزشیابی است که: –ی نظام ارزشیابی کیف

 نماید.آموز و والدین را در فرایند ارزشیابی فراهم میمشارکت فعال دانش نهیزمالف( 

 نماید.آوری اطلاعات از ابزارهای متنوع و جدید برای افزایش اعتبار اطلاعات استفاده میب( در جمع

قیق اطلاعات و با توجه به ابعاد مختلف یادگیری و عاطفی و مهارتی بندی، تحلیل و تفسیر دج( معلم و شورای مدرسه با جمع

 نمایند.گیری میبالاتر تصمیم هیپاآموز به ارتقاء دانش در خصوص

 شود.یادگیری استفاده می -آموز در طول فرایند یاددهید( از نتایج سنجش و ارزشیابی در رفع موانع یادگیری دانش

 نماید.توجهی جلوگیری میاز افت تحصیلی تا حد قابل یمقتضهای مناسـب در زمان و مداخلههـ( با تسهیل شـرایط ارتقاء 

آموز برای های واضح و روشن که منجر به تشویق و ترغیب دانشآموزان از بازخوردهای کیفی با عبارتو( متناسب با نیاز دانش

 شود.تلاش بیشتر شود استفاده می

 نمایدروهی تلاش میگ هایفعالیتز( در جهت تقویت 

 

 :ردکاشاره  توانیممحور  در ششابی سنتی یفی با ارزشیتوص–فی کیابی یارزش هایتفاوت

 محور اول: تغییر تأکید از ارزشیابی پایانی به ارزشیابی تكوینی

و آن را  آورندعملبه  یابیآموزان ارزشدانش یریادگیج ینمودند از نتایعمدتاً معلمان، تلاش م ،یابیارزش یرد سنتیکدر رو

د یجد ین الگویو بهبود آن توجه شود. در ا یریادگی یه به نحوه و چگونگکشد یمتر تلاش مکنمره گزارش دهند.  صورتبه

 ایگونهبهاو  هایارزشیابیند. کیر مییاملاً تغکبه آن  یدهد؛ لذا نگاه ویقرار م یریادگیرا در خدمت  یابی، معلم، ارزشیابیارزش

ه کشود یم ین منظور بررسیا ی، براهاآن یهاقوتآموزان و رد دانشکعمل هایضعفنجامد. لذا یبهتر ب یریادگیبه ه کاست 

، یابیارزش ین الگوین ایس شود. همچنکمنع هاضعفصرفاً  کهاینافت شود، نه ی هاآنا بهبود یردن و کبرطرف  یبرا یراه

ان راه یه در پاک یسک، نه مانند کندت کر حریدر مس هاآنآموزان بداند و با دانش یریادگی سفرهمشود معلم خود را یموجب م

 رسد.ی( میریادگیان راه )یزودتر به پا یسکند چه که مشاهده کستاده و منتظر است یا

ه از کاست وسته یپ یانیهم جر یابیرسد؛ ارزشیج میآغاز و به نتا یه از مبادکم یوسته بدانیهدفمند و پ یانیراجر یریادگیاگر 

و در  یریادگی یبرا یزمان یابیرود؛ لذا ارزشیم شیپبه یریادگی دوشبهدوش یعنیرسد؛ یم یجیشود و به نتایآغاز م یمباد

ب و کیق بازخورد، فراهم آورد. با تریآموزان از طردانش یبرا یدیوسته اطلاعات مفیه پکخواهد بود  یریادگیجهت بهبود 

 یهامیتصم تواندیماست، معلم  شدهیگردآورمراحل مختلف  یه طک هایابیارزشن نوع یاز ا دهآمدستبهل اطلاعات یتحل

ه ک یا است و عنصریاملاً پوک یابیارزش ین الگویه اک شودیمحات روشن ین توضیا با رد.یآموز بگدرباره دانش یمناسب آموزش
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موجب  یفیتوص یه بازخوردهاکنشان داده است  یادیقات زیحقاست. ت یفیتوص یبازخوردهاارائه  دینمایمد یآن را تشد ییایپو

 .شودیمان آموزدانش یریادگیبهبود 

 

آموزش و  ازمندیقبول، ن( به مقیاس ترتیبی )خیلی خوب، خوب، قابل۲ – 2۲ای )محور دوم: تغییر مقیاس فاصله

 تلاش بیشتر(

بر را  هاآزمونج ی( بوده است و معلمان نتا8-08 نمره) یالهفاص مقیاس شور،ک در مورداستفاده اسیمق دراز، انیسال طول در 

ن آن یاد در فواصل بیو دقت ز رییدر تغل ابهام یل از بازخورد به دلکن شیاند. ان، بازخورد دادهیآموزان و والدآن به دانش اساس

ار یست بسیب هنمر، هاسال نین دلیل است که در طول ایز بوده به همی، رقابت برانگ(صدمی وپنجستیب)هشتاد قسمتِ 

لات را کن مشیشتر( ایو تلاش ب آموزش ازمندین ،قبولقابل ،خوب خوب، یلیخ) یبیترتاس یتوجه بوده است. مق و مورداحترام

ارنامه است. به کن نمره در یگزی، جایفیتوص یابیدارد؛ در طرح ارزش یشتریب پذیریانعطافد و ینمایجاد رقابت میمتر اکندارد، 

رود یتصور م واقعبهنند. کیافت نمیدر یاا فاصلهی یبیآموزان، بازخورد ترتدانش یریادگیـ  یاددهیند ین فرایگر در حیسخن د

 د.ینمایآموزان را سست مدانش یریادگیند یمعلم فرآ ین نوع بازخوردها از سویافت ایه درک

هستند  یمؤثر بامعنا و یی، بازخوردهایفیتوص یند. بازخوردهاکیپر م یفیتوص یهان بازخوردها را بازخوردین طرح خلاء ایدر ا

 ییق رهنمودهایطر نیاز ان یهمچن و آناندهند یخود قرار م یریادگیشرفت یت پیآموزان را در جهت شناخت وضعه دانشک

 دارند.یافت میدر یریادگیبهبود  یبرا

 

 یاز ابزارها یکیاست و  یقو یزشیاهرم انگ نمره هاآن زعمبه. است نکنامم معلمان، از یاریبس یبرا نمره بازخورد حذف تصور  

 هرگونهه حذف نمره و کن است یت ایاما واقع؛ ندکیجاد میا یریادگیان یدر جر یاقتدار معلم است، حذف آن خلاء بزرگ

سب نمره کگر نگران یها درا بچهیانجامد؛ زیهم م یریادگیط یبه بهبود شرا یند. حتکیجاد نمیا یلک، مشیفیر توصیبازخورد غ

ه از کخواهند بلینمره نم کودکز از ین نیهستند. والد یریادگی هایفعالیتبه دنبال شناخت اشتباه خود در  هاآنستند. ین

 یطیشرا لاسکن در یبنابرا؛ زا استاز عوامل استرس یکیحذف نمره، حذف « ؟یااد گرفتهیامروز چه »ه کپرسند یفرزندشان م

 .کندسفرش را با آرامش خاطر دنبال  یریادگیسفر  کوچکه مسافر کشود یفراهم م

 آوری اطلاعاتبخشی به ابزارهای جمعمحور سوم: تنوع

. گرددیم آموزدانش یریادگیت یدرباره وضع یاطلاعات، ب( داور یآور: الف( جمعیجزئت یبا دو فعال یلیتحص یابیت ارزشیفعال

ن اطلاعات عمدتاً از یا یوه سنتید. در شینمایم یآورآموز جمعدانش یریادگیت یرا از وضع یت، معلم اطلاعاتنخس تیدر فعال

اطلاعات  یآورجمع ین طرح ابزارهایدر ا ؛ اماشدیم یآورجمع یلاسک یهاپرسش)امتحان( یا  یاغذکمداد ـ  هایآزمونق یطر

ز ین یردکعمل هایآزمونو  یف درسیثبت مشاهده، تکال یار، ابزارهاکچون پوشة یرگید یابزارها هاآنو علاوه بر  اندشدهمتنوع 

ن هم اعتبار اطلاعات به یسازد و بنابرایمعلم، آماده م یرا برا یترعیشتر و وسیابزارها اطلاعات ب نیا رند.یگیقرار م مورداستفاده

به  یبخشار در تنوعک اساس تر خواهد شد.و منصفانه تریقعوامعلم  یشود و هم قضاوت و داوریشتر میسبب تنوع در ابزارها ب

ن یدر ح کودکه همان مشاهده کردن اطلاعات است کتر یآموز، واقعدانش یریادگیت یاطلاعات از وضع یگردآور یابزارها

 اوست. یریادگیآثار و محصولات  یت و بررسیفعال

 محور چهارم: تغییر در ساختار کارنامه
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تر به گزارش رشد و قیعم کیتر و اندمفصل یطورکلبهاست  گرفتهنام «شرفتیپ گزارش» طرح نیا در هک یلیتحص ارنامهک

 یلیشرفت تحصیاست، گزارش پ هانمرهاز نام دروس و  یشامل فهرست ی کهارنامه کمک برخلاف. پردازدیمآموز شرفت دانشیپ

صرف توجه  یت درسین گزارش تنها به وضعین در ایدهد. همچنین میبه والد یآموز اطلاعاتت دانشی، از وضعیفیبه شکل توص

 ابندییدرم یروشنبهن یوالد یلیشرفت تحصیتوجه شده است. در گزارش پ یو اجتماع ی، جسمانیه به ابعاد عاطفکشود، بلینم

بهبود  یبرا را  ییهاهیتوجه به آن مشکلات توص و بادارند  یلاتکشان مشکودک، احتمالاً یه در چه بخش از انتظارات آموزشک

 ند.ینمایافت میفرزندشان در یلیرد تحصکعمل

 آموزانگیرنده درباره ارتقاء دانشمحور پنجم: تغییر در مرجع تصمیم

 هک یطیشرا طبق. دارد یبستگ آموزدانش یانیپا امتحان نمره به ارتقاء درباره یریگمیتصم ،یلیتحص یابیارزش یسنت نظام در 

ا یابد یه بالاتر ارتقاء یتواند به پایآموز ما دانشیه آکشود یمشخص م شدهکسب یهانمره اساس بر و است شدهتعیین شیپ از

مشخص  راحتیبهانه یاند و راانه گذاشتهیر به عهده رایاخ یهاسالدر  یرا حت یریگمین تصمید. ایه بنمایرار پاکد تیبا کهاین

 نه! ایدارد  ارتقاءاجازه  یه فردکرد کیم

ل یاست، تحل یفکیو  یمک یهاو شامل داده متنوع بوده شدهآوریجمعه اطلاعات کنیبه سبب ا یفیتوص یابیارزش یاما در الگو

 عهدهآموزان به ا عدم ارتقاء دانشیدرباره ارتقاء  یریگمیتصم ازجملهبر آن،  یآموزش مبتن یهامیتصم ها ودادهن یب اکیو تر

 ین فردیترقیلا یرا ویشود، زیض میتفو یریگمیار تصمیبه معلم اخت یابیارزش ین الگوی. در امدرسه است یو شورامعلم 

 رد.یم بگیتواند تصمیآموز مه درباره دانشکاست 

 کهیدرصورتدهد. یآموز اجازه ارتقاء مآموز به دانششرفت دانشیند پیاز فرآ شدهیگردآورشواهد  بر اساسن الگو، معلم یدر ا

د؛ ی( به حد مطلوب نرسیلین سال تحصیو در ب یلیان سال تحصی)در پا یو عرض یطول یهابعد از انجام مداخله یوزآمدانش

د. لذا ینمایم یریگمیشواهد موجود درباره آن تصم بر اساسدهد و شورا یمدرسه م یر و شورایه را به مدیرار پاکشنهاد تیپ

شود ین مداخله انجام میا یرد و زمانیپذیم کودک یلیتحص درروندمداخله  یک نعنوابهه را تنها یرار پاکت یفیتوص یابیارزش

 ر مثبت خواهد داشت.یتأث کودک یه برایرار پاکه مشخص شود تک

را در ارتقاء یز؛ تفاوت دارد خودخودبهبا ارتقاء  یفیتوص یابیج، ارزشیتصورات اشتباه و را برخلافگفته شد و  آنچهبا توجه به 

و  تریمنطقه یرار پاکن روش ارتقاء و تیاما در ا؛ ابندییمان بر اساس سن ارتقاء آموزدانشه وجود ندارد و یرار پاکت خودخودبه

ه کبل شودینمحذف  یلاسک هایفعالیتاز  یابین طرح، ارزشین در ای. همچنشودیم آموزدانش یاز آموزشیمتناسب با ن

 داشته باشند. یرد درسکه ضعف عملک یانآموزدانش ژهیوبه ردیگیمن قرار اآموزدانش یریادگیدر خدمت بهبود  یابیارزش

 رشد یهاجنبه یتمامجانبه بهمحور ششم: توجه همه 

 ،یاجتماع ابعاد رشد ازجمله رشد، گرید یهاجنبه به ،آموزدانش یعقلان بُعد رشد بر علاوه ،یفیتوص یابیارزش یالگو در   

ت او در یرا از وضع یگزارش ،آموزدانشرد کمشاهده رفتار و عمل با سال طول در معلم. است شده توجه زین یجسمان و یعاطف

لمات کاغراق، از الفاظ و  دورازبهباشد و  شدهحسابق و ید دقین گزارش بای. ادهدیم، ارائه یفیل توصکبه ش ذکرشده یهاطهیح

ات کت نیدقت کردن در رعا رینظ آموزدانشوصیف وضعیت در ت ییهاگزارهمثبت استفاده شود. در این گزارش برای نمونه 

ت در کگران، شرین مدرسه، احترام گذاشتن به دیگران، عمل به قوانیبا د یارک، همیمطلوب جسمان یهاعادت کسب ،یبهداشت

 یهاطهیحتوجه به  نهیدر زم یفیتوص یابیارزش یه در الگوکاست  یانتظارات ازجمله هااین. گرددیممباحث و گفتگوها و... بیان 

 ده انگاشته شده است.یاملاً نادک، یه در نظام سنتک یاست. انتظارات شدهمطرح، آموزدانش یتیگوناگون رشد شخص
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 فی مصوب شورای عالی:یتوص –فی کیابی یاهداف ارزش

 از امتحانات یاهش اضطراب ناشکان با آموزدانش یارتقاء بهداشت روان_

 یتیترب-یلیتحص یابیصرف در ارزش ییگرا یمکز از یپره یبرانه مناسب یفراهم نمودن زم_

 هاکتاب یبر محتوا تأکید یجابه وپرورشآموزشبر اهداف  تأکید_

 انآموزدانش یلین سرنوشت تحصییج آن در تعیاز نتا یریگبهرهو  یندیفرا یابیگاه ارزشیارتقاء جا_

 یریادگی یاددهیط یمح یش بهداشت روانیافزا ان باآموزدانشت یشخص جانبههمهبه رشد متعادل و  کمک_

 یتیترب یلیتحص یابیارزشند یآنان در فرا یایاولان و آموزدانشت کت مشاریتقو _

 

 ابزارهای ارزشیابی توصیفی:

 نگاری(واقعه، فهرست بندیدرجهفهرست وارسی، مقیاس )برگ ثبت مشاهدات  -0کارنما( )پوشه کار -1

 تکالیف درسی _5 اغذیکآزمون مداد  _4( …اد کاغذی و مد –عملکردی ) هاآزمون _3

 

 ی:یابی دوره ابتدایارهای اساسی اصلاح نظام ارزشكراه

 به: یابیاز آموزش سپس ارزش یلیتحص یابیرد ارزشیکر روییتغ-1

 یریادگی یبرا یابی( ارزشالف

 یریادگی یبرا یتیموقع عنوانبه یابی( ارزشب

 یابیآموزش و ارزش یدگیتن ( درهمج

 

 :باهدف یمکو  یبازخورد عدد جایبه یفکیبازخورد  _0

 انآموزدانشت یو موقع شرفتیپ ند تلاش،یبه فرا ( توجهالف

 شدهینیبشیپبه اهداف  یابیدستدر  آموزدانشرد کعمل تیوضع نیی( تعب

 آموزدانشرد کت عملید با توجه به وضعیردن انتظارات جدک ( مشخصج

 یریادگی یبرا آموزدانش هایتلاش تیرهنمود و هدا ( ارائهد

 

 اطلاعات: آوریجمع یتنوع ابزارها_3

 ده(یچی)از ساده تا پ یریادگی یالف( سنجش سطوح بالا
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 (یمهارت -یعاطف – یمختلف )شناخت یهاطهیح ( سنجشب

 یرفتار یهایژگیو ( سنجشج

 

 

 یافاصلهاس یمق جایبه یارتبهاس یمق _4

 مدرسه ید شوراییشنهاد معلم و تأیه با پیرار پاکمعلم و ت با نظر آموزدانشارتقاء _5

 (:یلیشرفت تحصیارنامه )گزارش پکر ساختار ییتغ_6

 انآموزدانشبرجسته  یهایژگی( والف

 یدرس ( عملکردب

 یرفتار یهایژگی( وج

 معلم یهاهی( توصد

 

 ارزشیابی پیشرفت تحصیلی 

 ترجامعدر تعریفی  شودیمارزشی کردن گفته  داوری با چیزی هر برای ارزش تعیین به ساده طوربه ارزشیابی اصطلاح 

 یهاهدفبه این منظور که تعیین شود آیا  شودیم، تحلیل و تفسیر اطلاعات گفته آوریجمعبرای  دارنظامارزشیابی یک فرایند 

 ی.تحقق یافتن هستند و به چه میزان یا در حال اندیافتهتحقق موردنظر

. شودیمجهان محسوب  وپرورشآموزش یهانظامدرسی و  یهابرنامهرفت تحصیلی یکی از عناصر مهم و اساسی ارزشیابی پیش

اطلاعات و داوری  آوریجمعاین فعالیت شامل  دهدیمارزشیابی تحصیلی، فعالیتی است که معلم در جریان تدریس خود انجام 

و  ردیپذیممختلف صورت  هایشیوهاین اطلاعات از طریق  ریآوجمعاست.  آموزدانشدرباره وضعیت یادگیری و پیشرفت 

نیازمند کسب مهارت و دانش کافی در این زمینه است معلم باید با استفاده از نتایج حاصل از سنجش و ملاحظه اهداف و 

 هایفعالیت را مشخص کند و برای بهبود آموزدانش یهاقوتو  هاضعفانتظارات آموزشی درباره وضعیت فرد داوری کرده 

را ارائه دهد. ارزشیابی آموزشی در پی تعیین کیفیت است و در ارزشیابی پیشرفت تحصیلی کیفیت  ییهاهیتوصیادگیری به او 

 اندکردهتعریف  رودیمانتظار  هاآنکه از  ییهاییتواناو  هامهارتان و دانشجویان به دانش آموزدانشمیزان دستیابی  عنوانبهرا 

. شودیمتعریف  موردنظر یهاباهدفتناسب داشتن موضوع مورد ارزشیابی  صورتبهکیفیت  یطورکلبهی آموزشی در ارزشیاب

آن معلم تغییرات  لهیوسبهارزشیابی کیفی توصیفی منظور از ارزشیابی توصیفی کیفی رویکردی است که ( 1307)سیف، 

های پیشرفت و با مشروح بر اساس شاخص صورتبهرسی کرده و را با استفاده از ابزارهای مختلف بر آموزدانشدر  جادشدهیا

به ارزشیابی در فرایند تعلیم  تأکید. ارزشیابی توصیفی با رساندیم هاآنو والدین  آموزدانشبه اطلاع  شدهتعییناهداف از پیش 

یابی توصیفی معلمان علاوه بر اینکه ان در کلاس درس را تحت تأثیر قرار دهد. در ارزشآموزدانش هایفعالیت تواندیمو تربیت 

ان در آموزدانشاز ابزارهای دیگری همچون مشاهده  دهندیمان را تغییر آموزدانششیوه تدریس و نحوه بازخورد و تکالیف 

عملکردی استفاده از روش خود سنجی و همسال سنجی و  هایآزمون لیستچکشرایط واقعی و ثبت اطلاعات لازم پوشه کار 
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 هایتلاشاز فرایند یادگیری و نتایج حاصل از  یترقیدق. این ابزارها تصویر کنندیمنیز استفاده  آموزدانشزارش پیشرفت ارائه گ

از سنجش و ارزیابی هستیم که به  ییهاستمیسامروزه نیازمند ( 1394)حسنی و احمدی،  دهدیمرا برای معلم ارائه  آموزدانش

سنتی نشان دهد. پس آن  هایآزمونطبیعی و انسانی او را بسیار بیشتر از  یهاموهبتکند  به دیده حرمت نگاه آموزدانشهر 

بدهد قابل دفاع  آموزدانشو دانش و نگرش  هاییتوانا، هامهارتاز رشد  یبعدسهنوع سنجش که بتواند تصویری واضح و 

دارد و از قضاوت برخوردار است باید  سروکارقام کمی و ریاضی و عدد و ار یهادادهارزشیابی کمی که با  برخلاف. باشدیم

گفت که کیفیت مقطعی نیست بلکه  توانیم طورکلیبهو  باشدیم پذیرانعطافدانست که کیفیت این امر نسبی است و 

ست و آموزش بدون نمره دان توانیمارزشیابی توصیفی را  ردیگیمتلاش و فعالیت فرد انجام  بر اساسمستمر است و  یاشهیاند

ارزشیابی توصیفی به توصیف  درواقعداشت  تأکیدپایانی باید بر ارزشیابی تکوینی )مستمر(  هایارزشیابیبر  تأکید جایبه

. کیفی بودن این الگوی ارزشیابی پردازدیم ایمآوردهعملبه  آموزدانشمتنوع از  هایشیوهگوناگون که به  هایارزشیابی

اطلاعات ابزارهای مصاحبه مشاهده و مانند  آوریجمع مرحلهدر  سویکمهم در آن است از  تحصیلی بیشتر ناظر به دو عنصر

تحلیل و تفسیر اطلاعات حاصل از جریان پیشرفت  مرحلهکیفی نیز دارند. از سوی دیگر در  جنبهکه  دیریگیمبه کار  هااین

در ( 1394ایل ضعف و قوت آن توجه نمایند )حسنی به ابعاد کیفی یادگیری مانند چگونگی یادگیری و دل آموزدانشتحصیلی 

 .شودیماطلاعات پرداخته  آوریجمعادامه به معرفی ابزارهای 

 

 یریگجهینت

طور کامل طی ها و مراحلی دارد و برای رسیدن به ارزشیابی درست نیاز است همه مراحل آن بهارزشیابی کیفی توصیفی ویژگی

زشیابی در حال انجام است. یکی از وظایف اصلی معلمان این دوره، کسب آگاهی از روش شود. در دوره ابتدایی، این نوع ار

صحیح اجرای آن و کاربست آن در کلاس خود است. قطعاً در مسیر انجام این ارزشیابی مشکلات و موانعی وجود دارند که 

شکلات را کاهش داد. در شرایط یادگیری گذشته اندیشی با همکاران، این متوان با هماهنگی با والدین و اولیای مدرسه و هممی

خانوادگی را نیز در برداشت اما در حال حاضر با  یهاتنشان حاکم بود و حتی دخالت و آموزدانشناسالمی بین  یهارقابت

شرایط تلاش فراوانی برای کسب  کهدرحالی آموزدانشان وجود دارد و آموزدانشاجرای این روش رقابت مناسب و سالمی بین 

در مدارس ما شاهد  متأسفانه. داندینمدیگری را سد راه خود  آموزدانش دهدیمبهتر در یادگیری مفاهیم از خود نشان 

. کندیمتلاش  آموزدانشاست  شدهحذفاما با اجرای این طرح این مورد نیز  میابودهان آموزدانشبه نام تقلب در بین  یادهیپد

( 1300-1303عندلیب خواه ) شودیمدر گروه تقویت  اشسازندهاری و تعاون او در اجرای نقش و نیز حس همک بیشتر بداند

 هاآزموندیگر معلم نیاز ندارد که برای اجرای  ازجمله گذاردیممناسب  ریتأثاطلاعات بر محیط کلاس  آوریجمعتنوع ابزارهای 

را نسبت به  آموزدانشو حساسیت  دینمایما ارزشیابی را طبیعی کلاس را آماده کند و شرایط خاصی را به وجود آورد این ابزاره

معلم بر اساس اطلاعات دریافتی  کنندیمدر این امر به معلم کمک  هاآن. حتی در برخی موارد خود دهدیماین فعالیت کاهش 

تنوع اطلاعات  نیچنهم ابدییمدست  آموزدانش هایتلاشاز فرایند یادگیری و نتایج  یترروشناز این ابزارها، به تصویر 

ه از کاست  یتیترب -یلیتحص یابیدر ارزش یردیکرو یفیتوص یابیارزش .بردیمرا بالا  شیهایریگمیتصماعتبار  آمدهدستبه

 – یشناخت) یریادگیران در ابعاد مختلف یفراگ جانبههمهق و یشناخت دق یو مستند برا معتبر ق آن اطلاعات لازم،یطر

ی( ردکعمل و یاغذکمداد  هایها )آزمونآزمون ار،کمناسب مانند پوشه  یهاروشاستفاده از ابزارها و  ی( باتمهار -یعاطف

 یریادگیبه  کمک یبرا ازیموردن یبازخوردها هاآن بر اساس تا دیآیمبه دست  یریادگی- یاددهیند یدر طول فرا …مشاهدات و

 اء ارائه گردد.یان و اولآموزشدان یبرا ترمطلوب یعاطف – یروان یبهتر در فضا
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