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 چکیده 
دانش  یلیتحص شرفتیدر پ ریو تاث ییمدارس ابتدا یخوب در آموزش یاخلاق کار یراهکارها یبررسپژوهش حاضر با هدف 

کنیم، زمانی که اهداف با یعنوان تنظیم خودآغازی افکار، احساسات و اعمال تعریف مرا به اخلاق کاری خوبانجام شد.  آموزان

و اخلاق  اخلاق کاری خوبتر تضاد دارند. در اینجا، تأثیر محیط آموزشی بر توسعه بخشای رضایتارزش پایدار با اهداف لحظه

در  اخلاق کاری خوبگیرد. هدف این مقاله، بررسی تأثیر توسعه یادگیرندگان به عنوان یک موضوع پژوهشی مورد توجه قرار می

آموزشی بر ارتقاء اخلاق در یادگیرندگان است. با توجه به اهمیت این دو مفهوم در فرایند آموزش و پرورش، ارتباط میان  محیط

و  اخلاق کاری خوبها مورد بررسی قرار خواهد گرفت. در این مقاله، ابتدا به تعریف ها و نقش محیط آموزشی در تقویت آنآن

اخلاق کاری کنیم. سپس، به تأثیر محیط آموزشی در توسعه این دو مفهوم را بررسی می پردازیم و سپس رابطه بیناخلاق می

 و ارتقاء اخلاق یادگیرندگان خواهیم پرداخت. خوب
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 مقدمه

لاق در یادگیرندگان به عنوان دو مسئله حیاتی در زمینه آموزش و پرورش و ارتقاء اخ اخلاق کاری خوبدر دنیای امروز، توسعه 

های کلیدی در فرایند رشد و توسعه شخصی و اجتماعی به عنوان یکی از مهارت اخلاق کاری خوبمورد توجه قرار گرفته است. 

دهی به شخصیت و به منظور شکل های حیاتی تربیتیشود، در حالی که اخلاق به عنوان یکی از جنبهیادگیرندگان محسوب می

. محیط آموزشی، به عنوان مکان اصلی انتقال دانش و (Alpsancar, 2023) های اخلاقی یادگیرندگان برجسته استارزش

 Yang) و ارتقاء اخلاق یادگیرندگان دخالت کند اخلاق کاری خوبهای آینده، باید به طور فعّال در فرایند توسعه تربیت نسل

et al,2020 بنابراین برای کمک به یادگیرندگان در ایجاد شخصیت مثبت، اخلاق خوب مورد نیاز است. در دنیای تعلیم و .)

 تربیت، تنها در صورتی می توان از بحران اخلاق پیشگیری کرد که در هر درس در محیط مدرسه آموزش اخلاقی ارائه شود.

حاصل شود که یادگیرندگان از اخلاق مورد نیاز خود برخوردار هستند.  بنابراین باید تلاش های مختلفی صورت گیرد تا اطمینان

های توان در جنبهافراد با سطح اخلاق بالا تمایل به رفتار خوب دارند و مورد پذیرش دیگران قرار می گیرند. اخلاق خوب را می

Hirtenlehner and kunz,2016; Soto and -Morán) اخلاق کاری خوبفردی دیگر نیز مشاهده کرد، مانند 

Benson,2018( و خود تنظیمی )Hassan and Elfeky, 2015 .)  

نظارت بر وضعیت خود و داشتن تعاملات اجتماعی خوب را می توان در مدرسه از طریق فعالیت های مختلف، مانند بحث بین 

عث ایجاد تعامل بین افراد و دوستان همسالان در مورد درس و حل مشترک مشکلات مربوط به اخلاق، امکان پذیر کرد. اینها با

  می شود، به ویژه در مورد موضوعات اخلاقی. این فعالیت های گروهی تعاملی و خود اندیشی یادگیرندگان را افزایش می دهد.

درک اخلاق به عنوان چیزی مثبت آنها همچنین به درک چگونگی بروز رفتارهای مختلف مطابق با رشد اخلاق در یادگیرندگان 

مک می کنند، به ویژه برای نوجوانان در سطح ابتدایی. با این حال، مشکل اخلاق در یادگیرندگان ابتدایی یک مشکل فوری ک

با اخلاق یادگیرندگان دارد بسیار  اخلاق کاری خوباست، بنابراین دستیابی به بینش نسبت به رابطه ای که خود تنظیمی و 

 .(Hyytinen et al., 2023مفید خواهد بود)

به همسویی افکار، احساسات و اعمال با اهداف با ارزش پایدار در مواجهه با گزینه های لحظه ای جذاب تر  اخلاق کاری خوب

یک الگوی  اخلاق کاری خوبهایشان اشاره دارد . به ظرفیت افراد برای تعدیل اعمال و پاسخ اخلاق کاری خوباشاره دارد. 

ن را با دیگری جایگزین می کند اخلاق در زندگی بسیار مهم است و تعامل اجتماعی را کند و آپاسخ اولیه را بازنویسی می

می تواند در کنترل رفتار منفی باشد و این به طور غیرمستقیم به اخلاق مربوط می شود  اخلاق کاری خوبتسهیل می کند. . 

س و در کل جامعه نهادینه می شود، کارکرد افراد همچنین بر نمادسازی هویت اخلاقی تأثیر دارد. اخلاقی که در خانه، در مدار

اخلاق کاری را در زندگی خود آسان می کند. به همین دلیل، عوامل مؤثر بر اخلاقیات یادگیرندگان مستلزم بررسی فوری است. 

را آسان تر عنوان تنظیم خودآغازی افکار، احساسات و اعمال تعریف می شود. خود تنظیمی، سازگاری افراد با محیط به خوب

می کند. خود تنظیمی به صورت پویا همراه با رشد شخصیت توسعه می یابد. عوامل خودتنظیمی وجود دارد که درون یا بیرون 

و اخلاق مستثنی  اخلاق کاری خوبافراد وجود دارد. یادگیرندگان به عنوان قشرهای سازنده جامه از تاثیرات خودتنظیمی و

ن مطالعاتی در مورد اخلاق انجام داده اند. به طور کلی، تحت تأثیر عوامل مختلف داخلی و خارجی نیستند. بسیاری از روانشناسا

(. اخلاق نه تنها به دلیل Schauster et al., 2020; Thomas and Dunphy, 2014; Xiang et al., 2020قرار می گیرد )

های آید، بلکه تحت تأثیر عوامل فردی مانند ویژگیهای بیرونی و عوامل محیطی به وجود میعوامل بیرونی، مانند محرک
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(. تحقیقات در مورد اهمیت این عوامل درونی بر Hofmann et al., 2018؛ Başok and Sayer, 2020گیرد )شخصی قرار می

. های اجتماعی تأکید کرده استهای گروههای شخصیتی و نگرششناختی خود درونی فرد، از جمله ویژگیهای روانجنبه

 فراگیران و ابتدایی یادگیرندگان نفع به عملا   تحقیق این نتایج و اجرا که رود می انتظار ،  عامل مهم دیگر نقش احساسات است

کند، مانند ارائه های اخلاقی در مدارس کمک می(. علاوه بر این، به هدایت آموزش مستقیم ارزشPolat, 2020) باشد معادل

کنند. علاوه بر هایی که مضمون اخلاقی دارند و رشد آنها را دنبال مییرندگان به خواندن کتابمطالب اخلاقی یا تشویق یادگ

این، دولت و به ویژه مدارس باید درک کنند که اخلاق یادگیرندگان را می توان از طریق آموزش اخلاقی متناسب با سطح رشد 

 آنها توسعه داد .

ری مانند پرخاشگری و قلدری شود. چندین مطالعه اخیر نشان داده اند که مشکلات اخلاقی می تواند باعث مشکلات جدی ت

شادی، غم و خشم با رفتار اخلاقی ارتباط دارد . بنابراین برای غلبه بر مشکل اخلاق ضعیف، تلاش لازم است، اما بهبود اخلاق 

 مستلزم تعدیل است. مراحل مختلف در این فرآیند سازگاری شامل:

 های زندگی و تقاضاهای محیطی معنادار است. فرصت نظر از که فردی تشویق ارائه( الف 

 .محیط و خود درک( پ.محیط های محدودیت و خود وضعیت مورد در یادگیری( ب 

 .محیطی های محدودیت و ها،تقاضاها فرصت با ادراک و توانایی انگیزه، پویا ادغام(ث 

  .آنها از یبیترک یا فعال منفعل یا منفی-مثبت خود به دستیابی( ج 

یکی از جنبه های روانشناختی است که با اخلاق همبستگی دارد . در واقع، مهم ترین عنصر اخلاق است زیرا  اخلاق کاری خوب

 ,Geyer and Baumeister(. بنابراین یک پیش نیاز برای رفتار اخلاقی است )0882رفتار را تنظیم می کند )ویتل و همکاران، 

اخلاق (نشان داد که فردی با درجه بالایی از  Tangney et al,2007و رفاه بسیار مهم است. مطالعه)  ( و برای موفقیت2005

ارزشهای بیشتری دارد، امتحان کردن آنها سخت تر است و این یکی دیگر از ویژگی های هویت اخلاقی است. در  کاری خوب

ش می دهد .نتایج یک مطالعه نشان داد که آموزش ضعیف ارزش منابع شخصیتی را کاه اخلاق کاری خوبغیر این صورت، 

اخلاق (. فعالیت های Aboyassin and Sultan, 2017در کاهش خرید بیش از حد تکانشی مؤثر است ) اخلاق کاری خوب

 برای کمک به یادگیرندگان برای درک اخلاق مفید است و این به آنها در زندگی آینده کمک زیادی می کند. کاری خوب

کنیم، زمانی که اهداف با ارزش پایدار با عنوان تنظیم خودآغازی افکار، احساسات و اعمال تعریف میرا به اری خوباخلاق ک

و اخلاق یادگیرندگان به  اخلاق کاری خوبتر تضاد دارند. در اینجا، تأثیر محیط آموزشی بر توسعه بخشای رضایتاهداف لحظه

در محیط آموزشی  اخلاق کاری خوبگیرد. هدف این مقاله، بررسی تأثیر توسعه می عنوان یک موضوع پژوهشی مورد توجه قرار

ها و نقش بر ارتقاء اخلاق در یادگیرندگان است. با توجه به اهمیت این دو مفهوم در فرایند آموزش و پرورش، ارتباط میان آن

و اخلاق  اخلاق کاری خوبابتدا به تعریف  ها مورد بررسی قرار خواهد گرفت. در این مقاله،محیط آموزشی در تقویت آن

و  اخلاق کاری خوبکنیم. سپس، به تأثیر محیط آموزشی در توسعه پردازیم و سپس رابطه بین این دو مفهوم را بررسی میمی

 ارتقاء اخلاق یادگیرندگان خواهیم پرداخت.

 

 

 اخلاق کاری خوب
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 با پایدار ارزش با اهداف که زمانی. کنند می تعریف اعمال و احساسات افکار، خودآغازی تنظیم عنوانبه را اخلاق کاری خوب 

 که محیطی  تر تضاد دارند. برای نشان دادن این موضوع، مثال هایی وجود دارند به عنوان نمونه؛بخشیترضا ایلحظه اهداف

 با خود، اینستاگرام فید در یدجد های عکس پیمایش و ریاضی امتحان برای مطالعه بین انتخاب هنگام یادگیرنده یک آن در

لحظه بسیار سرگرم کننده است اما در دراز مدت ارزشی  در اینستاگرام در پیمایش. شود می مواجه اخلاق کاری خوب تضاد

ندارد. در مقابل، مطالعه برای آزمون ریاضی در حال حاضر خیلی سرگرم کننده نیست، اما در بلندمدت ارزشمند است، به ویژه 

تواند هر دو را همزمان انجام دهد، لیل است، این یادگیرنده آرزو دارد روزی پزشک شود. از آنجایی که یادگیرنده نمیبه این د

 (.Hyytinen et al., 2023دست به اعمال خود کنترلی میزند)

ل به اصطلاح از مشک اخلاق کاری خوببا توجه به محبوبیت آن به عنوان یک موضوع مطالعه، جای تعجب نیست که تحقیقات 

جرنگ جرنگ که توسط کلی به عنوان مانعی برای پیشرفت علمی شناسایی شده است، رنج می برد. مشکل جینگل به این 

 Duckworth etشود )طور متفاوتی تعریف میهای تحقیقاتی بهدر سنت اخلاق کاری خوبآید که اصطلاح دلیل به وجود می

al,2013 ،ها توصیف آمیز تکانهعنوان سرکوب تلاششناختی بهدر ادبیات کلاسیک فلسفی و روان اخلاق کاری خوب(. برای مثال

شده است. مشکل جینگل زمانی ایجاد می شود که از اصطلاحات مختلف برای اشاره به یک ساختار اساسی استفاده می شود. 

 اصطلاحاتی که کم و بیش به جای خود کنترلی به کار رفته اند عبارتند از:

 رضایت در تأخیر  الف(

  ب( کنترل تلاشگرانه

  پ( کنترل بازدارنده و کنترل شناختی.

شرایط عدم کنترل خود شامل تخفیف تاخیری، تکانشگری و تکانشگری است. با تشدید این آشفتگی معنایی، چندین ساختار با 

بررسی، عبارت یادگیری خودتنظیمی است تری دارند. بیشتر مربوط به این همپوشانی دارند، اما دامنه وسیع اخلاق کاری خوب

شوند .بنابراین یادگیری خودتنظیمی نه شود که به یادگیرندگان مستقل تبدیل میکه شامل تمام فرآیندهای روانشناختی می

می شود، بلکه فرآیندهای انگیزشی مانند خودکارآمدی تحصیلی و راهبردهای  اخلاق کاری خوبتنها شامل فرآیند ارادی 

ی مانند درخواست بازخورد از معلمان را نیز در بر می گیرد. به همین ترتیب، خارج از روانشناسی آموزشی، اصطلاح یادگیر

استفاده می شود، اما معمولا  به مجموعه گسترده تری از فرآیندهای هدفمند،  اخلاق کاری خوبخودتنظیمی گاهی مترادف با 

خانواده وسیعی از  -ای از پنج وجدان بزرگ است جنبه اخلاق کاری خوبیت، از جمله انگیزش اشاره می کند .در ادبیات شخص

 گیرد.های نظم، قابل اعتماد بودن، سخاوت و ظرافت را در بر میهای شخصیتی که جنبهویژگی

 و وظیفه شناسی پنج بزرگ به ویژه در زمینه تکالیف اخلاق کاری خوبتمایل به رعایت هنجارهای اجتماعی ارتباط بین 

 صحبت برای دیگران به دادن اجازه مثال، عنوان به) فردی بین روابط زمینه در که داشت توجه باید اما  مدرسه برجسته است،

نیز به توافق پذیری پنج بزرگ مرتبط است و در زمینه تنظیم غم و اندوه، اضطراب و سایر  اخلاق کاری خوب ،(وقفه بدون

 روان رنجوری پنج بزرگ مرتبط است. نیز با اخلاق کاری خوباحساسات منفی، 

استفاده می شود. همپوشانی  اخلاق کاری خوبدر ادبیات علوم اعصاب شناختی، اصطلاح عملکرد اجرایی گاهی به جای 

واضح است: کارکردهای اجرایی اصلی شامل کنترل بازدارنده از بالا به پایین،  اخلاق کاری خوبمفهومی بین عملکرد اجرایی و 

ال، و انعطاف پذیری شناختی برای تغییر دیدگاه ها در زمانی که خواسته ها نیاز به انجام این کار دارند با این وجود، حافظه فع
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دهند نشان می اخلاق کاری خوبهای پرسشنامه های ضعیفی را بین معیارهای وظیفه اجرایی و مقیاسها همبستگیفراتحلیل

(Sharma et al,2014بنابراین، در حالی .)  که فرآیندهای ذهنی اساسی که عملکرد اجرایی را تشکیل می دهند، بدون شک

 را تشکیل می دهند. اخلاق کاری خوبپایه و اساس رفتار 

هایشان اشاره دارد .این شایستگی شخصی است که خود را به ظرفیت افراد برای تعدیل اعمال و پاسخ اخلاق کاری خوب

کند و آن را با دیگری یک الگوی پاسخ اولیه را بازنویسی می اخلاق کاری خوبظیم کند .سازماندهی و هدایت کند و خود را تن

جایگزین می کند، به عنوان مثال تجربه )تمرکز بر کنترل رفتار وحشی(، تغییر احساسات )ورود، خروج، یا حفظ احساسات یا 

 اخلاق کاری خوب(، اصلاح اعمال )نگه داشتن(. خلق و خوی غیر طبیعی(، هماهنگ کردن شهوت )مثلا  پناه دادن به اغواگری

اخلاق می تواند در کنترل رفتار منفی باشد و این به طور غیرمستقیم به اخلاق مربوط می شود مطالعه تانگی بیان می کند که 

 بر نمادسازی هویت اخلاقی تأثیر دارد. کاری خوب

 ی توسعه دادند:و معیاری از آن را بر اساس پنج ویژگ اخلاق کاری خوبمفهوم 

 انضباطی خود( الف 

 ب( تمایل به انجام اعمال عمدی به جای اقدامات تکانشی )عمد/غیر تکانشی(

 پ( عادات سالم )عادات سالم(

 ث( خودتنظیمی یا اخلاق کاری خوب

  ج( قابلیت اطمینان

دارنده(، که نشان دهنده توانایی را توسعه دادند . یعنی مهار )باز اخلاق کاری خوبدی ریدر و همکاران، بعد دیگری از 

خودداری از اقدام مستقیم بر انگیزه های رفتار بد است. دی ریدر همچنین یک ابزار اندازه گیری مقیاس برای خود کنترلی 

ایجاد کرد که در آن بعد بازدارنده از شش مورد تشکیل شده است. بعد دیگر، آغازگر است که توانایی شروع رفتار هدفمند و 

 (.Tangney et al,2007چیزهای مثبت را منعکس می کند ) شروع

تحقیق کردند،  اخلاق کاری خوبفراری و همکاران با توسعه ابزارهای اندازه گیری که به نظر تانگنی و همکاران اشاره دارد، بر 

مختلف بر تمرکز است.  که وجود انضباط شخصی جنبه مهمی دارد که توانایی تمرکز حین انجام وظایف و جلوگیری از اختلالات

مورد را به عنوان ابعاد خود انضباطی گردآوری کردند که به الگوهای کلی رفتار خودانضباطی فردی و کنترل تکانه  2فراری 

های خود به آوری کردند که توانایی فرد برای کنترل پاسخاشاره دارد. آنها همچنین چهار مورد را برای کنترل تکانه جمع

 ت که ممکن است برای دستیابی به درازمدت خود ظاهر شوند.هایی استکانه

به دو بعد تقسیم می شود، یعنی تمایلات خویشتن داری که هنگام  اخلاق کاری خوباهداف مالونی بحث می کند که بعد 

شگری است. آشکار می شود. آنها همچنین مهار را به چهار مورد تجزیه کردند که یکی از آنها تکان اخلاق کاری خوباعمال 

 تکانشگری تمایل به عمل خود به خودی بر اساس شهود است.

 ابتکار خود الزاما اخلاق کاری خوب اولا . کند می متمایز مرتبط مفاهیم از را اخلاق کاری خوب ویژگی دو عملکردی وظایف 

نشان  اخلاق کاری خوبکز کند، یح دلخواه خود را کنار بگذارد تا روی کتاب درسی تمرتفر آموزیدانش اگر بنابراین،. است

 کنترلی خود اگرچه.  کند می پیروی اقتدار از صرفا  یادگیرنده بردارد، را آنان دلخواه لوازم  دهد. در مقابل، اگر معلم آنهامی

، می تواند به شکل عادات اخلاق کاری خوبنه است. آگاها همیشه خود کنترل اعمال که نیست معنا بدان این اما است، ضروری
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قوانین و برنامه هایی باشد که در گذشته به طور آگاهانه خود آغاز شده اند، اما در حال حاضر، به شکل پاسخ های خودکار 

شود که در آنها یک گزینه در هایی مربوط میفقط به انتخاب اخلاق کاری خوبناشی از نشانه های موقعیتی هستند. دوم، 

تر است. ارزش ای جذابتر لحظهر از دیگری است، اما با این وجود، گزینه کم ارزشطور قابل تشخیصی ارزشمندتدرازمدت به

بیشتر یک گزینه به چه معناست؟ به این معنی این که پس از تأمل، گزینه با ارزش تر به گزینه کم ارزش ترجیح داده می شود. 

ی پشیمان می شود. این به این دلیل است که انجام یک گزینه کم ارزش ممکن است در لحظه لذت بخش تر باشد، اما به زود

اهداف به صورت سلسله مراتبی سازماندهی می شوند، با اهداف سطح پایین تر به عنوان ابزاری برای اهداف سطح بالاتر 

(Kruglanski, 1996ظرفیت کنار گذاشتن آنچه که صرفا  می .)تر خواهند در لحظه انجام دهند، برای کاری که بادوام

 باشند. اخلاق کاری خوبکند که درگیر اهند انجام دهند، این امکان را برای همه فراهم میخومی

 Duckworthموقعیت یادگیرنده را قبل از مواجهه با وسوسه هدف قرار می دهد ) اخلاق کاری خوبآینده نگرترین راهبردهای 

et al,2013.) 

ی زیادی آموخته شده است، هنوز چیزهای زیادی برای کشف در زمینه تحصیلی چیزها اخلاق کاری خوباگرچه در زمینه 

  باقی مانده است.

 

 تاثیرخود کنترلی بر پیشرفت تحصیلی

لزوما  از خود آغاز می شود.  اخلاق کاری خوببا دو ویژگی اصلی از مفاهیم مرتبط متمایز می شود. اولا ،  اخلاق کاری خوبالف(

ب هایی است که در آن یک گزینه در درازمدت به طور قابل تشخیصی ارزشمندتر فقط مربوط به انتخا اخلاق کاری خوبدوم، 

 از دیگری است، اما در آن گزینه کم ارزش تر به طور لحظه ای جذاب تر است.

کند: تقریبا  همه یادگیرندگان تضاد بین اهداف تحصیلی که در را ارائه می اخلاق کاری خوبب(مدرسه یک معضل کلاسیک 

 کنند.دانند، تجربه میتر میکنندهی آنها ارزش قائل هستند و اهداف غیر تحصیلی که در لحظه آن را خوشحالبلندمدت برا

به طور قابل اعتمادی پیشرفت تحصیلی، نمرات درسی و عملکرد را در آزمون های  اخلاق کاری خوبپ( تفاوت های فردی در 

برای پیشرفت تحصیلی منحصر به فرد نیست  اخلاق کاری خوبنی پیشرفت استاندارد شده پیش بینی می کند. قدرت پیش بی

اما با این  -اقتصادی، هوش عمومی، انگیزه و مهارت های مطالعه نیز مرتبط هستند -عوامل دیگری از جمله وضعیت اجتماعی -

 وجود به دلیل استحکام و فراگیر بودن آن در نتایج تحصیلی قابل توجه است.

(.فرآیند بازگشتی را توصیف می کند که توسط آن تکانه ها Duckworth et al,2013) کاری خوباخلاق ت( مدل فرآیندی 

شوند. ابتدا فرد وارد ها تولید میها تکانهدر طول زمان تولید و تنظیم می شوند. این مدل دارای چهار مرحله است که توسط آن

عیت توجه می کند. سپس این ادراکات باعث ارزیابی ذهنی یک موقعیت می شود. در مرحله بعد، فرد به ویژگی های خاص موق

 شوند.شود که پس از قوی شدن کافی، تخلیه میهای پاسخی میها منجر به تولید گرایشمی شود. در نهایت، این ارزیابی

له از تولید را می توان بر اساس کدام مرح اخلاق کاری خوب، استراتژی های اخلاق کاری خوبث( با توجه به مدل فرآیندی 

، موقعیت عینی را قبل از مواجهه با وسوسه هدف قرار اخلاق کاری خوبتکانه سازماندهی کرد: آینده نگرترین استراتژی های 

های ذهنی های موقعیتی یا بازنماییتوان توجه خود را به سمت ویژگیها قابل تغییر نیستند، میمی دهند. زمانی که موقعیت

توجه به وسوسه ها  کنند، معطوف کرد. هنگامی کههای نامطلوب را تضعیف میکنند و تکانههای مطلوب را تقویت میکه تکانه
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ترین استراتژی مستلزم تعدیل ترین و واضحهوشاجتناب ناپذیر است، ممکن است ارزیابی ذهنی خود را از آنها تغییر دهیم. کم

 ها )یعنی استفاده از نیروی اراده( است.مستقیم پاسخ

تولید انگیزه را با دور زدن مرحله ارزیابی  ج( برنامه ها، قوانین شخصی یا عادات استراتژی هایی هستند که به طور موثر چرخه

 به طور کامل کوتاه می کنند و نشانه های موقعیتی پیش بینی شده را با پاسخ های مورد نظر مرتبط می کنند.

  مسائل مورد توجه در خصوص خود کنترلی یادگیرندگان

در  اخلاق کاری خوبداخله ای با هدف بهبود در پیشرفت تحصیلی، فقدان پژوهش م اخلاق کاری خوبالف( با توجه به اهمیت 

یادگیرندگان تعجب آور است. اما متخصصان شاهد پتانسیل عظیمی برای همکاری های بین رشته ای در میان روانشناسان 

 سنت های نظری مختلف و در میان روانشناسان، مربیان و خود یادگیرندگان هستند.

در زمینه تحصیلی مشخص نیست.  اخلاق کاری خوبها و شرایط مرزی راهبردهای ب( تقریبا  هیچ چیز در مورد تعدیل کننده 

در چه شرایطی و برای کدام یادگیرندگان  اخلاق کاری خوبتحقیقات آتی مورد نیاز است تا مشخص شود که کدام راهبردهای 

 کنند.بهتر عمل می

را بر یادگیرندگان به حداقل می رساند،  کاری خوب اخلاقپ( هنوز چیزهای زیادی در مورد سیاست ها و شیوه هایی که بار 

همیشه برای موفقیت در کلاس درس و خارج از آن مهم است، یادگیری و آموزش  اخلاق کاری خوبکشف می شود. اگرچه 

 باید به گونه ای طراحی شود که تا حد امکان ذاتا  جذاب باشد.

 

 خود تنظیمی

کنند که طی آن افراد شرایط خود را با محیط از طریق ی را فرآیندی تعریف میشناسی، خودسازگارهای روانبرخی از چهره

کنند . خود تنظیمی، سازگاری افراد با محیط را ویژه از طریق تعامل فردی با محیط و افراد در آن هماهنگ مییادگیری، به

یا بیرون افراد وجود دارد. عوامل درونی ود دارد که درون وج خودتنظیمی عوامل که است معتقد  آسان تر می کند. اشنایدرز

شامل زمینه هایی مانند وضعیت جسمانی، رشد و بلوغ، وضعیت روانی از نظر تصور از خود، ادراک، هوش، علایق و شخصیت 

جامعه، محیط مدرسه، تربیت فرد، هنجارها و آداب و رسوم اجتماعی  -است. در این میان عوامل بیرونی شامل محیط خانواده

 (.Hyytinen et al., 2023عه و فرهنگ حاکم است)جام

گیرند که به طرق مختلف به ناامیدی و تعارض خود تنظیمی به صورت پویا همراه با رشد شخصیت توسعه می یابد .افراد یاد می

ادت ثابت تبدیل تواند به یک امر عادی تبدیل شود. هنگامی که اینها به یک عپاسخ دهند، و اگر به طور مکرر اتفاق بیفتد، می

می شوند، مکانیسم نامیده می شود . بر اساس نظرات چهره های مختلف در روانشناسی، مکانیسم های متعددی برای سازگاری 

شویم، زیرا های پرخاشگرانه زیادی مواجه میفردی از جمله پرخاشگری وجود دارد. ما معمولا  در زندگی کودکان با واکنش

تأثیر احساسات ذهنی خود هستند. پرخاشگری باعث می شود که افراد به موضوع ناامیدی خود حمله کودکان هنوز نسبتا  تحت 

 کنند و در صورت تکرار، عادت های پرخاشگرانه ایجاد می کنند.

با این حال، واکنش های پرخاشگرانه همیشه به شکل حمله مستقیم به شیء ناامید کننده نیست، به خصوص اگر حمله به آن 

د را آزار دهد. به عنوان مثال، اگر دانش آموزی از گرفتن نمرات بد ناامید باشد، ممکن است پرخاشگری او متوجه شی، فر

معلمی نباشد که نمرات را اعطا کرده است، بلکه ممکن است به دوستان یا شاید والدین، اغلب از طریق کناره گیری باشد. 
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ای جلوگیری از شکست انتخاب می شود، بنابراین اگر شکست یک احتمال اجرای این واکنش نسبتا  آسان است و معمولا  بر

باشد، فرد هرگز تلاش نمی کند. در آموزش، اگر به طور مداوم تمرین شود، برای فرد مضر خواهد بود . به عنوان مثال، کودکی 

دهد. در یط اطرافش از دست میخواهد هر فعالیتی را به جای مشارکت تماشا کند، اشتیاق خود را نسبت به محکه همیشه می

مرحله بعد، افراد از طریق خیالبافی به رضایت خود از هذیان می رسند. افرادی که نگرش گوشه گیری دارند اغلب دچار توهم 

هستند. سیستم کلاسیک با تعداد زیادی دانش آموز، خیال پردازی را به عنوان وسیله ای برای تنظیم تشویق می کند. با این 

 توان با توجه به یادگیرندگان، مانند تنظیم برنامه درسی، کاهش داد.أثیر این سیستم کلاسیک را میحال، ت

اشنایدرز بیان کرد که خود تنظیمی شامل سه جنبه است، از جمله هماهنگی شخصی، که در آن افراد می توانند شرایط خود را 

باشد. با هماهنگی شخصی، افراد نیز می توانند حقوق دیگران را به  ببینند و بپذیرند، از جمله در جنبه های فیزیکی، هر چه که

رسمیت بشناسند و به آنها احترام بگذارند. این یک جنبه اصلی در زمینه سازگاری در نظر گرفته می شود، بنابراین افراد با 

هارت های جذب شوک، هماهنگی شخصی، دستیابی به تعادل در جامعه، هر کجا که باشند، آسان تر است. جنبه دوم م

سرخوردگی و تعارض بدون استرس عاطفی قابل توجه است. افرادی که می توانند بر تنش ها و مشکلات شخصی غلبه کنند، به 

طور موثر کار می کنند و موقعیت های نامناسب را بدون اعمال بیش از حد یا هیجان زده شدن تحمل می کنند. جنبه سوم 

الت بر پذیرش آسان جامعه و همراهی خوب با افراد آن دارد. توانایی همدردی با محیط یکی از هماهنگی با محیط است که دل

جنبه های مهم خودسازگاری است، زیرا منجر به احترام به ارزش ها، یکپارچگی قانون، سنت ها و آداب و رسوم جامعه می 

 شود.

 

 متغیرهای تعدیل کننده

می شود و وجود موانع مانع پیشرفت در دوره بعدی خواهد شد . زمانی که تفاوت  موانع توسعه فردی از منابع بسیاری ناشی

های چشمگیری بین انتظارات و رفتار فردی در جامعه وجود داشته باشد، سازگاری با مشکل مواجه می شود. اگر رفتار فردی با 

بدی دریافت خواهد کرد، به خصوص اگر رفتار انتظارات جامعه و استانداردهای مورد نیاز آن همخوانی نداشته باشد، ارزیابی 

بسیار کمتر از استانداردهای مورد انتظار باشد .این امر بر فرآیند اجتماعی شدن فرد تأثیر می گذارد و منجر به عدم اعمال 

وسعه (. فردی که دارای موانع سازگاری است، تمایل به تBenlahcene et al., 2018اخلاق و هنجارهای اجتماعی می شود )

خوب ندارد .سایر افراد نیز ممکن است به دلیل رفتارهایی که به دلیل خودسازگاری بد ظاهر می  اخلاق کاری خوباخلاق یا 

یابی برای افراد دشوارتر خواهد بود، زیرا احتمال شوند، پذیرش آنها دشوار باشد. برای مثال، کنترل کردن خود در هنگام دوست

د. علاوه بر این، می تواند منجر به یک نگرش ساکت شود که در آن فرد خود را از محیط دور می ها کمتر خواهد بوپذیرش آن

کند. علاوه بر این، ممکن است سازگاری با شرایط جامعه دشوار باشد، زیرا پیروی از استانداردهای گروهی احساس ناراحتی و 

 تواضعانه رفتار می کند.دشواری می کند و در نتیجه از قوانین جامعه پیروی نمی کند و م

تعدیل زمانی موفقیت آمیز است که افراد را راضی کند و احتمال تکرار یک عمل را افزایش دهد، در حالی که تعدیل های 

ناموفق باعث ایجاد تعارض برای افراد می شود .مدرسه محل یادگیری است، اما تعارضات دوران کودکی مربوط به سازگاری می 

هر شود. بنابراین، مدارس ممکن است اقدامات پیشگیرانه ای انجام دهند تا کودکان در سازگاری با مشکل تواند در آنجا ظا

مواجه نشوند. همانطور که یادگیری اتفاق می افتد، معلمان به طور کل نگر یادگیرندگان خود و انواع مشکلاتی که با آن مواجه 
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یادگیرندگان راهنمایی، مربیگری و آموزش داده شود تا در هنگام اشتباه  هستند را می شناسند و درک می کنند. باید برای این

سرکوب نشوند. یک مدرسه باید فعالانه با یادگیرندگان خود ارتباط برقرار کند و هنگام اصلاح یادگیرندگان، باید اشتباهات 

قتی یادگیرندگان اشتباهات خود را درک (. وLePage et al., 2011کودک را توضیح دهد و از نظر آموزشی به آنها اطلاع دهد )

کنند، عملکرد بهتری خواهند داشت. هنگامی که یادگیرنده به دلیل شکست در فرآیند سازگاری، نگرش ظالمانه ای از خود 

نشان می دهد، ممکن است اقدام درمانی بیشتری لازم باشد . تغییر چنین رفتاری تنها از طریق تلاش هماهنگ با کمک حرفه 

 مکان پذیر است.ای ا

 

 اخلاق

اخلاق اغلب به عنوان هدایت افراد به سمت رفتارهایی تعبیر می شود که از نظر جامعه مطلوب است اخلاق دو ویژگی دارد: اول 

اینکه قضاوت اخلاقی صرفا  تعیین نمی شود. دوم، قوانینی که در یک جامعه هدایت می شوند . سه سطح از رشد اخلاقی وجود 

مرحله قبل از قرارداد شامل توجه به اطاعت و قانون است و معمولا  در سنین چهار تا ده سالگی اتفاق می افتد.  دارد .اولین

کند که شود، بسته به سطح مجازات درک شده برای این رفتار بد، تعیین میمفهوم اخلاقی که در میان سایر عوامل ایجاد می

ت اجتناب از آن مجازات مطلوب شود. مرحله پیش مرسوم بعدی شامل توجه به دهد، به طوری که ممکن اسآیا رفتار بد رخ می

ارضای نیازها است. رفتار خوب مربوط به ارضای خواسته ها و نیازهای فرد بدون در نظر گرفتن دیگران است. سطح دوم 

(، این مرحله nAronso et al,2020متعارف است، و این شامل توجه کودک به تصویر خود و اطاعت از قوانین و قوانین است )

سال آن را تجربه می کنند. شامل  13سالگی رخ می دهد. سطح سوم غیر متعارف است و افراد بالای  13-18معمولا  در سنین 

مرحله توجه به افراد دیگر با رفتار خوب و پیروی از قوانین و معیارهای اجتماعی است. مرحله بعدی شامل توجه به اصول 

 ر اجتماعی خوب مبتنی بر اصول اخلاقی شخصی است که از قوانین جهانی ناشی می شود.اخلاقی و رفتا

با توجه به نظرات مختلف شخصیت های روانشناسی اول، حساسیت اخلاقی یک فرد شامل احساساتی است، مانند اینکه مردم 

د را قادر می سازد تا به تعهدات چگونه احساس پشیمانی، تسلیم شدن و غیره می کنند. به عنوان مثال، احساس عشق، فر

اخلاقی خود عمل کند، مانند زمانی که دیگران نادیده گرفته می شوند. چنین افرادی به درک چیزی اهمیت می دهند. مطابق 

با نظر کلارکبرن ،حساسیت اخلاقی زمانی است که فرد به درستی استفاده از استدلال اخلاقی را در اولویت قرار دهد. حساسیت 

 (.Tongsuebsai et al., 2015اقی در استدلال منجر به قضاوت های اخلاقی می شود )اخل

دوم، استدلال اخلاقی شامل تسویه حساب بین منافع فردی و منافع گروهی، بین خواسته ها و تعهدات است. این شامل 

های سطح استدلال اخلاقی و کمکها به طور مثبت با های عاطفی به همسالان کودک است، مانند همدلی، و این پاسخپاسخ

شده کودک مرتبط است. این شامل استدلالی است که یک فرد هنگام عمل بر اساس اعمال ارزش های اخلاقی در هدایت

 .(Alpsancar, 2023موقعیت های خاص اعمال می کند)

است که تعیین می کند چه کاری باید سومین جنبه قضاوت اخلاقی است که توانایی افراد برای تعریف خود با انتخاب اخلاقیاتی 

(. جنبه چهارم، رفتار اخلاقی است که توضیح می دهد که آیا فرد طبق قوانین اخلاقی یا 0885انجام شود )دری بری و توما، 

غیراخلاقی رفتار می کند و بر اساس ارزش های اخلاقی تصمیم می گیرد و اقدام می کند. عملکرد گناه اخلاقی در برانگیختن 

فتار اخلاقی مورد حمایت تجربی قرار گرفته است، در حالی که شواهد کمی برای این امر با شرم اخلاقی یافت شده است. ر
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زمانی ممکن است فردی دچار شرایطی شود که آنچه هدف زندگی اوست و طبق معیار انصاف محقق نشود و این شکست را به 

 رفتار مرتبط است، بنابراین عاطفه نقش زیادی در تعیین رفتار دارد .خود نسبت دهد. آگاهی از عواطف اخلاقی با مراحل 

 

 

 بحث و نتیجه گیری

در محیط آموزشی تأثیر قابل  اخلاق کاری خوبهای انجام شده در این مقاله، مشخص است که توسعه با توجه به بررسی

در  اخلاق کاری خوبتنگاتنگی دارند و تقویت  توجهی در ارتقاء اخلاق یادگیرندگان دارد. این دو مفهوم با یکدیگر ارتباط

ها و منابع مناسب برای توسعه ها را به همراه داشته باشد. محیط آموزشی با ایجاد فرصتتواند بهبود اخلاق آنیادگیرندگان می

پذیر ایفا مسئولیت تواند نقش حیاتی در تربیت یادگیرندگان به عنوان شهروندان اخلاقی وو ارتقاء اخلاق، می اخلاق کاری خوب

 اخلاق کاری خوبتواند به تقویت کند. استفاده از راهکارهای آموزشی متنوع، ابزارهای فناوری و همکاری با خانواده و جامعه می

 اخلاق کاری خوبو ارتقاء اخلاق یادگیرندگان کمک کند. یادگیرندگان به عنوان قشرهای سازنده جامه از تاثیرات خودتنظیمی و

 ,Alpsancarیکی از جنبه های روانشناختی است که با اخلاق همبستگی دارد) اخلاق کاری خوبمستثنی نیستند.  و اخلاق

. دنیای آموزش باید معطوف به یادگیرندگان باشد تا بعدا  بتوانند خود را با توجه به نقش خود در جامعه تنظیم کنند. (2023

ق دهند، مانند سازگاری با محیط مدرسه و دروس آن، و همچنین برنامه درسی در واقع، یادگیرندگان باید کاملا  خود را تطبی

مدرسه. تنظیمات ممکن است شامل تغییر ظاهر شخصی یا مهارت های فیزیکی و سازگاری با معلمان، همسالان، گروه های 

خوب، یادگیرندگان درک  اجتماعی و محیط وسیع تر جامعه باشد با ترویج خودسازگاری خوب در یک آموزش مدرسه با هدایت

شود موفقیت یادگیرندگان در پرورش ارزش های اخلاقی آنها بهتر میآورند و پرورش ارزشبهتری از خودسازگاری به دست می

است. علاوه بر این موارد ذکر شده خود تنظیمی یکی از جنبه های روانشناختی  اخلاق کاری خوبهای اخلاقی، تحت تأثیر 

همبستگی دارد. یک پیشنهاد ترکیبی برای کنترل و پوشش کاستی های مختلف وجود دارد که  اری خوباخلاق کاست که با 

. هر دو متغیر برای ارتقای اخلاق دانش آموزی و فردی بسیار اخلاق کاری خوبعبارت است از؛ پیشنهاد ترکیب خود تنظیمی و 

ی فیزیکی و سازگاری با معلمان، همسالان، گروه های مهم است. تنظیمات ممکن است شامل تغییر ظاهر شخصی یا مهارت ها

اجتماعی و محیط وسیع تر جامعه باشد. باید بین افرادی که خودشان را تغییر می دهند و محیط را متناسب با خودشان تغییر 

ر جامعه و می دهند تعادل وجود داشته باشد. افرادی که خود را با موفقیت تنظیم می کنند، انجام فعالیت های مختلف د

شود که رعایت هنجارهای اجتماعی را آسان تر می کنند و این به نوبه خود بر اخلاق آنها تأثیر می گذارد. پیشنهاد می

عنوان اهداف اصلی در و ارتقاء اخلاق باید به اخلاق کاری خوبها و مسئولان آموزشی در نظر داشته باشند که توسعه سازمان

های عملی و تمرینات مناسب کننده، ارائه فرصتهای آموزشی حمایتزشی قرار گیرد. ایجاد محیطهای آموها و سیاستبرنامه

تواند بهبود قابل توجهی در رشد و توسعه ، و ترسیم مفاهیم اخلاقی در طول فرآیند آموزش میاخلاق کاری خوببرای توسعه 

و ارتقاء اخلاق، و اعمال راهکارهای  اخلاق کاری خوبسعه یادگیرندگان ایجاد کند. بنابراین، درک و آگاهی از رابطه بین تو

 تواند بهبود و پیشرفت بیشتری در فرآیند آموزش و پرورش را به همراه داشته باشد.مناسب در محیط آموزشی، می
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