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 یده چك
 انیمرب نیچنهمانجام شد.  یروانشناس دگاهیاز د ییآموزان ابتدادانش یریادگیدر  زشینقش انگ یبررسپژوهش حاضر با هدف 

کده کودکدان بده در   خواهددیتنها ممثال، معلم دبستان، نه یسروکار دارند. برا زیدرازمدت ن یزشیانگ اتیبا خصوص یآموزش

 خیمعلدم تدار نیاز خواندن لدتت بردرد، هم ند زیخود ن ندهیآ یکه در زندگ اموزدیبه آنان باست  لیکلا  توجه کنند، بلکه ما

 یدادهایدرو زیدن نددهیشداگردان در آ نیداسدت کده ا دواریدبلکده ام اموزند،یاو را ب یهامند است که شاگردان در تنها علاقهنه

 شیافدزا یباشدد، امدا بدرا زیبرانگو چالش دهی یکار پ کی ندتوایآموزان مدانش زهیبهرود انگ را دنرال کنند. یخیو تار یاجتماع

شدامل  رایدباشدد ز زیبرانگچدالش تواندیآموزان مدانش زهیبهرود انگ حالنیاست. باا یضرور یلیو عملکرد تحص یریادگی جینتا

سدط محققدان و پژوهشدگران آموزان به مدرسه، توو علاقه دانش زهیمرترط باانگ یهاغلره بر موانع مختلف است. موانع و چالش

هدای پژوهش حاضر به شیوه مدروری و بدا اسدتهاده از داده قرارگرفته است. یموردبحث و بررس تیو ترب میمختلف در حوزه تعل

توسعه  ،یرانیروشن، ارائه پشت یریادگیاهداف  نییجتاب، تع یریادگی یهاطیمح جادیبا اای انجام شد. نتایج نشان داد کتابخانه

 یشدتریب زهیدآموزان کمک کنند تدا انگبه دانش توانندیم انیمرب ،یآموزان، و به حداقل رساندن حوا  پرتدانش یدخودکارآم

 کنند. یگتار هیخود سرما یریادگیداشته باشند و در سهر 
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 مقدمه

 مشکلات، برای مختلف هایحلراه زدگی،شتاب دورازبه گیریتصمیم و وی دید افق گسترش جهل، اریکت زندان از بشر رهایی

 رشد تسریع و دانش افزایش فراغت، اوقات کردن سپری نو، افکار با آشنایی نهس،اعتمادبه افزایش دیگران، با ارتراط برقراری

 اهمیت خواندن و مطالعه نیز، اطلاعاتی جامعه در اطلاعاتی سواد هزمین در. کرد تأکید آن بر باید که است مواردی از فکری،

 زندگی اولیه یهاسال در مطالعه به عادت فعال، یهاخواننده به شدنلیترد برای و است متکی خواندن به اطلاعاتی، سواد. دارد

 .است لازم کافی، ممارست و

 نمودن فراهم وسیلهبه امر این که دارند ممکن وجه بهترین هب خود فراگیران تربیت برای مشترکی رسالت دانشگاه و مدار 

( 1۹۹0 ریان، و دسی) گرددیم ماندگار و بالا استانداردهای با یادگیری به منجر درنتیجه که است میسر آرام، محیطی و مکان

 مطالعه، را خود زندگی پیدایش، ابتدای در که بوده بشر نسل این درواقع. است نروده پژوهش و مطالعه از نیازبی گاههیچ انسان

 زندگی یهایژگی. واست بوده وار ادامه روز بدین تا روند این و نموده آغاز را خود روزگار و عصر با متناسب پژوهش و کنکاش

. است پژوهشگر وبامطالعه  خلاق،آموختگان دانش تربیت نیازمندی فناوری،روزافزون  و سریع تحول و رشدجمله من روزمره

 را پژوهشی و مطالعاتی یهامهارت فزاینده، و روزافزون طوربه باید شگرف، تحولات این باشدن مواجه برای آموزانشدان

 و بامطالعه آموزانیدانش تربیت. کنند فراهم خود برای را شدن روزآمد شرایطی دانایی، و اطلاعاتی عصر در بتوانند تا فرابگیرند؛

 سیف،) است آن روی پیش موانع شناخت و هاآن به انگیزه و علاقه ایجاد مستلزم دیگر، رفتار هر اول قدم در جستجوگر،

 شامل انگیزش، رفتاری، رویکرد در(. 0880 استیپک،) هستند معروف تقویتی، یهاهینظر به انگیزش، رفتاری یهاهینظر( 1۸0۱

 افزایش موجب که کنندمی اشاره رویدادهای و پیامدها به هاکنندهتیتقو( 0881 کاوچک، و ایگناست ) یاکنندهتیتقو

 (1۸۱۱ سیف،) برعکس و شوندیم رفتار در نیرومندی

خصوص دشوار باشد، به تواندیآموزان مدر دانش زهیانگ جادیاست. ا تیکسب موفق یبرا یدیعامل کل کیآموز، دانش زهیانگ

است. به  تیو حما قیتشو زه،یانگ شیافزا یها برااز راه یکی .کنندیم یاحسا  دلسرد ای رسندیها تنرل به نظر مکه آن یزمان

ها در کنار آن یاو بدون توجه به هر مسئله دیدارمانیا شانیهاییها و توانابدانند که شما به آن دیآموزان اجازه بدهدانش

 دارد. اریلازم را در اخت زهیانگو  تیتا احسا  کند هنگام انجام کار سخت، حما کندیآموز کمک مموضوع به دانش نی. ادیهست

 

 یریادگینقش انگیزش در 

شود. این در چهارچوب کلا  در ، انگیزش به خصوصیات رفتاری نظیر علاقه هشیاری، توجه، تمرکز و پشتکار اطلاق می

 ها سروکار دارد.هایی هستند که معلم مستقیماً در کلا  با آنهای انگیزشی جنرهجنره

 اددادنیهای معلم وقعی ننهد و تکالیف خود را انجام ندهد، بالطرع ها و راهنماییدر  توجه نکند، به گهتهبه  یآموزاگر دانش

 مطلب به او بسیار دشوار خواهد بود.

خواهد که تنها میچنین مربیان آموزشی با خصوصیات انگیزشی درازمدت نیز سروکار دارند. برای مثال، معلم دبستان، نههم

  کلا  توجه کنند، بلکه مایل است به آنان بیاموزد که در زندگی آینده خود نیز از خواندن لتت بررد، هم نین کودکان به در

او را بیاموزند، بلکه امیدوار است که این شاگردان در آینده نیز  یهامند است که شاگردان در تنها علاقهمعلم تاریخ نه

 رویدادهای اجتماعی و تاریخی را دنرال کنند.
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توان از این عوامل در کلا  شوند و چگونه میحال بهتر است درباره اینکه چه عواملی سرب افزایش انگیزش در کلا  در  می

استهاده کرد سخن بگوییم. کاربرد این عوامل معمولاً نیازی به دگرگون کردن برنامه کلا  ندارد و اغلب خود معلم در کلا  

 اند از:این عوامل عرارت نیرتآید. مهمدر ، از عهده آن برمی

 

 یاستفاده از تشویق لفظ -1

اندازه تشویق لهظی معلم در برانگیختن شاگرد مؤثر نیست. به کار بردن کلمات در بسیاری از موارد، حتی تشویق نقدی، به

وسیله بسیار مؤثری آیند که به دنرال پاسخ درست با رفتار مطلوب شاگرد می «آفرین»، «عالی»، «خیلی خوب»ای نظیر ساده

ترین وسیله بالا بردن سطح انگیزش شاگردان ترین و طریعیدر افزایش انگیزش شاگردان است. تشویق لهظی در حقیقت ساده

 است.

 

 ها و نمرات در کلاسبه کار بردن صحیح آزمون -2

ای دارد یا نه رفتن نمره، ارزش بالقوهاخیر، عده زیادی در مورد اینکه آیا وادار کردن شاگرد به یادگیری برای گ یهادر سال

ها یادگیرنده را از مسیر اصلی کنند که آزموناند، استدلال میگروهی که مخالف آزمون و نمره دادن اند.بحث بسیار کرده

 زنند.های او را به هم میانجامند و نظام ارزششوند، به ناکامی علایق او میکنند، باعث اضطراب او مییادگیری منحرف می

های غیرعادلانه بسیاری از شود که معلم قضاوتاین گروه نمره دادن در معلم نیز تأثیر نامطلوبی دارد، زیرا سرب می دهیبه عق

شود که معلم روابط گرم و صمیمانه خود نشان دهد که صرفاً بر پایه نمره شاگرد بناشده است. علاوه بر آن، نمره دادن باعث می

 برند. چنین عقیده دارند که شاگردان بالاخره به نامتغیر بودن نمرات پی میاز دست بدهد. این گروه هم خود را با شاگردان

 اجتنابرقابلیدهند که ارزشیابی و نمره دادن که وسیله ارزشیابی است یک حقیقت غمدافعان سنجش و ارزشیابی، جواب می

ها دادن نمره یا ارزشی به آن دریابیم و قدردانی کنیم. بعضی آزمایشتوانیم ارزش و اهمیت چیزی را بدون زندگی است، ما نمی

اند انگیزش بالایی پیدا کنند و موفقیت دادهکه شاگردانی که چندین بار امتحان شودیاند که امتحانات متعدد سرب منشان داده

 تحصیلی بیشتری به دست آورند.

 

 شاگردان تقویت کنجكاوی، جستجوگری و تمایل به اکتشاف در-3

هایی باعث نوعی چنین محرک برند.انگیز باشند. میزان انگیزش را در شاگردان بالا میهایی که تازه، پی یده و شگهتمحرک

در برابر مشاهده  یشوند که نتیجه آن افزایش انگیزش برای رفع این تعارض است برای مثال: شگهتتعارض ذهنی در شاگرد می

، دیگر از حلقه میکنگترد، حال اگر گلوله را گرمای فلزی از داخل یک حلقه فلزی میحوادث: گلوله آزمایش انرساط اجسام براثر

 108مانند اینکه از شاگردان بپرسیم آیا مجموع زوایای داخلی هرمی برابر  ییهاتیایجاد شک و دودلی در اثر فعال گترد.نمی

 نه؟ ایدرجه است 

یابد که یا تعارض حل شود یا شاگرد از به شود. انگیزش تا زمانی ادامه میاکی ایجاد میدر همه این موارد نوعی کنجکاوی ادر

دست آوردن جواب خسته و ناامید شود. بنابراین، باید در نظر داشت که مسائل چنان مشکل نراشد که شاگرد از به دست 

 آوردن جواب ناامید شود.
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 انجام دادن کارهای غیرمنتظره در کلاس -4

تواند ناگهان روش معمول و عادی معلم در کلا  ممکن است عاملی برای برانگیختن شاگردان باشد. مثلاً معلم میتغییر 

 پیشنهاد کند که در  را در هوای آزاد و خارج از کلا  ادامه دهند.

 

 استفاده از مطالب و اشیاء آشنا در مثال زدن -5

مراتب بهتر از مطالب نامأنو  و ناشناخته است. مثلاً ب و موضوعات آشنا بهوقتی پای مثال زدن در میان باشد، استهاده از مطال

چنین استهاده از اگر در مسائل حساب و هندسه از اسامی شاگردان کلا  استهاده شود، انگیزش و توجه بیشتر خواهد شد. هم

 تر از استهاده از اجسام ناآشنا است.طلوباز اجسام هندسی و غیره م ییهااشیاء موجود در کلا  یا در مدرسه، برای دادن مثال

 

 رمنتظرهیهای غعرضه کاربرد مفاهیم و اصول در زمینه -6

آشنا )مثلاً  یهامثلاً اگر هدف تدریس مهاهیم عرضه و تقاضا در اقتصاد باشد، بهتر است که ابتدا برای درک آن مهاهیم از مثال

های غیرعادی مثل عرضه و تقاضای از زمینه. کاربرد آن مهاهیم، بهتر استعرضه و تقاضای اتومریل( استهاده کرد. ولی برای 

 هواپیماهای جنگی استهاده کرد. باید شاگردان توجهشان بیشتر به موضوع جلب شود.

 

 شدهوادار کردن یادگیرنده و کاربرد مطالب آموخته -7

آید که مطالری که شاگردان این انتظار به وجود می شده قرلی تقویت شوند بعلاوه درشود که مطالب آموختهاین کار سرب می

بلکه  مورداستهاده او قرار خواهد گرفت. بنابراین در یادگیری تنها آموختن مسائل جدید مطرح نیست. ندهیآموخته است در آ

 اطر بسپارند.ها را بهتر به خآموزان بتوانند آنشده قرلی نیز باید در زمینه فعلی تکرار شوند تا دانشمطالب آموخته

 

 یاستفاده از نمایش و بازی در آموزش مطالب درس -8

دهند، تصاویر روشنی از واقعیات زندگی در برابر شاگردان قرار انگیزند. تعادل را افزایش میها شاگردان را برمیو نمایش هایباز

صورت توان بهی از در  کلاسی را میشوند که شاگردان، خود در یادگیری مستقیماً شرکت جویند بسیاردهند و سرب میمی

مختلف  یهاها را به پستتوان آنشود، میکه شاگردان بیاموزند که یک سازمان چگونه اداره مینمایش درآورد مثلاً برای آن

 شده را اداره کند.اداری منصوب کرد و از آنان خواست تا به مدت یک ساعت، سازمان تشکیل

 

 که برای شاگرد خوشایند باشد.نحویآموزش بهترتیب دادن شرایط محیط  -9

سازند شرکت شاگردان در یادگیری مطالب درسی باید تقویت شود. عوامل یا حوادثی که این شرکت کردن را ناخوشایند می

 باید به حداقل کاهش یابند.
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 اند از:برخی از عوامل ناخوشایند عبارت

 سیاه.دت طولانی یا دشواری دیدن تختهناراحتی جسمی ناشی از نشستن در کلا  به م 

  ناکامی ناشی از ناتوانی در دریافت تقویت از معلم در برابر انجام دادن رفتار مطلوب سنجیدن معلومات شاگردان در

 مورد مطالری که قرلاً به آنان آموخته نشده است.

 .سعی در تدریس مطالری که بالاتر از سطح درک و استعداد شاگردان باشد 

 موقع در کلا .ن بازخوردهای بهنرود 

 تری قرار دارند.شرکت کردن شاگرد در کلاسی که شاگردان آن ازنظر استعداد، در سطح پایین 

 

درک روابط قدرت بین معلم و شاگرد و استفاده صحیح از قدرت موجود معلم برای جهت دادن به انگیزش  -11

 شاگردان

داش دادن، قدرت اجرائی، قدرت قانونی، قدرت سرمشق بودن و قدرت تخصص و های قدرت پاتواند به شکلقدرت اجتماعی می

 کارایی خودنمایی کند.

توان در روابط بین رئیس و منظور از قدرت پاداش، داشتن قدرت کنترل در پاداش دادن به دیگران است این قدرت را می

تواند اشخاص دیگر را با ین موارد، یک شخص میمرئو ، شاگرد و معلم، پدر و مادر و فرزندان مشاهده کرد، در تمام ا

 حقوق، نمره و با صحرت پاداش دهد.اضافه

قدرت اجرائی در حقیقت همان قدرت تنریه است و قدرت قانونی مرتنی بر قوانین، مقررات و رسوم اجتماعی است که براسا  

با  تواندیدهد که فرد مها نشان میوتحلیل این قدرتتجزیه دهد تا بر رفتار اشخاص دیگر نظارت کند.ها به فردی امکان میآن

دهد تا با شناخت روابط قدرت در کلا  به معلم امکان می استهاده از قدرت سرمشق رفتار شاگردان را تحت تأثیر قرار دهد.

اطلاع دقیق و  های خود، انگیزش شاگردان را در جهت مطلوب موردنظر هدایت کند. مثلاًموقع از قدرتاستهاده صحیح و به

شود عمیق معلم از موضوع درسی نقش مهمی در بالا بودن انگیزش شاگردان در کلا  دارد زیرا کمرود معلومات معلم سرب می

جا های بهچنین استهاده از تشویقهم سرعت دریابند و دیگر توجه لازم به در  نکنند.که شاگردان باهوش چنین کمرودی را به

 مناسری برای بالا بردن انگیزش درسی شاگردان است. لهییا غیرلهظی، وس و مناسب اعم از لهظی

 

 هاافتهی

 تحصیلی عملکرد و یادگیری نتایج افزایش برای اما باشد، زیبرانگچالش و پی یده کار یک تواندیم آموزاندانش انگیزه بهرود

 و موانع. است مختلف موانع بر غلره شامل زیرا باشد زیبرانگچالش تواندیم آموزاندانش انگیزه بهرود حالنی. باااست ضروری

 تربیت و تعلیم حوزه در مختلف پژوهشگران و محققان توسط مدرسه، به آموزاندانش علاقه و زهیباانگ مرترط هایچالش

 یبازندگ مدرسه محتوای ارتراط و مشارکت عدم انگیزه، ایجاد برای موانع نیتربزرگ از یکی. استقرارگرفته  بررسی وموردبحث 

 .است شده برجسته (NEA,2021) (NEA)، 2021 ملی آموزش انجمن توسط کهطور همان است، آموزاندانش

 مشکلات یادگیری، بر کنترل و استقلال عدم تدریس، ضعیف کیهیت مانند دیگری کلیدی عوامل تحقیقات این، بر علاوه

 موانع این .(Schunk & Pajares, 2020) است کرده شناسایی را جسمانیسلامت به مربوط مسائل و عاطهی و اجتماعی

 .شود تحصیل ترک نرخ حتی و انگیزه کاهش مشارکت، عدم به منجر تواندیم
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 تئوری به توجه با. است شدههیتوص مطالعه به آموزاندانش علاقه و انگیزه افزایش برای متعددیمؤثر  یهاروش و راهکارها اما

 دهد افزایش را درونی انگیزه تواندیم یادگیری با هاآن برخورد نحوه در آموزاندانش استقلال افزایش ،انیورا دسی تعیین خود

 کنندیم مرارزه در  کلا  مدیریت با که معلمانی از حمایت ارائه و معلمان آموزش بهرود این، بر علاوه(. 1۹0۱ ،انیورا دسی)

 فعال، یادگیری هایاستراتژی ترکیب این، بر علاوه (GDTF، 2019) دهد افزایش را آموزاندانش انگیزه تواندیم نیز

 و انگیزه توانندمی هستند، محور آموزدانش و تعاملی که ییهافن سایر و همتایان با همکاری فناوری، بر مرتنی هایدستورالعمل

 آموزاندانش عاطهی و اجتماعی رشد زا حمایت درنهایت،(. 088۱ برنت، و فلدر، پرینس،) بخشند بهرود را آموزدانش مشارکت

 ،NCDPI) بمانند باقی مدرسه در درگیر و باانگیزه تا کند کمک هاآن به تواندیم نیز ذهنی حمایت و مشاوره طریق از

 و آموزاندانش در انگیزه ایجاد مدار  در تحصیل به آموزاندانش علاقه و انگیزه افزایش درمؤثر  راهکارهای و موانع (.2021

 شوند درگیر توانندمی آموزاندانش انگیزه، بدون. هستند روبرو آن با مربیان از بسیاری که است چالشی یادگیری به علاقه ایجاد

 است، منتشرشده تربیتی روانشناسی مجله در که یامطالعه براسا . بدهند دست از خود تحصیلی اهداف بر را خود تمرکز و

 هایحلراه ارائه و شودیم آموزاندانش انگیزش مانع که موانعی شناسایی بنابراین،. است ضروری تحصیلی عملکرد برای انگیزه

 .است مهم یادگیری در آموزاندانش مشارکت بهرود برایمؤثر 

 :موانع

 شود رایانه یا ندهوشم یهایگوش مانند ابزارهایی به آموزاندانش اعتیاد به منجر تواندیم فناوری از گسترده استهاده :یفنّاور .1

 و تمرکز کاهش به منجر تواندیم فناوری از نادرست استهاده. کند منحرف دانشگاهی تحصیلات از را هاآن حوا  تواندیم که

 .بگتارد منهی تأثیر آموزاندانش انگیزه بر تواندیم که شود وریبهره

 ساختار یک. بگتارد تأثیر آموزاندانش انگیزه بر توجهیقابل طوربه تواندیم درسی برنامه طراحی :درسی برنامه طراحی .0

. کنند انگیزگیبی احسا  آموزاندانش شود باعث تواندیم دارد، تمرکزها دانشگاه روی بر خلاقیت جایبه که وسختسهت

 محدود جدید یهادهیا کشف یا ایجاد فرآیند در شدن درگیر بدون اطلاعات یادگیری به آموزاندانش که زمانی مثال،عنوانبه

 .شوندیم

 ازحدبیش شلوغی کلا ، اندازه مثال،عنوانبه. شود آموزاندانش انگیزش مانع تواندیم کلا  فیزیکی محیط :آموزشی محیط .۸

 .شوند ضعیف تحصیلی عملکرد به منجر و کنند انگیزگیبی احسا  آموزاندانش شود باعث تواندیم مناسب تهویه عدم و

 

 مؤثر: یهاحلراه

 گیمیهیکیشن توانندیم مربیان. دارد اشاره بازی غیر یهانهیزم در بازی عناصر از استهاده به گیمیهیکیشن :شنیكیفیمیگ .1

 استهاده پاداش یهاستمیس از توانندیها مآن مثال،عنوانبه. کنندکننده سرگرم را یادگیری تا بگنجانند خود یهادر  در را

 .دهند انجام موقعبه را خود کار تا دهدیم انگیزه وزانآمدانش به که کنند

 آموزاندانش عهده به یادگیری مسئولیت سپردن شامل محور آموزدانش یادگیری رویکرد :محور آموزدانش یادگیری .2

 که را اتیموضوع و موضوعات دهدیم اجازه هاآن به و کندیم حمایت آموزاندانش نیازهای و علایق از رویکرد این. است

 .کنند انتخاب بیاموزند هاآن مورد در خواهندیم

 تعداد به توجه با کافی فضای داشتن شامل این. باشد مساعد یادگیری برای باید کلا  محیط :راحت آموزشی طیمح .3

 .است ساکت و آرام فضایی و مناسب تهویه آموزان،دانش
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 جامعه و درسی برنامه طراحان مربیان، شامل جامع رویکردی مستلزم طالعهم به آموزاندانش علاقه و انگیزه بهرود خاتمه، در

 انگیزه بهرود برای فناوری از گسترده استهاده و یادگیری محیط درسی، برنامه ساختار مانند موانعی به پرداختن. است آموزشی

. است راحت مطالعه محیط و میهیکیشنگی محور، آموزدانش یادگیری شامل انگیزه تقویت برایمؤثر  هایحلراه. است ضروری

 خود تحصیلی یهاتیفعال درگیر و متمرکز باانگیزه، تا کنند کمک خود آموزاندانش به توانندیم معلمان ها،حلراه این اجرای با

 .باشند

( 081۹) کای و بولت ریو، توسط که ایمطالعه طرق. است مطالب با درگیری عدم آموزاندانش انگیزه افزایش موانع از یکی

 مربیان بنابراین،. کنندمی پیدا بیشتری انگیزه دانند،می خود زندگی با مرترط و جتاب را مطالب وقتی آموزاندانش شد، انجام

 .است آموزاندانش نیازهای و علایق با مطابق هاآن تدریس یهاروش که کنند حاصل اطمینان باید

 که داد نشان( 1۹۹8) گروت دی و پینتریچ توسط یا. مطالعهاست یادگیری تانتظارا و اهداف در شهافیت عدم دیگر مانع

 باید معلمان بنابراین،. دارند یادگیری به بیشتری تمایل هستند آگاه ارزیابی معیارهای و یادگیری اهداف از که آموزانیدانش

 شودیم خواسته هاآن از که را آن ه تا کند کمک هاآن به تا دهند ارائه آموزاندانش به را روشنی رهنمودهای وها دستورالعمل

 .کنند درک

 پرتی حوا  و پایین، نهساعتمادبه یا خودکارآمدی خانواده، اعضای یا همسالان مربیان، حمایتعدم از اندعرارت دیگر موانع

 (.0808 دسی، و رایان) فناوری مانند بیرونی

 جتاب، یادگیری یهاطیمح ایجاد با. است مربیان سوی از متعدد موانع رفع مستلزم آموزاندانش انگیزه بهرود خلاصه، طوربه

 مربیان پرتی، حوا  رساندن حداقل به و آموزان،دانش خودکارآمدی توسعه پشتیرانی، ارائه روشن، یادگیری اهداف تعیین

 .کنند گتاری سرمایه ودخ یادگیری سهر در و باشند داشته بیشتری انگیزه تا کنند کمک آموزاندانش به توانندیم

 کای و بولت ریو، توسط که ایمطالعه طرق. است مطالب با درگیری عدم آموزاندانش انگیزه افزایش موانع از دیگر یکی

 بنابراین،. کنندمی پیدا بیشتری انگیزه دانند،می خود زندگی با مرترط و جتاب را مطالب وقتی آموزاندانش شد، انجام( 081۹)

 .است آموزاندانش نیازهای و علایق با مطابق هاآن تدریس یهاروش که کنند حاصل اطمینان دبای مربیان

 که داد نشان( 1۹۹8) گروت دی و پینتریچ توسط یا. مطالعهاست یادگیری انتظارات و اهداف در شهافیت عدم دیگر مانع

 باید معلمان بنابراین،. دارند یادگیری به بیشتری ایلتم هستند آگاه ارزیابی معیارهای و یادگیری اهداف از که آموزانیدانش

 شودیم خواسته هاآن از که را آن ه تا کند کمک هاآن به تا دهند ارائه آموزاندانش به را روشنی رهنمودهای وها دستورالعمل

 .کنند درک

 پرتی حوا  و پایین، نهساعتمادبه یا یخودکارآمد خانواده، اعضای یا همسالان مربیان، حمایتعدم از اندعرارت دیگر موانع

 (.0808 دسی، و رایان) فناوری مانند بیرونی
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 ی:ریگجهینت

 جتاب، یادگیری یهاطیمح ایجاد با. است مربیان سوی از متعدد موانع رفع مستلزم آموزاندانش انگیزه بهرود خلاصه، طوربه

 مربیان پرتی، حوا  رساندن حداقل به و آموزان،دانش خودکارآمدی عهتوس پشتیرانی، ارائه روشن، یادگیری اهداف تعیین

 .کنند گتاری سرمایه خود یادگیری سهر در و باشند داشته بیشتری انگیزه تا کنند کمک آموزاندانش به توانندیم

 

 هایی به معلمانوپرورش و کلاس درس، پیشنهادتأثیر انگیزش در آموزش

 یریادگیدارند، برای آنکه بتوانند وظیهه خود را انجام دهند و رغرت به تعلیم و تربیت را به عهده معلمان و مربیانی که وظیهه

. الرته، رندیدر اجرای این منظور از عامل انگیزش بهره گ توانندیبدانند که چگونه م دیبیشتر را در شاگردان به وجود آورند، با

اختصار بیان انگیزش تحصیلی به جادیها را در اترین و کارسازترین آنکه مهمانگیزش عوامل گوناگونی وجود دارند  جادیبرای ا

 کنیم.می

 

مؤثرتر است.  گریگاهی تشویق لهظی معلم مانند احسنت، آفرین و بسیار خوب، از هر شیوه انگیزشی د ـ تشویق زبانی: 1

از به کار بردن الهاظ درشت، برخوردکننده  دین باجهت، معلماهای زبانی در شاگردان خردسال تأثیر بیشتری دارند بدینتشویق

 ساز کنند و محیط امن و رضا به وجود آورند.زمزمه محرت یکنند و به گهته سعد یو رکیک خوددار

 

و درک مطلب از سوی شاگردان توجهی داشته باشند،  یریادگیآنکه به بعضی از معلمان بیـ کاربرد آزمون و نمره:  2

شناسان معتقدند که با این روش، . روانکنندیگونه پرسشی نمگتشته هیچ یهاو درباره در  ددهنیدرپی در  مپی

های شده امتحان کند و نمرهداده یهااز در  بارکی. اما اگر معلم بتواند هر دو ههته دیآینم دیهای لازم در شاگردان پدانگیزه

و آنان را بیشتر  آوردیدر تمرکز حوا  شاگردان اختلال به وجود م دهایدهای پایانی دخالت دهد، تهها را به نحوی در آزمونآن

 تا آموختن در . اندازدیبه فکر تقلب م

 

انگیزش، تحریک حس کنجکاوی شاگردان است. اگر معلم بتواند  جادیهای ااز راه گرییکی دـ انگیزش حسن کنجكاوی:  3

که شاگردان را چنانارائه دهد که نیاز به دانش و بینش داشته باشد، آن هایی راضمن در  مسائل مربوطه را مطرح کند یا طرح

، زیرا سازدیمند مشک آنان را به دانستن و آموختن بیشتر علاقهبرای یافتن پاسخ به تلاش و کوشش فکری وادارد، این امر بی

ای مسائل و معماهایی است که در برابر او های درست بر، یافتن پاسخیبه زندگ دواریهای یک انسان سالم و امیکی از ویژگی

 .رندیگیقرار م

 

 دایوقتی در  با تهریح و بازی همراه باشد، شاگردان به آموختن آن علاقه بیشتری پ سازی و بازی:ـ اهمیت شبیه 4

اقعیات محیط تطابق را با و رندگانیادگیاثر انگیزش هستند که هم اطلاعات  یجهت داراها ازآنسازیها و شریه. بازیکنندیم

 یریادگیها و مسائل طور مستقیم با جریانو شاگردان را به کنندیواقعی عرضه م یو هم تصویرهای روشنی از زندگ دهندیم

 یهای زندگرا در ارتراط با مسائل و پیشرفت یمطالب درس رندگانیادگیشده است که وقتی . به تجربه ثابتسازندیروبرو م

 .کنندیم دایبیشتری پ یبستگها دلسودمند تشخیص دهند، به آموختن آنها را و آن نندیب
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که معلم خود تا چه حد به موضوع در  و پیشرفت  نندیعلاقه امری مسری است. وقتی شاگردان بر ـ علاقه معلم به درس: 5

ختن و تسلط در آن کوشش و برای آمو رندیبگ یکه شاگردان نیز در  را جد شودی، همین امر سرب مدهدیدر آن اهمیت م

میلی به بیشتری به کار برند، اما اگر ملاحظه کنند که معلم به در  چندان علاقه و توجهی ندارد یا از روی خستگی و بی

. الرته شوندیاعتنا مها نیز به در  بیآن اندکسانی، در نظر او انداموختهیکه در  را آموخته با ن یو شاگردان پردازدیم سیتدر

 وضعی بسیار کند و ناچیز خواهد بود. نیهای تحصیلی در چنشرفتپی

 

کلاسی که ازنظر وسعت، آسایش، نور و تهویه خوب و متناسب باشد بیشتر رغرت شاگردان را برای  :زیانگـ اتاق درس دل 6

 نین معلم و سرپرستان اگر ازنظر روانی هم از شرایط لازم برخوردار باشد، هم ژهیو، بهزدیانگیحضور مرتب در کلا  برم

آزار امنیت  ردستیمعنی که اجازه ندهند شاگردان زورگو و ز نیو روانی شاگردان باشند. بد یمراقب امنیت بدن دیمدرسه با

باشد. برای  ازیتجهیزات موردن یدر حد امکان دارا دیعلاوه کلا  هر در  بارا دچار مخاطره سازند. به ترفیروانی شاگردان ضع

 وجود داشته باشد. شودینما، نقشه کشوری که در  داده مافزون بر نقشه جهان دیکلا  معلم جغرافیا با نمونه، در

 

از شاگردان او  کیبداند که کدام خواهدیهای آموزشی است. وقتی معلم ماز انگیزه گریمسابقه نیز یکی د ـ تأثیر مسابقه: 7

، یبردارگونه که در وزنهتوجه داشت همان دی. الرته باکندیرگزار مدر در  معینی بهترین است، میان شاگردان مسابقه ب

یزهوشان به مسابقه واداشت. تهوش را با توان شاگردان کمهای علمی نیز نمی، در موضوعدهندیها باهم مسابقه موزنهم

 دیا از در  و مدرسه سرخورده و ناام، بلکه شاگردان کم استعداد رآورندینم دیپد یریادگیتنها انگیز های ناهمگون نهمسابقه

شاگردان هم استعداد را به مسابقه  دیای برگزار شود، باشناسان معتقدند که اگر بنا باشد میان شاگردان مسابقه. روانسازندیم

هر او  یهای درسمعنی که بکوشد پیشرفت نیواداشت، ولی بهترین مسابقه آن است که هر شاگرد با خودش مسابقه بدهد. بد

 ههته بهتر از ههته گتشته باشد. 

 

 لی. لیونور درودهندیهای تحصیلی علاقه نشان مجایزه به کار و پیشرفت افتیگروهی از شاگردان برای در جایزه: افتیـ در 8

ن طور غیرمستقیم به کارشارا به گری، شاگردان دمیکرده است جایزه بده تکه در کارش پیشرف یاگر به شاگرد»معتقد است: 

برای اصلاح و پیشرفت تحصیلی  یادتریجایزه علاقه داشته باشند، کوشش ز افتیشاگردان هرچه بیشتر به در .میادلرسته کرده

جانب احتیاط را رعایت کرد. پدر و مادر یا معلمی  دیمؤثری برای کار و فعالیت است، اما با هی. جایزه گرچه داعدهندیبه خرج م

. در اینجا خطری که ممکن است پیش دهندی، درواقع به آنان رشوه مشوندیجایزه متوسل مبهکه برای کار کودکان پیوسته 

ای وجود ندارد، به فعالیت بپردازند و آنگاه که جایزه دیای در کار باشد، با، این است که کودکان عادت کنند هر وقت جایزهدیایب

 «را به کار برند. یگرید یهاهیسستی و تنرلی پیشه کنند. به این جهت شایسته است که داع

 

، ترعیضی است که معلم نسرت شودیعلاقگی در امر تحصیل مو بی ییکی از عواملی که موجب دلسرد :ضیـ پرهیز از تبع 9

ترجیح  گریکه معلم با آنان رفتاری یکسان ندارد و بعضی را بر بعضی د نندی. وقتی شاگردان برداردیبه شاگردان مختلف روا م

و کاردان هرگز این  دهیورز معلم .شوندیعلاقه مو درنتیجه به در  او نیز بی کنندیم دایپ ظن، نسرت به او سوءدهدیم
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های پایین های اجتماعی بالا را برتر و از فرزندان طرقهکه او فرزندان طرقه آوردیاحسا  را در شاگردان خود به وجود نم

. فقط کسانی در کسانندی، دولتمردان و کارگران دارانهیا  برای او فرزندان سرمانشان دهد که در کل کوشدی، بلکه مداندیم

 .شوندیترند و درنتیجه از امتیاز و احترام بیشتری برخوردار متر و مسئولشنا که وظیهه ترندینزد او گرام

 

. اگر شاگرد از نمرة بد یا مردود شدن کندیمفرد را وادار به کار و فعالیت  یتشویق یا نگرانی نیز در موارد نگرانی: جادیـ ا 11

ازحد هم موجب اختلال در ، اما نگرانی بیشپردازدینم یریادگیدر امتحان پایانی بیمی به خود راه ندهد، به در  خواندن و 

. کندیبیزار م و درنتیجه او را از در  و مدرسه داردیهای تحصیلی باز مو شاگرد را از پیشرفت شودیو حوا  م شهیاند مرکزت

ای ارزنده و سودمند ، انگیزهکندیاگر بدان حد و میزانی برسد که شاگرد را به کار و کوشش وادار م یبنابراین، نگرانی و دلواپس

های مختلف شاگردان را از نگرانی در تسکین آن بکوشد و به راه دیاما اگر سرب اضطراب خاطر و اختلال فکر شود، معلم با ت،اس

 و نمره بیرون آورد.امتحان 

 

 منابع
1. Huang, C. (2013). Application of gamification strategy to increase motivation to learn English in students. 

Journal of Educational Technology Development and Exchange, 6(1), 1-14. 

2. Meece, J. L., Blumenfeld, P. C., & Hoyle, R. H. (1988). Goal orientations and cognitive participation of 

students in classroom activities. 

3. Journal of Educational Psychology, 80(4), 514-523. doi:10.1037/0022-0663.80.4.514 

4. McCombs, B. L., & Marzano, R. J. (1990). Placing the self in self-regulated learning: The self as agent 

integrating will and skill. Educational Psychologist, 25(1), 51-69. 

5. Pintrich, PR, and de Groot, E. He (1990). Components of motivational learning and self-regulation of 

classroom academic performance. Journal of Educational Psychology, 82(1), 33-40. 

6. Rio, J., Bolt, A., and Cai, Y. (2019). Autonomy-supportive education: What it is, how to do it. Journal of 

Education, 45(4), 535-550. 

7. Ryan, R. M., and Desi, A. L. (2020). Intrinsic and extrinsic motivation from the perspective of self-

determination theory: definitions, theory, applications and future directions of contemporary educational 

psychology, 61, 101860. 

8. Duke, CS (2006). Mindset: The New Psychology of Random House Success. 

9. Deci, E. L., Koestner, R., & Ryan, R. M. (1999). A meta-analytic review of experiments examining the 

effects of extrinsic rewards on intrinsic motivation. Psychological Bulletin, 125(6), 627-668. 

10. National Education Association (2021). Motivating students. 

11. Schunk, D. H., & Pajares, F. (2020). SEEL Research on motivation. 

12. Deci, E. L., & Ryan, R. M. (1985). Internal motivation and self-determination in human behavior. Springer. 

13. GDTF. (2019). Motivate students to learn. 

14. Prince, M., Felder, R. M., and Burnett, R. (2007). Active learning: A review of research. Journal of 

Engineering Education, 93(3), 223-231. 

15. North Carolina Department of Public Instruction. (2021). Supporting social-emotional learning and student 

success. 


