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 )س( دزفول یکبر جهیحضرت خد یمرکزآموزش عالکارشناسی آموزش ابتدایی دانشگاه فرهنگیان، 

 

  

 چکیده

وارد  جیدر عرصه آموزش و پرورش به تدر نینو کردیرو کیمستمر به عنوان  یریادگیمفهوم  قرن جدید،در 

به طور  ،یریادگی یایپو دگاهیبه د یتسن دگاهیانتقال از د نیشده است. ا یآموزش یهااقیتفکرات و س نیترتازه

 ،یسفر دائم کیبه عنوان  یریادگیمفهوم  او ب کندیم دیفرد تأک یریادگی یرهایو مس اتیبر تجرب یریچشمگ

ها و مدارس معاصر، چالش طیدر مح ژهیمستمر، به و یریادگی یدارشناسیپد مفهوم .کندیارتباط برقرار م

 یادیز یهاچالش شود،یتازه و نوآورانه نقل م دگاهید نیکه ا یت. در حالکرده اس جادیرا ا یدیجد یهافرصت

به  یآموزشمشخص  یهامحدود به دوره دادیرو کیبه عنوان  یریادگینگرش از  رییبا آن همراه است. تغ زین

را  دیجد ندیفرآ نیبا ا یآموزش یهاستمیس یبه سازگار ازین ،یو تداوم یتجربه دائم کیبه عنوان  یریادگی

مستمر در  یریادگی یسازادهیکه در پ ییهاها و فرصتچالش یمقاله، ما به بررس نیا در کرده است. جادیا

به  ازین ،یآموزش یسنت یبه اصلاح ساختارها توانیها م. از جمله چالشمیپردازیم د،یآیم شیمدارس معاصر پ

مستمر اشاره کرد. از  یریادگیو اطلاعات حاصل از ها داده تیریتحولات، و مد نیتطابق با ا یآموزش معلمان برا

تعاملات  شیو افزا ،یابیارز یهاتحول در روش ،یفرد یهاهمچون توسعه مهارت ییهافرصت گر،ید یسو

 نیبه تدو تیها، ما در نهاها و فرصتچالش نیپرداختن به ا با .دیآیبه وجود م یریادگی ندیدر فرآ یاجتماع

تنها نه ر،یتداب نیپرداخت. ا میمستمر در مدارس معاصر خواه یریادگی یمؤثر برا یهایراهکارها و استراتژ

 یریادگی ندیبالاتر در فرآ یوربهره یرا برا یدیها کمک کنند بلکه امکانات جددر پاسخ به چالش توانندیم

 کنند. راهمف
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 مقدمه 

در عصر حاضر، تحولات سریع و پویا در فناوری، ارتباطات و جوامع، نیاز به دیدگاهی جدید نسبت به فرآیند یادگیری و آموزش 

است که در آن فرآیند یادگیری به عنوان  "یادگیری مستمر"های نوین، مفهوم در مدارس ایجاد کرده است. یکی از این دیدگاه

ها در ها و فرصتشود. این رویکرد، پدیدارشناسی یادگیری مستمر نام دارد و به مطالعه چالشوسته و پویا تلقی مییک سفر پی

حجم اطلاعات شده  عیسر شیامروزه باعث افزا یکننده در علم و فناور رهیخ راتییتغ .پردازدارتقاء آموزش و پرورش معاصر می

بر  هیبه روز بودن خود را از دست بدهند. تک یخاص در مدت زمان نسبتاً کوتاه تیاز اطلاعات سا یو باعث شده است که برخ

در  یبه اندازه کاف رییدر حال تغ شهیهم یایند نیدر ا ندهیاطلاعات در آ نیا یریبه کارگ یمنبع محدود اطلاعات و تلاش برا

 یاطلاعات و برخ یسر کیرا در  رانیفراگ است که یکننده، ضرور رهیخ رییتغ نیهمگام شدن با ا یشود. برا ینظر گرفته نم

 (.1931ی و همکاران، ساطح یحسن) میاوریب زیمهارت ها ن

گذشته  یتواند از زندگ یماست که  یا نهیگنج نیو کارآمد، مهم تر حیصح یریادگیبزرگسال، کسب تجربه  کی یامروزه برا

 نیتأم یممکن است برا یاجبار یآموزش یهاتیجود دارد که فعالو جیباور را نیعلاوه، ا. بهاوردیب ندهیو به آ اوردیبه امروز ب

. به ابدیادامه  یدر طول زندگ دینباشد و آموزش با یدارد کاف ازیلازم که فرد در تمام طول عمر به آن ن یهااطلاعات و مهارت

 یدر کل نظام آموزش یکل و هم به طور یشده هم در مؤسسات آموزش عال رفتهیپذ دیجد یها میاز پارادا یکی ل،یدل نیهم

 یکردیمختلف با رو یالمللنیب یالعمر توسط نهادهامادام یریادگی(. 2001)کلیک و سکزین،است.« یادگیری مستمر»امروز 

آموزش  میاست: تعم ریز یاهداف کل یاست و دارا «ورآموزش از گهواره تا گ»فلسفه  یو دارا شودینگر انجام مکل

از  شرفتیپ لیتسه ،یدر آموزش اجبار هی. پایواقع یریادگی کی جادیا ت،یفیو هم از نظر ک یمهم از نظر ک یدبستانشیپ

)کاتن،  ستمیس یهابخش نیب یهماهنگ جادیو ا ستمیمنابع س دیتجد ،یریادگیبزرگسالان به  قیتشو ،یتجار یمدرسه به زندگ

2002.) 

به بهبود  ازیجهان ما، ن یکیتکنولوژ عیسر راتییو تغ ندیآیار مبه باز یاندهیکه با سرعت فزا یدیجد یهایبا توجه به فناور

خودمان  م،یتا به روز باش میمادام العمر باش رندهیادگی دیهمه ما با ن،یمردم است. بنابرا یهایستگیها، دانش و شامستمر مهارت

فرد در  کیکه توسط  یریادگی یها تیلفعا هیکل»به عنوان  یادگیری مستمر. ارتقا دهیمخود را  یو مهارت ها میرا توسعه ده

 "یشغل ایو/ یاجتماع ،یمدن ،یشخص دگاهید کیدر  یستگیشود، با هدف بهبود دانش، مهارت ها و شا یانجام م یطول زندگ

 (.2020)دی، شود یم فیتعر

 یهاتیعالشامل ف یرسم یریادگیباشد.  یرسم ریو غ یرسم ریغ ،یرسم یریادگیممکن است شامل  یریادگی یها تیفعال

 مدرسهداخل  ایموسسه  آموزش. شودیانجام م یآموزش طیمح کیمثال در  یبرا افته،یسازمان نهیزم کیاست که در  یریادگی

 یریادگی ندیآن فرآ انگریب یررسمیغ یریادگی( اعطا شود. پلمی)مثلاً د یمدرک رسم کی یریادگی ندیفرآ انیممکن است در پا

عنصر  کی یاند، اما حاونشده نییتع یریادگیکه به صراحت به عنوان  افتدیاتفاق م هاتیلاز فعا یااست که در مجموعه

 یها تیاست که در طول فعال یریادگیآن  یررسمیغ یریادگیبرنامه/ابزار(.  کینحوه استفاده از  نی)مثلاً تمر ندهست یریادگی

 یریادگی ندیالعمر شامل فرآمادام یریادگی ن،یت. بنابرااس یشخص اتیاز تجرب یریادگیافتد و شامل  یاتفاق م یروزمره زندگ

 (.2013)دانلوپ، فرد است یدر طول زندگ نشها، رفتارها و دامستمر، کسب و گسترش مهارت

 

 کمیو  ستیآموزش و پرورش در قرن ب یمعنا

 رییروند تغ نیدهد. ا یم شکل رییدهد و هم تغ یم رییرا هم تغ یاجتماع یاطلاعات، ساختارها یدر فناور عیسر راتییتغ 

جامعه  ایعصر اطلاعات  دیاصطلاحات جد نیاز ا یکیرا به همراه داشت.  یدیجد قیبه نوبه خود، اصطلاحات و حقا ع،یسر

 (. 2020)کیلچی، است هیسرما هیو منبع اول یاست که اطلاعات در آن قدرت اساس یجامعه ا یاست. جامعه اطلاعات یاتاطلاع

از  یاست که هر جنبه ا یا هیاول یرویاست و ن یبلکه ابزار ست،یهدف ن کیخود  یاطلاعات به خود ،یدر جامعه اطلاعات
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جامعه  کیدر  یتفکر و زندگ ینوع ،یسبک زندگ کیکند. به طور مشابه، اطلاعات  یم تیرا روشن و هدا یاجتماع یزندگ

 یفرد یجامعه اطلاعات یها یژگیاز و یکیدارد.  تیاهمو استفاده از اطلاعات معتبر  دیتول یدوره ا نیاست. در چن یاطلاعات

 دیتول دیجد واردو استفاده کند. م ریرا درک، تفس یعلم یداده ها دیفرد با ،یاست. در جامعه اطلاعات یریادگیاست که قادر به 

 (.2002)رینسش،  حل مشکلات را داشته باشد ییکند و توانا

ممکن است به همراه داشته باشد و  یجامعه اطلاعات کیدر  رییتغ ندیکه فرآ یاحتمال یامدهایدر برابر پ یاطیاحت ریاتخاذ تداب

 یمهم بوده است. ادغام فرد با جامعه اطلاعات اریبس رییرقابت با خود تغ یبرا یبه گونه ا ندهیآ یفرد و جامعه برا یآماده ساز زین

و  دیر آن جامعه است، به دست آوردن اطلاعات جداو د ستهیکه شا یگاهیجا افتنیاست و  رییکه به سرعت در حال تغ

طبق نظر کروتر (. 2012 وردابکان،یشود ) یم ریشدن امکان پذ طیو واجد شرا یادگیری مستمر قیاز طر یغن یها یتوانمند

 ندهریادگیفرد  کیخود را دارد.  یریادگی تیو مسئول یریادگی یمستمر برا یمادام العمر، آرزو رندهیادگیفرد  ک(ی2002)

 انی. به ب«اموزدیب یریادگی» دیبا نیکند. آن شخص همچن یم دیخود را تجد یزندگ یرفتار و ارزش ها دگاه،یمادام العمر د

 یرا برا یریادگی ندیفرآ ددرک و پردازش بهتر اطلاعات مجهز باشد و بتوان یبرا هیاول یهابه اطلاعات و مهارت دیفرد با گر،ید

 ادیتوان کمتر  یم شتریبا تلاش ب ای. ابدی یکاهش م یریادگیامکان  ایمهارت ها،  نیبدون ا (.2012)کاتن،  تر کندخود سازنده

 یبر رو دیزمان به بعد، معلمان با نیکرده است. از ا رییآموزان تغقضاوت و درک معلمان از دانش ،یدر جامعه اطلاعات.گرفت

 یاجتماع تینقص آنها. هدف و مسئول یند، تمرکز کنند، اما نه بر رودار یزیآم تیموفق ایکه دانش آموزان عملکرد بهتر  ینقاط

 .است ریآموزش به شرح ز یها یژگیاز و یبرخ مبنا، نیتحت نظارت است. بر ا دیجد یجامعه اطلاعات یآموزش برا

نخواهد  از ارزش ها وجود یخال یآموزش چیخواهد داشت. ه یجامعه اطلاعات یبرا یهدف اجتماع کیآموزش و پرورش  -1

 .داشت

باشد که هر بخش از جامعه بتواند به آن  یخدمت دیباز باشد. آموزش با ستمیس کی دیمورد بحث با یآموزش ستمیس-2

 یبه آموزش دسترس دیو موفق با ستهیافراد شا ،یقبل لاتیتحص ایداشته باشد. و صرف نظر از مبدا، منبع درآمد  یدسترس

 .بالا حرکت کنند متدر جامعه به س آموزش قیداشته باشند و افراد از طر

 .به مدرسه بازگردند دیبا زیدارند ن ییبالا لاتیکه سطح تحص یکسان یبه عنوان آموزش تمام شده وجود ندارد. حت یمفهوم-9

 نیب دیمعلم باشد با دیبا است،« کارفرما»که در حالت  یبه مدرسه محدود شود. هر مؤسسه ا دیاکنون آموزش و پرورش نبا

 .وجود داشته باشد یهمکار یتجار یو شرکت ها یات آموزشمؤسس

افراد فرزندان  یاستعدادها یرو شیپ موانع نه آن را میاز استعداد بدان یرا قدردان یلیکه مدرک تحص میتوجه داشته باش دیبا-4

 رممکنیغ یمانع دینباسودمند  تیموقع نیحال، ا نیخواهند داشت. با ا یشتریسود ب شهیهم لکردهیمرفه و تحص یخانواده ها

 .باشد گرانید یبرا

 لیدل نیمتفاوت و فاصله توجه متفاوت است. به هم تمیافراد، ر یریادگیاست. سرعت  یمانند اثر انگشت شخص یریادگی-1

 مناسب باشد ییشناسا دینقش معلمان با

 یکه برا کندیم ییراهنما ییهانهیآموزان، و آنها را به سمت زمدانش یشخص یهایژگیو یبرا یریادگی یهاسبک-6

 (. 2001 ن،یو سزگ کیتر است )چالآنها مناسب یریادگی یهالیپروفا

مجدد قرار  یابیمورد ارز دیبا ریاصطلاحات ز ،یو در حال توسعه جامعه اطلاعات ایپو تیشدن و وضع یبا در نظر گرفتن جهان

سطح  یآموزش، ارتقا دیدوره جد نیمعلم و دانش آموز. در ا مدرسه، ریمدرسه، مد ،یریادگیکرده،  لی: آموزش، فرد تحصرندیگ

رود که  یخواهد بود. از افراد انتظار م نهیزم شیدر پ یفرد یکامل مهارت ها یریو به کارگ یخودساز ،یمهارت، خودآموز

رتباط موثر را ا کیحل مسائل و مشارکت در  ب،یترک ،یلیبر دانش، تفکر تحل یمبتن یزندگ کی یریادگیمانند  ییمهارت ها

چگونه و از کجا اطلاعات را به دست آورند  دخواهد داشت که بتوانند بدانن ازین یاطلاعات به افراد عیداشته باشند. گسترش سر
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وجود خواهد داشت که قادر به  یبه افراد ازین گر،یباشند، به عبارت د ینشیهمه افراد آگاه، گز یو در انتخاب خود به جا

 (.2020ایس و همکاران، )بر باشند یریادگی

کرد. به طور خاص، ظهور جامعه  فایا یادگیری مستمردر توسعه اصطلاح  ینقش مهم یاجتماع ندیرشد خود افراد در فرآ

و  ستیقرن ب یادگیری مستمرو مفهوم  ستمیمفهوم آموزش قرن ب نی. تفاوت بدیاصطلاح را سرعت بخش نیتوسعه ا یاطلاعات

 شده است: انیر بیبه شرح ز (2009توسط لانگ ورث ) کمی

به آنها در حال  یابیدست یکند و برا یم نییرا تع یمحدود یآموزش و پرورش اهداف و اهداف دانشگاه 20اهداف: در قرن -1

انتقال  یبرا ی وبه اهداف فعل یابیدستبلکه  نه تنها کارساز است یادگیری مستمرمفهوم 21اما در قرن  کند یحاضر تلاش م

به  شتریب یدرس یاست که برنامه ها یمنظور؛ ضرور نی. به ا است ی ضروریریادگیبه  ندهیبلند مدت آ یگرش هاارزش ها و ن

 (.2020)دی، بپردازد  یمدرسه و زندگ وندیو پ یزندگ یمهارت ها

وجود  یهمعمولاً حول مسائل دانشگا ییطرح کسب و کار کوتاه مدت ابتدا کی ستم،یارتباط با صنعت: در مفهوم آموزش ب -2

 کی کمیو  ستیشود. اما در مفهوم آموزش مادام العمر قرن ب یانجام م نفعانیآگاه نگه داشتن همه ذ یبرا یدارد و تلاش کم

 یادگیری مستمرمدرسه را به  یطرح استراتژ نیدر دسترس همگان است. ا کهمکتوب کامل وجود دارد  یسازمان یاستراتژ

در مفهوم آموزش، لازم  رییتغ جادیا یجهت برا نیدهد. از ا یمدرسه را پوشش م تیفعال یدهد و تمام جنبه ها یتوسعه م

 یاطلاعات یهایلازم است استراتژ نی. همچنردیو در دسترس همگان قرار گ نیاست طرح کسب و کار درازمدت مدرسه تدو

 .باشند گریکدیدر کنار  نفعانیشود تا همه ذ جادیا رانهیشگیپ

از معلمان بر اساس  یاست که برخ نیا ستمیقرن ب تیو ترب میمربوط به مفهوم تعل گریمان: نکته دآموزش ضمن خدمت معل -9

شود. اما  یمعلمان برگزار م یدر مدارس فقط برا یینارهایگذرانند و گاه به گاه سم یرا م یآموزش یخود دوره ها لیتما ای ازین

 یو فرد یلیتحص یهابهبود مستمر مهارت یبرا یادر مدرسه برنامههر فرد  کم،یو  ستیالعمر قرن بمادام یریادگیدر مفهوم 

منظور؛ لازم  نیبه ا. از آن با برنامه توسعه مدرسه مرتبط است یشده است و به عنوان بخش هیتعب یتیریمد ستمیدارد که در س

و  یلیرشد تحص یمکتوب را برا بهبود مستمر یها نامهبر زین تیریاست که نه تنها دانش آموزان، بلکه معلمان و کارکنان مد

 (.2012)کاتن، داد میو جامعه تعم نیبرنامه ها را به والد نیا دیکنند و با نیدانش آموزان تدو یشخص

و  یمنابع از دولت محل ریهستند و سا یارائه برنامه درس یبرا یمعلمان تنها منابع انسان ستم،ینقش معلم: در قرن ب -4

ها، از مهارت یریگبا بهره یانسان یرویالعمر، اضافه کردن نمادام یریادگیود. اما در مفهوم ش یم نیمدرسه تام یدادهایرو

 یبرا .(110: 2020)دی، ردیگیبودجه مورد اعتراض قرار م ین و همه افراد جامعه با بررسیاستعدادها و دانش فرمانداران، والد

مشارکت جامعه در  ینوآورانه برا یود در جامعه، استفاده از راهبردهامنابع موج ریو سا یانسان یرویکار، علاوه بر ن نیانجام ا

 (.2013) دانلوپ، است. یتوسعه مدرسه ضرور

بر  یمبتن یدرس یاست که برنامه ها نیا 21و  20قرن  تیو ترب میتعل میمهم مفاه یاز تفاوت ها یکی: یبرنامه درس-1

 یبرنامه درس کم،یو  ستیشوند. اما در قرن ب یم یابیکست ناموفق ارزبا فلسفه ش قیموضوعات مجزا بوده و بر اساس حفظ حقا

 یجنبه، امتحانات به عنوان بررس نیمادام العمر است. در ا یارزش ها رشیعزت نفس و پذ شیبر مهارت ها و دانش، افزا یمبتن

 یدر برنامه درس دیبا یخصش یمفهوم، توسعه مهارت ها نیا رییتغ یشود. برا یانجام م یشخص یریادگی ندیاز فرآ یبخش

 نیگزیجا یعزت نفس شخص بودبه یها یخارج شود و با استراتژ ستمیاز س دیمفهوم شکست با ن،یگنجانده شود. علاوه بر ا

 .شود

و حل مشکلات  ییشناسا یبرا یاندک یتیکنند و خدمات حما یاز حد کار م شیمعلمان ب ستمی: در قرن بیتیخدمات حما -6

همه  یو مشاوره برا یبانیپشت ،ییراهنما یها ستمی، سیادگیری مستمرشود. در مفهوم  یارائه م یجتماعو ا یفرد یریادگی

 یشوند و راه حل ها یم ییبه سرعت شناسا یمشکلات اجتماع .(2012)کاتن، ستآنها در دسترس ا یو خانواده ها رانیفراگ
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 یریادگی تیهدا یها ستمیتفاوت، لازم است س نیبردن ا نیاز ب یوجود دارد. برا یو مشکلات اجتماع یریادگی یبرا یعیسر

در مدرسه و جامعه استفاده شوند.  دیبا انیمانند مرب یمنابع، شود یهمه دانش آموزان به طور مکرر و مکرر معرف یبرا یفرد

 .شود یراه انداز عیواکنش سر ستمیشوند و س ستمیس ریدرگ دیخانواده ها با

به صورت  یاجتماع یدر امتحان است. برنامه درس تیو مدارس بر اساس موفق یبرنامه درس ستم،ی: در قرن بیابیارزش -2

نگرد و با مشارکت  یم ایبه دن ;کمیو  ستیوجود دارد. اما در قرن ب یو اجتماع ژهیو یقرار گرفت. برنامه ها یمورد بررس یمورد

 دیحس تساهل و درک نژادها، عقا جیترو یبرا یقو یتماعاج یبرنامه درس کی. ردیگ یم ادیکه در آن وجود دارد  یدر جامعه ا

 یاجتماع یدرس برنامهتحمل و درک در داخل و خارج از مدرسه،  شیشده است. به منظور افزا جادیمختلف ا یو فرهنگ ها

در سراسر  گریددادن دانش آموزان به دانش آموزان  وندیپ یبرا ییدر پروژه ها دیبا ینترنتیا یشود. شبکه ها یمعرف دیفعال با

 (.2012)کاتن،  جهان استفاده شوند

با استفاده  یآموزش یآموزش یروش ها قیمعلم نقش گذر دهنده اطلاعات را از طر ستمی: در قرن بیروش ها و فنون آموزش-2

استفاده از  را با یریادگی یمعلم نقش توسعه دهنده مهارت ها ;21بر عهده دارد. اما در قرن  یکاغذ ناتیاز گچ، گفتگو و تمر

 ستمیس نیبه ا یابیو شبکه ها دارد. با هدف دست ی، چند رسانه اICT مانند یفرد عالف یریادگی یبرنامه ها یزشیانگ یروین

با برنامه  دیاطلاعات و ارتباطات با ی. فناورنندیآموزش بب یریادگیبه عنوان ابزار  یفناور یاز کاربردها یاریدر بس دیبا معلمان

 .شود یگذار هیکامل با صنعت سرمانوآورانه  یها

بار صحبت کنند و  کیکودک هر ترم  شرفتیشوند تا در مورد پ یبه مدرسه دعوت م نیوالد ستمی: در قرن بنیارتباط با والد-3

مدرسه  یمشارکت خانواده در زندگ با است کمیو  ستیشود. اما در قرن ب یبرگزار م یعموم یاوقات جلسات اطلاع رسان یگاه

مدرسه مخالف بود.  یدادهایآنها در مورد مشارکت فعال در رو یآگاه شیخانه و مدرسه و افزا یهمکار شیافزا قیاز طر

مشارکت خانواده  یراهنما کی دیمنظور با نیا یبرا (. 2013) دانلوپ، کنند. یم فایمدرسه ا یدر زندگ یآنها نقش فعال نیبنابرا

 کیتوان  یم نیارتباط با والد یبرقرار یکند. برا حیمدرسه انجام دهند را تشر یراتوانند ب یم نیوالد کهرا  ییکه تمام کارها

 (.2020)برایس و همکاران، باز کرد لیمیخط ا

بار در سال وجود دارد و فعالان خارج از  کی شینما ای شینما کیتنها  ستم،یمدرسه: در مدرسه قرن ب یها تیفعال -10

) دانلوپ، ارائه وجود دارد یسالانه مدرسه و روزها شگاهیاوقات نما یشوند. گاه یم تیمدرسه تنها توسط معلمان مشتاق هدا

 قیکودکان و جامعه از طر ن،یکارکنان، والد یفرهنگ نشیو ب تیاعتماد به نفس، خلاق شیافزا کم،یو  ستیدر قرن ب(. 2013

 تیاز جوامع مدرسه، فعال ریبرنامه چشمگ کی ل،یدل نیاست. به هم ریفوق برنامه امکان پذ یها تیاز فعال یگسترده ا فیط

 ن،یو سزگ کیکند)چال ریکه مناسب است جامعه را درگ ییشود و در جا جادیا دیبا دادهایخارج از مدرسه، فرهنگ ها، رو یها

2001.) 

شده است تا از بالا متمرکز  یلیتحص شرفتیافراد با پ یکشورها عمدتاً بر رو یدر برخ ستم،یچشم انداز مدرسه: در قرن ب -11

 یو شخص یلیتحص تیبر موفق کم،یو  ستی. در قرن بابدی شیافزا نیوالد یبرا تیجذاب گ،یل یدر جدول ها تیموقع قیطر

)برایس و جامعه متمرکز شده است  یازهاین یشهرت مدرسه و ارضا شیزااف یبرا یا لهیهمه دانش آموزان به عنوان وس

به  دیمدرسه با لیدل نیشود تا آن را به اشتراک بگذارند. به هم یعموم مردم دعوت م از نی. علاوه بر ا(31: 2020همکاران، 

شود.  دیتأک یهمه کودکان، کارکنان و جامعه به طور کل یمثبت برا یریادگی یشود. مهم است که بر فرصت ها یابیشدت بازار

 (.2013) دانلوپ، کند جادیهمه دور ا یخود را از دستاوردها گیجدول ل دیمدرسه با
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 همه یبرا یادگیری مستمرمفهوم 

خود  یریادگی یو فرصت ها یاست که در آن افراد رشد دانش، مهارت ها و علاقه خود را به زندگ یندیفرآ یادگیری مستمر

به آن را  نکهیاست بدون ا« گهواره تا گور»از  یندیالعمر شامل فرآمادام یریادگی ی(. معنا1322 چاردسون،یکنند )ر یحفظ م

 (.2004)کرودر،مؤسسات خاص محدود کند ای هازمانها، ساخاص، سال یزمان یهادوره

خود را حفظ کرده و  یبر زندگ یمبتن یهامستمر است که در آن افراد رفتار، دانش و مهارت یندیالعمر فرآمادام یریادگی

 یها براتوانمند ساختن آن قیافراد از طر یزندگ تیفیو بهبود ک تیالعمر تقومادام یریادگی ی. هدف اصلدهندیتوسعه م

سه  نیدر ا توانیالعمر را ممادام یریادگی(، 2002) نشیطبق نظر را. سطح است نیبالقوه خود به بالاتر یهالیرساندن پتانس

 کرد: فیعبارت تعر

 .دانش آموزان مادام العمر متمرکز شود تیبر ترب دیبا یکل نظام آموزش-1

 .دارند ازین یادگیری مستمر یندهایبه فرآ زیکسب و کار و سازمان ها ن ع،یصنا ;یآموزش ستمیعلاوه بر س -2

 (.2012)پانگراس، خودراهبر باشند رندگانیادگی دینظر، با نیافراد، از ا -9

 یرسم یریادگیبه  یادگیری مستمرمورد،  نیافتد. در ا یاتفاق م یاست که در طول زندگ یریادگی ندیفرآ یادگیری مستمر

پس از  لاتیشامل، اما محدود به مشارکت در تحص یرسم یریادگی( اشاره دارد. یتیحما ری)غ یرسم ریشده( و غ تی)حما

 ؛یشغل تیتحت حما ای ینظام ،یالتیا ،یاجتماع یشود. برنامه ها یها ارائه م نشگاهاست که توسط کالج ها و دا رستانیدب

متخصص،  کیمشاوره از  یشامل، اما نه محدود به، جستجو یررسمیغ یریدگای. یاختصاص یو آموزشگاه ها یمشاوره حرفه ا

 -خودگردان  یریادگیپروژه  کی یراه انداز و گریمرکز منابع د ایکتابخانه  کیبزرگسال است. استفاده از  ایهمسالان با تجربه 

 (.2012)ریچاردسون، شود  یم یادگیری مستمر یکه منجر به ارزش گذار

را  1336سال  EC .است کمیو  ستیقرن ب یثابت از دستور کار همه برا یبخش "همه یبرا ادگیری مستمری"که  ستین یشک

وارد هزاره سوم شده  "بدون مرز یریادگی"به نام  دیجد یرشته ا انیپروژه م کیبا  ونسکویاعلام کرد.  "یادگیری مستمرسال "

 (.1333)نومانولو، ف مهم در نظر گرفته شده استاز اهدا یکیبه عنوان  یریادگیفرهنگ  جادیاست که در آن ا

 یزندگ ماندهیباق یبرا هیاول یسازآماده کیاز  شیب توانیرا نم یریادگیهدف از » ور،یما کویآن، دکتر فردر رکلیمد یبه گفته

از  یعار یطیمح جوامع خواهد بود که تیمسئول نیمستمر خواهد بود. ا ازین کی کمیو  ستیدر قرن ب یریادگیدر نظر گرفت. 

خود را برآورده کنند.  یآموزش یازهایبتوانند ن کسانیبه طور  یاجتماع یکنند که در آن افراد و نهادها راهمرا ف یهرگونه مانع

 فهیوظ نیترمهم دیشا که کندیم شنهادیآموزش پ یمل ونیسیگزارش کم ،«تیموفق یبرا یریادگی» سندگانیدر انگلستان، نو

 یشخص یتواند زندگ یآنهاست که م یبرا یریادگیو زنان باشد که  داناز مر یشتریمتقاعد کردن تعداد ب ندهیآ یهادر سال

که در  یااست، جامعه یریادگیفرهنگ  جادیهدف، ا تیاستفاده آنها وجود دارد. در نها یبرا ییآنها را بهبود بخشد و فرصت ها

چرا »که  ستین نیا دیآیم شیپ شانیآموزش برا ایکه امکان آموزش  یکه مردم در زمان یهنجار است و سؤال کی یریادگیآن 

گران و متخصصان ها، صنعتدولت یهاهیانیموضوع در سرتاسر جهان در ب نیا (.2012)پانگراس،  "د؟یچرا نبا"اما  «د؟یبا

 .شودیتکرار م یآموزش

را مشخص کرد که در  یانهیه جلو را نشان داد و زمراه رو ب نی( همچن1334العمر )مادام یریادگی یکنفرانس جهان یهاافتهی

 لیکه تبد ییهانخواهند کرد. سازمان دایکار پ کنند،ینم نیالعمر را تمرمادام یریادگیکه  یافراد کم،یو  ستیدر قرن ب»آن، 

کردند، واضح بودند  کنفرانس شرکت نیکشور که در ا 10نفر از  100. «…مانندیشوند، زنده نمینم رندهیادگی یهابه سازمان

و حفظ  یابیچالش افراد دست"است تا مطلوب. که  یآنها ضرور یبقا یکه توسعه شرکت ها، مدارس، کالج ها و دانشگاه ها برا

به  دیبا کنترل متمرکز شد"، که "است زهیموفق انگ یریادگی دیکل"، "است یادگیری مستمر قیخود از طر یاستخدام تیقابل

آموزش »العمر، مادام یریادگیصنعتگران در مورد  ییگرد اروپا زیاست که بر اساس گزارش م نیبر بد ا.  خ"دست نخواهد آمد
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معلمان  یبر رو یذارگ هیحال، با سرما نیبا ا«. دارد یبزرگ امروز عیصنا نیرا در ب هیسرما یگذارهیسطح سرما نیترنییپا

 (.2020 ،یشود )د یم محقق رندهیادگیچشم انداز جامعه  ادیاست که به احتمال ز

 

 

 

 یادگیری مستمرو مدارس 

 نکهیا یبه جا یریادگی ،یریادگی یو محتوا ازیافراد بر ن تیاست: مالک ریالعمر به شرح زمادام یریادگیمرتبط با  یدیکل میمفاه

 کنندهعیالعمر هستند تا توزمادام یریادگی انیمعلمان الگوها و مرب شود،یمربوط م دنیشیبه نحوه اند م،یفکر کن یزیبه چه چ

 کیآنها بر اساس  یباشد نه طبقه بند ندیفرآ نیکننده در ا لیو تسه یق دانش آموزان به خودسازیتشو دیبا یابیهدف ارزش

بر  یمدرسه مبتن کیدر  (.2002 ناک،یشود )بو یم یدر فرد تلق یلذت بخش و ضرور یبه عنوان بخش یریادگیهنجار و 

 یریادگی قیخودراهبر از طر یریادگیاو در مرکز،  یازهایقرار دادن دانش آموز و ن یاز عوامل اساس ی، برخمریادگیری مست

 (.2012)پانگراس، هستند یو چرخه زندگ یریادگینحوه 

یادگیری آن به دانش آموزان دارند،  لیدر تحم یسع یمتوسطه و عال ،ییکه موسسات آموزش ابتدا ییاز نگرش ها یکیامروزه 

مجبورند  شوند،یم لیالتحصهستند فارغ رییکه به سرعت در حال تغ ییهاآموزان از دپارتمانکه دانش یاست. هنگام مستمر

خود  یلیتحص ینگرش را در سال ها نیکه ا یزمان ن،یالعمر به روز کنند. علاوه بر امادام یریادگیحفظ  قیخود را عمدتاً از طر

نگرش  تیتوسعه و تقو. نگرش را به دانش آموزان خود منتقل کنند نیمعلم شدند، ا یوقترود که  یکردند، انتظار م جادیا

آموزان کسب کنند، دانش رودیکه انتظار م یو عادات هاهارتها، منگرش ریبا سا سهیآموزان در مقاالعمر در دانشمادام یریادگی

آموزان انتظار است که از دانش تیواقع نیالعمر مستلزم اامماد یریادگیرا به دنبال دارد. توسعه نگرش نسبت به  ییهاتفاوت

را  یریادگیخاص مرتبط با  یهاشیها و گرانگرش یبرخ جادیا نیاطلاعات و همچن یآورمانند جمع یدیجد یهامهارت رودیم

 (.2002 ناک،یکسب کنند )بو

و  یریادگی یهامهارت ،یاجتماع یهاشوند که مهارت یسازمانده یابه گونه دیمفهوم، مدارس با نیتریبه طور خلاصه، در کل

 کی دیهدف، با نیبه ا یابیدست یآموزان قرار دهند. برادانش اریها را در اختو مهارت استفاده از فرصت یزندگ یهامهارت

 یبه عنوان کسان دیمعلمان با (.2012)پانگراس،  شود. هیته زین یتیحما یآموزش یها امهبر مهارت و برن یمبتن یبرنامه درس

داده شود و ارتباط  یکاف تیاهم انیو مرب ایاول یرا توسعه دهند، به انجمن ها یدانش آموز یها ییشوند که توانا تیترب

 یمنظور توسعه مهارت ها هو جامعه وجود داشته باشد. به طور خاص، ب یصنعت یمعلمان، دانشگاه ها، حوزه ها نیب یمستمر

و  یمل یاطلاعات و ارتباطات در مدارس و استفاده از شبکه ها نینو یها یو فناور یآموزش یافزارهااستفاده از نرم  ،یریادگی

 شود. قیتشو دیبا یالملل نیب

انتقاد بر  رایآموزش دهند، ز زیو ارائه دانش را ن دیتول یهاراه نیبهتر دینهاد، با کیعنوان به یمدارس ضمن ارائه خدمات آموزش

 یکردهایهمگام نباشند. پترسون از رو راتییبا تغ یکه مدارس ممکن است به طور کارآمد کندیعا ممدرسه اد یسنت تیذهن

 :انتقاد کرد ریدر موارد ز یسنت

 از کنند یافراد را محدود م یذات یها ییاز توانا یبرخ نیدهند و بنابرا یم تیاهم یلیتحص تیمدارس فقط به موفق 

و  یدائم راتییتغ جادیاز احساسات هستند. قادر به ا یهستند که عار یحسط اتیکه مدارس محدود به تجرب ییآنجا

 .ستندین یاساس

 دانش  اکثر شود یم جادیدر آنها ا یاحساس ناتوان جهیشده و در نت لیدانش آموزان تبد یمدارس به عرصه رقابت برا

 .(2016. )هلتربران، کنند یرا سرکوب م یآموزان و احساسات اعتماد متقابل و همکار
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 توسعه داد ترعیدر مدارس را سر یادگیری مستمر یتوان مهارت ها یم ریتوجه به چهار نکته ز با

 رند،یبگ ادیمختلف  یکه دانش آموزان ممکن است به روش ها ییمختلف مهم است. از آنجا یآموزش یاستفاده از راهبردها .1

 متحد شوند یاثربخش یبرا دیمختلف با یها یژامر مطابقت داشته باشد. استرات نیبا ا دیبا یآموزش یندهایفرآ

 .داده شود یشتریب تیاهم دیفعال با یریادگی یندهایو فرآ یریادگی

 کیدر  یابیاست. در کلاس ها، نظام ارزش یاتیمؤثر ح یریادگیآموزش و  یآموزش برا یابیکاربرد و ارزش ،یزیبرنامه ر .2

 یشود و دستاوردها یم جادیا یوستگیناپ ندهایفرآ نیصورت، ب نیا ریغباشد. در  یمطابق با نظام آموزش دیبا زیمدرسه ن

 .   (.2012)پانگراس، شود یمختل م یریادگی

نظر کنند و دوباره  دیکه دانش آموزان را قادر سازد اشتباهات خود را تجد یباشد به گونه ا یزشیمعنادار و انگ دیبازخورد با .9

گنجانده شده است. بر  ندیفرآ نیدر ا زیرود دانش آموزان داشته باشند ن یه انتظار مک یاطلاعات تیمطالعه و فکر کنند. تقو

استفاده شود، ابزار  یکه به طور انتخاب یحال، هنگام نیقابل اجرا نباشد. با ا فیهمه تکال یبراممکن است  نیا ،یاساس منطق

 ناک،یقائل است )بو یریادگی ندیش آموز و فرآدان یاست که برا ینشان دهنده ارزش و احترام نیخواهد بود. ا یکارآمد

2002.) 

آموزان دانش یکنند. وقت شیسازد تا مهارت ها و دانش خود را آزما یدر خارج از کلاس، دانش آموزان را قادر م زی. کاربرد ن4

 یداشت. فرصت ها خود خواهند یدر خودآموز یگذارهیبه سرما یشتریب لیببرند، تما یخود پ یهابودن آموخته یبه کاربرد

کتابخانه  ایموزه  یبرا یشگاهینما ای ناریمشاوره، اجرا، سم ،ی. از جمله خدمات اجتماعاشدتواند به اشکال مختلف ب یم یکاربرد

 (.2016)هلتربران، است

 یالگوهااصرار بر توسعه  ل،یدل نی. به همستندین ندهدهریادگی/  رندهیادگیمدارس  یادعا وجود دارد که مدارس امروز نیا

. شود یدر نظر گرفته م ندهدهریادگی/ رندهیادگیمدل مدرسه  ن،یگزیمدل مدرسه جا نیوجود دارد. محبوب تر نیگزیمدرسه جا

 یآموزش رانیهستند. و نقش مد یریادگیاست که قادر به  یپرورش افراد یجامعه اطلاعات در یحال، نقش نظام آموزش نیبا ا

 یازهایدانش باشند که ن یمحل سازمانده دیمدارس مدرن با./آموزنده استیریادگی تیفیمدارس به مدارس با ک لیتبد

 یکه جامعه اطلاعات یبرآورده کند. در مدل مدرسه ا زیکارکنان و افراد اطراف را ن ریسا ران،یدانش آموزان، معلمان، مد یریادگی

توان  یرا م نیشود. ا یم نیگزیجا رندهیادگی/ رندهیادگی یمدارس با نهادها یموسسه ا-یآموزش کیکلاس ریاست، تصو یضرور

 انیالعمر در ممادام یریادگی گر،یخاص محدود شود. به عبارت د یدوره زمان کیبه  دیداد که آموزش نبا حیتوض تیواقع نیبا ا

. است رندهیادگیفرد  ،یجامعه اطلاعات ازیمورد ن یانسان یاساس، الگو نیگرفته است. بر ا یفرد مدرن جا یازهاین نیتریاساس

دانش و در  یسازمان ها دیرا پرورش دهند با رندهیادگیکه قرار است افراد  یفرد دانش است. مؤسسات نیا گر،یعبارت د به

 (.2012)ریچاردسون و همکاران، باشند رندهیادگی/رندهیادگیمؤسسات  جهینت

در  دیشوند، با یآموزش بهره مند م نیکه از ا یادبخش و مدرن، افر تیرضا ط،یآموزش مادام العمر واجد شرا کیداشتن  یبرا

 ز،یانگ جانیآموزش بزرگسالان ه نکهیا یکرده باشند. برا افتیدر طیواجد شرا لاتیو متوسطه تحص ییابتدا یلیتحص یسال ها

قبل از  (.2002 ناک،یشود )بو یمهم در نظر گرفته م تیمز کیلات و تجربه گذشته یتحص یخلاقانه و روان باشد، سطح بالا

خود را  یسازمانده تیو موقع "یریادگی یبرا یریادگی"به  لیم دیبرسانند، با انیمدرسه خود را به پا لاتیکودکان تحص نکهیا

کنند  یو امثال آن را کسب م اتیاضیمانند خواندن، نوشتن، ر یاساس یمهارت ها یاز کودکان دبستان یاریبه دست آورند. بس

 یدرس یهابه برنامه ازیموجود، ن یهابرنامه با سهیحال، در مقا نیبا ا موفق باشند. یدگتا هم در مدرسه و هم در زن

به طور مؤثر استفاده کند  دیجد یهایکه از فناور شودیم یفرد یریادگیاست که منجر به  یآموزش یهاو برنامه رتریپذانعطاف

و آموزش  یآموزش فن نیارتباط ب جادیدر ا یمختلف سع یابرقرار کند. کشوره کیآکادم یریادگیو  یآموزش فن نیب یو برابر
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)یورداباکان،  کند یم فایا یآموزش ستمیبه عملکرد س دنیدر تنوع بخش کپارچهینقش  یریادگیبه  لیدارند. تداوم م کیآکادم

2012.) 

است که تمام  یز افرادمتشکل ا یجامعه اطلاعات رایاست، ز ی، سواد اطلاعاتیادگیری مستمر تیدر تحقق فعال یدیواژه کل

حل  یکه برا یبه اطلاعات یتوانند به راحت یم رندیگ یم ادیخود  یکه در تمام طول زندگ ی. کسانرندیگ یم ادیخود را  یزندگ

کسب، استفاده و انتقال اطلاعات است.  یمهارت ها یکنند. سواد اطلاعات دایپ یدسترس تلازم اس یریگ میتصم ایمشکل  کی

توسعه  دیبا م،یکن یالعمر را عملمادام یریادگیاصول  نکهیا یبرا (. 2012)پانگراس، است یادگیری مستمراساس  یسواد اطلاعات

 طی، محیادگیری مستمر یبه طور خلاصه، برا میمسلط شو یوتریکامپ یایبر دن نیو همچن میکن قیرا تشو یو اجتماع یفرد

 یو هم از نظر اجتماع یشود تا خود را هم از نظر شخص یفرصت داده م نیبه افراد ا که شود جادیدر آن ا دیبا یاجتماع یها

داشته  تیشود، صلاح یم کتهید یجامعه اطلاعات یازهایکه توسط ن یا انهیدر سواد را دیتوسعه دهند و افراد با

 (.2012)ریچاردسون و همکاران، باشند

 یفراشناخت یریادگی یهاو مهارت یالعمر را به طور کلمادام یریادگی یهاآموزان بخواهند که مهارتاز دانش انیقرار است مرب

 یمبتن یریادگیمانند  ییروش ها نه،یزم نیروز بمانند. در اخود به یهارا به طور خاص کسب کنند تا در حوزه یو خودکنترل

دانش آموزان را  ی مستمریادگیر لیشود که پتانس یم هیتوص یشناخت یمتقابل و کارآموز موزشآگاهانه، آ یریادگیبر مسئله، 

 یعنیکنند.  یفراهم م یادگیری مستمر یرا برا یو خودکنترل یفراشناخت یریادگی یروش ها مهارت ها نیا  .دهد یتوسعه م

 یهاتیو فعال یشناخت یآگاهانه، آموزش متقابل و کارآموز یریادگی کل،بر مش یمبتن یریادگیمانند  یآموزش یهاروش

شوند تا  یافراد به کار گرفته م توسط .آموزتأمل و استقلال دانش ،یمشابه مانند همکار یآموزش یردهاو راهب یعیطب یزشیانگ

 .امروز به روز بمانند یایدر دن

  رندیگیالعمر را هدف ممادام یریادگیکه  یمدارس یهایژگیو

 کامل هر دانش آموز و کارمند؛ یانسان لیتوسعه پتانس یمکتوب، در دسترس همگان، برا یسازمان یاستراتژ کی یدارا-1

دهد و در برنامه  یکه انجام م یبالا در هر کار یو احترام به استانداردها تیفیدانش آموزان و کارکنان را در حفظ فرهنگ ک -2

 (.2001و سکزگ،  کیدهد)چل یکارکنان مشارکت م یبهبود مستمر برا یها

 ریرهبران کسب و کار و سا ن،یوالد ران،یت ها، استعدادها و دانش مداز مهار یریمنابع در دسترس مدرسه را با بهره گ -9

 .کند جادیا دیجد یریادگیدهد تا  یم شیجامعه افزا یاعضا

 بزرگسالان؛ یبه زندگ "یریادگی" کردیروو  کندیم یآموزان را غنکه دانش و تجربه دانش کندیبرقرار م وندیکار پ یایبا دن -4

دانش آموزان  یبهبود دانش و درک و توانمندساز یبرا یشخص یمهارت ها و ارزش ها شیبر افزا یمبتن یبرنامه درس کی -1

 (.2012)پانگراس، کند یم جادیخود ا یدر طول زندگ رییتغ تیریمد یبرا

 یتمشارک یریادگی یاطلاعات و ارتباطات به طور گسترده در همه رشته ها، از جمله اکتشاف فرصت ها نینو یها یاز فناور -6

 .کند یشبکه ها استفاده م قیاز طر

 یم جیمختلف را در همه دانش آموزان ترو یو فرهنگ ها دیعدالت، و درک نژادها، عقا ،ینگرد و حس بردبار یم ایبه دن -2

 .کند

 .دهد یو کار مدرسه مشارکت م یکند و خانواده را در زندگ یم کیخانه و مدرسه را تحر یهمکار -2

 ،یشخص یریادگی یدر همه دانش آموزان و کارکنان خود با مشارکت دادن آنها در توسعه برنامه ها را یادگیری مستمر -3

 .دهد یگسترش م انیراهنماها و مرب

 فوق برنامه؛ یها تیفعال و یفرهنگ اتیاز تجرب یعیوس فیط قیکارکنان و دانش آموزان را از طر نشیب -10
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)ریچاردسون و ردیگ یهمه جشن م یو لذت بخش برا یدت مطلوب، دائمعا کیرا به طور مکرر به عنوان  یریادگی -11

 (.همکاران، 

 

 هاها و فرصتمستمر: چالش یریادگی یدارشناسیپد

 ها:چالش

 مدارس: یساختار سنت ریی.  تغ1

ز کلاس نگرش ا رییچالش شامل تغ نیدارد. ا یآموزش یدر ساختارها دیجد راتییبه تغ ازیمستمر ن یریادگی یسازادهیپ   

 بر تجربه و تعامل فعال فرد با محتواست. یمبتن یریادگی ندیبه فرآ یدرس مرکز

 :یریپذانعطاف یهابه توسعه مهارت ازی.  ن2

آموزان معلمان، و دانش ران،یدر مد یریپذانعطاف یهامهارت ازمندین راتییمواجهه با تحولات مستمر و تغ یمدارس برا   

 است. یآموزش دیجد یهاو روش ها،یبا محتواها، فناور قیتطب ییشامل توانا یریپذانعطاف نیهستند. ا

 اطلاعات و دانش: تیری.  مد9

 یها براداده نیا تیریدر مد یتوانمند ازمندی. مدارس نشودیها و اطلاعات محجم داده شیمستمر منجر به افزا یریادگی   

 باشد. رگذاریتأث ندیفرآ نیا یوردر بهره تواندیچالش م نیهستند و ا یریادگیو  سیتدر ندیبهبود فرآ

 :ریی.  مقاومت در برابر تغ4

عدم  لیها ممکن است به دل. افراد و نظامیآموزش یسنت یهاطیدر مح ژهیبه و شوند،یبا مقاومت مواجه م یگاه راتییتغ   

 مستمر مخالفت کنند. یریادگیبا  رات،ییترس از تغ ایبا  ییآشنا

 :هافرصت

 :تیارتقاء خلاق.  1

امکان به دست  نی. اابدیآموزان و معلمان ارتقا و تفکر نوآورانه در دانش تیتا خلاق کندیفراهم م یمستمر فرصت یریادگی   

 .دهدیم شیو تعاملات خلاق را افزا ،یهمچون حل مسائل، تفکر انتقاد ییهاآمدن مهارت

 :یفرد یها.  توسعه مهارت2

 نیکه ا ند،یافزایدر جامعه ب راتییو تغ ازهایخود بر اساس ن یهاتا به مهارت دهدیامکان را م نیافراد ا به یریادگیمدل  نیا   

 .کندیم تیرا تقو یفرد شرفتیو پ یوربهره

 :یابیارز یها.  تحول در روش9

 یواقع یهابر اساس داده دهدیتجربه و عملکرد فرد استوار است، که به معلمان امکان م هیمستمر بر پا یریادگیدر  یابیارز   

 (.2012)ریچاردسون و همکاران،  دهند یترقیآموزان بازخورد دقلازم را اعمال کنند و به دانش یبهبودها

 :یتعاملات اجتماع شی.  افزا4

 ،یتعاملات اجتماع قیمند شوند و از طربهره گریهمد اتیتا از تجرب دهدیآموزان فرصت ممستمر به دانش یریادگی   

 (.1931ی و همکاران، ساطح یحسن) خود را بهبود بخشند یارتباط یهامهارت

 یمستمر در مدارس معاصر ضرور یریادگی یسازادهیپ یمناسب برا یریبه تداب دنیشیها، اندها و فرصتچالش نیتوجه به ا با

 . افتدیجا ب یآموزش ستمیدر س داریصورت مؤثر و پابه یمدل آموزش نیاست تا ا
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 هایراهکارها و استراتژ

 .  آموزش معلمان:1

بر  یمبتن سیتدر یهاییو ارتقاء توانا یریپذانعطاف یهاتوسعه مهارت ن،ینو یهایاستفاده از فناور نهیآموزش معلمان در زم   

 مدل است. نیا یهاگام در مواجهه با چالش نیمستمر، اول یریادگی

 اطلاعات: یفناور ی.  توسعه بسترها2

در  یدیمستمر، نقطه کل یریادگیها و اطلاعات مرتبط با انتقال داده یبرا میمطلوب و قابل تنظ یفناور یساخت بسترها   

 .باشدیاطلاعات و دانش در مدارس م تیریارتقاء مد

 مستمر: یریادگیفرهنگ  جی.  ترو9

است.  یضرور زیمدارس ن رانیلکه در معلمان و مدآموزان بتنها در دانشکند، نه جیمستمر را ترو یریادگیکه  یفرهنگ جادیا   

 بروند. دیجد یریادگیتا از خود بپرسند و به تداوم به دنبال  دهدیامکان را م نیفرهنگ به افراد ا نیا

 :یابیارز ی.  بهبود ساختارها4

 ندیبه تعامل فعالتر با فرآافراد را  تواندیم یفرد شرفتیمداوم عملکرد و پ یابیبه سمت ارز یابیارز یاصلاح ساختارها   

 شود. افتیدر یکند و از آنها بازخورد مناسب قیتشو یریادگی

 مدرسه و جامعه: نیارتباط ب جادی.  ا1

 نیو ا کندیم قیآن تشو یازهایو درک بهتر ن یاجتماع طیتوسعه ارتباط فعّال مدرسه با جامعه، افراد را به جهت تعامل با مح   

 کمک کند. یریادگی ندیبود فرآبه به تواندیتعاملات م

 :یفرد یهای.  اعتنا به توانمند6

 یهایها و توانمندامکان را بدهد که مهارت نیبه افراد ا تواندیم ،یتوسعه فرد یهاو فرصت یآموزش یهااز دوره یبیترک   

 مستمر شرکت کنند. یریادگی ندیطور فعاّل در فرآخود را بهبود دهند و به یفرد

 :یتعامل یریادگی یفضا دجای.  ا2

آموزان و را فراهم کنند تا دانش اتیگسترده و تبادل تجرب یگفتگوها ،یتعامل یهاتیامکان فعاّل دیبا یآموزش یفضاها   

 (.1931ی و همکاران، ساطح یحسن) مستمر را ببرند یریادگی ندیاز فرآ یوربهره نیمعلمان بتوانند بهتر

مستمر پاسخ  یریادگی یهابه مدارس کمک کند تا به چالش تواندیم هایراهکارها و استراتژ نیموفق از ا بیترک ت،ینها در

 استفاده کنند. نهیصورت بهمدل به نیارائه شده توسط ا یهادهند و از فرصت

 

 یریگ جهینت

 یریادگی یسنت دگاهیقال از دانت تیفناورانه مواجه هستند، اهم یهایو نوآور عیسر راتییامروزه با تغ ایکه جوامع دن یدر بحران

 یهاکرده است بلکه فرصت جادیرا ا یدیجد یهاتنها چالشانتقال نه نیاست. ا ریمستمر در مدارس چشمگ یریادگی یبه سو

 یهاچالش ا،یپو یآموزش طیمح کیبه سمت  یسنت یمدل آموزش کیتحول از  ریمس در .استبه همراه داشته  زیرا ن یفراوان

با  دیها بااشاره کرد. افراد و سازمان یآموزش یساختارها راتییبه تغ توانیها مچالش نیترد. از جمله مهموجود دار یادیز

مواجهه با مقاومت در  ن،یهمچن حرکت کنند. ستمرم یریادگیبه سمت ارتقاء  دیجد یهادگاهیو بازتر به د ریپذانعطاف یتیذهن

زمان و  ازمندین یافرهنگ چند دهه کی رییاست. تغ یاتیح یامر زین یجامعه آموزش یاعضا یبرخ یاز سو رییبرابر تغ

و  ن،ینو یهاتوسعه مهارت ،یریادگیارتقاء سطح  یبرا یفراوان یهاها، فرصتچالش نیفراوان است. اما به همراه ا یهاتلاش

 (.2012)ریچاردسون و همکاران،  و جذاب وجود دارد ایپو یریادگی ندیفرآ جادیا
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به سرعت در  ی. تکنولوژتاس یادگیری مستمربه  ازین جهیموجود و در نت یاطلاعات و مهارت ها دیتجد یطیمح نیچن یاصل

 دیشدن، تول یشدن کمک کرده است. امروزه با جهان یبه جهان یادیتا حد ز دانش در مقدار دیشد شیحال توسعه و افزا

 ناک،یبوده است. )بو یالملل نیو ب یکننده رقابت مل نییتع یقدرت اساس د،یجد یاطلاعات معتبر و کاربرد آن در حوزه ها

 نیخواهد بود، بر ا تو استفاده از اطلاعات معتبر، که منبع ثرو دیثروت ملت ها بوده است. تول یاطلاعات منبع اصل (.2002

مدارس  فیوظا نیرتاز بزرگ یکیو مدارس گذاشته است. امروزه  یآموزش یهاستمیرا بر دوش س یدیجد یهاتیاساس مسئول

موجود  یفرهنگ راثیحال م نیدارند و در ع شدهیجهان یایها و رفتار لازم را در دناست که دانش، مهارت، ارزش یافراد تیترب

 (.2016)هلتربران،  کنندیمنتقل م دیجد یهارا به نسل

بتواند بداند کدام اطلاعات را از کجا و دانستن همه،  یوجود خواهد داشت که به جا یبه فرد ازیاطلاعات، ن عیسر شیبا افزا

: دیگو یآ. تافلر م است )نومانو یریادگیقادر به  یچه کس گر،یبه عبارت د ایاست،  یانتخاب یچگونه به دست آورد، چه کس

راه دانستن  تیبه وضوح نشان دهنده اهم« سواد یب کینه  د؛یریبگ ادیچگونه  دیبدان داند یکه نم ستا یکس نده،یجاهل از آ»

شدن باشد،  یو جهان یهمگام با الزامات جامعه اطلاعات ینظام آموزش نکهیا یاست برا دیدر عصر جد یریادگی یها و روش ها

 (.2012)پانگراس، عصر باشد یازهاین یشود که پاسخگو فیبازتعر یاهداف آن به گونه ا دیبا

جامعه  کیبه طور مداوم در  دیاست. افراد با «یریادگیوم تدا»اصل  یدر جامعه اطلاعات یآموزش یجنبه برنامه ها نیزتریمتما

آموزش افراط خواهد بود. به  یدانش آموزان به جا یریادگیتوان  شیمدرسه افزا یکارکرد اساس جه،ی. در نترندیبگ ادی یاطلاعات

 یآماده کند و مهارت ها یادگیری مستمر یباشد که دانش آموزان را برا ییها یژگیو ید دارایبا یآموزش اجبار گر،یعبارت د

در مدارس در درجه اول  یادگیری مستمرمؤلفه توسعه  نیتر ی(. اساس31: 2002 ناک،یآنها را توسعه دهد )بو یخودآموز

 .کنند یدر درجه اول بررس دیبا انیمعنا، مرب نیمادام العمر باشند. به ا رندهیادگیخود  انیمستلزم آن است که مرب

 طیخود در مح یهاها و فرصتبا چالش ن،ینو کردیرو کیمستمر به عنوان  یریادگیکرد که  یریگهجینت توانیم ان،یپا در

و ارتقاء  ،یآموزش یسنت یو معلمان، بهبود ساختارها رانیدر مد یریپذانعطاف یهامدارس معاصر روبرو است. توسعه مهارت

 جادیا با انجام شوند. یمدل آموزش نیا شرفتیهت پدر ج دیهستند که با یهممستمر از جمله اقدامات م یریادگیفرهنگ 

 ،یمستمر و دائم یابیبه سمت ارز یابیارز اقیس رییمستمر، و تغ یریادگیفرهنگ  جیاطلاعات، ترو یمناسب فناور یبسترها

عه جام یاعضا انیم یهماهنگ و همکار یهامند شوند. تلاشنحو بهره نیبه بهتر یمدل آموزش نیاز ا توانندیمدارس م

 . (2009)لانگورث، دیآیشمار ممستمر در مدارس معاصر به یریادگی یسازادهیدر پ تیموفق یبرا یاهیاول ،یآموزش
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