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 ر دبستاندآموزگاران برای  دیجیتالهای آموزش ها و فرصتچالش

 هانیه بهزادیکریمی، آسیه گله، مریم کریمی ، محدثه عسکرزاده، بهاره جعفری

 )س( دزفول یکبر جهیحضرت خد یمرکزآموزش عال، کارشناسی آموزش ابتدایی دانشگاه فرهنگیان

 دهیچک

 لیآموزش تبد یهاحوزه نیاتریو پو نیاز جوانتر یکیبه  ن،ینو یهایفناوراز  یریگبا بهره تال،یجیآموزش د

 یابیدست ،یفناور شرفتیدوران از پ نیآموزش و پرورش دارد. در ا اقیبر س یاگسترده راتیشده است که تأث

 ضرورت به حساب کیامکان بلکه  کینه تنها  تال،یجید یها و ابزارهارسانه قیاز طر یآموزش یبه محتوا

 یفراوان یهاچالش کند،یفراهم م تالیجیکه آموزش د یشماریب یهابا وجود فرصت ن،ی. اما همچندیآیم

مناسب ابزارها و  تیریمد ازمندیها نه تنها نچالش نیآموزگاران در دبستان به وجود آمده است که ا یبرا زین

 .کندیم جابیا زی( را نICTارتباطات ) اطلاعات و یدر حوزه فناور فراوان یهابلکه مهارت تال،یجیمنابع د

 یمناسب زمان و ابزارها تیریکه آموزگاران در دوران حاضر با آن روبرو هستند، مد یاساس یهااز چالش یکی

شوند  یمختلف دچار گمراه یاطلاعات و ابزارها ادیاز آموزگاران ممکن است با حجم ز یاست. برخ تالیجید

و  یاحطر ندیفرآ ن،یباشند. همچن تهداش یشتریب ییبه آموزش و آشنا ازینها نانتخاب و استفاده از آ یو برا

موارد ممکن است آموزگاران با آنها  یاست که در برخ یخاص یهامهارت ازمندین یتالیجید یهادرس یاجرا

ده استفا دارد. با یاابعاد گسترده زیآموزگاران ن یبرا تالیجیآموزش د یهافرصت گر،ید یسو از آشنا نباشند.

بهبود  یهاکنند و فرصت دایپ یمتنوع دسترس یبه منابع آموزش یبه راحت توانندیابزارها، آموزگاران م نیاز ا

 شتریتواند به تنوع و انعطاف بیم تالیجیآموزش د ن،ی. همچنرندیرا به کار بگ یآموزش یهاو تحول در روش

مقاله،  نیا در فراهم آورد. یتر و تعاملجذاب یریدگای یهاآموزان تجربهدانش یمنجر شود و برا سیدر تدر

نبال به د یبررس نی. امیپردازیآموزگاران در دبستان م یبرا تالیجیآموزش د یهاها و فرصتچالش یبه بررس

 ریها در مساز فرصت یحداکثر یریگها و بهرهچالش تیریمد یمناسب برا یهایارائه راهکارها و استراتژ

  است. یریادگیوزش و آم تیفیبهبود ک

  آموزش دیجیتال، آموزگار، دوره ابتدایی، مدرسه، یادگیرنده.  :یدیکل واژگان
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 مقدمه

از  یکیشده است.  لیتبد زیبرانگو چالش ایپو ندیفرا کیآموزش و پرورش به  تال،یجید یهایبا گسترش فناور ر،یاخ یهادر دهه

 طیدر مح تالیجید یهایرا به همراه داشته، استفاده از فناور یریچشمگ راتییو تغکه وارد عرصه آموزش شده  ییابزارها نیجوانتر

 به وجود آورده است. ییابتدا یهاآموزگاران در دوره یرا برا یاچندگانه یهاها و چالشتحولات فرصت نیحال، ا نیآموزش است. با ا

آموزش است. با توجه به  نهیدر زم یتعامل با فناور تیریمد که مواجهه با آن، نقطه آغاز مقاله ماست، یاساس یهااز چالش یکی

 ابزارها مواجه نیاز ا یریگبا موضوع انتخاب و بهره یآموزگاران به دشوار تال،یجیآموزش د یهاروزافزون ابزارها و پلتفرم یدگیچیپ

آموزش داشته  ندیان از فرآآموزگاردراک آموزان و ادانش یبر تجربه آموزش یمنف راتیتأث تواندین چالش میا ن،ی. همچنشوندیم

 ییو راهکارها هایاستراتژ نیبه تدو ازیسو، ن کیها از جهات چندگانه قابل درک است. از چالش نیا یبررس یاصل ضرورت باشد.

 یهایدو توانمن راتییتغ نیا یهااز فرصت ترقیدرک عم گر،ید ی. از سوشودیاحساس م تالیجیآموزش د یهاچالش تیریجهت مد

 (.8102 گر،یبول و نیمارت) رسدیمبه نظر  یضرور شود،یم جادیکه ا یدیجد

 یزشآمو یهاآموزش و افزارسخت افزار، نرم و است شده لیتبد یجهان روند کی به نترنتیا بر یمبتن آموزش دیجیتال ،0۹۹1 سال از

 یریادگی ال،تیجید یریادگی ،آموزش دیجیتال ،دیجیتال یریادگی مانند ،یکیالکترون آموزش با مرتبط یاسام. هستند تکامل حال در

 غاتیلتب رغمیعل حال، نیا با. اند داده نشان را نترنتیا قیطر از یریادگی روند( موکس) دیجیتال گسترده یهادوره و همراه تلفن با

 همکاران، و یمسخ) یریادگی و آموزش دگاهید از دیجیتال یآموزش طیمح یبرا یادیز یهاتیمحدود هنوز ها، دولت توسط فعال

 دوجو یکیالکترون آموزش مطالب ضبط به آموزگاران لیتما و شبکه جادیا ،یادار ستمیس از تیحما مانند ،(810۹ ،یصادق ؛810۹

  .دارد

 ریگ همه یماریب کی عنوان به 8181 مارس 08 در یرسم طور به او اچ ویدبل توسط شودیم دهینام 0۹-دیکوو که کرونا روسیو

 لیدل به یآموزش موسسات یلیتعط. است روسیو نوع کی و است یتنفس حاد سندرم کی 0۹-دیکوو(. 8181 او، اچ ویدبل) شد اعلام

 که شودیم گفته باًیتقر. اند کرده اجرا را یآموزش مؤسسات یلیتعط کشور 01۱ که است شده زده نیتخم. داد رخ یریگ همه نیا

 نریو) شودیم محاسبه جهان یادگیرندگان تیجمع از یمین باًیتقر نیا. دهدیم قرار ریتأث تحت جهان سراسر در را نفر ونیلیم 2۶8

 ب الف، ونسکو،ی) کردند لیتعط را خود یآموزش موسسات یرسم اعلام از قبل هفته کی کشور 8۹ ن،یا بر علاوه(. 8181 همکاران، و

 حداقل هب که بود نیا بر فرض گذشته، در. گرفت قرار توجه مورد یریگ همه نیا از پس بلافاصله یآموزش موسسات یلیتعط(. 8181

  (.810۶ ،یمنگتن و ،یکینیو جکسون،) دهد کاهش را آنفولانزا وعیش تواندیم یاجتماع یهاتماس رساندن

 یرحضو یسنت آموزش از حرکت حال در پاکستان مدارس. است گذاشته ریتأث زین پاکستان در یعال آموزش بر 0۹-دیکوو ریگ همه

 دگانیادگیرن. کنندیم حرکت دیجیتال آموزش سمت به هادانشگاه منحصراً یعال آموزش مؤسسات اکثر. هستند آموزش دیجیتال به

 مدارس ،ریگ همه یماریب نیا وعیش از پس. کنندیم افتیدر دیجیتال آموزش خانه، در شانانهیرا شینماصفحه مقابل در نشستن با

 انهیخاورم اروپا، ا،یآس قا،یآفر شامل نیا. کرد لیتعط را یعال آموزش موسسات کشور ۶0 حدود که داد زارشگ ونسکوی. شدند لیتعط
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. پردازدیم توسعه حال در یکشورها در دیجیتال یعال آموزش ریتأث یبررس به مقاله نیا(. 8181 ب الف، ونسکو،ی) شودیم کایآمر و

 یبرا یآموزش یاستراتژ 01 مطالعه نیا. بود خواهند دیمف دور راه از یریادگی در که کندیم شنهادیپ را ییهاروش ن،یا بر علاوه

  .دهدیم نشان را مشابه یهایریگ همه در موفق دیجیتال آموزش

 

 آموزگاران

 توجه نیا. رندیبگ نظر در یادگیرندگان نیب شتریب ارتباط لیتسه یبرا را ییهایاستراتژ دیبا نیهمچن دبستان دیجیتال آموزگاران

 غلبا افتهی سازمان تعاملات. باشند خود یهادوره در یادگیرنده با یادگیرنده ارتباط یبرقرار به لیما آموزگاران که است مهم یزمان

 تلاش در(. 8101 وانگ، و هی انگ،ی ؛8112 داو،) است یضرور دیجیتال یادگیرندگان ریسا با یادگیرندگان تعامل از نانیاطم یبرا

 آموزدانش به جیتدر به و کنند لیتسه دوره یابتدا در را مکالمات توانندیم آموزگاران آموز،دانش با آموزدانش تعامل قیتشو یبرا

 ییهانقش خواهدیم که آموزگاران یبرا گرید شنهادیپ(. 8111 برسون، و ماسون) رندیبگ عهده بر را هابحث تیمسئول که دهند اجازه

 و لیتسه هب ملزم را یادگیرندگان که دیجیتال یهابحث یبرا( کننده ینیبازب دهنده،پاسخ کننده،پرسش مانند) یادگیرندگان به را

 لیتسه به است ممکن هاراهکار نیا از کی هر(. 811۲ گوناواردنا، & دوفورن) دهند اختصاص کند،یم دوره یهابحث بر نظارت

  .کند کمک یادگیرندگان نیب یهمکار

 نگامه در را( نترنتیا به اتصال سرعت جمله از) یادگیرندگان یآور فن یدسترس دیبا آموزگاران الذکر، فوق تشنهادایپ بر علاوه

 ازین صورت در( رهیغ و وب تاپ، لپ) یمنابع یادگیرندگان به دیجیتال مدارس از یبرخ در. رندیبگ نظر در دیجیتال یهادوره توسعه

 آموزگاران. ستین دیجیتال آموزش یهاتیسا همه یبرا مشخصه نیا حال، نیا با. ودشیم داده دیجیتال یهادوره در شرکت یبرا

 یریادگی و آموزش یبرا شده گرفته نظر در یابزارها همه از حیصح استفاده از نانیاطم یبرا یادگیرندگان یدسترس و منابع نوع از دیبا

  .باشند آگاه کاملاً 

 استفاده مورد یابزارها و خود یکردهایرو در آموزگاران که یحال در. دارد وجود الدیجیت یهادوره آموزش یبرا یمختلف یهاروش

. ندکن حاصل نانیاطم یادگیرندگان نیب در محتوا حوزه یریادگی از آموزگاران است لازم هستند، متفاوت یریادگی و آموزش یبرا

 یهامهارت مانند) گرید دانش کسب از نانیاطم ظورمن به محتوا حوزه یریادگی ارزش کاهش برابر در محافظت شامل ندیفرآ نیا

 را ییمحتوا دانش مربوطه، یهامهارت ریسا بر علاوه یادگیرندگان که کنند حاصل نانیاطم دیبا آموزگاران. است( یفناور ای یزندگ

  .کنندیم کسب است، لازم یمل و یدولت یاستانداردها توسط که همانطور

 در انیادگیرندگ یهانوشته که افتیدر سندهینو. بپردازند یسیانگل زبان دستور یهامهارت به دیبا دیجیتال آموزگاران ت،ینها در

 از استفاده دیبا آموزگاران(. 811۹ کر،) دهدیم نشان را زبان دستور از دیشد سوءاستفاده گزارش، یهامدخل و مجله بحث، یتابلو

( 811۲ریما و کلارک. )رندیبگ نظر در محتوا حوزه در یآموز سواد یهاارتمه آموزش یبرا یفرصت عنوان به را دیجیتال یهابحث

 در) مهمکال ینوشتار سبک از تا کنندیم قیتشو را طراحان و آموزگاران مؤثر، دیجیتال یریادگی یبرا یاصول ارائه با خود کتاب در
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 را اطلاعات نوشتن مکالمه سبک که کنندیم ادشنهیپ سندگانینو. کنند استفاده مکتوب دیجیتال گفتمان در( یرسم زبان مقابل

 یامحاوره انزب محققان. کنندیم صحبت یریادگی کیشر کی با که کنند احساس رندگانیادگی شودیم باعث و کندیم یسازیشخص

 یگذارنقطه و یدستور قواعد به همچنان دیبا آموزگاران و یادگیرندگان حال، نیا با. کنندیم شنهادیپ دیجیتال یهابحث در را

  .باشند بندیپا مشترک

 

 یادگیرندگان

 برسند تیموفق هب دیجیتال دوره کی در بتوانند تا باشند داشته ییبالا زهیانگ دیبا دیجیتال رندگانیادگی که کندیم دییتأ قاتیتحق

 یقبل قاتیتحق از( 811۹ کر،) سندهینو مطالعه(. 8110 ،یبو و سانکارن ؛0۹۹۹ ر،یرابل ؛811۹ ،یچو و پارک ؛8110 ونگ،یچ)

 هدافا دیبا دیجیتال رندگانیادگی دهد، رخ معنادار یریادگی نکهیا یبرا که دهدیم گسترش شکل نیا به را آن و کندیم تیحما

 خوب نیتمر کی نیا. باشند داشته عمل ابتکار خود یریادگی ندیفرآ در و کنند لیتکم را فیتکال تمام کنند، انیب را واضح یریادگی

 صیتشخ لقاب و یابیدست قابل واضح، اهداف دیبا یادگیرندگان آموز،دانش شرفتیپ مؤثر یابیارز منظور به. است آموزان زبان همه یراب

 رد را یادگیرندگان دیبا آموزگاران. کنند جادیا و یبازنگر نظارت، را دیجد اهداف دوره، طول در و کنند ییشناسا دوره یابتدا در را

 به که یانزم یادگیرندگان. کنند لیتکم را فیتکل هر الزامات و فیتکال تمام دیبا یادگیرندگان ن،یا بر علاوه. نندک یاری امر نیا

 ت،ینها در(. 810۲ همکاران، و یکال) اندازندیم خطر به را خود یریادگی ستند،ین بندیپا خود آموزگاران تیحما و ییراهنما

 و مستقل طور هب شتریب است ممکن یادگیرندگان ،دیجیتال یفضا در. باشند داشته ابتکار دخو یریادگی ندیفرآ در دیبا یادگیرندگان

  .ندریبگ عهده بر را یاصل تیمسئول و فعال نقش خود یریادگی ندیفرآ در دیبا نیبنابرا. کنند کار یحضور طیمح کی از جدا

 

 یآموزش یهاحوزه

 سمدار موارد، نیا در. کنندیم شرکت خود یحضور مدرسه یعاد روز از یبخش عنوان به دیجیتال دوره کی در یادگیرندگان از یبرخ

 مانند) هایپرتحواس ییفضا نیچن. کنند شرکت خود دیجیتال دوره در تا کنند فراهم یادگیرندگان یبرا را آرام ییفضا ای اتاق دیبا

 بر وهعلا. شود آموزدانش یریادگی مانع است ممکن که کندیم حذف یمعمول کلاس از را( کنندهرشرکتیغ یادگیرندگان صدا، و سر

 ختمانسا داخل در هم و خانه در هم را، یادگیرندگان یدسترس دیبا مدرسه آموزگاران ،دیجیتال یریادگی یبرا یزیربرنامه هنگام ن،یا

. رندیگب نظر در کند،یم لیتسه را الدیجیت مطالعه یبرا شده گرفته نظر در یابزارها همه از مؤثر استفاده که ییهایفناور به مدرسه،

 یعاد یروزها در دیجیتال یریادگی یبرا دقت به یآموزش یحوزه و مدارس که ییآنجا از( 810۶ ،یمنگتن و ،یکینیو جکسون،)

 عنادارم یریادگی یبرا مساعد یطیمح جادیا و مناسب یابزارها به یادگیرندگان یدسترس دیبا کنند،یم یزیر برنامه رو در رو مدرسه

  (.810۲همکاران، و یکال) رندیبگ نظر در را
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 دیجیتال یریادگی و آموزش یایمزا

 برآورده را یادگیرندگان از یرشد به رو تیجمع یازهاین دیجیتال آموزش دیجیتال اکنون؟ چرا و دیجیتال آموزش دیجیتال چرا

 شرکت به قادر که هستند یکسان شامل رندگانیادگی نیا. دنکنن شرکت یسنت یهاکلاس در دهندیم حیترج ای توانندینم که کندیم

 یکسان ند،کنیم یزندگ دور یهامکان در که ابند،یب خود یانتخاب موسسه در را یخاص کلاس توانندینم ستند،ین یسنت یهاکلاس در

 ستقلم دهندیم حیترج یسادگ به هک یکسان و بخوانند، درس آن از بعد ای کار محل در توانندیم فقط و کنندیم کار وقت تمام که

 در تیوفقم زهیانگ و نترنتیا وتر،یکامپ به یدسترس دیجیتال دوره در شرکت یبرا یادگیرندگان ازین حداقل(. 811۹ کر،) رندیبگ ادی

 امکان که دهندیم ارائه مکان ای زمان تیمحدود بدون دوره ارائه یبرا یعال یروش دیجیتال یهادوره. است یسنت ریغ درس کلاس

 اب آموزش قیتطب یبرا مناسب یراه را دیجیتال طیمح رندگانیادگی. کندیم فراهم مکان هر از و زمان هر در را آموزش به یدسترس

 با یاانهیرا هر از یآموزش دوره کی به یدسترس امکان(. 8110 آرچر، و سونیگار رورک، اندرسون،) دانندیم خود پرمشغله یزندگ

  .است یامروز یادگیرندگان از یاریبس یبرا یاالعاده فوق زهیانگ هفته، روز هفت و ساعت 8۲ نت،نتریا به یدسترس

 

 دیجیتال آموزش عوامل و دوره یطراح

 است دیجیتال یهادوره با یادگیرندگان تیرضا و تیفیک با یریادگی یبرا مساعد طیمح کی جادیا در یاتیح عامل کی دوره یطراح

 توسعه ،یسخنران نوشتن ،یگروه و یفرد یهاتیفعال جادیا شامل دوره یطراح(. 810۲ گلبهار، و لگاز،یا ؛810۶ لورتو، ید و یگر)

 ال و یکاواسم حمد، ال(. 8110 آرچر، و سونیگار رورک، اندرسون،) است فیتکال یاجرا و اهداف، و انتظارات نییتع ،یدرس برنامه

 یدگانیادگیرن یبرا را آسان شیمایپ امکان که است شده یطراح یاگونه به که لدیجیتا دوره کی که کردند خاطرنشان( 810۲) حمد

 یاهکلاس در شده نام ثبت یادگیرندگان تیرضا و ادراک همکاران و الحمد. کندیم فراهم شود،یم ترجمه آن با تعامل به مندعلاقه

 یماندگار است، دیجیتال یریادگی یبرا یتیمز کردندیم فکر یادگیرندگان که یعوامل از یکی که افتندیدر و کردند یبررس را دیجیتال

 از ای موضوع اساس بر مطالب که دهندیم حیترج مطالعه نیا در یادگیرندگان از درصد ۱۲ باًیتقر. است کلاس در شده ارائه مطالب

 ییراهنما مانند دوره، یاحطر عناصر که کرد خاطرنشان( 810۲ یل(. )810۲ همکاران، و حمد ال) شود پست دوره کل یبرا قبل

. دارد یتنگاتنگ ارتباط دوره از تیرضا با مطالب، از آموزگار دانش نیهمچن و محدود، بازخورد و هاعنوان از استفاده واضح، فیتکل

 و آرتور، س،یپرا ؛(810۲ همکاران، و کول) درس وضوح و رنده،یادگی کنترل مثبت، تعامل که کردند انیب نیهمچن یادگیرندگان

 تیرضا دیجیتال یریادگی. است مهم ساختن در متحرک، و ینوشتار ،یبصر اثربخش یمحتوا از استفاده نیهمچن و ،(810۶ ،یپائول

 دیجیتال دوره یطراح شد، انجام( 810۲) شرودر و بلند واکر، کو، توسط که یامطالعه در(. 810۲ همکاران، و یکال) است بخش

 نیتریقو عنوانبه که یعنصر دو که کردند شنهادیپ همکاران، و کو دوره، یطراح در. بود انیدانشجو تیرضا در عامل نیمهمتر

  .است آموزگار-رندهیادگی تعامل و محتوا-رندهیادگی تعامل شوند،یم برجسته آموزدانش تیرضا یهاکنندهینیبشیپ
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 علاوه حال، نیا با. شوندیم برگزار بحث سوالات و فیتکال خواندن، با متمرکز یدرس برنامه کی توسط دیجیتال یهاکلاس از یاریبس

 یقراربر امکان یادگیرندگان به که یاطلاعات و دوره آن به فرد به منحصر اطلاعات افزودن با تواندیم مدرس هر دوره، هیاول الزامات بر

 گارانآموز ،یادگیرندگان تیرضا رساندن ثرحداک به یبرا. باشد داشته مشارکت دوره یطراح در دهد،یم را خود استاد با بهتر ارتباط

  :دیبا

 یرسد انتظارات با تا دهدیم اجازه یادگیرندگان به نیا. دیکن ارسال کلاس روز نیاول از قبل را آموزگار تماس اطلاعات و هیاعلام شیپ

 ارتباط یادگیرنده ینگران ای سؤال هر مورد در خود آموزگار با و ،(ازین صورت در) کنند یانداز راه را یخصوص سیتدر شوند، آشنا

  .کنند برقرار

 یسدستر وقت اسرع در یهفتگ اطلاعات به هفته هر در بتوانند یادگیرندگان تا د،یکن ارسال موقع به هاهفته همه یبرا را هایآگه

 گر،ید اهداف ای مشارکت ،ارتباط مانند دارد، پست ارسال یبرا یمتفاوت یگفتگو یتالارها دیجیتال درس کلاس کی اگر .کنند دایپ

 را دوره مختص ینوشتار فرمت و شرکت طیشرا به مربوط یهادستورالعمل  .دیکن ارسال یامیپ انجمن، هر هدف شدن روشن یبرا

 نیهمچن و گفتگو انجمن در امیپ کی ارسال با  .دیکن ارسال کنند، ارسال را یاضاف مطالب دهدیم اجازه آموزگاران به که یقسمت در

 هیاطلاع کی .دیکن تیتقو اول هفته در را آزمون و مشارکت ارسال، رید یمش خط شده، نییتع منطقه در جداگانه هیاطلاع کی الارس

  دیکن ارسال شده ارسال نمرات یروزرسان به و یبنددرجه زمان یبرا انتظارات با

 

 یآموزش و یشناخت ،یاجتماع حضور

 یمشارکت یریادگی یبرا یاهیپا که ردیگیم بر در را عنصر سه( 8111 آرچر، و رسوناند سون،یگار ؛یکوآ) قیتحق جامعه چارچوب

  :کندیم فراهم خود دیجیتال یریادگی تجربه از یادگیرندگان تیرضا درک و

 معنادار یمشارکت یریادگی است، شده داده نشان یکوآ مدل توسط که همانطور. یآموزش حضور و یشناخت حضور ،یاجتماع حضور

 یکوآ چارچوب(. 8111 همکاران، و سونیگار) باشند داشته حضور دیجیتال دوره کی در عناصر همه که شودیم حاصل ینزما

 ؛8108 س،نیا-کلولند) ردیگ قرار استفاده مورد یادگیرندگان انتظارات یسازشفاف و دیجیتال یهادوره یطراح به کمک یبرا تواندیم

 یاجتماع حضور(. 810۲ سون،یگار و ولیآک) دیجیتال یهادوره از یادگیرندگان تیرضا ینیب شیپ نیهمچن و( 810۲ همکاران، و یش

 تعاملات(. 8111 همکاران، و سونیگار) دارد اشاره دیجیتال کلاس کی در «یواقع» فرد کی عنوان به خود تیتثب یبرا افراد ییتوانا به

 تیاحم شود،یم یادگیرندگان تیرضا و عملکرد بهبود به منجر که یامدرسه یریادگی جوامع جادیا با دیجیتال طیمح در یاجتماع

 انسجام باز، ارتباطات: از عبارتند یاجتماع حضور یاساس یهامؤلفه(. 810۲ ،یم و ژان ؛8108 همکاران، و بوروپ) کندیم لیتسه را

 را خود آزادانه تا دهدیم اجازه یادگیرندگان به دیجیتال کلاس کی در هامولفه نیا وجود(. 810۶ سون،یگار) یعاطف ابراز و یگروه

 یبرا کارآمد یراهبردها از نمونه دو(. 810۲ تولو،) کنند منعکس را خود احساسات و کنند یهمکار گرید یادگیرندگان با کنند، انیب

  :از عبارتند یاجتماع حضور تیتقو
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 ویدیو ای عکس گنجاندن. کنند ارسال را خود یشخص قیعلا و هایسرگرم ،یلیتحص سوابق جمله از خود، یوگرافیب دیبا آموزگاران •

 مدرسه. شود جادیا متعدد اصطلاحات ای هادوره در مجدد استفاده یبرا تواندیم و رساندیم حداکثر به را شده یسازیشخص تیماه

. نندک ارسال خود یهایهمکلاس با رفاقت جیترو یبرا را خود عکس و یوگرافیب که کند قیتشو را یادگیرندگان تواندیم نیهمچن

 رندگانیادگی به و کند قیتشو را تعامل کند، برقرار یشخص روابط تواندیم رندهیادگی جامعه با یشخص یهایژگیو یگذاراشتراک

  (.810۲ وس،یملن و وانیسال ،یهواهو) کنند برقرار ارتباط شانآموزگار و یادگیرندگان ریسا با یعاطف نظر از که کند کمک

 و فمندهد ارتباط یبرقرار نحوه از یانمونه دیبا آموزگاران افتد،یم اتفاق گفتگو تالار در یاجتماع تعاملات شتریب که ییآنجا از •

 دگاهید که ییهاپست در تأمل ،یگروه صورتبه هاقطعنامه ارائه اطلاعات، دییتأ یبرا یادگیرندگان از درخواست. دهند ارائه یشخص

 توانندیم یهمگ کنند،یم ارائه بحث طول در یشخص یهامثال و کنندیم خطاب هاآن نام با را یادگیرندگان دهند،یم ئهارا را یمتفاوت

  (.810۶ سون،یگار) باشد داشته یادگیرندگان ریسا با یعاطف ارتباطات جادیا و یارتباط کانال کی جادیا در یمثبت ریتأث

 

 آموزش دیجیتال یهاوهیش نیبهتر

 داریپد شد ذکر قبلاً  که دیجیتال درمدارس چندگانه یمورد مطالعه از دیجیتال یهادوره در سیتدر یبرا ریز «یهاوهیش نیبهتر»

 ولیآک) است دیمف اریبس یادگیرندگان یریادگی یبرا که کندیم ییشناسا را یدستورالعمل ق،یتحق مورد یهاتیسا انیم در محقق. شد

  (.810۲ سون،یگار و

   .دیبگنجان را محتوا از یمتعدد منابع. 0

 رفتنگ قرار. بخشد بهبود را شما دیجیتال دوره است ممکن اندشده انتخاب هدفمند طور به که هیثانو و هیاول وب منابع انواع شامل

 رب علاوه. کندیم فراهم یادگیرندگان یبرا یجهان سطح در نیهمچن و داخل در را هادگاهید از یعیوس فیط متعدد، منابع معرض در

  .کنند اتخاذ یاآگاهانه و هوشمندانه ماتیتصم و نظرات تا سازدیم قادر را یادگیرندگان منابع در تنوع ن،یا

  .دیده ارائه کامل و موقع به بازخورد شهیهم. 8

 شرفتیپ ات کندیم کمک یادگیرندگان به کامل و عیسر بازخورد. کند جادیا ارتباط قطع و فاصله احساس تواندیم دیجیتال میتنظ

  .کند درک را آموزگار انتظارات تا کندیم کمک یادگیرنده به ن،یا بر علاوه. کنند درک دوره در را خود

 ،یکیگراف دهندهسازمان وبلاگ، مجله، مقاله یبرا نظر ای سرمقاله کی جادیا مثال، عنوان به) آموزدانش انتخاب یبرا را ییهافرصت. ۲

  .دیکن فراهم محتوا از هاآن درک اثبات یابر( یپژوهش مقاله ای
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 ات کندیم قیتشو را یادگیرندگان و دهدیم ارتقا را استقلال خود، درک شینما نحوه در یادگیرندگان انتخاب از نانیاطم حصول

 را ییهاتیفعال احتمالاً رندگانیادگی رایز کند،یم قیتشو را یریادگی زیتما نیهمچن. رندیبگ عهده بر را خود یریادگی تیمسئول

 (.8111 آرچر، و اندرسون سون،یگار ؛یکوآ) باشد دتریمف هاآن یشخص یریادگی سبک یبرا که کنندیم انتخاب

  .دیکن ادغام دوره ساختار در را ییادگیرنده یریادگی تیریمد. ۲

 آن تشرفیپ بر نظارت ،یریادگی هدافا ییشناسا منظور به یادگیرندگان یبرا را یمعمول یهافرصت دوره، سرتاسر در مثال، یبرا

 ه،دور طول در آموزدانش یریادگی تیریمد یبرا ییهافرصت گنجاندن. دیریبگ نظر در خود یریادگی اهداف در دنظریتجد و اهداف

 اهداف تا دکنیم کمک یادگیرندگان به ن،یا بر علاوه. کنند یابیارز را خود دانش کسب معمول طور به تا سازدیم قادر را یادگیرندگان

  .کنند نظارت را خود مدت بلند و مدت کوتاه یریادگی

  .است یادگیرندگان کار یابیارز یبرا ییهاعنوان شامل. ۲

. کندیم آگاه کارشان یابیارز یبرا استفاده مورد یارهایمع از را هاآن خود، فیتکال یرو بر یادگیرندگان کار شروع از قبل هاعنوان ارائه

  .کنندیم ییراهنما یادگیرندگان به فیتکال انجام نیح در نیهمچن هاآن

  .دیبگنجان را یینها محصولات و یمعمول بحث یهاپاسخ از نمونه ای مدل کی. ۶

 به وانندنت یادگیرندگان و آموزگاران که است دیمف یزمان ژهیو به نیا. کندیم کمک یادگیرندگان ییراهنما به زین هامدل گنجاندن

 عمق) زانیم یادگیرندگان به نیهمچن هامدل. دهدیم ارائه را آموزگاران انتظارات از واضح یانمونه رایز کنند، ملاقات مانهمز طور

  .دهدیم نشان باشد داشته بر در دیبا هاآن فیتکل که را یممکن( وسعت و

  .دیکن جادیا یادگیرندگان یبرا معتبر یریادگی تجارب. ۱

 مثلاً ) شوند آشنا یخیتار یدادهایرو با شخصاً که بخواهند یادگیرندگان از توانندیم آموزگاران خ،یتار درس کی در مثال، عنوان به

( 810۲ ،یل) کنندیم فرض را یخیتار تیشخص کی تیشخص اند،کرده تجربه اول دست را خیتار ییگو که یاگونه به ینگارروزنامه

 مرتبط، یشخص فیتکال در شدن ریدرگ(. شودیم مربوط هاآن حال زمان به که یمشابه سند جادیا و اسناد لیتحل و هیتجز

 یهاتیعالف ریسا و لیتحل و هیتجز ب،یترک قیطر از یادگیرندگان ن،یا بر علاوه. کندیم مرتبط یدرس یمحتوا با را یادگیرندگان

  .بود خواهند تربالا درجه تفکر ریدرگ معتبر، یریادگی فیتکل کی لیتکم یبرا ازین مورد یریادگی

  .دیببر لذت دوره شروع در یادگیرندگان یمعرف با. 2

 دنیپرس با و کنندیم یمعرف را خود همه آن در که دهند انجام را یگذاربرچسب یباز کی توانندیم یادگیرندگان مثال، عنوان به

. کندیم آشنا خود آموزگار و هایهمکلاس با را همه ابتدا در «کننده سرگرم» مقدمه کی. کنندیم تگ را شانیهمکلاس سوال، کی

 آن از استفاده کامل، دوره یهابحث از قبل تا دهدیم اجازه هاآن به و کندیم آشنا بحث یتابلو یژگیو با را یادگیرندگان نیهمچن
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 کاهش دوره مورد در را اضطراب ای تنش تواندیم یمقدمات فیتکل کی ن،یا بر علاوه(. 810۲ همکاران، و حمد ال) کنند نیتمر را

  .ستین محتوا دانش به مشروط تیفعال در تیموفق رایز رساند،یم سطح کی به را یادگیرندگان همه و دهد،

  .دیریبگ نظر در را یاجتماع یهاشبکه قدرت. ۹

 طیحم در یکارهم قیتشو و انزوا کاهش یبرا ییبالا لیپتانس یدارا بوک سیف و نگین پالز، مانند یاجتماع یهاشبکه یهاتیسا

  .است دیجیتال یریادگی

  .هستند آگاه دوره در تیموفق یبرا ازین مورد یتکنولوژ الزامات از یادگیرندگان که دیکن حاصل نانیاطم. 01

 و فورنود) بدانند باشند، داشته دیبا که را یاهیاول افزارنرم و افزارسخت که است مهم( سرپرستان ای نیوالد و) یادگیرندگان یبرا

 به تالدیجی دوره در نام ثبت از قبل دیبا که است یانهیزم زین( اتصال سرعت و) نترنتیا به اتصال ن،یا بر علاوه(. 811۲ گوناواردنا،

  .شود پرداخته آن

 دیبا. کنندیم ارائه دیجیتال یادگیرندگان ای یریادگی تیتقو یبرا را یدیکل یهاهیتوص مقاله نیا در شدهارائه «یهاوهیش نیبهتر»

 آموزگاران فهیوظ نیا. بکنند را استفاده حداکثر ردیگیم قرار ارشانیاخت در که ییابزارها از تا کرد قیتشو را یادگیرندگان و آموزگاران

 قیتشو را آموزگاران نیهمچن. کندیم خود یهادوره یاجرا و توسعه ،یطراح در رانهیشگیپ و آگاهانه یکردیرو اتخاذ به ملزم را

 از نانیاطم حصول یسو به را گام کی شده،ارائه یهاهیتوص تیرعا با. کنند جادیا یادگیرندگان تعامل یبرا ییهافرصت تا کندیم

 (.8110،چرآر و سونیگار رورک، اندرسون،) دیده ارائه کنند،یم افتیدر یتیفیک با یآموزش تجربه دیجیتال یادگیرندگان همه نکهیا

 

 یریگجهینت

 رایز است، درک یبرا یمهم ریمتغ دیجیتال درس کلاس کی در هاآن یریادگی نحوه و آموزندیم آنچه از یادگیرندگان تیرضا

 ورهد یطراح با توانیم. کنند جادیا یادگیرندگان یازهاین با متناسب یطیمح تا کند کمک دوره طراحان و آموزگاران به تواندیم

 یطراح. افتی دست آن به( 810۲ کسن،یار و گریبول) یادگیرندگان یفرد یازهاین درک و ،(810۲ کافمن،) یآموزش یهاروش ،یکاف

 مانند یعناصر و ،(810۲ همکاران، و الحمد) باشد تیهدا قابل یراحت به ،(810۲ همکاران، و وانگ) باشد کاربرپسند دیبا دوره

 یادوره یطراح یبرا را خود حیترج نیهمچن یادگیرندگان(. 810۲ ،یل) ردیگ بر در را سازنده بازخورد و هاعنوان واضح، ییراهنما

 ینوشتار ،یبصر موثر یمحتوا ،(810۲ همکاران، و کو) کندیم فراهم را یادگیرندگان ریسا و آموزگار با تعامل امکان که کردند انیب

 واقع و مرتبط نهیزم یدارا و( 810۲ ار،گلبه و لگازیا) مطالب. است یآموزش که ،(810۲ همکاران، و یکال) ردیگ بر در را یمتحرک و

 انیادگیرندگ یهاپاسخ لیدل به که است دوره یطراح در دتریجد عنصر کی یفناور از استفاده(. 810۲ همکاران و ساوانگ) است نانهیب

 بر یمثبت ریتأث اریس و یریتصو ،یصوت یارتباط یابزارها از استفاده. کندیم دایپ یشتریب تیمحبوب ،یریادگی از تیرضا شیافزا و

(. 810۲ کول،یچایاس و اپراسورتیچا ؛8108 همکاران، و بوراپ ؛8108 باراک، و بلاو) دارد یادگیرندگان دیجیتال یریادگی اتیتجرب
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 از تیرضا بر ت،یشخص و یفناور یخودکارآمد مانند ،یادگیرندگان یفرد یهاتفاوت ریتأث شد، داریپد اتیادب از که یگرید عامل

 ؛810۲ کارائو، و کلر) هستند یراض خود دیجیتال یریادگی تجربه از ادیز احتمال به آزاد و شناسفهیوظ یادگیرندگان. بود هاآن درس

 اشتهد دیجیتال یریادگی یبرا یشتریب حضور است ممکن درونگرا یادگیرندگان که تیواقع نیا رغمیعل(. 810۲ همکاران، و ساوانگ

 ؛8108 باراک، و بلاو) باشند داشته ازین آموزگار از یشتریب کمک به دوره از تیرضا و تیموفق یبرا است ممکن ،(8108 م،یک) باشند

 اردد دیجیتال کلاس در هاآن عملکرد و یریادگی زهیانگ ،یادگیرندگان تیرضا در یاتیح ینقش مشارکت ن،یهمچن(. 8108 م،یک

 (.8102 گر،یبول و نیمارت)
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