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 چکیده: 
اند. ده شدهداخته شده و نتایج به دست آمده از این بررسی آورردر این مقاله، به بررسی فرایند یاددهی و یادگیری در حوزه آموزش پ

های یادگیری متنوع و تأکید بر انعکاس و بازخورد آموزان، استفاده از روشدهد که تعامل فعّال معلم و دانشتحلیل نشان می
های یادگیری، کند. همچنین، اهمیت توجه به تنوع روشهای ذهنی و شخصیتی فراگیران را تسهیل میسازنده، ارتقاء قابلیت
آموزان در فرآیند آموزش بر جلب توجه قرار گرفته است. این مقاله به عنوان راهنمایی های فردی دانشتفاوت استفاده از فناوری، و
 میگیرد. های یادگیری موثر مورد استفاده قرارهای آموزشی و ارتقاء سیستمبرای طراحان برنامه

 آموزش -یاددهی -: یادگیریواژگان کلیدی
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 مقدمه  -1

های فناوری اطلاعات و ارتباطات چشمگیری در تحول فرآیند یادگیری و یاددهی ایفا کرده است. ای اخیر، پیشرفتهدهه

های شکل های یادگیری را نیز بهاند بلکه تجربهاین تحولات نه تنها به بهبود دسترسی به اطلاعات و منابع آموزشی کمک کرده

 .اندنوین تغییر داده

وری، مفهوم یادگیری الکترونیک و آموزش آنلاین به عنوان ابزارهای مؤثر در ارتقاء فرآیند آموزشی همگام با پیشرفت فنا

اند. این مقاله با هدف بررسی نقش برجسته فناوری در فرایند یادگیری و تدریس، به بررسی تأثیرات مثبت و مطرح شده

دهد که استفاده از فناوری در آموزش، منجر به ن میتحقیقات انجام شده نشا.پردازدهای موجود در این زمینه میچالش

هایی مانند شود. از سوی دیگر، چالشهای یادگیری میافزایش تعاملات، تسهیل دسترسی به منابع تحصیلی، و تحول در روش

 .رح هستندعنوان مسائلی مطهای قوی، مدیریت صحیح فناوری، و ایجاد تجربیات آموزشی جذاب، همچنان بهنیاز به زیرساخت

در این سناریو، مقاله حاضر تلاش دارد تا نقش اساسی فناوری در بهبود فرآیند یادگیری و یاددهی را مورد بررسی و تجزیه و 

ها بر های آموزشی، به بررسی تأثیرات مثبت این فناوریتحلیل قرار دهد. بر این اساس، این مقاله علاوه بر تشریح انواع فناوری

 .پردازدها میهای مطرح در مسیر اجرای آندگیری و چالشافزایش کیفیت یا

 :بیان مسئله

های جدیدی ناشی از این تحولات روبرو شده است. ها و فرصتمگام با پیشرفت فناوری، آموزش و یادگیری نیز به چالشه

اند ونه این تحولات توانستهدر این مفهوم، مسئله اصلی این تحقیق در بررسی تأثیر فناوری بر یادگیری و تدریس است که چگ

 .ها و موانعی در پیشرفت این فرآیند به وجود آمده استفرآیند آموزش و یادگیری را تغییر دهند و چه چالش

 :سوالات تحقیق

یا استفاده از فناوری در فرآیند یادگیری و یاددهی منجر به افزایش کیفیت آموزش شده و تجربیات یادگیری فرد را آ

گیرند و تأثیرات مثبت های آموزشی در حال حاضر در فرآیند یادگیری مورد استفاده قرار میچه انواع فناوری د؟بخشبهبود می

 و منفی هرکدام چیست؟

 :اهداف تحقیق
  .ارزیابی تأثیرات مثبت و منفی استفاده از فناوری در فرآیند یادگیری

  .قیق درباره تأثیرات هرکدامتوضیحات د های آموزشی و ارائهتجزیه و تحلیل انواع فناوری

 بیان مفاهیم اساسی:

ها توسط فرد جذب، تسهیل فرآیند یادگیری: یادگیری، فرآیندی است که اطلاعات و مهارت :نقش یادگیری در آموزش

 کند تا مطالب را بهترآموزان کمک میدهد. آموزش با تسهیل و تسریع این فرآیند به دانشفهمیده، و به خود اختصاص می

 .درک کرده و یادآوری کنند

آموزان به تفکر انتقادی و تحلیلی بپردازند. کند که دانشهایی فراهم می: آموزش ارائه فرصتترغیب به تفکر انتقادی

 .ها استهای تفکری آنای برای توسعه تواناییکنندهاین فرآیند تسهیل

دهد که مهارات علمی، فنی، و ان این امکان را میآموز: یادگیری در آموزش به دانشارتقاء مهارات علمی و عملی

 .های مختلف استفاده کنندها در مواجهه با وظایف و چالشعملی خود را توسعه دهند و از آن

های زندگی نظیر حل مسئله، مدیریت زمان، : بخشی از یادگیری در آموزش، آموزش مهارتهای زندگیآموزش مهارت

 .کندشان کمک میآموزان در زندگی روزمرهاست که به دانشارتباطات، و همکاری در گروه 

دهد تا در توسعه شخصی خود پیشرفت کنند، اهداف آموزان این امکان را می: یادگیری به دانشترویج توسعه فردی

  .ها بکوشندخود را شناسایی کنند، و برای دستیابی به آن
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ا به کاوش و پژوهش ترغیب کند. این فرآیند یادگیری به آموزان ر: آموزش باید دانشتشویق به پژوهش و کاوش

 .های مختلف دنیای اطراف خود تحقیق کننددهد تا در علوم، هنرها، و حوزهآموزان این امکان را میدانش

 و قوت نقاط ٔ  دهد که به خودآگاهی بیشتری دربارهآموزان این امکان را می: آموزش به دانشارتقاء اهمیت خودآگاهی

 .کنند کار خود بهبود به مسیر این در و یابند دست خود ضعف

دهد که چگونه در مواجهه با آموزان را آموزش می: یادگیری در آموزش، دانشپذیریهای انعطافآموزش مهارت

 .پذیر و سازگار باشندهای مختلف، انعطافتغییرات و چالش

ا به صورت فعال و پویا در فرآیند یادگیری شرکت کنند و دهد تآموزان امکان میدر کل، یادگیری در آموزش به دانش

 .های مختلف خود را توسعه دهندها و تواناییمهارت

یادگیری و یاددهی تأثیر مستقیم و حیاتی بر بهبود عملکرد تحصیلی دارد. در زیر تأثیرات این دو عامل بر بهبود عملکرد 

 :تحصیلی بیان شده است

شود. این ها میآموزان از مفاهیم درسی و تسلط بر مهارتی موجب افزایش درک دانشافزایش درک و تسلط: یادگیر

 .دهدها در حل مسائل و اجرای وظایف تحصیلی را افزایش میدرک عمیق توانمندی آن

د. این دهآموزان را ارتقاء می: یاددهی مؤثر و جذاب توانمندی معلم در ایجاد انگیزه و تعهد دانشافزایش انگیزه و تعهد

 .شودانگیزه باعث تلاش بیشتر و تفکر مثبت در مسیر یادگیری می

ها به کنند. این مهارتهای تفکر انتقادی را تقویت می: یادگیری و یاددهی، مهارتهای تفکر انتقادیتوسعه مهارت

 .کنندهای تفکری کمک میآموزان در تحلیل مسائل، ارائه دلایل منطقی، و ارتقاء تواناییدانش

های ارتباطی کند تا مهارتآموزان کمک می: یادگیری و یاددهی مناسب به دانشهای ارتباطیپیشرفت در مهارت

 .ها مؤثر هستندها و ارائهها در ارتباط با همکاران و معلمان، و همچنین در ارائه گزارشخود را تقویت کنند. این مهارت

دهد تا مهارت حل مسائل خود را بهبود آموزان این امکان را می: یادگیری و یاددهی به دانشتوانایی حل مسائل

 .کنندهای نوآورانه را تقویت میحلها و مسائل، توانایی خود در پیدا کردن راهها با مواجهه با چالشبخشند. آن

آموزان دانش : موفقیت در یادگیری و پیشرفت در مهارات تحصیلی باعث افزایش اعتماد به نفسافزایش اعتماد به نفس

 .تواند به تعهد بیشتر و پیشرفت در یادگیری منجر شودشود. این اعتماد به نفس میمی

دهد. این آموزان را ارتقاء میهای آموزشی اجتماعی، مهارات اجتماعی دانش: یادگیری در محیطارتقاء مهارات اجتماعی

 .شوندها میها شامل همکاری، تعامل مثبت، و حل اختلافمهارت

 مبانی نظری:

 یادگیری:-فرایند یاددهی
فرایند یاددهی و یادگیری یک فرایند پیچیده و چندوجهی است که شامل تعاملات پیچیده بین عوامل مختلفی مانند 

 .شودیادگیرنده، معلم، محتوا، و محیط یادگیری می

یادگیری  د. دهکه در نتیجه تجربه رخ میهای ذهنی است یادگیری به معنای ایجاد تغییرات پایدار در رفتار یا توانایی

 .تواند در نتیجه عوامل مختلفی مانند تجربه مستقیم، مشاهده، آموزش، یا تمرین رخ دهدمی

های مختلفی انجام شود، از تواند به روشیاددهی می .یاددهی به معنای فرایند کمک به دیگران برای یادگیری است

 .جمله تدریس، راهنمایی، یا مشاوره

توان به چهار دسته کلی تقسیم این عوامل را می .توانند بر فرایند یاددهی و یادگیری تأثیر بگذارندعوامل مختلفی می

 :کرد
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توانند بر فرایند یاددهی و های یادگیرنده مانند هوش، انگیزه، و سبک یادگیری میویژگی :های یادگیرندهویژگی

 .یادگیری تأثیر بگذارند

توانند بر فرایند یاددهی و های تدریس، دانش موضوعی، و شخصیت میهای معلم مانند مهارتویژگی :های معلمویژگی

 .یادگیری تأثیر بگذارند

تواند بر فرایند محتوای یادگیری مانند پیچیدگی، جذابیت، و ارتباط با نیازها و علایق یادگیرنده می :محتوای یادگیری

 .یاددهی و یادگیری تأثیر بگذارد

تواند بر فرایند های آموزشی میمحیط یادگیری مانند فضای فیزیکی، شرایط اجتماعی، و حمایت :ط یادگیریمحی

 .یاددهی و یادگیری تأثیر بگذارد

 :پردازیمدر ادامه، به بررسی هر یک از این عوامل می

 .های یادگیرنده استترین عوامل تأثیرگذار بر یاددهی و یادگیری، ویژگییکی از مهم: های یادگیرندهویژگی

 :های یادگیرنده شامل موارد زیر استویژگی

تر و توانند اطلاعات را سریعتر معمولاً میافراد باهوش .ترین عوامل تأثیرگذار بر یادگیری استیکی از مهم هوش (1

 .تر یاد بگیرندآسان

انگیزه بیشتر، تمایل بیشتری به یادگیری افراد با  .ترین عوامل تأثیرگذار بر یادگیری استیکی دیگر از مهم انگیزه  (2

 .کننددارند و تلاش بیشتری برای یادگیری می

های یادگیری متفاوتی افراد مختلف، سبک .به نحوه پردازش اطلاعات توسط افراد اشاره دارد سبک یادگیری  (3

 .کمک کندتواند به بهبود فرایند یاددهی و یادگیری آنها شناسایی سبک یادگیری افراد می .دارند

 :های معلم شامل موارد زیر استویژگی .تواند بر فرایند یاددهی و یادگیری تأثیر بگذاردنیز می های معلمویژگی (4

معلمان با  .آموزان داشته باشدتواند تأثیر زیادی بر یادگیری دانشهای تدریس معلم میمهارت :های تدریسمهارت (5

 .آموزان ارائه دهندای جذاب و قابل فهم برای دانشا به گونهتوانند مطالب رهای تدریس بهتر، میمهارت

معلمانی که دانش  .تواند بر فرایند یاددهی و یادگیری تأثیر بگذارددانش موضوعی معلم نیز می :دانش موضوعی (6

 .آموزان ارائه دهندای دقیق و کامل به دانشتوانند مطالب را به گونهموضوعی خوبی دارند، می

معلمانی که دارای شخصیت مثبت  .تواند بر فرایند یاددهی و یادگیری تأثیر بگذاردیت معلم نیز میشخص :شخصیت (7

 .توانند محیطی صمیمی و دوستانه برای یادگیری ایجاد کنندبرخورد هستند، میو خوش

های زیر را ویژگیمحتوای یادگیری باید  .تواند بر فرایند یاددهی و یادگیری تأثیر بگذاردنیز می محتوای یادگیری (0

 :داشته باشد

محتوای خیلی ساده یا خیلی پیچیده  .محتوای یادگیری باید متناسب با سطح یادگیرندگان باشد :پیچیدگی (9

 .تواند باعث سردرگمی یا ناامیدی یادگیرندگان شودمی

 .محتوای یادگیری باید جذاب و جالب باشد تا توجه یادگیرندگان را جلب کند :جذابیت (18

محتوای یادگیری باید با نیازها و علایق یادگیرندگان ارتباط داشته باشد تا  :با نیازها و علایق یادگیرندهارتباط  (11

 .مند کندآنها را به یادگیری علاقه

 

های مدرن برای ارتقاء فرآیند یادگیری و یاددهی ها، و سیستماین مفهوم به استفاده از ابزارها، تکنولوژی:فناوری در آموزش

 .شودهای آموزشی آنلاین، و ابزارهای تعاملی میافزارهای آموزشی، پلتفرماشاره دارد. فناوری در آموزش شامل نرم
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تواند ه دارد که استفاده از فناوری در فرآیند یادگیری میاین مفهوم به نتایج مثبتی اشار :تأثیرات مثبت یادگیری

 .داشته باشد، از جمله افزایش تعاملات، بهبود فرآیند یادگیری، و ایجاد تجربیات یادگیری جذاب

این مفهوم به مشکلات و موانعی اشاره دارد که ممکن است در اجرای فناوری در :ها و موانع در فناوری آموزشیچالش

 .ها، مشکلات امنیتی، و نقص در مدیریت فناوریش پیش بیاید، از جمله نقص زیرساختحوزه آموز

اند و هایی اشاره دارد که در حوزه فناوری آموزشی رخ دادهاین مفهوم به تحولات و نوآوری :پیشرفت فناوری آموزشی

  .اندها و ابزارهای یادگیری منجر شدهبه بهبود و ارتقاء روش

مندی و اثربخشی استفاده از فناوری در فرآیند یادگیری اشاره دارد و به این مفهوم به میزان بهره :زشوری در آموبهره

 .پردازدارزیابی نتایج مثبت و کارآمدی این فرآیند می

گیرد تا در مقابله با این مفهوم به تدابیر و راهکارهایی اشاره دارد که مورد استفاده قرار می:سازیراهکارهای بهینه

  .وری بهتر از فناوری در حوزه آموزش و یادگیری اقدام شودها و بهرهچالش

 :راهبردی یادگیری نظریه

این تئوری بر این اصل تأکید دارد که افراد یادگیرنده بهترین راهبردها را برای حل مسائل و درک مفاهیم انتخاب 

ال با ابزارهای آموزشی و توانایی انتخاب بهینه راهبردهای کنند. در ارتباط با فناوری، این تئوری به اهمیت ارتباط فعّمی

 .یادگیری توسط فرد اشاره دارد

شود و در این تئوری به این باور است که یادگیری بر اساس ساختارهای دانش فرد ساخته می:ساخت یادگیری نظریه

ابزارها و  دهد که چگونهناوری آموزشی نشان میآید. این مبنا در فهای شناختی فرد در محیط یادگیری به وجود میاثر فعالیت

 .محتواها باید ساختارهای دانش فرد را تقویت کنند

 :شناسی یادگیریروان نظریه
پردازد. در زمینه فناوری، این تئوری مطالعه اثرات عواملی شناختی در فرآیند یادگیری میین تئوری به تأثیر عوامل روانا

 .گیرده بر تجربه یادگیری با استفاده از فناوری را در برمیمانند توجه، حافظه، و انگیز

این تئوری بر اهمیت استفاده از راهبردهای مناسب برای فهم و یادگیری محتواها تأکید دارد. در :راهبرد محتوا نظریه

تفاده از ابزارهای مختلف سازی فرآیند یادگیری با اسزمینه فناوری آموزشی، این مفهوم به تدابیری اشاره دارد که برای بهینه

  .شوداتخاذ می

 شناسیروان ٔ  ترین تفکرکنندگان در زمینه، روانشناس و فیلسوف سوئیسی، یکی از مهم(Jean Piaget) ژان پیاژه

م و تربیت بود. نظریات او در مورد یادگیری و توسعه فکری اطفال به طور گسترده مورد استفاده قرار گرفته است. در زیر، تعلی

 شودبرخی از نظریات اصلی ژان پیاژه در مورد یادگیری اشاره می به

آموزان باید اجازه داده شود تا از تجربه خود یاد بگیرند. او به اهمیت ژان پیاژه تأکید داشت که دانش:تعلیم و یادگیری

ها مبتنی اساس سوالات و چالشایشان معتقد بودند که تدریس باید بر  .تجربه مستقیم و فعال در فرآیند یادگیری اشاره کرد

 داد. توسعهآموزان بتوانند فعالانه به تفکر و حل مسائل پرداخته و دانش خود را باشد تا دانش

یک دیدگاه آموزشی است که بر اهمیت تجربیات فعال در فرآیند یادگیری تأکید  نظریه یادگیری مبتنی بر تجربه

است، که اصول اصلی این نظریه را در مدل چرخه  (David Kolb) ولبدارد. این نظریه، یکی از مؤسسان آن دیوید ک

  :شودنظریه یادگیری مبتنی بر تجربه اشاره می هاییادگیری ارائه کرده است. در زیر، به برخی از اصول و ویژگی

ربی، مدل چرخه یادگیری دیوید کولب شامل چهار مرحله اصلی است: تجربه تجسمی، تفکر تج :مدل چرخه یادگیری

  .تفکر نظری، و تجربه فعلی. این چرخه نشان دهنده فرآیند پیوسته یادگیری از تجربیات مختلف است
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ها و وقایع است. این تجربه شامل تجربه مستقیم و واقعی از موقعیت :(Concrete Experience) تجربه تجسمی

 .های گروهی ایجاد شودتواند از طریق تجربه شخصی یا تجربهمی

دیدگاهی که افراد به تجربیات خود نگاه کنند و بازتاب کنند. این :(Reflective Observation) جربیتفکر ت

 .شودشامل تفکر و تحلیل از تجربیات گذشته می

ها را مرحله تفکر نظری، ارتباط بین تجربیات و مفاهیم یا نظریه:(Abstract Conceptualization) تفکر نظری

 .توانند از تجربیاتشان استخراج کنند، را بسازندهایی که میکنند مفاهیم عمومی یا نظریهی میکند. افراد سعبرقرار می

این مرحله شامل استفاده از مفاهیم تازه در تجارب فعلی و کاربردی  :(Active Experimentation) تجربه فعلی

 .دبراست. فرد از مفاهیم یادگرفته شده برای حل مسائل و اجرای عمل بهره می

نظریه یادگیری مبتنی بر تجربه تأکید دارد که آموزش باید فراتر از انتقال اطلاعات به :آموزش تعاملی و مشارکتی

 .آموزان باشد و شامل تعاملات فعال و مشارکتی با مواد آموزشی باشددانش

دهد، به مان اهمیت میاین نظریه به ایده یادگیری به صورت مستمر و تداوم آن در طی ز:تأکید بر یادگیری مستمر

  .جای یادگیری به صورت مجزا و جدا از هم

ارائه شده است  (Albert Bandura) توسط آلبرت باندورا (Social Learning Theory) نظریه یادگیری اجتماعی

افتد. در اتفاق می های مستقیم، بلکه از طریق مشاهده و تداول با دیگران نیزو تأکید دارد که یادگیری نه تنها از طریق تجربه

  :شودهای نظریه یادگیری اجتماعی اشاره میزیر، به برخی از اصول و ویژگی

گیرند، بلکه از کند که افراد نه تنها از تجربیات شخصی خود یاد مینظریه یادگیری اجتماعی ابراز می:مشاهده و تداول

 .پذیرندتأثیر میهای دیگران نیز ها و تنبیهمشاهده رفتارها، تجربیات و پاداش

دهند. این کنند و او را تحت تأثیر قرار میهای رفتاری، فرد را با رفتارهای دیگران آشنا میمدل :های رفتاریمدل

 .ها ممکن است افراد را به تقلید و تداول با رفتارهای مشابه ترغیب کنندمدل

ی اجتماعی هستند. این اصل به این معناست که تقلید و مدلسازی فرآیندهای اساسی نظریه یادگیر:تقلید و مدلسازی

 .شوندافراد تمایل دارند رفتارهایی را تقلید کنند که باعث پاداش یا ارزش می

های اجتماعی است که افراد بر اساس رفتارهایشان دریافت تقویت اجتماعی شامل پاداش یا تنبیه :تقویت اجتماعی

 .گیری و تکرار رفتارها دارندها تأثیر زیادی بر یادکنند. این تقویتمی

دهد. اهمیت می (self-efficacy) نظریه یادگیری اجتماعی به خودکنترل و تأثیر ذهنی:خودکنترل و تأثیر ذهنی

 .تری انجام دهندافراد با افزایش اعتقاد به توانایی خود در انجام وظایف، ممکن است رفتارهای موفق

تواند بر رفتارها و یادگیری افراد تأثیر بگذارد. پردازد که میت محیطی میاین نظریه به تأثیرا :تأثیرگذاری محیط

 .های حاکم بر رفتارها و تجربیات افراد نقش بزرگی در یادگیری اجتماعی دارندمحیط

 نتیجه گیری:

دهد شان میپردازیم. این تحقیق نگیری از فرایند یاددهی و یادگیری در آموزش میدر مقاله حاضر، به بررسی و نتیجه

تواند به بهبود های فعّال یادگیری، و اعمال ارزیابی مناسب میآموزان، استفاده از روشکه تعامل فعّال میان معلم و دانش

عملکرد و تسلط بهتر بر مطالب منجر گردد. همچنین، تأکید بر انعکاس و بازخورد سازنده در این فرآیند، نقش مهمی در 

های یادگیری، استفاده از فناوری در فرآیند در طول مقاله، به بررسی اثربخشی تنوع در روش. دارد افزایش موفقیت آموزش

آموزان پرداخته شده است. همچنین، مشخص شده است که ایجاد های فردی دانشتدریس، و توجه به نیازها و تفاوت

 .فرآیند آموزش و یادگیری داردهای یادگیری تعاملی و تشویق به تفکر انتقادی، نقش بسزایی در پیشبرد محیط
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های آموزشی، و توجه به عوامل روانشناختی افراد های نرم، ترکیب مناسبی از روشدهد که ارتقاء مهارتنتایج نشان می

ها نقطه عطفی در طراحی کند. این یافتههای شخصیتی افراد کمک میدر فرایند یادگیری، به بهبود عملکرد و ارتقاء توانمندی

 است. های یادگیری فعّالهای آموزشی و ارتقاء سیستمهبرنام

 پیشنهادات

های مختلف یادگیری از جمله تجربیات عملی، گفتگوهای گروهی، و استفاده آموزان به استفاده از روشتشویق دانش (1

 .تواند به تنوع در یادگیری و بهبود عملکرد تحصیلی منجر شوداز فناوری، می

عملکرد تحصیلی  ها به عنوان یک راهبرد مؤثر در ارتقاءوزشی در مدارس و دانشگاهبهبود فضاها و منابع آم (2

  .شودآموزان و دانشجویان توصیه میدانش

آموزان ها و دانش معلمان در زمینه شناخت فرایند یادگیری و تطابق با نیازها و سطوح مختلف دانشارتقاء مهارت (3

  .تواند تأثیر گذار باشدمی

افزارهای آموزشی متنوع و تعاملی، به عنوان اده بهینه از فناوری در فرآیند یادگیری، از جمله ایجاد نرمتوسعه و استف (4

  .یک ابزار اساسی برای افزایش مشارکت و عملکرد تحصیلی مطلوب است

 آموز و دانشجو به عنوان یک عنصر اساسی در فرآیند آموزش و پرورشها و نقاط قوت هر دانشتوجه به تفاوت (5

  .تواند به ارتقاء عملکرد تحصیلی کمک کندمی

های آموزشی، با ترکیب مطالب جذاب و فراهم کردن ها و فعالیتآموزان در کلاسارتقاء فرآیند مشارکت فعّال دانش (6

 .تواند به بهبود عملکرد تحصیلی کمک کندهای مشارکت، میفرصت
ها به یادگیری و دستیابی به ان به منظور حفظ تعهد آنآموزهای افزایش انگیزه دانشآموزش راهکارها و تکنیک (7

  تواند در بهبود عملکرد تحصیلی تأثیرگذار باشداهداف تحصیلی می

 

 منابع:
 . 8-8(، 344)- وند،ی. پیریادگی-یاددهی ندیفرآ نینو ی(. روش ها1307آماد، ف.. ) (1

مدارس  یریادگی – یاددهی ندی(. بهبود فرآ1394اکبر. ) یعل ،یدختیب نیلاله، و ام ،یدیاکبر، جمش یعل ،یدولت (2

-1 یاپی)پ 2)7(، رازیدانشگاه ش یو انسان ی)علوم اجتماع یریادگی. مطالعات آموزش و یابیهوشمند از منظر ارزش

69 ،))1-28.  

 ندیفرآ تیفیک یمعلمان مدرسه و ارتقا نیب ی(. همکار1390فاطمه. ) ،یو صبور ژن،یب ،یاکرم، عبداله ،یصفر (3

  7(3 ) ،179-193، (Journal of School administration)مدرسه  تیری. مدیریادگی-یاددهی

کوچک. مجله  یدر گروه ها یریادگیو  یاددهی: یفی(. واژه نامه توص1392. )ترایم ب،یو قر م،یمر ،یمانیپ م،یاعلا، مر (4

 . 03-72((، 51 یاپی)پ 1)13 ،یآموزش در علوم پزشک یرانیا

 نی(. تدو1394و ترک زاده، جعفر. ) ،یمهد ،یرحمت اله، فولادچنگ، محبوبه، محمد ،یمحمد، مرزوق ،یجاودان (5

)دانشور  یریادگیآموزش و  ی. پژوهش هاییدر دوره ابتدا یریادگی - یاددهی یندهایفرآ تیریمد یفیک یالگو

 . 140-133(، 7()دی)دوره جد 22رفتار(، 

خدمات  تیفیک یابی(. ارز1394. )دیحم ،یو رودبار م،یرح ،یفاطمه، عباد ،یثان ینارنج ،یمحمدعل ،ینیشاه حس (6

(، ی)کتابدار یدانشگاه یو اطلاع رسان یکتابدار قاتی. تحقیدر آموزش عال یکیالکترون یریادگی - یاددهینظام 

49(2 ،)277-383 . 


