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 چکیده 
 فیوظا نیتراز مهم یدر بازار جهان یو رهبر یآت یشغل ریدر ورود به مس تین جهت موفقوزان جوادانش آم یآماده ساز

کارآفرینی فرایندی نسبتا اکتسابی و کارآفرینی دارد. از آنجا که  هآموزش مهمترین نقش را در توسع .روندیآموزش به شمار م

آموزش و پرورش نقش کلیدی در تربیت و پرورش افراد جامعه دارد،  و آموزش داد مدارس هدفمند است و می توان آن را در

در باید که  تی استاز ضروریاآموزش کارآفرینی  .لازم است تا پایه های فرهنگی و ارزشی کارآفرینی در مدارس ریخته شود

هدف از آموزش کارآفرینی در مدارس تنها برای راه اندازی یک کسب وکار و کارآفرینی . رس گنجانده شودابرنامه درسی مد

بلکه کارآفرینی یک روش و شیوه ی زندگی است که در تمام ابعاد زندگی شخصی، سازمانی و  ،انتفاعی برای خود نیست

و به تبع آن  روحیه کارآفرینیمیتوان از کارکرد مثبت آموزشهای کارآفرینی در جهت افزایش  د.تماعی فرد کاربردی مهم داراج

هدف از آموزش کارآفرینی در مدارس این می باشد که جوانان به جای این که به  .و کاهش بیکاری یاد کرد جوانان اشتغالزایی

ینی، و با کسب مهارت های کارآفراقیت و طرح ایده های جدید فکر استخدام و محقق کردن اهداف مدیران خود باشند، با خل

دانش آموزان کارمندان، مسئولان، مدیران و کارآفرینان آینده ی این مرز و بوم هستند.  .در جهت تحقق رویاهایشان تلاش کنند

بازتابی بیرونی و عملی  هاهرگاه به سن جوانی رسید این آموزش  مباحث مهم کارآفرینی آشنا شوند،در سن مدرسه با چنانچه 

به هنگام تصمیم گیری برای زندگی و شغل خود بهتر عمل و  را کاربردی کنندیشان آموخته هامی توانند د و میگیره خود ب

 .خواهند کرد

 
 جامعه ،موزانآدانش ، رینیآفکار آموزش،کلیدي:  کلمات

 

  همقدم-1

امروزه بحث کارآفرینی چیزی فراتر و  نیروی محرکه اقتصاد هر کشوری به طور مستقیم یا غیرمستقیم است آموزش و پرورش

متوجه می شویم که  مشویمیآگاه اهمیت کار آفرینی از  یزمان البته. گردیده استاز یک انتخاب است و تبدیل به ضرورت 

های امروزی در محل کار های پیشرفته و تفکر نوآورانه برای حل چالششوند فاقد مهارتالتحصیل مینی که فارغآموزادانش

در حوزه ی کاری و شغلی  ر خلاقانه و جاه طلبانهتفک تقویتاهمیت کارآفرینی، نه تنها راه اندازی شرکت ها، بلکه زیرا هستند، 

کارآفرینی،  .، اجرای آن ایده ها و تبدیل به یک کسب و کار استایده پردازی وردکارآفرینی همه چیز در م.  [1]نیز می باشد

 ، اما بازی واقعی با شروع روندتواند آسان باشدایده گرفتن می. کار بر مبنای یک فکر و ایده نو است و فرایند تأسیس یک کسب

https://www.sid.ir/search/paper/%20مدارس/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/روحیه%20کارآفرینی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/روحیه%20کارآفرینی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20جوانان/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://ehsansafari.me/how-to-create-a-better-education-system-for-the-future-generation/
https://startupha.com/%d8%a7%db%8c%d8%af%d9%87-%da%86%db%8c%d8%b3%d8%aa%d8%9f/
https://startupha.com/%d8%a7%db%8c%d8%af%d9%87-%da%86%db%8c%d8%b3%d8%aa%d8%9f/
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رای شروع یک کسب و کار جدید، باید ریسک کنید و بسیاری از کارهایی را که دوست دارید را قربانی . بشوداجرا آغاز می

اند و شروع به سازی سازگار شدهبسیاری از مدارس با مدرن ی و نوآوری در حال توسعه است،جامعه با فناور امروزه [2].کنید

در جهان اولین کشوری  اند.یادگیری آنلاین و ادغام علم با هنر کردهحل مشکلات، آموزان به کار گروهی برای ر کردن دانشوادا

میلادی آغاز به  1091بود. اولین مؤسسه در توکیو در سال  که ترویج فرهنگ کارآفرینی را از سطح دبیرستان شروع کرد ژاپن

ای اشاعه فرهنگ کارآفرینی تحت عنوان سربازان فداکار و پرورش ژاپن طرحی را بر سازمان آموزش 1090در سال  .کار کرد

کارآفرینی پرداخته و آموزش دیدند ها به مسئله براساس این طرح از افراد از سطح دبیرستان. اقتصادی ژاپن، پیاده و اجرا کرد

ورشان را از وابستگی صنعتی رهایی دهند. به که در حین تحصیل چگونه کار کنند و به دنبال کسب سود باشند و چگونه کش

مؤسسه بزرگ کارآفرینی  098شد. اکنون در ژاپن بیش از ها هم کشیده تدریج مسئله کارآفرینی در ژاپن به سطح دانشگاه

درصد نوآوری صنعتی که توانست موقعیت ژاپن را در اقتصاد  01میلادی بیش از  1000تا  1098های بین سال .وجود دارد

ر این زمینه های دولت هم دانی به یک موقعیت برتر تبدیل کند توسط کارآفرینان صورت گرفت. البته ناگفته نماند حمایتجه

پردازد. در هلند، برای هایی میها جهت آموزش و کارآفرینی یارانهدر انگلستان، دولت به دانشگاه. نقش مهمی داشته است

ای ها درگیر آموزش حرفهSME درصد از 20 ،1000شد به طوری که در سال  ای گذاشتههای حرفهها آموزشSME پرسنل

 .ه ارائه شده استدانشگا 08نفر شرکت کننده در بیش از  18888دوره کسب و کار برای  099اند. همچنین در ایتالیا، بوده

لان آن نیز یکی از اهداف کبخش کارآفرینی است و تجلی 1484انداز طبق اسناد تحولی، مدرسه در افق چشمما  در کشور

در مورد استفاده از ظرفیت بودن است. ها خلاق و کارآفرینویژگی اصلی دارد و یکی از آن 28تربیت انسان است؛ انسانی که 

دن داآمده است: گسترش و تنوع 1-1اند: در راهکار اردو و توجه به موضوع کارآفرینی در سند تحول بنیادین، راهکارهایی آمده

آموزی برای تمامی تنظیم و اجرای برنامه جامع کارآفرینی و مهارت 1-9های مورد نیاز جامعه یا راهکار ها و مهارتحرفهبه 

نیز به ایجاد  1-1های نظام آموزشی باشد. راهکار آموزان دوره متوسطه باید از جمله راهبردویژه دانشهای تحصیلی، بهدوره

نیز  00ها هستند. همچنین، در راهکار ها و مراکز کارآفرینی از جمله آنرد که اردوگاهاره دایری اشهای یادگای از محیطشبکه

توان نتیجه گرفت، یکی از مختصات مدرسه مطلوب، استاندارد و اساساً صالح، می به استفاده از ظرفیت اردوها اشاره شده است.

های کانونی همکاری و تعاون در مدرسه یکی از جلوهاست. موزشی تحقق اهداف کارآفرینی و استفاده از ظرفیت اردوهای آ

دهد آموزان امکان میشود و به دانشمی محسوب آموزشی رسانه یک و  آموزی است که فعالیتی آموزشی و تربیتیاردوی دانش

مدرسه  ل بنیادین،در سند تحو دست آورند.و عملی به ها، اشیا و مردم تجربه علمیاز طریق مشاهده طبیعت، وقایع، فعالیت

آفرینی اقتصادی توانـد در آن حرفه آینده خود را شناسایی، ارزیابی و برای کسب و کار و نقشآموز میموقعیتی است که دانش

ای نیز متوجه دی و حرفهوتربیت اقتصاهای تحصیلی در ساحت تعلیمریزی کند. با نگاهی اجمالی به اهداف دورهدر آینده برنامه

آموزان با مفاهیمی مثل کار، کارآفرینی و دهی کند که دانشهایی را سازمانریزیها و برنامهه باید فعالیته مدرسشویم کمی

پایه اقتصادی آشنا شوند و برای ورود به جامعه و زندگی درگروه اجتماعی آمادگی لازم اشتغال، درآمد و اساساً مفاهیم اصلی و 

 را کسب کنند.

 

 مفهوم کارآفرینی-2

فرآیندی که بتواند با استفاده از خلاقیت، چیز نویی . و استوکار بر مبنای یک فکر و ایده ن رآفرینی، فرایند تأسیس یک کسباک

آفرینی فقط را همراه با ارزش جدید با استفاده از زمان، منابع، ریسک و به کارگیری همراهان بوجود آورد کارآفرینی گویند. کار

توانند به کارآفرینی دست از دولتی و خصوصی هم می های بزرگ اعمتواند باشد حتی شرکتیفردی نیست. سازمانی هم م

کارآفرینی عبارت است از فعالیت « ارتورکول»امروزه حتی صحبت از دولت کارآفرین به میان آمده است. به عقیده . زنند

روبرت ». د، توسعه یا حفظ واحد اقتصادی استجم فرد یا گروهی از افراد برای ایجاهدفمند که شامل یک سری تصمیمات منس
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داند. از نظر کار میو ها، ارضای نیازها از طریق نوآوری و تأسیس یک کسب کارآفرینی را قبول مخاطره، تعقیب فرصت« نشتات

محصول، بنا  های مدیریتی، استانداردسازیو تکنیکباشد و در واقع بکاربردن مفاهیم کارآفرینی یک رفتار می «پیتر دراکر»

این  .کارآفرینی همه چیز درباره نوآوری یا حل مشکلات مردم و ایجاد سودآوری از آن است. باشدش مینهادن کار بر پایه آموز

ایده جدید و دستیابی برای ایجاد یک  .یک اقدام برای ایجاد یک کسب و کار و مقیاس بندی آن برای ایجاد حداکثر سود است

مالی برای دستیابی به آن دارید. راه اندازی یک کسب و کار  به مهارت، اشتیاق، ثبات و صبر زیاد و ریسکبه آن، در واقع نیاز 

خورند. اما یک کارآفرین آسان است اما مقیاس بندی و ایجاد سود با کمک به مردم جایی است که اکثر مردم شکست می

کارآفرینی فرایند راه اندازی یک کسب و کار است. این  .دهدشود و آن را انجام میزیاد هرگز تسلیم نمیمشتاق با اشتیاق 

 تحقیق هستید، کار و کسب یک اندازی راه فکر به اگر. باشد جدید …تواند بر اساس ایده ها، خدمات، کالاها و کسب و کار می

 بسازید، جدیدی محصول دداری قصد اگر. دهید ارائه را آن نوع هترینب توانیدمی و دارد وجود کمتر خدمات کدام که کنید

 برای را پول افراد و کنیدمی حل را کسی مشکل شما. باشند آن برای هزینه پرداخت به مایل مردم که کنید ایجاد را محصولی

 .پردازندمی شما حل راه

وه زندگی تعبیر فرآیند کارآفرینی را فراتر از شغل و حرفه یک شیکند و ای از کارآفرینی بیان میکله لند تعریف گسترده مک

خلاقیت و نوآوری زیربنای زندگی کارآفرینانه است در واقع کارآفرینی، روشی است برای  که تلاش مستمر،کند، به طوریمی

 . ههای حساب شدای مبتکرانه، با تمرکز به مشتری و پذیرفتن ریسکانجام دادن کسب و کار به شیوه

کارآفرینی نوعی سبک زندگی است که در آن "بیان می کند:  1پول فنسی زندگی دهندهاریک لپتون رئیس سیستم نجات

های شخصیتی همچون اراده، خلاقیت، دهد. کارآفرینی به اوج رسیدن یک سری ویژگیکارآفرین بودن در هویت فرد ریشه می

 "ید...فرین باشکنم بدون داشتن این خصوصیات بتوانید کارآپذیری، رهبری و اشتیاق در فرد است. گمان نمیریسک 

 :تعریف کارآفرینی را به صورت زیر مطرح کرد 1000در سال به عنوان پدر کارآفرینی شومپیتر 

البته شومپیتر به تدریج در سیاست هم ورود پیدا کرد و بعد از آن،  .عصاره کارآفرینی در درک و بهره برداری از فرصتهاست

کارآفرینان کسانی هستند که اقتصاد  کرد کهعنوان مثال تاکید میرفت. به تر به خود گی کلاناش کمی جنبههای بعدیتعریف

ابعاد کارآفرینی را فراتر از  شد. اوالبته نگاه شومپیتر به کارآفرینی صرفاً در این تعریف خلاصه نمی .کنندها را زنده میو سازمان

ی و نوآوری توجه ویژه داشت. او پنج شیوه نوآوری فرینکارآرابطه بین  دید. شومپیتر بهفرصت پروری می فرصت جویی و مفهومِ

 :را مد نظر داشت

 معرفی یک کالای جدید .1

 ی جدید برای تولید یک محصول قدیمیبه کار گیری یک شیوه .0

 ایجاد یک بازار جدید برای یک محصول موجود .2

 کار گیری یک منبع جدید برای تامین مواد اولیهکشف و به .4

 صنعت موجود ی یکبرا ایجاد یک ساختار جدید .9

پردازد که امروزه در مقاله های کارآفرینی، گاهی به جای های عملکرد آنها میهای کارآفرینان و شیوه او چنان دقیق به ویژگی

کنند تا تمام آنچه او مد نظر کارآفرین شومپیتری استفاده می ترِتعریف کارآفرینی توسط شومپیتر از اصطلاح کلی اصطلاح

 [3]. تدو از قلم نیف داشته حفظ شود

 

 

                                                         
1 Eric Lupton, president of Life Saver Pool Fence Systems 
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 کارآفرین کیست؟-3

ها راه به معنای متعهد شدن مشتق شده که در اصل از زبان فرانسه به دیگر زبان (Entrepreneur) واژه کارآفرین از کلمه

ز نظر آنها، بردند. اکار میهای ماجراجو، متعهد و کارفرما را در مورد کارآفرین به ها سه اصطلاح با نامانگلیسی. استیافته 

کارآفرین فردی  .های یک فعالیت اقتصادی را سازماندهی، اداره و تقبل کندشود مخاطرهآفرین کسی است که متعهد میکار

شود که کند. این اصطلاح، به فردی اطلاق میاست که یک نیاز در بازار را شناسایی کرده و برای برآوردن آن تلاش می

در واقع  .شده را به عنوان یک فرصت اقتصادی را داردخدهی به آن نیاز شناسایید و توانایی پاسکناندازی میاهوکاری را رکسب

تواند در ارائه یک محصول جدید، ارائه یک خدمت جدید، در کارآفرین کسی است که نوآوری خاص داشته باشد. این نوآوری می

کارآفرینان در واقع به تغییر به عنوان مقوله تعیین کننده . شتری و ... باشدطراحی یک فرآیند نوین و یا نوآوری در رضایت م

پذیری کنند. آنان برای تحقق این ایده، قدرت ریسکدهند و ماهیت آنها را دچار تحول میها را تغییر مینگرند، آنها ارزشمی

ه نوعی کارآفرین ذ تصمیم نماید بس به درستی اتخاکنند و از این رو هر کگیری میگیرند. به درستی تصمیمخود را به کار می

کارآفرین نیروی محرکه و موتور توسعه اقتصادی است. وی مشخصه کارآفرین را نوآوری « شومیتر»از نظر . شودتلقی می

 .شودمعتقد است که کارآفرین فردی است که باعث خلق بینشی ارزشمند از هیچ می« جفری تیمونز»داند. همچنین می
ا هدف کسب سود، شغلی را راه اندازی کند. بنابـر تعریف واژه نامه دانشگـاهی وبستر، فته می شود که بآفرین به شخصی گکار

اداره و تقبل کند. فرد کارآفرین  ،کارآفرین کسی است که متعهد می شود مخاطره هـای یک فعالیت اقتصادی را سازماندهی

به عهده می گیرد و منابع لازم برای شروع و یا رشد کسب و مسئولیت اولیه جمع آوری منابع لازم برای شروع کسب و کار 

بر نوآوری و توسعه فرآیند، محصول یا خدمات جدید می باشد. مشخصه اصلی یک  کاری را بسیج می نماید و تمرکز او

ی، اداره و دههای یک فعالیت اقتصادی را سازمانشود مخاطرهکارآفرین کسی است که متعهد می. ری می باشدکارآفرین، نوآو

شود. ریسک های زیادی را متحمل می کارآفرین فردی است که از ابتدا تا ایجاد و مقیاس پذیری یک کسب و کار، تقبل نماید.

دلهره آور باشد، اما پاداش ها قابل توجه خواهد بود. برای کارآفرین  در حالی که راه اندازی یک کسب و کار جدید ممکن است

نوآوری همیشه به یک محصول  [4]. بدون نوآوری، بعید است که شما یک کارآفرین موفق باشید .یدشدن باید یک مبتکر باش

ید قصد دارید محصولی را ایجاد تواند یک استراتژی جدید برای تبلیغ یک محصول موجود باشد. تصور کنکند. این میاشاره نمی

ات و محصولاتی را ارائه دهید که بازار فاقد آن است، بنابراین کنید که از قبل در بازار موجود است. برای کارآفرین شدن، خدم

فرآیند  گویند.ی آن محصول هستند. به همین دلیل است که به هر کارآفرین مبتکر نیز میمردم مشتاق پرداخت هزینه برا

دن باید ریسک مالی آفرین بوبرای کار .شودد کسب و کار شما از ابتدا تا ایجاد یک کسب و کار موفق، کارآفرینی نامیده میایجا

را قبول کنید. در مرحله اولیه، ممکن است به مقداری سرمایه نیاز داشته باشید. کسب درآمد با این سرمایه خطرساز است. شما 

غل جدید خود اجرا کنید تا بتواند بازپرداخت شما را جبران کند. باید بدانید چگونه این پول باید یک استراتژی عالی برای مشا

 .را خرج کنید تا هدر نرود
 

 هاي کارآفرینان ویژگی-4

ایجاد اشتغال، خلق   :های عمومی در آنها وجود دارد که عبارتند ازهمه کارآفرینان در صفات فردی یکسان نیستند اما ویژگی

)ساختن نگاری آینده ، شناسیگرایی و فرصتفرصت، )جرات ریسک کردن( پذیریریسک، گراییهدف، خلاقیت و نوآوریثروت، 

، بینیواقع، اعتماد به نفس و خودباوری، اهل کار و عمل، پذیریانعطاف، )پیش بینی آینده( نگری و دوراندیشیآیندهآینده(، 

  ... وارزش آفرینی 

 :کنندتعریف می اینگونهدانشگاهیان در مقالات کارآفرینی فرد کارآفرین را 

 :کندنیز بوده است، کارآفرینی را به صورت زیر تعریف می دانشگاه هارواردتشاراتِ هوارد استیونسن که زمانی مدیر ان: فرصت -

 .هستند که امروز در دسترس داریمعی هایی که فراتر از منابهاست. فرصتکارآفرینی تعقیب فرصت

http://bestanswer.info/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7%D8%B1%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF/
http://bestanswer.info/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7%D8%B1%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF/
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های جدید و دیگری محدود نشدن بودن و جستجوی فرصت فرصت جویکی  .در تعریف استیونسن دو کلمه کلیدی وجود دارد

شاید بتوان گفت در تعریف کارآفرینی از نگاه استیونسن، ساختن مسیرهای جدید در اقتصاد و محیط  .منابع در دسترس به

گوید: استیونسن در توضیح آنچه به عنوان تعریف کارآفرینی ارائه کرده است می .کندای پیدا میویژهیت کسب و کار اهم

آن زمان کارآفرینی چیزی شبیه اختلال شخصیتی و ریسک  .فراموش نکنید که من در چه زمانی این تعریف را ارائه کردم

خواهد بتواند ی را به آن مفهوم اضافه کنم تا هر کسی میجویپذیری بیمارگونه بود و من تاکید داشتم تا سازندگی و فرصت 

 .آینده خودش را در دایره کارآفرینان ببیند

ریسک  ی اصلی کارآفرینی را درمیلادی، عصاره 10و  19ایرلندی قرن -ریچارد کانتیلون اقتصاددان فرانسوی :ریسک کردن -

پذیرد. به دهد و ریسک این کار را میکه کسب و کاری را سامان می کسی: کنداو کارآفرینی را چنین تعریف می .داندکردن می

 .این امید که از این ریسک کردن، سودی به دست آورد

وشت که البته با ن0ی هشتاددر اوایل دهه هشتاد میلادی کتابی به عنوان کارآفرینی در دهه 1گوردون بتی: تمرکز بر اقدام -

بتی در کتاب خود بر یک واژه  .هشتاد میلادی گذشته، هنوز آموزنده و خواندنی استی دههوجودی که مدت زمان زیادی از 

به اقدام  آنها .قصد اقدام دارند داند که آنهااو تفاوت کارآفرینان با سایر افراد جامعه را در این می .تمرکز بر اقدام :تاکید دارد

شکایتی داشته باشند، فرصتی ببینند، تهدیدی حس کنند، د، نونآنها اگر جایی حرفی بش .کنندکردن و عمل کردن فکر می

العمل اند، عکساند و احساس کردهکوشند نسبت به آنچه دیدهبینند و با خلق کسب و کار، میراهکار را در اقدام کردن می

 .نشان دهند

در توصیف و تحلیل کسب و کارهای   New Venture Strategiesوسپر در کتاب خود تحت عنوان : ارزش آفرینی -

دهد که کارآفرین کسی است که توانسته وسپر توضیح می .است ارزش آفرینیکند و آن ی مهم اشاره میجدید، به یک نکته

ر بالای کند اما ارزش بسیابه عبارتی، وسپر از بین شرکت کوچکی که فقط برای پنج نفر شغل ایجاد می .باشد ارزش ایجاد کند

مورد نخست را معیار  نیست، آفرین ارزش اما کند،می ایجاد شغل کاری که برای هزاران نفر کند و کسب واقتصادی ایجاد می

 .تفاوت و تمایز قائل است شغل آفرینی و کارآفرینی او بین .داندکارآفرینی می

خود، فراتر رفتن از مرز امکانات موجود را از جمله ویژگی های 9 کتاب کارآفرینیدر  4دو ایرلن 2برینگر: فراتر از امکانات -

هایی را است که طی آن افراد، فرصت فرایند کارآفرینی یک: گویندها در تعریف کارآفرین و کارآفرینی میدانند. آنکارآفرین می

از کالاها و خدماتی که آینده خلق کنند تا بتوانند که در حال حاضر در اختیار دارند، تعقیب می توجه به منابعیبینند، بیکه می

 .خواهد شد، بهره ببرند

 (کند؟کارآفرینی چگونه کار می)ویژگی هاي کارآفرینی -5

بود. با این حال، فرآیند هر یک از مشاغل تجاری با دیگری متفاوت است، بنابراین هر توصیه ای برای همه قابل اجرا نخواهد 

در حالی که تصمیم گرفته اید کارآفرین شوید، اما برای اداره یک . نی یکسان استاصلی کارآفرین شدن برای هر نوع کارآفری

تواند کسب و کار موفق باید همه کاره باشید. شما مسئول استخدام بهترین استعدادها برای کسب و کار خود خواهید بود که می

کار خود ایجاد کنید و به اجرای برنامه  ا را به روش مناسب توسعه دهد. شما باید یک طرح تجاری برای کسب وتجارت شم

کارآفرینان مشهور یا شغلی پیدا نکرده اند یا تصمیم به ترک شغل خود گرفته اند. بعداً، آنها .ا ببینیدادامه دهید و نتایج آن ر

                                                         
1 Baty 
2 Entrepreneurship for the eighties 
3 Barringer 
4 Ireland 
5 Entrepreneurship – Successfully Launching New Ventures 

https://www.amazon.com/New-Venture-Strategies-Revised-2nd/dp/0136159079
https://motamem.org/%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-mba-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://motamem.org/%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-mba-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/
http://answerbook.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D9%86%DA%AF%D8%B1/
http://answerbook.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D9%86%DA%AF%D8%B1/
https://motamem.org/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81-%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA/
https://motamem.org/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81-%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA/
https://www.amazon.com/Entrepreneurship-Eighties-Gordon-B-Baty/dp/0835917452
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ر کمک به مردم در مشاغل کوچک برای جامعه ما مهم است. کارآفرینان نوپا علاوه ب برای دیگران شغل ایجاد کردند. کارآفرینی

کنند. بنابراین به کاهش نرخ بیکاری در جامعه اد جویای کار ایجاد میبرای حل مشکلات خود، فرصت های بیشتری را برای افر

س خود خواهید بود. بسیاری از مردم به کارآفرینی یک سرمایه گذاری و زندگی بدون رئیس است و شما رئی.کنندکمک می

و در اینصورت کسی نیست که  خواهند کار کنندکنند. آنها دوست دارند از هر کجا که میتخاب میهمین دلیل کارآفرینی را ان

این خوب است که شما رئیس خود هستید و کسی نیست که شما را تنظیم کند. اما، اگر خود را تنظیم  .به آنها دستور دهد

ه باید خودتان آن را حفظ کنید. تنها یک اشتباه کنید، برچسب کارآفرین را از دست خواهید داد زیرا این چیزی است کن

ار شما را خراب کند. بنابراین، بهتر است درباره اشتباهات سایر کارآفرینان تحقیق کنید و از آنها درس تواند کسب و کمی

 :سفر کارآفرینی، به ویژگی های زیر نیاز خواهید داشت بگیرید. بنابراین، به طور خلاصه، در این

اجتناب از اشتباهات مخرب هنگام اداره کسب ، تامین مالی، استخدام افراد مستعد، ی اداره مشاغل جدیدی عالی برایک استراتژ

 [5]و کار

 -رابطه دارد  خلاقیتمانند هر فعالیت دیگری که با خلق و  -کارآفرینیکنند و ها همگی مراحل یکسانی را طی نمیکارآفرین

 :ها باشدترین مدلشدهگر مفاهیم مطرح شده در برخی از شناختهبیان. فرایند زیر می تواند نیست پذیرچارچوب چندان

هایی به صورت قاعدتاً چنین اتفاقالبته  .و مسیر کارآفرینی را طی کنم خواهم کارآفرین بشوممی گیري: انتخاب و تصمیم-

 .زندی نهایی را میوجود دارد که ضربه  اتفاقِ محرک اما اغلب، یک .گیرنددهند و طی یک روند، شکل میای روی نمیلحظه

ی ارزشمند، الزاماً یک ی ارزشمند نیست و هر ایدهی ذهنی، یک ایدهدانیم که هر جرقهمی :رصتایده و ف در جستجوي-

کنند که از توانند بسیار مهم باشند؛ چون به ما کمک میهای اولیه در این مرحله، میارزیابی .فرصت کارآفرینی نخواهد بود

قدر در ها آنتوانایی تشخیص فرصت .که شانس موفقیت بالاتری داردای را انتخاب کنیم های مختلف، گزینهمیان ایده

تفاوت اصلی کارآفرین با دیگران در  کنند که، به این نکته اشاره میارآفرینتعریف ککارآفرینی مهم است که گاهی اوقات در 

 .ها حساس استفتن و دیدنِ فرصتاو، به یا این است که چشم

توان گفت را به محیط نسبت داده و ایده را به ذهن کارآفرین مربوط بدانیم، می اگر فرصت :تبدیل فرصت و ایده به محصول-

ی های اقتصادی و ارزشمند فراوانی در اطراف خود ببینیم، اما ایدهچه بسا فرصت .تایده و فرصت اسمحصول، تلاقیِ  که

مان برسد، اما نتوانیم این ایده را ی جذابی هم به ذهنمان نرسد؛ یا حتی ایدهها به ذهنبرداری از آن فرصتمناسبی برای بهره

  .استفاده کنیم تِ ایجاد شده،محصول )کالا یا خدمت( تبدیل کرده و از فرص به یک

کسب و کار خوب و موفق  تواند به یکنهایی نمیمحصول خوب به ت طبیعتاً :طراحی مدل کسب و کار و تنظیم طرح تجاري-

خواهد معماری کلی کسب و کار . مدل کسب و کار میبر همین اساس شکل گرفته است مدل کسب و کاربحثِ  .تبدیل شود

، جریان نقدی، منابع کلیدی، مشتری، محصولهای مختلف کسب و کار )از جمله شما را مشخص کند و نشان دهد که المان

 طرح تجاری، .سازندگیرند و ساختمان کسب و کار شما را میهای عملیاتی( چگونه در کنار هم قرار میو فعالیت ساختار هزینه
ایم و مدل کسب و کار که محصول را به خوبی طراحی کردهبه فرض این. اندازی کسب و کار استراه ی عملیاتینقشه

ی عملیاتی مسیر را هم مشخص کنیم. در واقع، به راه اندازی کسب و ایم، لازم است نقشهاتکایی هم تعیین و ترسیم کردهقابلِ

قاً چگونه شروع که دقیاز جمله این. و تدوین کنیمیی این پروژه را تعریف نگاه کرده و مراحل اجرا پروژهکار به عنوان یک 

 ساختار. داشت خواهیم لازم میزان چه به و زمانی چه در را کنیم و چه مراحلی را طی خواهیم کرد و هر یک از منابعمی

محصول و تعیین مدل ی اولیه در طراحی معمولاً  که موضوعاتی پیش بینی فروش، تجزیه و تحلیل ریسک و سایر سازمانی،

ها، ها و بررسیی این تحلیلحاصل همهو  .گیرندمرحله مورد توجه قرار میشوند، در این نمی کسب و کار، چندان جدی گرفته

 .شناسیممی طرح تجاری یا طرح کسب و کار همان چیزی است که به عنوان

 

 

https://motamem.org/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D8%9F/
https://motamem.org/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%DA%A9%D9%88%DA%86%DA%A9/
https://motamem.org/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%DA%A9%D9%88%DA%86%DA%A9/
https://motamem.org/%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C%D8%AA/
https://motamem.org/%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C%D8%AA/
https://motamem.org/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D8%9F/
https://motamem.org/%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AD%DB%8C-%D9%85%D8%AF%D9%84-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA/
https://motamem.org/%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AD%DB%8C-%D9%85%D8%AF%D9%84-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA/
https://motamem.org/%D8%B3%D9%87-%D9%84%D8%A7%DB%8C%D9%87-%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84/
https://motamem.org/%D8%B3%D9%87-%D9%84%D8%A7%DB%8C%D9%87-%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84/
https://motamem.org/%d9%85%d9%86%d8%a7%d8%a8%d8%b9-%da%a9%d9%84%db%8c%d8%af%db%8c-%d9%85%d8%af%d9%84-%da%a9%d8%b3%d8%a8-%da%a9%d8%a7%d8%b1/
https://motamem.org/%d9%85%d9%86%d8%a7%d8%a8%d8%b9-%da%a9%d9%84%db%8c%d8%af%db%8c-%d9%85%d8%af%d9%84-%da%a9%d8%b3%d8%a8-%da%a9%d8%a7%d8%b1/
https://motamem.org/%d8%b3%d8%a7%d8%ae%d8%aa%d8%a7%d8%b1-%d9%87%d8%b2%db%8c%d9%86%d9%87-%d9%85%d8%af%d9%84-%da%a9%d8%b3%d8%a8-%da%a9%d8%a7%d8%b1/
https://motamem.org/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81-%D9%BE%D8%B1%D9%88%DA%98%D9%87-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D9%88-%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%88%D8%AA-%D9%BE%D8%B1%D9%88%DA%98%D9%87-%D9%88-%D8%B9%D9%85%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%AA/
https://motamem.org/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81-%D9%BE%D8%B1%D9%88%DA%98%D9%87-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D9%88-%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%88%D8%AA-%D9%BE%D8%B1%D9%88%DA%98%D9%87-%D9%88-%D8%B9%D9%85%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%AA/
https://motamem.org/%D8%B7%D8%B1%D8%AD-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%B7%D8%B1%D8%AD-%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA/
https://motamem.org/%D8%B7%D8%B1%D8%AD-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%B7%D8%B1%D8%AD-%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA/
https://motamem.org/%D8%B7%D8%B1%D8%AD-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%B7%D8%B1%D8%AD-%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA/
https://motamem.org/%D8%B7%D8%B1%D8%AD-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%B7%D8%B1%D8%AD-%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA/
https://motamem.org/%D8%B7%D8%B1%D8%AD-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%B7%D8%B1%D8%AD-%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA/
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 میتوان به موارد زیر اشاره نمود: دنیاي کارآفرینیهاي مورد نیاز براي ورود به  مهارتز جمله ا
 .توان در کارآفرینی موفق شدفرصت شناسی از جمله مهارتهای ضروری است که بدون آن، نمی :هاتشخیص و تحلیل فرصت

موجود، توان به تشخیص فرصتهای دهد که از جمله آنها میمهارت فرصت شناسی، خرده مهارتهای بسیاری را پوشش می

 .توانند محور کسب و کار باشند اشاره کردطعی و فرصتهایی که میدرت تفکیک بین فرصتهای مقارزیابی فرصتها، ق

کوشد مسیر کسب و کار شما را سندی است که می طرح کسب و کار، طرح تجاری یا :1تنظیم طرح تجاري / طرح کسب و کار

وان سندی برای ارائه به بانک و شرکت را به عن طرح تجاری اگر چه معمولاً  .ی رشد ترسیم کنداز بدو تولد تا مراحل اولیه

بینند، اما باید به خاطر داشته باشیم که یک طرح تجاری قوی، قبل از هر کس برای خود کارآفرین مفید است سرمایه گذار می

 .تر از کسب و کار خود را پیش چشم داشته باشدتا تصویری واقعی

برآورد منابع مورد نیاز و برنامه ریزی زمانی مناسب برای جستجوی منابع تازه، تشخیص منابع موجود،  :نابعتامین و مدیریت م

را به صورت کامل و عمیق درک 0منبع تا زمانی که مفهوم .تخصیص منابع، از جمله مهارتهای بسیار مهم برای کارآفرینان است

 .های آن خواهد بودتر از فرصتنکنیم، خطرات کارآفرینی برای ما بسیار جدی

 از عمیق درک نیازمند –باشد  کارآفرینی دولتی جنس از اگر حتی –کارآفرینی  : ت راه اندازي و مدیریت کسب و کار نوپاارمه

طرح ریزی آغاز کسب و کار، تشخیص فاکتورهای کلیدی موفقیت کسب و کار، مسلط شدن به  .است کار و کسب مفهوم

تامین سرمایه  ایده اولیه و ، اگر چه در مقایسه بامهارت مذاکرهو  مهارتهای ارتباطی، رفتار سازمانیمفاهیم مدیریتی، یادگیری 

رایند کارآفرینی وفقیت یا شکست ما را در فتوانند مرسند، اما در نهایت میتر به نظر میهایی فرعی و دارای اولویت پایینبحث

  .رقم بزنند
 :شش عامل کلیدی در مورد کارآفرینی وجود دارد که عبارتند ازبه طور کلی 

تفاوت بین بینانه برخورد کردن با واقع، پذیر بودنگرا و جامعهجامعه ،های ذهنیکارگیری خلاقیته ب، داشتن افق، شناخت هدف

 پذیر بودنشهامت، ابتکار، امیدوار و ریسکدرنهایت و ، ها و فرصتهاخلاقیت

 انواع کارآفرینی -6

ی کارآفرینی درون های اخیر دو واژهعلاوه بر کارآفرینی فردی، در دهه .انجام می گیرد فردی و گروهی کار آفرینی به دو صورت

گی با تغییرات محیط رواج این مفاهیم، هماهن اند. علتسازمانی و کارآفرینی شرکتی نیز در ادبیات کارآفرینی به میان آمده

کارآفرین درون سازمانی، »کند: ، کارآفرینی درون سازمانی را این چنین تعریف می"پینگات". اجتماعی و اقتصادی بوده است

کارآفرین »دهد او ادامه می« گیرد.رؤیاپردازی است که مسئولیت به ثمر رساندن یک نوآوری را در درون سازمان بر عهده می

داند چگونه یک ایده را به واقعیتی سودآور سازمانی ممکن است مبتکر یا مخترع باشد، اما همیشه فردی است که میدرون 

 «تبدیل کند.

های رسمی و غیررسمی است که با هدف ایجاد کسب و کار جدید، محصول و فرآیندهای کارآفرینی شرکتی شامل فعالیت 

برند: تجدید راهبرد قات جدید سه مفهوم را در تعریف کارآفرینی شرکتی نام میتحقی. گیردمی ی بازار صورتجدید و توسعه

های ی چیز جدیدی به بازار( و کسب و کار درون شرکت )فعالیت)نوسازی راهبردها/تجدید ساختار سازمان(، نوآوری )ارائه

وند(. تمایل به این گونه کارآفرینی در ششرکت مادر میی شرکتی که منجر به ایجاد کسب و کاری جدید در درون کارآفرینانه

های سنتی کسب و کار، حرکت تعداد زیادی از افراد نخبه به سمت ایجاد پاسخ به افزایش سریع تعداد رقبا، عدم اعتماد به شیوه

انقلاب  های جدیدشرکت وری، افزایش یافته است. درالمللی و نیاز به افزایش بهرهکسب و کارهای کوچک مستقل، رقابت بین

                                                         
1 Business Plan 
2 Resource 

https://motamem.org/%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a2%d9%81%d8%b1%db%8c%d9%86%db%8c-%d8%af%d9%88%d9%84%d8%aa%db%8c-%da%86%db%8c%d8%b3%d8%aa/
https://motamem.org/%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a2%d9%81%d8%b1%db%8c%d9%86%db%8c-%d8%af%d9%88%d9%84%d8%aa%db%8c-%da%86%db%8c%d8%b3%d8%aa/
https://motamem.org/%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C/
https://motamem.org/%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C/
https://motamem.org/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%DB%8C-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA/
https://motamem.org/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%DB%8C-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA/
https://motamem.org/%D8%B3%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B5%D9%88%D9%84-%D9%88-%D9%81%D9%86%D9%88%D9%86-%D9%85%D8%B0%D8%A7%DA%A9%D8%B1%D9%87/
https://motamem.org/%D8%B3%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B5%D9%88%D9%84-%D9%88-%D9%81%D9%86%D9%88%D9%86-%D9%85%D8%B0%D8%A7%DA%A9%D8%B1%D9%87/
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انواع جدیدی از  .جدیدی به سوی تسهیل امر کارآفرینی درون سازمانی و تقدیر از کارآفرینان درون سازمانی جریان دارد

  :شود. هفت نوع مختلف کارآفرینی وجود داردکارآفرینی هر روز کشف می

خواهان زندگی بدون دردسر هستند. هنگامی که کارآفرینی مشاغل کوچک برای کسانی است  :کارآفرینی مشاغل کوچک -1

کنید، باید بر عوامل مختلفی تمرکز داشته باشید. اما، وقتی صحبت از مشاغل کوچک که شما یک شرکت بزرگ را حفظ می

 .شودشوند و یک کسب و کار چابک اداره میشود، حداقل تعداد نفر استخدام میمی

خواهد خدمات بیشتری ارائه دهد، تحت کارآفرینی شرکت کسب و کار می یک هنگامی که :کارآفرینی شرکت هاي بزرگ-2

دانند چگونه یک شرکت بزرگ را مدیریت کنند و حداکثر رشد را گیرد. این برای متخصصانی است که میهای بزرگ قرار می

یک شرکت بزرگ به یک تیم  ریتکنند. برای مدیکنند و نحوه عملکرد خود را آزمایش میکسب کنند. آنها با نوآوری بازی می

 .کنید مراجعه …بزرگ نیاز دارید. برای مشاهده چند نمونه از یک شرکت بزرگ به آمازون، اپل، مایکروسافت و 

گیرد یک وقتی یک کارآفرین اشتیاق به خدمت به جامعه و بهبود آن برای دیگران دارد، تصمیم می :کارآفرینی اجتماعی -3

ین طرز فکر کارآفرینانه نه برای ایجاد حداکثر سود بلکه برای ایجاد یک کسب و کار اجتماعی برای . اکارآفرین اجتماعی باشد

کنند. وقتی نام بهبود جامعه است. گاهی اوقات، این کارآفرینان شرکت های غیر انتفاعی را برای مددکاری اجتماعی ایجاد می

 .شوندمانند راشل براتن، بیل درایتون نمایان میوف شنوید، برخی از نام های معرکارآفرینی اجتماعی را می

ایده جدیدی برای تغییر جهان داشته باشد، به یکی از استارتاپ  استارتاپ وقتی یک :کارآفرینی استارتاپی مقیاس پذیر -4

کنند. آنها ه از یک طرح تجاری را برای توسعه سریع کسب و کار خود ایجاد میحلمرشود. آنها هر های مقیاس پذیر تبدیل می

قصد دارند بیشترین سود را از یک دوره کوتاه شروع کنند. تأسیس یک استارتاپ مقیاس پذیر آسان نیست زیرا به تحصیل، 

پذیر هستید، به فیس بوک، اینستاگرام س یاسخت کوشی و تجربه نیاز دارد. اگر به دنبال دیدن چند نمونه از استارتاپ های مق

 .نگاه کنید

این کارآفرینی برای تبدیل شدن به یک کارآفرین حرفه ای به کار سخت و تلاش نیاز دارد. افرادی که  :کارآفرینی هاستلر -5

در این گروه ، ندخواهند کار کوچکی را شروع کنند و قصد دارند کسب و کار خود را با سخت کوشی و نه سرمایه توسعه دهمی

کنند. هنگامی که افراد گیرند. آنها خود را باور دارند و تا رسیدن به هدف، ثبات خود را نسبت به هدف خود حفظ میقرار می

 .کنندبودجه پایینی برای راه اندازی یک کسب و کار دارند، از سخت کوشی خود برای کسب پیشرفت اولیه استفاده می

حالی که شکی نیست که هر کارآفرین مبتکر است، کارآفرینان نوآور کسانی هستند که همیشه  رد :نوآورانهکارآفرینی  -6

 با چگونه دانندمی آنها. سازندمی واقعیت در را آنها و هستند ایده دنبال به همیشه آنها. دهندمی ارائه جدیدی های   ایده

 .است نوآور کارآفرینان از ای نمونه جابز استیو. بایستند جمع در نوآوری

کارآفرین شدن آسان نیست، اما با تمرین آسان خواهد شد. این طرز فکر کارآفرینانه به شما نیاز دارد که  :کارآفرینی مقلد -۷

ویژگی کنید آنها را با دهید و سعی مینوآور باشید. این امر به این دلیل است که شما محصولات دیگر شرکت را هدف قرار می

و استراتژی تبلیغ محصول را دارید. شما فقط باید برخی از ویژگی های جالب دیگر را ید. بنابراین، شما ایده های بهتر تکرار کن

  [6].به آن اضافه کنید

 

https://startupha.com/startup-definition/
https://startupha.com/startup-definition/
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 آموزش کارآفرینی-۷
افراد غیر کارآفرین ولی دارای باشد که طی آن گرا میمند، آگاهانه و هدفدر یک تعریف ساده آموزش کارآفرینی فرآیندی نظام

گردند. در واقع، آموزش کارآفرینی فعالیتی است که از آن برای انتقال دانش و اطلاعات می وان بالقوه به صورتی خالق تربیتت

را در های افراد غیر کارآفرین ها و تواناییها، مهارتشود که افزایش بهبود توسعه نگرشمورد نیاز جهت کارآفرینی استفاده می

هایی ای از مهارتای از تفکر باشد، مجموعهکه کارآفرینی شیوهان آموزش داد و بیش از آنتورا می کارآفرینی. پی خواهد داشت

در  .است ای ذاتیاست که باید آموخت. آموزش کارآفرینی مهُرِ باطلی است بر این موضوع که استعدادِ کارآفرینی در افراد پدیده

 خصوصی بخش با ارتباط در و نوظهور پدیده یک کارآفرینی در مدارس آموزش که، است افتاده جا اشتباه به ورتص این کشور ما 

 بهتر عملکرد سبب و باشد داشته کارآفرینی فکری و محیطی سلامت بر زیادی تاثیر است، قادر دولت که صورتی در. است

 در کارآفرینی های فرصت ایجاد و تاسیس در گذاری سرمایه با تواند می دولت .شود کشور اقتصادی رشد راستای در کارآفرینان

 افراد پرورش. شوند گرفته کار به و گردند کشف بیشتری استعدادهای ها فعالیت این ی واسطه به تا ،باشد داشته مشارکت ایران

 بسیار گذاری سرمایه تواند می کنند،می ارائه منطقی و سریع های حلراه جامعه، مشکلات بزرگترین برای که خلاقی و تیزهوش

های سرفصلباید گیرند. در آموزش کارآفرینی، ها شکل میها با پشتوانۀ ایدهکارآفرینی .گردد محسوب کشور یک برای سودیرپ

شد که چند وکاری جدید باساز ایجاد کسبتواند زمینهدر حالت کلی، هر ایده زمانی می. شودپردازی مطرح متعددی دربارۀ ایده

 اشد؛ اشته بزمان دطور همویژگی مهم را به

 :دنبال باید به .ای خوب است که مبتنی بر نوآوری باشد. دیگر قرار نیست کسی دوباره چرخ گاری را ابداع کندایده نوآوري

 .های نرفته باشیدراه

 :ای خاص شناسایی ها باشد؛ بنابراین ابتدا نیاز است که مشکل را در حوزهکردن مسئلهدنبال حلایده باید به حل مسئله

 .تان به حل مسئله یا مشکلی منتج نشود، باید در مفیدبودن آن تردید کنیدنید. اگر ایدهک

 همواره باید مدنظر قرار دهید شده به سود مالی رسید. این نکتۀ مهمی است کهباید از ایدۀ مطرح آفرین:ارزش. 

 حتی اگر . ایده را مطرح کرده باشدباید درنظر داشته باشید که ممکن است قبل از شما کس دیگری این  فرد:منحصربه

 .تان خواهد رسید های بهتری به ذهندیگران ایدۀ شما را برای حل مشکلی مطرح کرده باشند، نباید ناامید شوید. قطعاً راه

 :پیشنهاد میگرددیر ز چک لیست زيسا آماده کارآفرینی شروعجهت 

 آیا شما براي کارآفرین شدن دلایلی دارید؟اول:  چک لیست

یک نوع بازار و چگونگی  درباره ی دانش منحصر به فردب( ، علاقه به حل مشکلالف(  :واع دلایل کارآفرینان برای کارآفرینینا

 جامعه در مرحله آخر و بعداً اطرافیان  خوداول : تغییر محیط اطراف خودج(  ،حل یک مشکل

 :گام بعدی پاسخ به سوالات زیر است

چه کارها و چه تعریفی از موفقیت برای  تعریف شما از موفقیت در کارآفرینی چیست؟ شید؟می خواهید یک کارآفرین باچرا 

آیا آمادگی داشتن تعهد زمانی در کسب و  آیا می توانید شکست را کنترل کنید؟ موفقیت شما در ذهنتان چیست؟ خود دارید؟

 آیا کارآفرینی مسیر زندگی حرفه ای شماست؟ کار را دارید؟

 خت استعدادهاي خودشنا : دوم چک لیست

در مورد  ردنفکر ک ، رزش های خوداشناسایی ، پیشنهادات و انتقادات دیگران: چهار روش موثر برای کسب خودآگاهی بیشتر

 و تقاضای کمک  به اشتباهات خود اعتراف، ربه صورت روزانه و مستمخودتان 

 دشناخت ویژگی هاي کارآفرینان و بررسی آنها در خو :سوم چک لیست

 قدرت تحمل ابهام، سازگاری و انعطاف پذیری، ریسک پذیری، تدبیر و ابتکار عمل زیاد، پشتکار، اشتیاق
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 ایده : چهارم چک لیست

 .پرسش پاسخ دهید 4در ایده یابی خود به این 

 .چالش پیش رو چیست؟ شما برای چه چالشی می خواهید ایده تهیه کنید .1

 .مشخص کنیدمخاطبان آن کیست؟ مخاطبان هدف خود را  .0

 .ائه شده چیست؟ آن چیزی که می خواهیم به مشتریان ارائه کنیمراهکار جدید ار .2

چه چیزهایی نیاز دارید و چگونه می توانید ایده خود را به نتیجه  پیش نیازها چیست؟ شما برای اجرا شدن ایده در ابتدا به .4

 .برسانید

 :ونه باشداین گروش هاي ایده یابی باید 

 .ینید به چه زمینه هایی علاقه دارید در همان راستا هم ایده یابی کنیددی خود. ببهای علاقه من توجه به زمینه

 .توجه به تجربیات دیگران یا کسب تجربه از دیگران و با الهام از آنها ایده ای برای کارآفرینی خود پیدا کنید

 .د را بسازیدایده را بسازید. با عشق و علاقه و ذهن می توانید ایده مورد نظر خو

 .ه الگو برداری از کسب و کار های دیگر بپردازید. مثل دیجی کالا که از آمازون الهام گرفت و بومی سازی کردب

 ویژگی هاي ایده:

ایده باید درآمد تکرار  .ایده باید ساده و شفاف باشد و یک مشکل را حل کند :باید ویژگی هایی داشته باشد مثل سادگیایده 

 .نداشته باشد وگرنه مناسب نیست یعنی باید بتوان از این ایده بارها و بارها درآمد زایی کرد و تاریخ مصرف. اشدپذیر داشته ب

 ر بزرگی داشته باشد. ایده باید یک بازا

 از آنبازخورد  گرفتن وتحقیق در مورد ایده  :پنجم چک لیست

شرکت در رویدادهای ، ارتباط با افراد شکست خورده ،ه موثرجمله ساده برای ارائ، ر و رقباسنجش بازا، تحقیق در مورد ایده

 پیدا کردن مشتریان احتمالی بالقوه، مرتبط با ایده

 آیا شما آماده اید؟ :ششم چک لیست

کارآفرینی شروع به چیدن مدل  شما می توانید با بازخورد از دیگران و با پشتکار و تلاش و مشاوران، اگر پاسخ شما مثبت است

 .ر خود کنیدکسب و کا

 پیشنهاد میگردد: راي کارآفرینی و ایجاد یک کسب و کار تازهب زیر هايگام 

 خود را به عنوان یک کارآفرین بشناسید .1

 اندازی کسب و کار پیدا کنیدانگیزه خود را برای راه .0

 اندازهای خود را بنویسیدایده، تصورات و چشم .2

 دریزی منظم برای کسب و کار خود داشته باشیبرنامه .4

 بازار هدف خود را بشناسید .9

 لازم برای ایجاد کسب و کارتان را تامین کنید بودجه .1

 های خود را مدیریت کنیدهزینه .9

 قراردادی شفاف با شریک خود بنویسید .0

 بسازیدایت جذاب و کاربر پسند س وب .0

 پروفایل متفاوت و کاملی از شرکت خود ارائه دهید .18

https://www.bourseiness.com/dictionary/budget
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 رقبای خود را به خوبی بشناسید .11

 یک محصول عالی ارائه دهید .10

 بازاریابی برند کسب و کارتان را در اولویت قرار دهید .12

 مهارت فروش خود را به بالاترین سطح برسانید .14

 را بشناسید های مسیر کاری خودها و چالشریسک .19

 شته برای خود استخدام کنیدیک وکیل کارک .11

 آموزش ببیند تا پیشرفت کنید .19

 های لازم را کسب کنیدمهارت .10

 خودتان را با شرایط جدید وفق دهید .10

 سیستم پشتیبانی عالی داشته باشید .08

 تان خارج شوید از نقطه امن .01

 مدت داشته باشیدمدت و بلندکوتاه اهداف .00

 استخدام کنید افراد باهوش و ماهر را .02

 ی تیم را مشخص کنیدوظیفه اعضا .04

 دنیای آنلاین را دست کم نگیرید .09

 

 ضرورت توجه به آموزش هاي مهارت آموزي در جامعه-8
را  نانهینوع آموزش، نگرش کارآفر نیچرا که ا گرددیمنعکس م ینیآموزش کارآفر قیدر جامعه از طر نانهیظهور جامعه کار آفر

 تیظرف شیافزا ،ینینگرش مثبت نسبت به کارآفر جیترو ،آنها یتوسعه نگرش و مهارتها ،ها زشموآ نیهدف ا. کند یم قیتشو

بر  ریدر جامعه، تأث دیجد ینیکار آفر جادیباشد. در واقع هدف ا یم افراد جامعه یبرا ینیو توسعه فرهنگ کارآفر نانهیکارآفر

همه افراد در  یبرا نانهیرفتار کار آفر ،جامعه رییکه با تغ شودیتصور مافراد است. امروزه  نانهیکارآفر یرفتار، مهارت ها و باورها

است به  جامعهشامل اصلاح فرهنگ  ــنیآموزش است. ا یاز توسعه کل یبخش ینیآموزش کار آفر .است یضرور یکار یزندگ

لذا آموزش کار  [7].کند یم ادینمود پ نیدر مدارس منعکس و در واقع مدرسه کارآفر یبه طور کل نانهیکار آفر هیروح کهیطور

بلکه به منظور کسب دانش درباره نحوه کمک به جوامع و  یملع یها آن در آموزش مهارت ییتوانا لینه تنها به دل ینیآفر

های اقتصادی را به دنبال دارد. ایجاد کارافرینی ایجاد شغل و ایجاد فرصت [8].بهتـر شناخته شده است یزندگ تیفیارتقاء ک

عوامل، لزوم کارآفرینی را شود و شاید وجود همین تجاری و اقتصادی در کارآفرینی منتهی به توسعه اقتصادی می هایفرصت

 .تواند در توسعه اقتصاد کشور مؤثر باشدهای اقتصادی از طریق کارآفرینی، میکند. بنابراین ایجاد شغل و فرصتایجاد می

. بنابراین انتقال مهارت های های فنی و حرفه ای در جامعه بسیار ضروری استکارآفرینی و ایجاد اشتغال با توجه به آموزش 

ه دانش آموزان و دانشجویان که سرمایه های کشور هستند می تواند با ایجاد فضاهای کاری تازه، فراهم سازی فرصت مختلف ب

های موثر آموزش های تخصصی به شمار می های شغلی، رفع نیازهای بازار کار همراه باشد زیرا رشد افراد کارآفرین از کارکرد

توجه به اهمیت اشتغالزایی باید برنامه های مختلف را به عنوان محور قرار دهد. رود. به همین منظور سازمان آموزشی کشور با 

ورود به بازار  طرح کارورزی برای آشنایی با بازار کار و کاربردی کردن این مهارت برای افراد بسیار ضروری است تا آنها به هنگام

باشند. هنگامی که دانش آموزان و دانشجویان کشور در کار آمادگی لازم را برای انجام دادن خدمت در شغل مورد نظر داشته 

کنار فراگیری تحصیلات تئوری آموزش های مهارتی را نیز بیاموزند می توانند با تخصص کسب شده شغل متناسب خود را 

 .ا کنندبدون هیچ گونه دغدغه ای پید
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کارلند از استادان روانشناسی دانشگاه  آموزش کارآفرینی باعث ایجاد و افزایش فرصت های اقتصادی می شود. دیوید مک

را مطرح نمود، معتقد است که عامل عقب ماندگی اقتصادی  "نظریه روانشناسی توسعه اقتصادی"هاروارد آمریکا که اولین بار 

 به عدم درک خلاقیت فردی است. بنابر عقیده ایشان با یک برنامه صحیح تعلیم و تربیتدر کشور های در حال توسعه مربوط 

بنا به  .می توان روحیه کاری لازم را در جوامع تقویت نمود، به گونه ای که شرایط لازم برای صنعتی شدن جوامع فراهم آید

ایجاد اشتغال وابسته است. اما از میان عوامل موجود گذاران و اقتصاددانان رشد و توسعه اقتصادی به عقیده بسیاری از سیاست

موزی و کارآفرینی بسیار برجسته است زیرا بسیاری از کشورها برای ایجاد شغل و افزایش آرتدر ایجاد اشتغال، نقش مها

 [9].اشتغال تأکید بسیاری بر این دو موضوع دارند

می بینند با  آموزش کارآفرینی پسری کهی دانش آموزان دختر و میزان روحیه کارآفرین (1201مشایخ ) پژوهش بر اساس نتایج

 .نمی بینند, تفاوت معناداری دارد آموزش کارآفرینی میزان روحیه کارآفرینی دانش آموزان دختر و پسری که

ی، های شغلی و تخصصی، در راسـتای ترغیـب و توسـعۀ کارآفرینبنابراین توانمندسـازی نیروی انسانی از طریق آموزش مهارت

تواند به عرضۀ نیروی انسانی توانمند، شـود که میاز این راهکارهای اساسی محسوب میبه ویژه در مراکز آموزش مهارتی، یکی 

های مختلف منجر وری و کارایی شاغلین بخشکارآفرین و در نهایت کاهش مشکلات اقتصادی، اشتغال و همچنین افزایش بهره

د وضعیت اشتغال است. با توجه به مطالب گفته شده انع مهم بهبوای ورود به بازار کار از موچرا که فقدان مهارت لازم بر .شود

تواند از طریق بهبود کارایی نیروی کار منجر به ای میهای فنی و حرفهتوان نتایج را به این صورت بیان کرد که آموزشمی

و آموزش  زایی استکارآفرینی مهمترین منبع اشتغالوری افراد شود. همچنین براساس تحقیقات انجام شده افزایش بهره

کارآفرینی اثر مطلوبی بر رشد اقتصادی و اجتماعی جامعه دارد، زیرا کارآفرین با استفاده صحیح از امکانات اقتصادی و خلق 

 .شودهای تولیدی و خدماتی میهای تجاری جدید، موجب بهبود عملکرد بنگاهفرصت
 

 ی در مدارس اهمیت آموزش کارآفرین-9

قابل انکار است. آموزش، ارزش و تعالی زندگی فردی و اجتماعی را بهبود وفق و خوب، غیرنقش حیاتی آموزش در یک زندگی م

ای است که شود. این اهمیت به اندازهپرورش آن کشور نهاده می و بخشد و زیربنای توسعه هرکشوری، از طریق آموزشمی

گذارد. کودکان و نوجوانان عالی هر سرزمینی بر جای میباری را در ابعاد مختلف بر پیکره پیشرفت و تتوجهی به آن، آثار زیانبی

قدر برای حفظ این منابع کوشش شود، جامعه در آینده  ترین ذخایر یک جامعه هستند و هرمنابع عظیم سرمایه و باارزش

یی استعدادها، گیرند که با شناساهای کارآفرینانه یاد میزشآموزان به واســطه آموشود. دانشثروتمندتر و سعادتمندتر می

های جدید ایجاد نموده و نوآوری داشــته باشــند. آنها ها و سبکهای خود، بتوانند در هر شغل و حرفه، روشها و علاقهتوانایی

د به شناســایی نقاط قوت و ضعف و تواننها میها و آزمایشــگاههای کاربردی و عملی در کارگاهواســطه انجام آموزشبه

های جدیــد خواهند بود. ها در رشــته تحصیلــی خود و محیط اطراف بپردازند و در پــی خلق فرصتفرصتمشــکلات و 

گذاری، تفکر گیری، حل مساله، هدفهایی از قبیــل مهارت تصمیمهای کارآفرینانه، نه تنها به مهارتآموزان با آموزشدانش

های علمی، کاربردی و تقاضامحور را نیز فرا ها و توانمندیکه مهارتشــوند، بلادی، تفکــر خلاق و غیره، مجهز میانتق

هایی در جهت مهارت با مجهز شــدن به هوشــیاری و آگاهــی کارآفرینانــه، فرصتی افراد توانمنــد و با .گیرندمی

تفکر و نگاه متفاوت و نو به  کننــد. به عبارت دیگر، باهــای اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی خلق میزایی در حوزهاشــتغال

)علیمراد  کنندآنها در جهت خلق ارزش استفاده میپردازند و از های محیط اطراف میبررسی مسائل، مشکلات، نیازها و فرصت

 (.1481و شریف 

عامل مؤثر در دهد که مهمترین ها نشان میپژوهشامروزه کارآفرینی به یک امر ضروری در جوامع مختلف تبدیل شده است. 

جاد آموزش کارآفرینی در با ای. باشدحرکت کارآفرینی از قوه به فعل، بروز روحیه کارآفرینی در افراد از طریق آموزش می

فراهم کردن فرصت  مدارس دانش آموزان برای حل مشکلات و مسائل با یکدیگر و به صورت گروهی فعالیت می کنند.

https://www.sid.ir/search/paper/%20آموزش%20کارآفرینی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20آموزش%20کارآفرینی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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ی روشنی را در حوزه های اقتصادی، سیاسی و اجتماعی برای کشورمان رقم بزند. در کارآفرینی در کشور می تواند آینده 

ته اصول و مبانی کارآفرینی در مدارس در رده های سنی پایین تر آموزش داده می شود. این بسیاری از کشورهای توسعه یاف

نی و عملی به خود بگیرد و در زمان موضوع باعث می شود که هرگاه فرد به سن جوانی رسید این آموزش ها بازتابی بیرو

م پایه و اولیه کسب وکار و کارآفرینی از سنین در صورتیکه آموزش مفاهی درست، آن فرد را مبدل به یک کارآفرین موفق کند.

از کودکی و نوجوانی شروع شود، سبک زندگی افراد و هویت افراد بر اساس اراده، خلاقیت و مسئولیت پذیری شکل می گیرد. 

بگیرند و واقع آموزش کارآفرینی در سنین مدرسه باعث می شود افراد مشکلات را به چشم فرصت ها ببینند و از آنها ایده  در

دانش آموزانی که درسهای مدرسه را فقط  این می تواند در دراز مدت موجبات پیشرفت و توسعه کشور را زمینه سازی کند. 

انگیزه کمتری به درس دارند. اما دانش آموزانی که یاد می گیرند دانش و صنعت برای قبول شدن و گرفتن نمره طی می کنند 

سهایی که یاد گرفته را می بینند، انگیزه شان برای یادگیری و علم آموزی چند برابر می شود و را به هم پیوند بزند، خروجی در

تماعی و اقتصادی به نفع تمام دانش آموزان است. . آموزش کارآفرینی در مدارس از نظر اجدهند می انجام لذت با  این کار را

همچنین باعث  مهارت ها و استعدادهای نهفته ی خود را بپرورانند. زیرا به کودکان و نوجوانان می آموزد که آزادانه بیندیشند و

د شریک حل مسائل آموزان می شود. وقتی به ایده های آنها بها داده می شود، احساس می کننالقای اعتماد به نفس به دانش

یت را تجربه می کنند و هم هستند و به ایده ها و نظرات آنها توجه می شود. به جای اینکه ایده ها سرکوب شوند، هم موفق

شکست را. و این به تدریج باعث می شود برای اجرایی شدن ایده های خود، هذف گذاری کنند، برنامه ریزی داشته باشند، 

بازاریابی را یاد بگیرند، و با مفاهیم فروش آشنا شوند. این دانش آموزان، وقتی در زندگی روزمره و منابع موجود را بسنجند، 

شان برای حل مسئله تمرین کرده و عادت  شکل یا مسئله ای را می بینند و نیازی را در جامعه متوجه می شوند، ذهناجتماع م

، مطالعه کنند، در مورد کارهایی که انجام شده تحقیق کنند و برای می کنند به سادگی از کنار مسایل رد نشوند بلکه فکر کنند

برای ورود  _ولو در اندازه کوچک _قتی این مسیر را در دوران تحصیل بارها طی کنندله طرح ارایه دهند. وئرفع آن نیاز یا مس

ند. مسئله مهم تر اینکه آشنایی به اجتماع آماده می شوند و چشم انداز بهتر و وسیع تری به ایجاد یک شغل برای خود دار

ا شدن فرصت شغلی و کار در یک اداره، شرکت دانش آموزان با مفاهیم کارآفرینی و کسب و کار، باعث می شود فقط منتظر پید

و یا استخدام نباشند و به نوعی طلب کار نباشند بلکه خود را قسمتی از یک سیستم بدانند که می تواند سهمی در حل 

راسر ر سد که شوندمی آشنا واژگانی دایره با بینند،می آموزش کارآفرینیسانی که در زمینه از طرفی ک اشته باشد.مشکلات آن د

، کمینه محصول پذیرفتنی، ولتوسعه محص، مدل درآمد، مدل کسب و کار: بیش میان کارآفرینان مشترک استوجهان کم

این زبان مشترک  .دست و صدها اصطلاح دیگر از این چالش نمایندگی، استراتژی قیمت گذاری، نیچ مارکتینگ، ختار هزینهسا

چه را در ذهن دارند، برای همکاران و تیم فرینان از تجربیات یکدیگر استفاده کنند. همچنین بهتر بتوانند آنکند کارآکمک می

 .خود شرح دهند

امعه کارآفرینی دارد. از آنجا که آموزش و پرورش نقش کلیدی در تربیت و پرورش افراد ج هآموزش مهمترین نقش را در توسع

گی و ارزشی کارآفرینی در مدارس ریخته شود. کارآفرینی در آموزش و پرورش، فرایند منظم و دارد، لازم است تا پایه های فرهن

مستمری است که از یکسو به شناسایی و بهره برداری مؤثر از کلیه منابع درونی و بیرونی نظام آموزشی منجر می شود و از 

متخصص و فارغ التحصیل رشته های مختلف  ی جدید یاددهی و یادگیری میشود. افرادسوی دیگر، موجب ایجاد فرصتها

دانشگاهی، وقتی جهت گیری آموزشی و نقش آفرینی اجتماعی را در دوران تحصیل در مدارس آموخته اند، توانایی های خود را 

س، آموزشی آموزش کارآفرینی و کسب و کار درمدارهادینه کردن مفهوم ن لذا باور دارند و تسلیم شرایط و مشکلات نمی شوند. 

یافته های پژوهش احمدپور کریم آبادی  نیاز به سرمایه گذاری زمانی و آموزشی در همان دوران نوجوانی و دانش آموزی دارد.

بر توسعه تواناییهای کارآفرینی تأثیر  (دانش آموزان ،کتاب درسی ،سروش تدری ،معلمان)نشان داد که شرایط علی ( 1481)

بر راهبردهای توانمندیهای  (سازمانی امکانات و تجهیزات، فرهنگ کارآفرینانه، جو) همچنین شرایط زمینه ای .دارد مثبت

https://motamem.org/%d8%b7%d8%b1%d8%a7%d8%ad%db%8c-%d9%85%d8%af%d9%84-%da%a9%d8%b3%d8%a8-%d9%88-%da%a9%d8%a7%d8%b1-%da%86%db%8c%d8%b3%d8%aa/
https://motamem.org/%d8%b7%d8%b1%d8%a7%d8%ad%db%8c-%d9%85%d8%af%d9%84-%da%a9%d8%b3%d8%a8-%d9%88-%da%a9%d8%a7%d8%b1-%da%86%db%8c%d8%b3%d8%aa/
https://motamem.org/%D9%85%D8%AF%D9%84-%D8%AF%D8%B1%D8%A2%D9%85%D8%AF-%D9%85%D8%AF%D9%84-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1/
https://motamem.org/%D9%85%D8%AF%D9%84-%D8%AF%D8%B1%D8%A2%D9%85%D8%AF-%D9%85%D8%AF%D9%84-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1/
https://motamem.org/%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84-%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF/
https://motamem.org/mvp-%da%86%db%8c%d8%b3%d8%aa/
https://motamem.org/mvp-%da%86%db%8c%d8%b3%d8%aa/
https://motamem.org/%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D9%87%D8%B2%DB%8C%D9%86%D9%87-%D9%85%D8%AF%D9%84-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%DA%A9%D8%A7%D8%B1/
https://motamem.org/%D9%86%DB%8C%DA%86-%D9%85%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C%D9%86%DA%AF/
https://motamem.org/%D9%86%DB%8C%DA%86-%D9%85%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C%D9%86%DA%AF/
https://motamem.org/%D9%82%DB%8C%D9%85%D8%AA-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B5%D9%88%D9%84-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DA%98%DB%8C/
https://motamem.org/%D9%82%DB%8C%D9%85%D8%AA-%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B5%D9%88%D9%84-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DA%98%DB%8C/
https://motamem.org/%d8%aa%d8%a6%d9%88%d8%b1%db%8c-%d9%86%d9%85%d8%a7%db%8c%d9%86%d8%af%da%af%db%8c/
https://motamem.org/%d8%aa%d8%a6%d9%88%d8%b1%db%8c-%d9%86%d9%85%d8%a7%db%8c%d9%86%d8%af%da%af%db%8c/
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نهایت راهبردها بر  بر راهبردها و درتوسعه تواناییهای کارآفرینی در دانش آموزان  همچنینکارآفرینی تأثیر معنی داری دارد. 

 .بت داردتأثیر مث (رشد اقتصادی و کسب و کار ،بهبود مهارتهای فردی)پیامدها 

 میتوان به موارد زیر اشاره نمود: های آموزش مهارت کارآفرینی در مدارسدستاوردبهترین از 

 کارآفرینی در مدارس یافزایش مهارت در کارهای تیمی با استفاده از آموزش ها. 

 کارآفرینی های جدید و کسب و کار پرورش خلاقیت در ایجاد. 

  شدن به یک کارآفرینبرنامه ریزی شخصی بلند مدت برای تبدیل. 

 تقویت مهارت های سخنوری و فن بیان. 

 کارآفرینی در مدارس شناسایی افراد خلاق و نوآور با برگزاری دوره های. 

  افزایش تحمل شکست ایده هاآموزش مهارت های. 

 شناسایی افراد خلاق و فروش ایده های ناب. 

 آفرینی در مدارسکار آموزش تکنیک های ایده یابی و حل مسئله با آموزش های. 

 و حوزه فعالیت آن کارآفرینی آشنایی با رشته های دانشگاهی. 

 آموزش کارآفرینی و کسب و کار در مدارس -11

شامل میل به  نگرش کارآفرینانهمفاهیم قابل آموزش در پنج بعد ( 1201نی و همکاران )بهم براساس یافته های تحقیق

آموزش . عزت نفس و تشخیص و بهره برداری از فرصت شناسایی هستند ،خلاقیت و نوآوری ،کنترل شخصی، موفقیت

قادی و حل مسئله، سواد مالی و شامل کمک به دانش آموزان برای کسب مهارت های سازمانی مانند تفکر انتکارآفرینی 

دهید، آموزان خود پرورش میهای تفکر کارآفرینانه را در دانشزمانی که روش .دیجیتال، کار گروهی، خلاقیت و ارتباطات است

این های زندگی به آنها خدمت می کند. ا تمرین کنند که در بسیاری از جنبهای رانداز امیدوارکنندهگیرند که چشمآنها یاد می

آموزه های  .چشم انداز و تفکر به آنها قدرت می دهد تا بتوانند نقش های فعال تری را در ایجاد آینده ای مثبت تر ایفا کنند

شود. همچنین می منجر به نتایج عالی می محور موجودکارآفرینی یک فعالیت عملی است که ادغام آنها با آموزش های پروژه

ها و موضوعات آموزشی بدون نیاز به تغییرات جدی در رویکردهای فعلی آموزشی مدارس، در  تواند به راحتی در اکثر رشته

 برنامه درسی هر کلاس اعمال شود. با بررسی چگونگی تجاری سازی نوآوری ها در آزمایشگاه، تفکر کارآفرینی را در درس های

ا طراحی فکر کنند که چگونه می توانند از کارهای خود علوم بگنجانید، یا دانش آموزان را تشویق کنید تا در طول کلاس هنر ی

پول درآورند و همچنان استعدادهای هنری خود را افزایش دهند. شما می توانید بدون توجه به منابع و محدودیت های آن، 

مان و آموزش های کارآفرینی به معل .در همه دروس و کلاس های تان اعمال کنیداصول آموزش کارآفرینی را بلافاصله 

دهد. به علاوه، این آموزش ها آموزان فرصتی برای امتحان چیزهای جدید و متفاوت از آموزش های معمول در مدارس میدانش

آموزش با توجه به ضرورت  .شود موجب ایجاد فضایی برای انواع مختلف بازی و کاوش، همچنین پویایی هر کلاس درس می

در ترویج کارآفرینی و نیز مناسب بودن دوران کودکی برای ایجاد نگرش عمیق دربارۀ کارآفرینی, باید برنامه های  کارآفرینی

رآفرینی هدف گذاری و اجرا شوند. یکی از روش های آموزشی دورۀ دبستان در راستای آگاهی و تقویت نگرش به سوی کا

با  آموزش کارآفرینی ،(1209پژوهش آراستی ) براساس نتایج. است داستان سرایی، مقطع ابتداییبه کودکان  آموزش کارآفرینی

در زمینۀ کارآفرینی موجب تقویت نگرش کارآفرینانۀ دانش آموزان و همچنین تقویت ابعاد آن شامل  سراییداستان روش 

داشتن خانوادۀ فعال در کسب و کار بر رابطۀ ، کنترل درونی و عزت نفس شده است. همچنین، میل به موفقیت ،لاقیتخ

تأثیر داشته  مقطع ابتداییآموزان  دانش در زمینۀ کارآفرینی و نگرش کارآفرینانۀ داستان سراییبه روش  آموزش کارآفرینی

دبیرستان باید به آفرینان جوان در دوره  نشان داد که: برای آموزش کار( 1200های پژوهش مینایی پور و همکاران )یافته .است

سازمانی  کارآفرینی و راهبرد برون سازمانی آموزش کار آفرینی توجه شود. راهبرد درون دو راهبرد درون سازمانی آموزش

https://www.sid.ir/search/paper/نگرش%20کارآفرینانه/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/نگرش%20کارآفرینانه/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/آموزش%20کارآفرینی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/آموزش%20کارآفرینی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/آموزش%20کارآفرینی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/آموزش%20کارآفرینی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/مقطع%20ابتدایی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/مقطع%20ابتدایی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/داستان%20سرایی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/داستان%20سرایی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/آموزش%20کارآفرینی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/آموزش%20کارآفرینی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/داستان%20سرایی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/آموزش%20کارآفرینی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/داستان%20سرایی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/داستان%20سرایی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/مقطع%20ابتدایی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/مقطع%20ابتدایی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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آموزان و توانمند سازی کادر  مدیریت استعداد دانش آموزش کارآفرینی شامل تدوین برنامه درسی پرورش محور و پیوسته،

نهادی حمایت گر و  ست. راهبرد برون سازمانی آموزش کار آفرینی شامل فرهنگ سازی، خلق محیطا مدرسه با تمرکز بر معلم

آفرینی یک اکوسیستم است و در هنگام تدوین راهبردهای آموزش  نیازسنجی ملی و فراملی است. به طور خلاصه آموزش کار

 توجه کرد.  ط بیرون نظام آموزشیانش آموزان باید هم به محیط درون نظام آموزشی و هم محید کارآفرینی به

شود؛ اردویی که بهبه مدیران و معلمان پیشنهاد می 1تجربیعنوان یک رویداد آموزشیبه« اردوی کارآفرینی مدارس» طرح

ای در های ترویجی، آموزشی و مشاورههاست و در قالب آن برنامهدنبال آموزش و ترویج کارآفرینی با رویکرد عملی در مدرسه

آموزان این نکته را فرا دهد تا دانشآموزی ترویج میشوند. این طرح نگرش کارآفرینانه را بین جامعه دانشسه اجرا میمدر

اندازی کسب و کار در ذهن داشته راه ای را برایهای خلاقانهگیرند که در هر مرحله از آموزش باید به دنبال این باشند که ایده

مند باشد، مسئولیت اجرا ز انتخاب زمانی برای برگزاری اردو، در صورتی که معلم به موضوع علاقهباشند. برای اجرای طرح، پس ا

باید در شود. معلم یا تسهیلگر شود. در غیر این صورت از یک تسهیلگر یا مدرس کارآفرینی بومی استفاده میدار میرا عهده

های ترویجی مثل لگری و همراهی معلم یا تسهیلگر در برنامهآموزان با تسهیدانش دوره آموزشی و توجیهی طرح شرکت کند.

های صنعتی، نسبت به موضوع کارآفرینی و آشنایی با کارآفرینان، مسابقه با موضوع کارآفرینی، پخش فیلم و بازدید از شهرک

مند آموزان علاقهی از دانشزمان تعدادکند. همشان افزایش پیدا میشوند و آگاهی عمومیمند میمند و دغدغهکسب وکار علاقه

های مهم این طرح گیرند. یکی از آموزشهای کارآفرینی و کسب و کار را با زبان ساده فرا میاز هر کلاس شناسایی و آموزش

وکار ایدههای کسبآموزان در آن در قالب تیمت که دانشآموزی اسشرکت در رویداد طراحی مدل تمرین کسب و کار دانش

 شوند.دیده ارائه میها نیز توسط معلمان یا تسهیلگران آموزشهای ترویجی و آموزشکنند. فعالیتپردازی می

 رویکرد تدریس کارآفرینی در مدارس نیازمند بینشی جدید در نظام آموزشی می باشد. مربی هایی که خود این مسیر را بارها

از مشکلات آموزش کارآفرینی و کسب و کار کمبود مربی  طی کرده اند و فقط در حد درسهای تئوری آموزش نمی دهند. یکی

و معلم آموزش دیده در این زمینه است. این مسئله باعث می شود تدریس این درس فقط برای رفع تکلیف به معلم هایی داده 

شند و این مشکل ده پردازی، هدف گذاری و برنامه ریزی و ریسک پذیری نداشته باشود که شاید تا به حال هیچ تجربه ای در ای

را حل نمی کند، و شاید حتی باعث ذهنیت منفی و غیر کاربردی بودن این درس به دانش آموزان بدهد. تربیت دانش آموزان 

برای رفع این  فکر کارآفرین آگاهی ندارند.کارآفرین مستلزم معلمان کارآفرین است. تعداد کثیری از معلمان، از کارآفرینی و ت

 زیر می توان استفاده نمود: مشکل از راهکارهای

آموزش و پرورش برای رفع این نیاز معلم ها و مربی هایی را تربیت نماید که هم اصول و مفاهیم کارآفرینی و کسب و کار  .1

زآموزی و گرفتن گواهی مربی گری، بلکه به طور را یاد بگیرند، هم به صورت عملی تجربه کنند) نه در حد چند ساعت با

مان لازم آموزش های لازم از قبیل ایده پردازی، برنامه ریزی، بازار فروش، تبلیغات و ... را فراگیرند و در کامل و در طی ز

دانشگاه این زمینه دوره های کارآموزی بگذرانند و شاید بهتر باشد کارآفرینی در مدرسه به صورت یک رشته مستقل در 

 آموزش ببینند. تاسیس شود و این افراد به صورت هدفمند برای این امر

لزوما نیازی نیست که مهارت های کارآفرینی توسط معلمان آموزش و پرورش تدریس شود. بلکه آموزش پرورش می تواند  .0

تجربه نشان داده دانش  "ابا سایر سازمان های دیگر در زمینه ی آموزش کارآفرینی در مدارس در ارتباط باشد. معمول

د به ریسک پذیری و ارتکاب اشتباه تشویق نمی شوند. در صورتی که این مفاهیم آموزان توسط معلمان و خانواده ی خو

برای ابتکار و خلاقیت ضروری می باشند. کمک گرفتن از افرادی که در کسب و کار و کارآفرینی هم دانش لازم را دارند و 

ق گردند، آزادانه و خلاق فکر کنند، به تدریج باعث می شود دانش آموزان به مطالعه کارآفرینی تشویهم تجربه کرده اند، 

                                                         
1 Experiential Education 
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با مفهوم شکست آشنا شوند و یاد بگیرند این مفاهیم فقط تئوری و درس نیست بلکه حاصل تجربه های افراد کارآفرین 

 ینده افرادی خلاق، مبتکر و نوآور شوند.واقعی است. کسب اینگونه تجربیات به آنها الهام می بخشند تا در آ

ه و کسانی که کسب و کارهای نو را راه اندازی کرده اند و مسئله ای را در جامعه حل کرده اند، و از کارآفرینان برجست .2

همچنین افرادی را مشغول به کار کرده اند، در مدارس به طور مداوم دعوت شود تا تجربه های خود را به دانش آموزان 

 ی دانش آموزان می شود.قل کنند. این افراد می توانند باعث افزایش انگیزه و خودباورمنت

به دانش آموزان آموزش داده شود در کنار تفکر و خلاقیت، در مورد منابع و کارهای مشابه کشورهای دیگر تحقیق کنند و  .4

نباشند در برحی موارد دوباره کاری کنند و انرژی و وقت به نوعی لبه های دانش را در آن زمینه پیدا کنند تا شاید مجبور 

 ائل حل نشده خرج کنند.خود را برای مس

 مفاهیم مرتبط با کارآفرینی  -11
ها باشد تا قادر شوند با سرعت تغییر، هماهنگ شوند و زندگی شغلی افراد باید مولد و همراه با توسعه مستمر مهارت: مهارت-

برای اقتصاد، جامعه، کارفرما آموزی و ارتقاء مهارت افراد یک برُد واقعی شغل دیگر حرکت کنند. مهارتبه آسانی از یک شغل به 

و البته خود افراد است. ارتقاء مهارت به افراد در ورود به شغل، ماندن، حفظ شغل و خروج از بازار کار و رفتن به سمت مشاغل 

ناپذیر است که بدون توجه به آن ی اجرای هر برنامه، ضرورتی امکانتأمین نیروی متخصص و ماهر برا .کندبهتر کمک می

های مادی و انسانی به هدر خواهد رفت به همین دلیل از عواملی که سالهاست مانع تحقق واقعی اهداف گذاریهسرمای

د در بازار کار است زیرا های اقتصادی و اجتماعی شده، فقدان یا کمبود نیروی متخصص و ماهر متناسب با نیازهای موجوبرنامه

رو امروزه کشورها سخت در تلاش هستند تا با شود از اینصادی و اجتماعی میکمبود نیروی ماهر، مانع دستیابی به اهداف اقت

سازی افراد برای اشتغال، منابع خود را مورد استفاده بهینه قرار دهند. در حقیقت همه افراد حتی مردم های آمادهایجاد نظام

های های نوین مهارت داشته و از مهارتکنولوژیتوانند در بازار کار رقابت کنند که در ترهای در حال توسعه به شرطی میکشو

 مهارت های کارآفرینینشان می دهد که ارتقاء ( 1209ضیا و وقار موسوی )یافته های پژوهش  [10].تخصصی برخوردار باشند

ویژگی های در فراگیران تاثیرمثبت دارد. همچنین دو عامل  قصد کارآفرینانهبر ایجاد  آموزش رسمی کارآفرینیدر فرآیند 

را تعدیل نموده و به  قصد کارآفرینانهو ایجاد  مهارت های کارآفرینیرابطه بین کسب  انگیزه کارآفرینانهو  شخصیتی کارآفرینانه

 .رینی تاثیرگذار استگیری بر اثربخشی آموزش های رسمی کارآفنحو چشم 

 و آوریوکار جمعها و ساعات کار کسبدانش آموزان می توانند فهرستی از انواع کالاها و خدمات، مکان :یادگیري کسب و کار-

 .در مورد مکان، تبلیغات و محصولات درگیر در تجارت بحث کنند

ها مند به خرید آنکنند دیگران علاقهمحصولات تجاری که فکر میها یا توان برای ارائه ایدهآموزان را میدانش :هنر زبان-

توانند تغییراتی در آن توانند درباره مخاطبان بالقوه محصول و اینکه چگونه میآموزان میهستند، به چالش کشید. سپس دانش

وانند در مورد اینکه این محصول تآموزان همچنین میند. دانشتر خواهد بود، بحث کنایجاد کنند که برای مخاطبانشان جذاب

 .با چه چیزی و با چه کسی رقابت خواهد کرد، مشورت کنند

ها را وادار کنید آن آموزان منتقل کنید و آنخلاقیت در تخیل ساکن است. اشیاء مشترک را به دانش :در حال تصور کردن-

تا همان شی را از منظری متفاوت ببینند. دانش  کندآموزان کمک مین به دانششی را با دیدگاهی متفاوت تصور کنند، ای

 [11].آموزان را وادار می کند تا احتمالات را در یک شیء مشترک به روشی جدید ببینند

https://www.sid.ir/search/paper/مهارت%20های%20کارآفرینی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/مهارت%20های%20کارآفرینی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/آموزش%20رسمی%20کارآفرینی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/آموزش%20رسمی%20کارآفرینی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/قصد%20کارآفرینانه/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/قصد%20کارآفرینانه/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/ویژگی%20های%20شخصیتی%20کارآفرینانه/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/ویژگی%20های%20شخصیتی%20کارآفرینانه/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/ویژگی%20های%20شخصیتی%20کارآفرینانه/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/انگیزه%20کارآفرینانه/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/انگیزه%20کارآفرینانه/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/مهارت%20های%20کارآفرینی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/مهارت%20های%20کارآفرینی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/قصد%20کارآفرینانه/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/قصد%20کارآفرینانه/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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ها آموزان بیاموزید که به چه چیزهایی در کارشان مثبت یا قوی است فکر کنند و به آنبه دانش :اهمیت مهارت هاي تفکر-

شان را بیابند. به دانش آموزان  تر کردن محصولود فکر کنند تا تغییرات مورد نیاز برای جذاباجازه دهید در نقاط ضعف خ

اجازه دهید تا درک کنند، اشتیاق و رضایت داشته باشند تا ایده های اصلی خود را ارائه دهند تا با منابع محدودی که دارند در 

 .پروژه پایداری کنند

های جالب را پیدا کنند و وکارها و نامکسب ورا بررسی اینترنتی آموزان بخواهید تا صفحات از دانش :رت هاي تحقیقمها-

های فروشد، مکانکند یا میوکار تولید میها، کلمات خارجی، آنچه که کسبهای عالی صفتسپس این نتایج را در شکل

 .بندی کنندجغرافیایی و عملکرد آنها دسته

نیروی انسانی نقش بسیار موثری در توسعه دارد و در این زمینه موفقیت  :فناوري عاملی براي رشد و اقتصاد پایدارارت و مه-

مراکز آموزشی در گرو تشکیل سرمایه انسانی و پرورش روحیه کارآفرینی است. آموزش های مهارتی سبب پرورش نیروی کار 

جهیزاتی و آموزشی دارد. مهارت و فناوری از عامل های اصلی رشد اقتصاد پایدار در انگیزشی، تماهر و اشتغال می شود که ابعاد 

کشور به شمار می رود و به همین منظور مهارت ورزی دانش آموزان و دانشجویان نقش مهمی در افزایش اشتغال، بهبود فضای 

یروهای خلاق و کارآمد در پیشرفت کشور بسیار ین تربیت نکسب و کار و گسترش کارایی اقتصاد مقاومتی در جامعه دارد. بنابرا

  .اثرگذار است

دانش آموزان و دانشجویان با فراگیری مهارت های فنی و حرفه ای در  :به کارگیري نیروي خلاق و کاربردي در فضایی رقابتی-

ند و زمینه ایجاد شغل کار می گیر واقع نیروی کاربردی و خلاقیت خود را در فضایی رقابتی و در مسیر خدمت به جامعه به

هایی باثبات را فراهم می آورند و اینگونه از پدید آمدن شغل های ناپایدار که سبب ایجاد آسیب های مختلف اجتماعی می 

شود، جلوگیری می کند. همانطور که رییس جمهوری نیز فراگیری مهارت کار را برای دانش آموزان لازم دانستند، هنگامی که 

حصیلی دانش آموزان به مهارت آموزی می پردازند، به طور ناخواسته افراد آماده ورود به بازار کار می شوند اطع مختلف تدر مق

و بدین شکل مهارت های عمومی، بازار کار و صنعت را مورد توجه قرار می دهد و کارایی افراد را با توجه به تغییرهای جامعه و 

آموزشی کشور پس از آنکه دانش و مهارت های تخصصی لازم را در زمینه های ختگان نظام فناوری به روز می کند. دانش آمو

مختلف کسب کردند، می توانند در شغل های مناسب به فعالیت بپردازند و به عنوان کارآفرین نیازهای اصلی کشور را برآورده 

 .ی قرار بگیردنظام آموزش کنند. بنابراین باید گسترش آموزش ها و مهارت های کارآفرینی در اولویت

نظام آموزشی کشور با ارتقای دانش و مهارت های افراد سهم بسزایی در کاهش  :بهبود فضاي کسب و کار با مهارت آموزي-

بیکاری در جامعه دارد و به توسعه اقتصادی و اجتماعی کمک می کند و تغییرهای مثبت اجتماعی و فرهنگی را به دنبال دارد. 

ارت ورزی در جامعه پیامدهای منفی را نیز سبب می شود و گسترش مدرک گرایی یکی از نتیجه آموزش های مهالبته نبود 

های نامطلوب این پیامدها است زیرا دانش آموختگان نمی توانند شغل مناسب خود را پیدا کنند و آمار بیکاری رو به گسترش 

رچوب آموزش های تخصصی گوناگون باشد، چون جامعه ا باید در چامی رود. توسعه فرهنگ کارآفرینی و نیاز به تمامی شغل ه

برای به حرکت درآوردن چرخ های اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی بایستی با استفاده از آموزش، خلاقیت را در جنبه های 

خلاقیت است مختلف علمی و پژوهشی شکوفا سازد. رفع نیازهای مختلف کشور در بهره مندی از فرصت های موجود و پرورش 

ه به طور معمول باید از آموزش های فنی و حرفه ای استفاده کرد تا بهترین شرایط جهت پیشرفت و توسعه کشور شکل ک

 .بگیرد

 و نتیجه گیري بحث-12
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ها با همکاری هم در باید تمامی ارگان، رشد صنعت به افراد کارآفرینجامعه صنعتی و در حال  ضرورت روزافزون نیازتوجه به با 

میتوان به موارد زیر  کارآفرینیآموزش زایا و منافع از م. قدم بردارند و هر کدام نقشی را بر عهده گیرندج کارآفرینی ترویزمینه 

 اشاره نمود:

باعث ایجاد و  وری استعامل تغییر و نوآ، عامل تحریک و تشویق حس رقابت، کارآفرینی عامل ترغیب و تشویق سرمایه گذاری

کارآفرینی موجب گردآوری کردن پس . بخشدکیفیت زندگی را بهبود میو  شوددرآمد می موجب توزیع مناسبو  اشتغال

 -اندازهای عمومی بی هدف و سرگردان می شود. بنابراین، مشکلات بیکاری را که ریشه ی بسیاری از مشکلات اقتصادی

ای دنیا سعی بر این است که مغزهای هگذاریبنابر منافع مذکور، امروزه در تمام سرمایه اجتماعی است را کاهش می دهد.

ا شناسایی و جذب کنند به دلیل اینکه دنیای امروز، جهان علم و تکنولوژی است و ارزش اصلی تولید در مغز متفکر صنعتی ر

بی شک روند توسعه ی اقتصادی در کشورهای توسعه یافته بیانگر این واقعیت است که اقتصاد تحت  .ها نهفته استانسان

ی اقتصادی کشورهای توسعه یافته، نقش محوری داشته است؛ رشد  رآفرینی است به گونه ای که کارآفرینان در توسعهتاثیرکا

، عوارض مثبت و منفی خود را امروزه به رخ سیاست مداران کشور کشیده، و ضرورت کارآفرینی بیشتر از 18جمعیت در دهه 

زشی بر فراگیران تاثیر ن آشکار شده است که می توانند از طریق نظام آموگذشته نمایان شده است. امروزه، بر اکثر دولت مردا

بگذارند و به این طریق میزان کارآفرینی در جامعه را افزایش دهند. علاوه بر این همه شما می دانید که کسب و کارهای تازه 

می که کاربرد عملی نیابند، حاصل به بار نمی نیاز به دانش و مهارت های بالایی دارد. از نظر حرفه گرایان، درس های نظری، مدا

ند و صرفا باری به دوش دانش آموزان و نظام تعلیم و تربیت و سرمایه مالی به شمار می آیند. مدارس باید به تلاش گسترده آور

مثبت  بست مهارت های سطح بالا همچون حل مسئله، استدلال و توانایی یادگیری، بپردازند. یکی از نکاتکارتری برای 

ی توسعه اقتصادی و علمی کشور می باشد که این می تواند راهنما و نقشه ای در سیاستهای داخلی کشور تهیه چشم اندازی برا

 .اختیار کارآفرینان باشد تا بر اساس آن الگو های جدید کار را طراحی کنند

 مالی منابع به فرد دستیابی امکان تنها نه امر این زیرا است، گردیده مختلف جوامع برای ضروری امر یک به مبدل کارآفرینی

 سازی زمینه را کشور یک توسعه و پیشرفت موجبات نوین، ای شیوه به مشکلات حل با بلکه کند،می مهیا را ایده از حاصل

نی در کارآفری آموزش کارآفرینی، کشورهای در حال توسعه از جمله ایران در پی ایجاد، گسترش و اهمیت به توجه با. میکند

 در فراهم کردن فرصت کارآفرینی .باشند می نوجوانی و کودکی از کارآفرین افراد سازی هدفمند و شناسایی جهت مدارس

 با. بزند رقم کشورمان برای اجتماعی و سیاسی اقتصادی، های حوزه در ار روشنی ی آینده تواند می کشور

و . کنند می فعالیت گروهی صورت به و یکدیگر با مسائل و مشکلات حل برای آموزان دانش کارآفرینی در مدارس آموزش ایجاد

( 1481) کارانغفرانی و هم. کنند دغاما یکدیگر با را هنر و دانش می توانند گیرندب قرار آموزش مورد آنلاین طور به حتی اگر 

 ها و دانش دانش مهارت شیبا هدف افزا در مقطع متوسطه نانهیکارآفر یآموزش یها روشدر طر پژوهشی اعلام داشته اند که: 

 در نانهینقش کارآفر یفایآموزان جهت ا دانش تیقابل اجرا باشد. مدارس با هدف ترب یزندگ یواقع طیدر شرا تواندیآموزان م

 آموزان دانش تمام نفع به اقتصادی و اجتماعی نظر از کارآفرینی در مدارس آموزشهستند.  یهدف نیچن ییاجرا جامعه نمود

علاوه بر  .بپرورانند را خود ی نهفته استعدادهای و ها مهارت و بیندیشند آزادانه که آموزد می نوجوانان و کودکان به زیرا. است

آموزان می شود. لزوما القای اعتماد به نفس به دانشجتماعی را تضمین می کند. همچنین باعث این ایجاد فرصت ها و عدالت ا

توسط معلمان آموزشگاه تدریس شود. بلکه می توانند با سایر سازمان های دیگر در  کارآفرینی نیازی نیست که مهارت های

 می اقتصادی های فرصت افزایش و ایجاد باعث نیکارآفری آموزش .باشند ارتباط در کارآفرینی در مدارس آموزش زمینه ی

 این که صورتی در. شوند نمی تشویق اشتباه ارتکاب و پذیری ریسک به خود ی خانواده و معلمان توسط کودکان معمولا. شود

 مجبور ند،گرد تشویق کارآفرینی در مدارس مطالعه به آموزان دانش اگر شاید. باشند می ضروری خلاقیت و ابتکار برای عامل دو

 به تجربیات اینگونه کسب. دهند ادامه خود راه به باز باید خوردن شکست صورت در بگیرند یاد تا شوند، کردن فکر آزادانه به

 .شوند نوآور و مبتکر خلاق، افرادی آینده در تا بخشند می الهام آنها

https://entrepreneurshipisland.com/blog/5428/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C
https://entrepreneurshipisland.com/blog/5428/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C
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 مهارت که دارند وجود موسساتی دنیا در. دشو می تدریس مدارس از برخی در درسی واحدهای عنوان به کارآفرینی امروزه

 و اصول که دارند، اعتقاد پردازان نظریه از بسیاری. دهند می آموزش دیگران به هایی دوره برگزاری با را کارآفرینی های

 سن هب فرد هرگاه که شود می باعث موضوع این. شود داده آموزش تر پایین سنی های رده در باید کارآفرینی در مدارس مبانی

 موفق کارآفرین یک به مبدل را فرد آن درست، زمان در و بگیرد خود به عملی و بیرونی بازتابی ها آموزش این رسید جوانی

یک کارآفرین اول باید مشکلات موجود در  باید با شعار، مشکلات یک فرصت هستند؛ صورت گیرد. کارآفرینی آموزش .کند

دستاورد جدید، برای برطرف کردن آن ها به راه حل هایی سریع و یک فرصت و اطرافش را شناسایی کند. سپس به عنوان 

 نگرش در تغییر جهت توانایی افزایش در تلاش کارآفرینی در مدارس آموزش بدیع بیندیشد. برای رسیدن به این اهداف،

 به هایی مهارت مدارس در .است آموزان دانش بیشتر هرچه یادگیری روی بر کارآفرینی های آموزشگاه تاکید. دارد اشخاص

. شود می داده آموزش آموزان، دانش به تیمی کار تقویت عمیق، تفکر دیدگاه، در تغییر ایجاد جهت عملی بعضا و تئوری صورت

کاربرد رویکرد .برسد کاربری مرحله به آموزان دانش های ایده که رسد می خود اهداف به کارآفرینی ی مدرسه یک زمانی

کسب و  مدارس در همه از بیش کارآفرینی در مدارس تدریس به رویکرد. کند می پیدا نمود جا همه در کارآفرینی مدرسه

کسب و کار، می تواند به ایجاد و نوآوری  مدارس در کارآفرینان و مدیران برای تکمیلی های آموزش زیرا. باشد می نیاز مورد کار

کارآفرینی در مدارس،  آموزش و کارآفرینی مدارس به نوین های ایده اما. شود منتهی نوین و بزرگ های کسب و کار بیشتر در

نیازمند بینشی جدید در نظام آموزشی ما می باشد. مانند هم اندیشی دانشجویان و اساتید که موفق به کشف ناشناخته ها می 

 می ها سازمان و ها سب و کارک شوند. چنانچه به توسعه دانش مدیریتی به منظور تغییر در توانایی های خود در جهت مدیریت

 .باشد می آن ضروریات از کنونی مدارس کارآفرینی در آموزش نظام در تغییر ایجاد اندیشید،

 و کسب و کار شرایط اقتصادی حال حاضر کشور اقتضا می کند تا اشخاص خلاق با ایده ها و راه حل های نوین، پا در عرصه ی

 از بیش ایران در کارآفرینی دبیرستانی و ایجاد فرصت های کارآفرینی در مدارس آموزش ی مسئله به پرداختن. بگذارند اقتصاد

 انتخاب بلکه نیست، استعدادهایش سازد می را انسان سرنوشت چه آن که داشت نظر در همواره باید. باشد می نیاز مورد پیش

 هدف. است گردیده ضرورت به یلتبد و است انتخاب یک از فراتر چیزی کارآفرینی بحث امروزه. باشد می هایش

 خود مدیران اهداف کردن محقق و استخدام فکر به که این جای به جوانان که باشد می این کارآفرینی در مدارس آموزش از

 کنند.کارآفرینی، در جهت تحقق رویاهایشان تلاش  های مهارت کسب با و جدید های ایده طرح و خلاقیت با باشند،

با خصوصیاتی چون خلاقیت، تخصص، کارآفرین، مسئولیت پذیر، آینده نگر، فعال و نوآور و... از مهمترین تربیت نیروی انسانی 

. گردند می آشنا اجتماعی های مهارت با ابتدا از افراد کارآفرینی های آموزشگاه در. است کارآفرینی در مدارس آموزش اهداف

 خصوصی بخش سوی از باید هم حوزه این در. است مانده پربازده و موفق کارآفرینی مدارس به رسیدن تا زیادی راه ما کشور در

 با تئوری های آموزش بر علاوه کارآفرینی موسسات و مدارس از برخی. گیرد صورت فراوانی های حمایت دولتی بخش هم و

 می …و خلاقانه یها نگرش ارتباطی، های مهارت اجتماعی، توانمندی آموزش به مختلف های کارگاه و ها دوره برگزاری

 .شوند می ها دانشگاه وارد جامعه نیازهای به توجه بدون که است اشخاصی کاهش ها آن اصلی هدف. پردازند

دانشگاه ها، به جای به دلیل فرآیندهای آموزشی ناکارآمد، بدون یادگیری مهارت های لازم و کاربردی، پس از فارغ التحصیلی از 

رشته خود جذب شوند فقط موجب افزایش آمار بیکاران می شوند. اشخاص کارآفرین علاوه بر این که به بازار کار مرتبط با 

اینکه قادرند به موفقیت های بزرگ و منافع شخصی دست یابند، می توانند منشا تحولات بزرگی در حوزه های صنعتی، تولیدی 

کارآفرینی، یک ارزش مهم تلقی  نافع مالی ناشی از امورکارآفرینی، دستیابی به منابع و م مدارس با رویکرد و خدماتی گردند. در

 شود. این ارزش ها خود انگیزه ای برای خلق ایده های نوین و به ثمر رساندن آن ها می باشد.می

. گردد می تلقی ارزش یک فرد، برای کارآفرینی دستیابی به منابع و منافع مالی ناشی از کارآفرینی در مدارس در کلاس های

 ویژه به و کسب و کار بحث. باشد می ها آن رساندن ثمر به و نو های ایده خلق و فرصت ایجاد برای ای انگیزه خود زشار این

 اساسی نقش بشری اجتماعات و دوران تمام در که باشد می اجتماعی و شخص هر زندگی مهم و اساسی اصول از کارآفرینی
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 بر غلبه در پایداری ای روحیه باید. کند می دگرگونی و تحول دچار یادن این در را ها انسان زندگی چرخ کارآفرین. دارد

تا منجر به افزایش اعتماد به نفس  آموخت آموزان دانش تمام به را موفقیت کسب برای راسخ عزمی از برخورداری و مشکلات

 آنها گردد.

میتوان به موارد ر سنین مدرسه و نوجوانی اثرات مثبت کوتاه مدت و طولانی مدت آموزش کسب و کار و کارآفرینی داز جمله 

 زیر اشاره نمود:

یادگیری ، مسئولیت پذیری، توجه و دقت دانش آموزان به نیازهای جامعه، یادگیری تقسیم کار، اسـتعداد یابی دانش آموزان

تقویت خودپنداره ، ارهآشنایی با مفهوم شکست و شروع دوب، انتخاب رشته تحصیلی با دید وسیع تر، هدف گذاری و برنامه ریزی

موفقیت دانش آموزان در زندگی شخصی و ، رشد اقتصادی و اجتماعی کشور، مثبت، عزت نفس و اعتماد به نفس دانش آموزان

 شغلی آینده

 

 پیشنهادات-13
آموزان آموزان بسیاری از مهارت ها آموخته شود لذا محتوای کتب درسی دانش شرایط زندگی امروز ایجاب می کند تا به دانش 

در محتوای کتاب های درسی دانش آموزان باید آموزش مهارت های زندگی  .باید متناسب با نیاز روز جامعه تنظیم شود

 .نش آموزان را نیز فراهم کندآموزش و پرورش باید بسترهای لازم را برای آموزش مهارت های حرفه ای به داو  گنجانده شود

ور است و دانش سیال امروز، توسعه فراگیرتکنولوژی و تغییرات سریع در عرصه علم و نسل امروز بی شک آینده ساز فردای کش

مهارت آموزی در نظام های آموزشی پیشرفته  .فناوری در جهان، نیازمند ساختن نسلی کارآمد و با مهارت برای آینده است

 .واند آنان را برای زندگی آینده آماده کندجایگاه ویژه ای دارد زیرا تنها آموزش سطحی منابع درسی به دانش آموزان نمی ت

آموزان برای یافتن شود که دانشهای کارآفرینی از طریق مدرسه یک فرآیند است و به شدت توصیه میآموزش مهارت

نین باید دستورالعمل هایی برای معلمان ارائه شود تا دانش آموزان را مدیریت های خود از طریق آن آزاد باشند. همچخواسته

برای پرورش نسلی کارآمد که بتواند آینده  .کنند و به آنها کمک کنند تا محیطی دلپذیر برای رشد دانش آموزان ایجاد کنند

یکی از مهم ترین گام ها  .یند تعلیم و تربیت بودروشنی را برای کشور رقم زند، باید به فکر راه های افرایش مهارت افراد درفرآ

تحول در  .ور حاکم بر نظام آموزشی، افزایش درک دانش آموزان نسبت به مهارت آموزی استدر مسیر تغییر نگاه نمره مح

 روش های آموزشی و محتوای کتاب های درسی از محورهای مهم دیگر برای توانمندسازی هرچه بیشتر دانش آموزان است که

زشی به گونه ای باشد که افراد بتوانند علاوه اگر نظام آمو [12].همواره از سوی کارشناسان آموزشی مورد توجه قرار می گیرد

بر کسب دانش چگونگی استفاده از آن را در محیط و بازار کار نیز یاد بگیرند، تعداد کارآفرینان و به دنبال آن کسب و کارهای 

ح مستقر شود، از آفرینی در همه سطو به منظور ارتقای آموزش کار آفرینی پیشنهاد میشود که آموزش کار تازه زیاد خواهد شد.

 م شود. از معلمان شایستهمشاوره های تحصیلی مشاوره کارآفرینی هم انجا روشهای تدریس فعال استفاده شود، در کنار

کار آفرینی عمدتاً متمرکز بر دانش آموزانی  کارآفرینی بهره گرفته شود، دولت از دانش آموزان کارآفرین حمایت کند و آموزش

 حصول با. است یافته راه مدارس به کارآفرینی آموزش افراد آینده نگر و روشنفکر، به لطف .دارند ینیباشد که روحیه کار آفر

 اندازی راه  کارآفرینی، دانش آموزان تشویق می شوند که در دوره ی دبیرستان، ایده های خود را برای آموزش روند در پیشرفت

 ی بودجه تخصیص برای را خطرپذیر و خلاق گذاران سرمایه طریق این از توانند می مدارس. کنند تبدیل واقعیت به شرکت

 :شامل شود، گرفته نظر در کارآفرینی در مدارس آموزش برای باید که مواردی. آورند هم گرد آموزان دانش های استارتاپ

 هره گیری از بو به طور کلی در نظام آموزش و پرورش با  کارآفرینی در مدارس آموزش تدوین سیاست های کلی برنامه

 .تجربیات سایر کشورهای پیشرفته و مشاوره ی خبرگان این امر
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 آموزش  در کتاب های درسی در پایه ها و رشته های مختلف. بهتر است کارآفرینی فزودن بخش هایی با موضوعا

ورده است. برای گره خبه علوم مختلف  کارآفرینی در خلال دروس دیگر انجام گیرد و درسی مجزا نباشد. زیرا کارآفرینی

 .استفاده کرد کارآفرینی توان از مباحثمثال در تمام دروس از جمله جغرافیا، جامعه شناسی، شیمی، فیزیک، ریاضی می

 آموزان امری بسیار مهم و حیاتی است. زیرا با  کارآفرینی در مدارس، سطح و توانایی دانش تدوین محتواهای آموزشی برای

آفرینی، امکان معرفی کلیه ی جوانب آن و یادگیری تمام موضوعات آن برای مخاطبین در هر کار منظر به پیچیدگی مفهو

 .سنی امکان پذیر نیست

 بودن آنان مدنظر قرار گیردهایی از کارآفرین ها و شاخصهشود در هنگام جذب و استخدام معلمان، ملاکپیشنهاد می. 

 و نقش آن در جامعه و روش های  کارآفرینی مینه ی اهمیتآموزش مسئولین آموزش و پرورش به ویژه دبیران در ز

از طریق تغییر در نگرش و . دانش آموزان به ینیموفق کارآفر یالگوها یمعرفو  آموزش و یادگیری آن برای دانش آموزان

 .آموزان را انتظار داشتتوان افزایش روحیه کارآفرینی دانشها میشناخت معلمان مدرسه

 برای جذابیت بیشتر نسبت به محتواهای درسی کارآفرینی کترونیکی تصویری با موضوعال تدوین محتواهای. 

 کارآفرینی در مدارس، با دعوت کردن از کارآفرینان موفق  آموزش برگزاری مراسمات و جشن ها مختلف، به بهانه ی ترویج

 .که سابقا دانش آموز بوده اند

  ش آموزانی که علاقه دارند در آینده کارآفرین شونددانبرپایی دوره های کارورزی کارآفرینانه مختص. 

 استفاده از معلمان خاص این رشته. 

 به جای آموزش های تئوری، به طوری که دانش آموزان با انجام این  کارآفرینی آموزش فعالیت های میدانی و عملی

 .آشنا گردند کارآفرینی فعالیت ها با

 در توسعه کارآفرینی پیشنهاد می گردد مراکز آموزش فنی و حرفه  آموزش های فنی و حرفه ای به منظور افزایش نقش

ی کارآفرینی, فعال سازی دفاتر مشاوره کارآفرینی, شناسایی و وزش ها و مشاوره هاای, دانشگاه ها و مدارس در ارائه آم

 .اهتمام ورزند جوانان معرفی کار آفرینان موفق به

 زهیانگ دجایو ا قیتشو قیآموزان از طر دانش در تیشخص للااستق ،سفاعتماد به ن، نظم و انضباط هیپرورش روح 

 با بهره  دانش آموزان در ینقادتفکر  ق،یتعمق، تحق ،یبررس مطالعه، تعقل و تفکر، ،ییجو قتیحق هیروح پرورش و تیتقو

 یکارورز پروژه و یسدرت یاز روش ها یریگ

 دانش در  ابهام و تحمل یکنترل درون ،یریپذ سکیر ت،یقلاخ ،یطلب للااستق ،یطلب تیو موفق شرفتیپ زهیپرورش انگ

 آموزان

 در کاذب و مشاغل بطالت ،یکارگیبا ب مبارزه هیو پرورش روح للاح شناخت و شناساندن ارزش و قداست کار و معاش 

 دانش آموزان 

 یبرا یمختلف یها برنامه شودیم نهادشیوزان، پآم دانش ناننهیکارآفر یها یتگسیرورش شادر پ نیدش واله نقه ببنا توج 

 و اجرا شوند. یطراح دارسدر م نیدبه وال نانهیکارآفر تیذهنآموزش و انتقال 

کنید، اگر صدها راه بی نتیجه و صدها راه موثر را بیابید، هرگز نباید از شکست ینی خود را آغاز مینگامی که سفر کارآفره

به انجام و یادگیری کارهای جدید ادامه می دهید. همچنین، اگر قصد بترسید. وقتی جرات یادگیری چیزهای جدید را دارید، 

کنند و فشار زیرا کارآفرینان تلاش می .، کارآفرین نخواهید بوددارید زود تسلیم شوید در صورتی که شانس به نفع شما نیست

 .آورند تا به خواسته خود برسندمی

 

 

 

https://www.sid.ir/search/paper/%20آموزش%20های%20فنی%20و%20حرفه%20ای/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20جوانان/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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