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 چکیده 
 جامعه .دش ماجنا ییمعلمان دوره ابتدا یآموزش ینیببا خوش یتیشخص یهایژگیو نیارتباط ب یبررس فده اب رضاح شهوژپ

که با توجه به مشخص بودن  دادندیمتشکیل  2041-3041در سال تحصیلی  کردشهر ییادتباآماری پژوهش را تمامی معلمان 

به روش تصادفی  هانمونهنفر برآورد شده و سپس  412آماری، حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان حدود  جامعهحجم 

معلمان مقطع  یآموزش ینیببا خوش یتیشخص یهایژگیو نیرابطه ب یبه منظور بررس انتخاب شدند. یامرحله چند یاخوشه

دو روش آمار  قیبه دست آمده از طر یهاداده لیتحل هیکرده، تجز یآورها جمعها، دادهبا استفاده از انجام آزمون ،ییابتدا

( و یدرصد فراوان ،یفراوان ن،یانگی)م یمرکز یارهایمع یفیانجام خواهد گرفت. در سطح آمار توص یو آمار استنباط یفیتوص

 رهییچندمتغ ونیو رگرس رسونیپ یهمبستگ یهاآزمون ی( و در سطح آمار استنباطانسی)انحراف استاندارد، وار یپراکندگ

گفت  توانیمپژوهشی  یهاافتهیدر تبیین این  بوده است.همبستگی  -توصیفیروش پژوهش حاضر  همزمان بکار گرفته شدند.

 جیاتن .دهدیمخود قرار  ریتأثروحی و روانی آنان را تحت  یهایژگیوشخصیتی افراد طیف وسیعی از رفتارها و  یهایژگیوکه 

را بیشتر  ینیبخوش، فعال و پرانرژی هستند که در رفتارهای خود شادی و ریپذجامعهافرادی  گرابرونمعلمان  هک داد ناشن

 ییادبتاآموزشی معلمان مدارس  ینیبخوششخصیتی و  یهایژگیوکه بین  دادیمنشان  هاافتهیبر این اساس،  .دهندیمنشان 

 مثبت و معناداری وجود دارد رابطه

 سرادم ،ییادتبا ،ناملعم ،یشزومآ ینیب شوخ ،یتیصخش یاه یگژیوکلیدی:  کلمات
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 مقدمه

پر از موفقیت و رشد در کلاس، به امکاناتی بیش از دانش و اطلاعات  ییهاتیموقعامروزه آموزگاران برای به روز بودن و ایجاد 

 (.2008، 1هوی و کورزهستند ) عواملاین  نیتربرجستهآنان از  یهانگرشو  هادگاهیدنیاز دارند که  یاحرفهآموزشی و 

ای جدید ( برای اولین بار سازه2006ی نگرش معلمان سبب شده تا هوی و همکارانش )ها در زمینهپافشاری و استمرار پژوهش

مدرسه مورد توجه ی حوزهدر ابتدا در سازه اگر چه این وارد نمایند. روانشناسی تربیتی  عرصهبه  را بینی آموزشیخوشبه نام 

از  آن را توانیممعلمان صادق است و  تمامی دربارهفردی و  حوزهنشان دادند که این متغیر در  آتی یهاپژوهش، اما بود

هوی و همکارانش (. 2008و همکاران، )هوی  دانستیک معلم مثبت و خبره در کلاس درس و مدرسه  یهامشخصه

. بنا به اندنموده( تعریف 2006) 2اجتماعی بندورا –شناختی هینظرروانشناسی مثبت و  بر مبنایان را آموزشی معلم ینیبخوش

با  و یتدریس و یادگیرامر  با تأکید بر نداست مبنی بر اینکه آنها قادر انباور مثبت در معلم نوعی آموزشی ینیبخوش تعریف،

، با پشتکار هاشکستبر مشکلات و  در غلبه یشخو یهاتیظرفبه  اعتمادبا نیز والدین و  و آموزاندانش همکاریاعتماد به 

روانشناسی تربیتی دارد، چرا که  نهیزم. این سازه نتایجی امید بخش در شوند آموزاندانشپیشرفت تحصیلی  سازسببتلاش، و

، با آموزاندانشتا با تکیه بر این نگرش و بدون در نظر گرفتن سطح اجتماعی و اقتصادی  دهدیمو مدرسه اجازه  هامعلمبه 

، آنان را هر چه بیشتر به یادگیری آموزاندانشآموزشی،  یهاتیفعالایجاد کرده و با اصرار و توجه به  یترمطلوبوالدین ارتباط 

 (.2006، 3ترغیب نمایند )مک گویگان

آموزشی با ایجاد باورها و عقاید مثبت در معلمان، اثراتی مثبت بر سلامت روان و  ینیبخوشکه  دهندیممطالعات نشان 

و امید در انسان سبب ایجاد استقامت و پایداری بیشتر در برابر  ینیبخوش. از سوی دیگر، گذاردیمبهزیستی روانشناختی آنان 

تغیر م (.2006، 4)سلیگمن شودیمچالش انگیز  یهاطیمحدر  یاهحرفبالاتر و نیز بهبود عملکرد سلامت جسمی  افسردگی،

 نیترمهمشخصیت است. شخصیت یکی از  یهایژگیو، آموزشی معلمان در ازتباط باشد ینیبخوشبا  رودیمانتظار دیگری که 

و هوش  هااحساس، هاهعاطفمانند یادگیری، انگیزه، درک، تفکر،  ییهانهیزممحور مهمی در  و است موضوعات علم روانشناسی

. از این منظر شخصیت همانند ظرفی است که تمامی باشندیمشخصیت  دهندهعناصر تشکیل موارد فوق  ،است. به عبارت دیگر

 مسالههدف پیچیده و نهایی علم روانشناسی، درک از این روست که  و مراحل روانشناختی در آن مستقر هستند و دارهایپد

نقشی که فرد در  هیپا. درک اساسی و آغازین شخصیت، نمایشی صوری و اجتماعی است و بر (1382)شاملو،  شخصیت است

که اجتماع بر پایه آن، او را  دهدیم؛ یعنی در حقیقت شخص به اجتماع خود شخصیتی را نمایش شودیماجتماع دارد، ترسیم 

که  دارندیمر مورد معلمان انجام شده است، بیان که د ییهاپژوهش (.1383)حقیقی و همکاران،  دهدیممورد سنجش قرار 

( 1395حمیدی ) آنان دارند. به عنوان مثال، نگرمثبتشخصیتی معلمان نقش مهمی در تعیین الگوهای شخصیتی  یهایژگیو

 آموزشی آنان به این نتایج دست یافت که میان ینیبخوششخصیتی معلمان با  یهامشخصهذهن آگاهی و  رابطهبا بررسی 

مطالب بیان شده  بنابراین با توجه به قابل توجهی وجود دارد. رابطهآموزشی معلمان  ینیبخوششخصیتی و  یهایژگیو

به  تواندیممورد بررسی در پژوهش به خصوص در معلمان آموزش و پرورش  یرهایمتغ تبیین ارتباط بین گفت که توانیم

                                                           
1 Hoy & Kurz 
2 Bandura 
3 McGuigan 
4 Seligman 

https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/92e93df7ae063c08054fc74bcf07b6d2
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/92e93df7ae063c08054fc74bcf07b6d2
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/92e93df7ae063c08054fc74bcf07b6d2
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/92e93df7ae063c08054fc74bcf07b6d2
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ضروری در خصوص استخدام،  یهامیتصمشخصیتی افراد،  یهامشخصهمدیران آموزش و پرورش کمک کند که بر اساس 

لذا اهمیت  سازمان کمک کنند.بهبود عملکرد و بالابردن بازدهی  از این طریق بهانتقال و ارتقای معلمان را بهبود بخشند و 

درک  قابلمعلمان  آموزشی ینیبخوششخصیتی با  یهایژگیو و شناخت اجتماعی ارتباط بین نهیزممطالعه و پژوهش در 

رابطه آموزشی معلمان  ینیبخوششخصیتی با  یهایژگیواین است که آیا بین  شودیم. بر این اساس سوالی که مطرح است

 وجود دارد یا خیر؟

 

 روش پژوهش

 بوده است.همبستگی  -توصیفیروش پژوهش حاضر 

 

 گیریجامعه، نمونه، و روش نمونه

که با  دادندیمنفر( تشکیل  3516) 2041-3041در سال تحصیلی  کردشهر ییادتباآماری پژوهش را تمامی معلمان  جامعه

نفر برآورد شده و سپس  412آماری، حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان حدود  جامعهتوجه به مشخص بودن حجم 

 انتخاب شدند. یامرحله چند یاخوشهبه روش تصادفی  هانمونه

 

 ی پژوهشرهاابزا

 : FFI) –(NEOشخصیتی نئو  یهایژگیو پرسشنامه (1

 یعامل اصل 5است که  سؤال 60طراحی شده است. پرسشنامه شامل  یکرمکتوسط کاستا و  1992این پرسشنامه در سال 

یا با وجدان بودن را  یشناسفهیوظو  یریپذتوافق، یریپذانعطاف، گشودگی به تجربه یا ییگرابرونت شامل: روان نژندی، یشخص

 با صفت مورد طدر ارتبا یاملعن بار یبه دارا بودن بیشتر با توجه هاتمیآن یتم دارد که ایآ 12امل، عهر . دینمایم یریگاندازه

 (4ق=مواف تا کاملاً 0ف=)ازکاملاً مخال یادرجه 5لیکرت مقیاس ب در قال هاتمیآن یبه ا یگذارنمره. اندشدهانتخاب  نظر،

د که یبه فاصله سه ماه اجرا گرد ییاکیآمر انیفر از دانشجون 208 یو کاستا رو یکرمکط توس مذکورپرسشنامه  .باشدیم

 یکقرار گرفته است.  یابیز مورد ارزین پرسشنامه نیبدست آمده است. اعتبار درازمدت ا %83تا  %75ب اعتبار آن بین یضرا

تا  68/0اعتبار  یهابیضرو باز بودن نسبت به تجربه،  ییگرابرون، ییخو یروان آزردگ یهااسیمق یساله رو 6 یمطالعه طولان

به  یو باوجدان یب اعتبار دو عامل سازگارینشان داده است. ضر هازوج یهاگزارشز در یو ن یشخص یهاگزارشرا در  83/0

 یابی(. در هنجار1380، یفرش ینقل از گروس به 1983استا، کو  یرک کبوده است )م 63/0و  79/0ب یفاصله دو سال به ترت

راز و یز، شیتبر یهادانشگاهان ین دانشجوینفر از ب 2000با حجم  یانمونه یرو (1380) یفرش یه توسط گروسک NEOآزمون 

رده است. کگزارش  87/0تا  56/0ن یرا ب یبعد اصل 5 یب همبستگیصورت گرفت ضر شهرن دو یا کیعلوم پزش یهادانشگاه

ب یبه ترت یو با وجدان ی، باز بودن، سازگارییگرابرون، ییخو یآزردگروان یاز عوامل اصل یکرونباخ در هر ک یب آلفایضرا
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ن دو فرم گزارش یب ین آزمون از همبستگیا ییاعتبار محتوا یبه دست آمد. جهت بررس 87/0و  68/0، 56/0، 73/0.، 86/0

و حداقل  ییدر عامل برون گرا 66/0زان یبه م یثر همبستگکه حداک(، استفاده شد، R) گرمشاهده یابی( و فرم ارزS) یخصش

 (.1380، یفرش یبود )گروس یدر عامل سازگار 45/0زان یآن به م

 (:2009تحصیلی برد و همکاران ) ینیبخوشپرسشنامه ( 2

تحصیلی که توسط برد و همکارانش در  ینیبخوشآموزشی معلمان از مقیاس  ینیبخوشدر این پژوهش به منظور سنجش 

خودکارآمدی، اعتماد و تاکید تحصیلی  مولفهگویه و سه  11طراحی شده، استفاده شده است. این مقیاس شامل  2009سال 

 یادرجهدر طیف پنج  این مقیاس یگذارنمره. دهندیمرا به خود اختصاص  8=11و  4-7، 1-3 سؤالاتاست که به ترتیب 

خواهد بود  55تا  11هر آزمودنی در مجموع عددی بین  نمره. بنابراین شودیم( انجام 1تا خیلی کم= 5لیکرت )از خیلی زیاد=

داخلی و خارجی زیادی مورد  یهاپژوهشاست. مقیاس مذکور در  آموزشی بالاتر ینیبخوش دهندهکه نمرات بالاتر نشان 

(، پایایی این پرسشنامه را 1391بوده است. به عنوان مثال، عباسیان ) دییتأاست و روایی و پایایی آن مورد استفاده قرار گرفته 

به ترتیب  هامولفهبر روی یک جمعیت از معلمان ایرانی مورد آزمایش قرار داده و ضریب آلفای کرونباخ را برای هر یک از 

موده است که نشان از پایایی بالای پرسشنامه دارد. همچنین زندی گزارش ن 87/0و برای کل مقیاس  87/0و  89/0، 70/0

 برای کل مقیاس گزارش نموده است. 78/0(، ضریب آلفای 1392)

 

 نتایج

ها، از انجام آزمون، با استفاده ییادبتاآموزشی معلمان مقطع  ینیبخوششخصیتی با  یهایژگیومنظور بررسی رابطه بین  به

به دست آمده از طریق دو روش آمار توصیفی و آمار استنباطی انجام خواهد  یهادادهه، تجزیه تحلیل ردکآوری ها جمعداده

دگی )انحراف استاندارد، واریانس( و ن، فراوانی، درصد فراوانی( و پراک. در سطح آمار توصیفی معیارهای مرکزی )میانگینگرفت

تعداد کل شرکت سیون چندمتغییره همزمان بکار گرفته شدند. همبستگی پیرسون و رگر یهاآزموندر سطح آمار استنباطی 

آماری از هر دو جنسیت به  جامعه. که با توجه به نزدیک بودن تعداد مردان و زنان در اندبودهنفر  412کنندگان در پژوهش 

درصد( کمتر  5/12) هامونهننفر از  42انتخاب شده،  نمونهنفر  412. از بین اندکردهنفر( در پژوهش شرکت  168تعداد یکسان )

نفر  38سال و  50تا  40درصد( بین  67/41نفر ) 140سال،  40تا  30درصد( بین  52/34نفر از آنان ) 116سال،  30از 

درصد( دارای  52/9نفر ) 32شرکت کننده در پژوهش  نمونهنفر  412از بین  .اندداشتهسال سن  50درصد( بالاتر از  31/11)

 14درصد( مدرک کارشناسی ارشد و  45/18نفر ) 62درصد( مدرک کارشناسی،  86/67نفر ) 228انی، مدرک تحصیلی کارد

 .اندداشتهدرصد( مدرک دکتری  17/4نفر )
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 متغییرهای پژوهش یاپرسشنامهتوصیفی نمرات  یهاشاخص (1) جدول

 حداکثر حداقل انحراف استاندارد میانگین تعداد یرمتغ

 شخصیت یهایژگیو

 42 8 13/3 04/18 412 روان نژندی

 40 11 23/4 51/23 412 ییگرابرون

 37 12 09/3 77/19 412 یریپذانعطاف

 37 6 96/2 08/14 412 یریپذتوافق

 42 13 93/3 72/24 412 یشناسفهیوظ

 218 86 47/3 024/20 412 مجموع

 آموزشی ینیبخوش

 14 8 76/1 21/11 412 خودکارآمدی

 15 6 33/2 36/10 412 اعتماد

 17 9 63/2 88/13 412 تاکید تحصیلی

 42 26 24/2 817/11 412 مجموع

 

 هایآزمودنشخصیت میانگین کل نمرات  یهایژگیودر متغییر  هایآزمودنکه میانگین نمرات  دهدیمنتایج جدول فوق نشان 

پایینی است. همچنین میانگین نمرات  نسبتاً در پرسشنامه عدد  240بوده است که با توجه به مقدار حداکثری  12/100

، 51/23، 04/18به ترتیب  یشناسفهیوظو  یریپذتوافق، یریپذانعطاف، ییگرابرون، ینژندروان یهامولفهدر  هایآزمودن

و  یریپذتوافق مولفهکمترین میانگین را در  هایآزمودنکه  دهدیمنشان  بوده است. این نمرات 72/24و  08/14، 77/19

آموزشی میانگین نمرات  ینیبخوش. همچنین، در مورد متغییر اندداشته یشناسفهیوظ مولفهبیشترین میانگین را در 

 88/13و  36/10، 21/11رتیب و در هر یک از ابعاد خودکارآمدی، اعتماد و تاکید تحصیلی به ت 45/35در مجموع  هایآزمودن

خوبی است. بر این اساس  نسبتاًدر این پرسشنامه مقدار  55بوده است. میانگین کل نمرات با توجه به مقدار حداکثری 

. برای بررسی اندداشتهتاکید تحصیلی  مولفهاعتماد و بیشترین میانگین را در  مولفهکمترین میانگین را در  هایآزمودن

همبستگی پیرسون و رگرسیون چند متغییره عبارتند از: نرمال  یهاآزمونمورد نیاز  یهافرضشیپش ابتدا پژوه یهاهیفرض

نرمال  مفروضه. در این پژوهش برای بررسی نیبشیپبودن توزیع متغیرها، همخطی بودن و استقلال خطاها در بین متغییرهای 

و  (VIF) 1بودن توزیع متغییرها، مقادیر کشیدگی و چولگی و به منظور ارزیابی مفروضه همخطی بودن عامل تورم واریانس

 ضریب تحمل محاسبه شده است. این مقادیر در جدول زیر ارائه شده است.

 

                                                           
1 variance inflation factor 
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 یرهای پژوهشی، ضریب تحمل و تورم واریانس متغکشیدگی، چولگ( 2)جدول 

تورم واریانس  ضریب تحمل کشیدگی چولگی متغییر
(VIF) 

 636/0 185/0 -096/0 422/0 خودکارآمدی -آموزشی  ینیبخوش

 023/1 362/0 855/0 115/1 اعتماد –آموزشی  ینیبخوش

 636/0 475/0 -663/0 -177/1 تاکید تحصیلی -آموزشی  ینیبخوش

 متغییر ملاک متغییر ملاک 109/1 483/1 شخصیتی یهایژگیو

مربوط به  یهامولفهمربوط به چولگی و کشیدگی تمامی  یهاشاخص، دهدیمهمانگونه که نتایج جدول بالا نشان 

 هامولفهمربوط به تمامی این  یهادادهنتیجه گرفت که توزیع  توانیم+ قرار دارند. بنابراین، 2تا  -2 بازهدر  نیبشیرپییمتغ

 نیبشیپنرمال است. همچنین بر اساس نتایج گزارش شده در جدول بالا ضریب تحمل محاسبه شده برای تمامی متغییرهای 

نتیجه گرفت که مسئله همخطی بودن در  توانیماست. بنابراین  10کمتر از  هاآنو عامل تورم واریانس در تمامی  1/0بالاتر از 

و عامل  1/0(، ضرایب تحمل کمتر از 2006ی است که از نظر مایر، گامست و گوارینو )متغییرهای پژوهش رخ نداده است. گفتن

(. برای آزمودن استقلال 1396است )به نقل از جباری،  نیبشیپهمخطی بودن متغییر  دهندهنشان  10تورم واریانس بزرگتر از 

ده شده است. ارزش شاخص مذکور پس از نیز در این پژوهش از شاخص دوربین واتسون استفا نیبشیپخطاها در متغییر 

عدم استقلال خطاها  دهندهنشان  2(، اعتقاد دارد که ارزش شاخص دوربین واتسون بالاتر از 2006بود. فایلد ) 069/1محاسبه 

گفت که مفروضه استقلال خطاها در بین  توانیم(. بر این اساس 1396است )به نقل از جباری،  نیبشیپدر متغییرهای 

همبستگی پیرسون و رگرسیون چند متغییره بر  یهاآزمون یهافرضشیپپژوهش نیز برقرار است. بنابراین بررسی  یهاداده

 یهاآزموناز  توانیمبرقرار هستند و از این رو  هافرضشیپکه تمامی این  دهدیمشده نشان  یآورجمع یهادادهاساس 

آموزشی  ینیبخوششخصیتی و  یهایژگیوبرای بررسی این فرضیه بین  پژوهش استفاده کرد. یهاهیفرضمذکور برای بررسی 

معناداری وجود دارد، از ضرایب همبستگی پیرسون بین متغییرهای مذکور محاسبه و در جدول زیر گزارش شده  رابطهمعلمان 

 است.

 آموزشی معلمان ینیبخوششخصیت و  یهایژگیوضرایب همبستگی پیرسون بین  (3)جدول 

 (p)سطح معناداری  (r)ضریب همبستگی  تعداد متغییرها

 000/0 -579/0 412 روان نژندی

 001/0 422/0 412 ییگرابرون

 000/0 517/0 412 یریپذانعطاف

 000/0 483/0 412 یریپذتوافق

 002/0 526/0 412 یشناسفهیوظ

 001/0 489/0 412 شخصیت )کل( یهایژگیو
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و در  489/0آموزشی معلمان  ینیبخوششخصیتی و  یهایژگیوجدول بالا ضریب همبستگی پیرسون بین  یهاافتهیبر اساس 

اذعان داشت که  توانیم 99/0پژوهش، با اطمینان بیش از  یهاافتهیمعنادار است. بنابراین بر اساس  >01/0pسطح معناداری 

مثبت و معناداری وجود دارد. همچنین  رابطه درکشهر ییادتبامعلمان مدارس آموزشی  ینیبخوشهای شخصیتی و بین ویژگی

 یارابطهآموزشی  ینیبخوش با ینژندروانشخصیتی معلمان تنها  یهایژگیو یهامولفهبر اساس نتایج بدست آمده از بین 

آموزشی مثبت و  ینیبخوشبا  یشناسفهیوظو  یریپذتوافق، یریپذانعطاف، ییگرابرون یهامولفه رابطهمنفی و معنادار دارد و 

 معنادار بوده است.

آموزشی آنان را دارد، از آزمون تحلیل  ینیبخوش ینیبشیپشخصیتی معلمان توانایی  یهایژگیوبرای بررسی این فرضیه 

دول زیر نتایج این آموزشی استفاده شده است. ج ینیبخوششخصیت با  یهایژگیو یهامولفهرگرسیون چندمتغییره همزمان 

 .دهدیمآزمون را نشان 

 آموزشی ینیبخوششخصیت با  یهایژگیو یهامولفهتحلیل رگرسیون چندمتغییره  جینتا 4جدول 

 مدل
 ضرایب استاندارد ضرایب غیر استاندارد

B خطای استاندارد Β t R2 معناداری 

 001/0 031/0 -38/0 -029/0 126/13 156/2 روان نژندی

 000/0 096/0 088/3 172/0 112/8 098/4 ییگرابرون

 000/0 042/0 831/2 217/0 192/9 563/5 یریپذانعطاف

 001/0 117/0 088/4 337/0 634/4 862/6 یریپذتوافق

 000/0 131/0 143/4 415/0 117/6 522/3 یشناسفهیوظ

 

 یهامولفهکه بر اساس ضرایب رگرسیون محاسبه شده و نیز ستون آخر جدول، تمامی  دهدیمنتایج جدول بالا نشان 

 یهایژگیو یهامولفه. بر اساس این نتایج از بین اندبوده مؤثرآموزشی معلمان  ینیبخوش ینیبشیپشخصیت در  یهایژگیو

(، =P= ،172/0β 000/0) ییاگربرون یهامولفه( به صورت منفی و =P= ،029/0-β 001/0) ینژندروانشخصیت، 

( به =P= ،415/0β 000/0) یشناسفهیوظ( و =P= ،337/0β 001/0) یریپذتوافق(، =P= ،217/0β 000/0) یریپذانعطاف

. همچنین اندکرده ینیبشیپرا  کردشهرآموزشی معلمان مدارس  ینیبخوش 01/0صورت مثبت و معنادار و در سطح معناداری 

(، =r2 096/0(ییگرابرون(، =r2 031/0(ینژندروان یهامولفهکه ضریب تعیین  دهدیمنشان  15-4نتایج جدول 

به ترتیب  دهدیم( بوده است که نشان =r2 131/0(یشناسفهیوظ( و =r2 117/0(یریپذتوافق(، =r2 042/0(یریپذانعطاف

 آموزشی معلمان مشترک بوده است. ینیبخوشمذکور با  یهامولفهیانس بین درصد از وار 1/13و  7/11، 2/4، 6/9، 1/3حدود 

 بحث

معناداری  رابطهآموزشی معلمان  ینیبخوششخصیتی و  یهایژگیو، که بین کردندپژوهش که بیان  یهاهیفرضبراساس نتایج 

 هاهیفرضنمایند. برای بررسی این  ینیبشیپآموزشی معلمان را  ینیبخوششخصیتی قادرند بخشی از  یهایژگیووجود دارد و 
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 هاهیفرضنشان داد که این  هاآزمونهمبستگی پیرسون و رگرسیون چند متغییره همزمان استفاده شد. نتایج این  یهاآزموناز 

آموزشی معلمان مدارس  ینیبخوششخصیتی و  یهایژگیوکه بین  دادیمنشان  هاافتهیهستند. بر این اساس،  دییتأمورد 

 ینیبخوشبخشی از واریانس  توانندیمآن  یهامولفهشخصیتی و  یهایژگیومثبت و معناداری وجود دارد و  رابطه ییادبتا

 آموزشی معلمان را تبیین نمایند.

(، 2006) نگایگومک(، 2011(، کوکران اسمیت و فرایز )1394حمیدی ) یهاپژوهشاین یافته در پژوهش حاضر با نتایج 

آموزشی معلمان ارتباطی  ینیبخوششخصیتی با  یهایژگیونیز بین  هاپژوهش( همخوانی دارد. در این 2011هریس و ساس )

نفر از دانشجو معلمان دانشگاه تربیت دبیر شهید  900مثبت و معنادار گزارش شده است. حمیدی در پژوهش خود بر روی 

آموزشی ارتباطی معنادار دارد. در این پژوهش  ینیبخوششخصیت با  یهایژگیو یاهمولفهکه  کندیمرجایی تهران بیان 

، ییگرابرون یهامولفهو ارتباط مثبت و معنادار بین  ییرنجورخوروان مولفههمچنین ارتباط منفی و معناداری بین 

پژوهش حاضر منطبق  یهاافتهیآموزشی مشاهده شده است که بر  ینیبخوشبا  یشناسفهیوظو  یریپذتوافق، یریپذانعطاف

 است.

روحی و  یهایژگیوشخصیتی افراد طیف وسیعی از رفتارها و  یهایژگیوگفت که  توانیمپژوهشی  یهاافتهیدر تبیین این 

فرد را تشکیل داده و قادر  شخصیتی زیربنای رفتاری یهایژگیو. به عبارت دیگر، دهدیمخود قرار  ریتأثروانی آنان را تحت 

قرار دهد. از این رو وجود ارتباط معنادار بین  ریتأثگوناگون تحت  یهانهیزمخاصی از عملکرد او را در  یهاجنبهاست 

آموزشی در آنان قابل تبیین است. در این پژوهش همچنین مشخص شد که از بین  ینیبخوششخصیتی معلمان و  یهایژگیو

 یهامولفه رابطهمنفی و معنادار دارد و  یارابطهآموزشی  ینیبخوش با ینژندروانشخصیتی معلمان تنها  یاهیژگیو یهامولفه

 آموزشی مثبت و معنادار بوده است. ینیبخوشبا  یشناسفهیوظو  یریپذتوافق، یریپذانعطاف، ییگرابرون

رفتارهای تکانشی  که هستندگاهی کمرو و آسیب پذیر  افرادی پرخاشگر، مضطرب، افسرده و معمولاً ،رنجورخوروانافراد 

یأس و ناامیدی گرایش دارند و از  مانندبه خلق پایین و عواطف منفی  معمولاًآنان . دهندیماز خود بروز غیرارادی و انفجاری 

روان رنجورخویی  یهایژگیو است، معلمی با نیبخوشبارز یک فرد  یهایژگیواز  یشیاندمثبتآنجایی که احساسات مثبت و 

 که دچار معلمی (،2006) گانیگومک از نظردارد.  ینیبخوشمعلمی باشد که از لحاظ آموزشی و تحصیلی  تواندینم

 و آنان باشد داشته آموزانشدانش تحصیلی پیشرفت مطلوب پیامدهای در موردمثبتی  باورهای تواندینماست  ییرنجورخوروان

 باورهای هستند وافسرده  و روان رنجورخو، ناامید معلمانآموزشی درگیر نماید.  یهاتیفعالو فرآیند یادگیری در  را

 نیبخوشخودکارآمد باشند. افراد  افرادی توانندینمندارند و در اصطلاح  وظایفشانموفقیت آمیز  انجامبرای  یانانهیبخوش

صادق  رنجورخوروانافراد در مورد  مسلماًاین امر  را دارند که هاپیامد نتایج وایجاد شده انتظار بهترین  یهاتیموقعدر  معمولاً

 نیبخوشافراد . اندنمودهگزارش  راو بدبین  نیبخوشافراد  درشخصیتی و رفتاری  یهاتفاوتمتعددی  یهاپژوهش. نیست

 با هایژگیواین اما کرد.  موفقیت آمیزی اداره یهاوهیشرا به  مشکلات توانیممعتقدند که  دارند و یحالت اطمینان پایدار

 بنابراین،مناسبت ندارد.  ،هستند و دارای رفتارهای تکانشی ریپذبیآسافرادی  که رنجورخوروانرفتاری افراد  یهایژگیو

 از لحاظ منطقی و آموزشی معلمان ینیبخوشو  ییرنجورخوروانمنفی میان ویژگی  رابطهنتیجه گرفت که  چنین توانیم

 .تبیین استعلمی قابل 
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و  یریپذتوافق، یریپذانعطاف، ییگرابرونشخصیتی  یهایژگیواین تحقیق ارتباط مثبت و معنادار میان  یهاافتهیاز دیگر 

در تبیین این یافته از مطابقت و همخوانی دارد.  زیادی یهاپژوهشاست. این یافته نیز با  آموزشی ینیبخوشبا  یشناسفهیوظ

 ینیبخوش، فعال و پرانرژی هستند که در رفتارهای خود شادی و ریپذجامعهافرادی  گرابرونمعلمان  هگفت ک توانیمپژوهش 

در برقراری ارتباط با  توانندیمو از این رو  کنندیممدت زمان بیشتری را برای دیگران صرف  هاآن. دهندیمرا بیشتر نشان 

مثبت و معنادار بین  رابطهو والدین بهتر عمل نمایند و بیشتر به آنان اعتماد داشته باشند. بنابراین وجود  آموزاندانش

صفاتی مانند تخیل، زیباپسندی،  معمولاً ریپذانعطافآموزشی آنان قابل توجیه است. معلمان  ینیبخوشمعلمان و  ییگرابرون

 شانیهاتیقابلخودکارآمدی بالاتری دارند و به خود و  معمولاًرا دارند. این افراد تلاش بیشتر و تمایل به داشتن تجربیات بیشتر 

آموزشی ارتباط  ینیبخوشکه بین این صفت شخصیتی با  رودیم. بنابراین انتظار ندینمایمدر کسب تجارب جدید اعتماد 

 توانیمآموزشی آنان نیز  ینیبخوشعلمان با م یریپذتوافقمثبتی وجود داشته باشد. در تبیین ارتباط مثبت و معنادار بین 

سازگاری و اعتماد بیشتری به  ریپذتوافقبا دیگران است. معلمان  یحسهمبر اعتماد، همکاری و  یریپذتوافقگفت که اساس 

تحصیلی  یهاتیموفقبا همکاری والدین و تلاش خود  توانندیم آموزاندانشدارند و معتقدند که  آموزانشاندانشوالدین و 

چنین داشتن  که با رسدیممنطقی به نظر از این رو هستند و  نیبخوش نسبتاًمعلمان افرادی این زیادی کسب کنند. 

 ینیبخوشو در نتیجه از نظر  و والدین برقرار کنند آموزاندانشسرشار از اعتماد با  یارابطه باشند رفتاری قادر یهاتیظرف

معلمان صفتی است که بر نظم و ترتیب، تلاش مضاعف و  یشناسفهیوظگیرند. از طرف دیگر آموزشی در سطح بالاتری قرار ب

که  شودیمتاکید تحصیلی و خودکارآمدی معلمان را در پی دارد و سبب  عموماً  هایژگیواحساس کفایت استوار است. این 

این  روبرو بوده است که از ییهاتیحدودمپژوهشی با  هر آموزشی بالاتری داشته باشند. ینیبخوش، مدارفهیوظمعلمان 

 و از تعمیم آن به سایر صورت گرفته درکرشه ییادتباپایه  معلمانبر روی  توان اشاره کرد به اینکه فقطها میمحدودیت

عدم باشد. و  اثرگذار نتایج تعمیم دری فرهنگ یهاتفاوتممکن است  باید احتیاط کرد، زیرا و پایه تحصیلی های دیگرشهر

 دسترسی به پرسشنامه ایرانی اشاره کرد.

 

 تشکر و قدردانی

 که در انجام این پژوهش نهایت همکاری را به عمل آوردند. معلمان عزیزیبا سپاس فراوان از 
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